INSTRUMENTO DE MANDATO

FROCURACAO

OUTORGANTE:

SINDHCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAR
METALURGICAS, MECANIC AS F DFE  MATERIAL  ELERTICO DE
GUARAPLAVA, inscrito no ONPIL 70262, 225/0001-00, nesta oo representada polo seu
presidenie LULZ ANTONIO CIUNER. CPF 696,767, 71452, com endereco a Rua Cuaira 1

AT sala G em Guarapuave Parnd. podendo fazer uso dos poderes aqui conferidos:

OUTORGADO:

SERGIO BUTKA. tsurite ne ORF
comicilinde em Curitiba - Parand. va qualidale de prosidente de Federacio dos
Trabaltadores rnas ndustrias Metaltrgicas, Mecanicas ¢ de Material Eléirico do Fstado do
Parana,

DTSONISTRTD) residente «

FODERES: Acompanbar as negociagdes e assinar, conjuntamente com g entidade sindical
(vulorganted a Convencdo Coletivide Trabalho 2026, caso sejam atendidas as rely indicagfies
apresentadas, junue ao Sindicato Parvoral/Siodimeal - Coritihe,

~ Outurgante
iz Antonio Clunek

5767 719-53

CPF 696,




CLAUSULAS APRESENTADAS AQ SINDIMETAL CCT 2026 - GUARAPUAVA

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL ( ADEGUAR / INCLUIR)

Garantivindies data bare 0VT220725 5 300012024, Resuste Salarial Relroativo ang 2024 de 5 58% anlicadns

nws aalarios vigentes em De

cmbre de 2023, oo !mr‘@& taclas as demais remunsragdes recehidas pelo
trabathador periode dezembro de 2028 a novembro de 2004 inclusive forias anuais ou coletivas 129 salario
ane 2024 ¢ dowals rellexos remuneralones ccorridos no g m(“i{?a,

PARAGRAFD QUARTQO: As empresas deverdo apresentar relatono ou enviar as folhas de pagamenio com os
devidos pagamenios reajustados

eajusie Salanal 20242025 — 6% - aplicados nos salsrins vigantes em Dezembro de 2024,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE - ALTERAR

As EMpresas que possuam mais de 10 empregadas deverao manter plano de saude gue
beneficie os empregados, sendo parrmhda participacaoe destes nos respectivos custos.
Fustificativa: Mao temos empresas com 100 empregados.

CLAUSULA - CESTA BASICA — NOVA

Em conformidade com o artigo 468 da CLT, objetivando melhorar as condicdes nuiricionais dos
rabalbadores, os empregadores. sem que se constitua carater salarial, remuneratéric ou
contraprestative, nos termos da Lei n® £.321/76, as empresas concederao mensalmente, desde
dezembro de 2025, a todos os seus trabathadores. uma cesta basica com géneros alimenticios
de primeira necessidade a fin de stender a sua alimentagdo um valor mensal de R$ 400,00 {
guatrocentos reais).

Paragrafo primeiro — £ 8nus exclusivo do empregador. nao sendo permitide. em decorréncia
deste nstrumento qualguer desconto.

Paragrafo segundo: A cesta basica também serd concedido para os trabalhadores, quando
estiverem afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenca,auxilio-doenga acidentario e
licenca maternidade limitados a 12 meses (doze) a partir da data do afastamento.

Paragrafo terceiro ~ A cesta basica sera entregue mediante recibo aocs trabalhadores
juntamente com o pagamento do satario

Paragrafo quarto ~ A cesta basica néo é base de calculo de contribuices ao INSS e de FGTS,
nao tendo qualguer natureza salarial ou confraprestativo, ndo se sujeitando a integracao na
remuneragac, sob gualquer pretexto ou alegacao,




Faragrafo quinto — As empresas encaminharam a entidade sindicsl at2 o dia 10 {dez) de cadx
més, uma relacdo nominal mensal “om os nomes dos lrabalhadores que receberam a cesta
basica,

Justiticativa: Constatamas que 909 (naventa) por cento das empresas Pagam comao saidrio o piso da
categoria a seus trabalbhadores som nenhum complemento salarial, e a fim de melhorar 3 renda do
trabalbador o diminuir o pecdi de trabathadores mdo de Obra) de nossa categoria para outras
dteig

CATLROMAS que passuem vale miercad @ e Lesta bosles superiornes an nosso.

CLAUSULA - VEDACAOQ DE CONTRATACAO ME] ( MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)
NOYA

Fica vedada a contratagéo de MEIS. dentro dos locais de trabalho das empresas. conforme
Tema 725 do STF. que estejam presentes a subordinacao, habitualidade = onerosidade. nos
moldes dos artigos 2°e 3°da LT constitui vincule de emprego.

Paragrafo Gnico - Constatado a existéncia de contratos & trabalhos realizados por MEls nps
locais de trabalho, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil) por cada infracdo & encaminhadas ao
Ministério Publico do Trabalho para apuracdo dos fatos.

ENCE € N0 nice da relacan ostentam o
G0 LONrano. sdo obngados g exorcer

S atligos 2% e 3% da CLT Constatamos que
algumas empresas, vem se utilizando da contratacdo de MEis dentro dos locais de trabatho, de forma
habitual, subordinada » wnorosy, utilizando-se de toda estrutura da cmyress contratante come  usa
do ferramental, maguinas, agua, luz entre outros, slém de concorrer com as empresas do mesmo
ramo de atividade, pags como saldrio o nao como MEL A fim de evitar a expansao desse tipo de
pejotizacdo, deve as partes registrarem seus MEl come trabalhadeores aormals em CTPS, cujo vinculo

empregaticio osta configurado.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS EXCLUIR

PARAGRAFO QUINTO: Havendo solicitacao expressa e por escrito do empregado a empresa
para homologagéo da rescisdn do contrato no sindicato profissional, a empresa ficara
responsavel por efetuar o agendamento junto a entidade sindical, a qual devera proceder a
mesma no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da solicitacan do agendamento, ficando

manticda a obrigacdo de pagamento das verbas no prazo previsto no art. 477 da CLT

swsUficaliver Came o wnlis ORHEAOrE iomalovucdn e cindicalo. podenios ter um controle @

o acoes tas ea

CEMLSLORS ororridays na cdepons e LONRCSueNEM2nly encarminharme pio frara
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- HOMOLOGAGOES DE RESCISAO CONTRATUAL -

NOV A

CUs trabalhadores serdo assistidos em seu instrumenio de Rescisio Contratual qualquer que seja
sl causa, padido de demissao ou recibo de quitagao de rescisdo da contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de SE1ViCU, so sera valido quando feita com

tevida assisténcia homologatoria sindical.

wrmolnsaiac co wndiccly, podemaos Ter up ronirole oo

P valepond o Coieguenteriento oacaminbamenio fredl i

A0 A0 aErcaco di trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL - ALTERAR

SEM PRAZO DE OPOSICAD - Em virlude de que as cartas de oposicao foram entregues na
assembieia realizada em 28,11 2025, conforme ampla divulgacao aos trabalhadores .

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
NOVA

A empresa podera estabelecer diretamente com seus empregados, em sua totalidade ou em
setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia deste Acordo Coletiva de Trabalho.
regime de compensagas da jornada de trabalho, atendendo o gue segue:

[ Extingéo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes
aos sabados.sergo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o
acrescimo de até. no maximo, 02 (duas) horas diarias. de maneira gue nesses dias sejam
completadas as horas semanais conveniadas respeitados os inlervalos de lei,

1) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugao do
frabalho aos sébados. serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacédo da jomada de
segunda a sexta-feira, observadas as condicdes gerais hasicas referidas no item anterior

. A empresa podera estabelecer programas de compensagac de dias uteis
intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que possam 0s empregados ter periodos
de descanso mais prolongados, inclusive nos dias de carmaval com COMUNICAcao prévia ao
Sindicato Profissional e antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

I Quando o feriado comcidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensagao de horas de trabatha podera, alternativamente:

) reduzir a jornada diaria. ou semanal, de trabalho. sublraindo os minutos relativos &
SoOmpensagan;

By pagar o excedente como horas extraordinarias. nos termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho.




PARAGRAFC PRIMEIRO: A emprasa que estiver em consonancia com o0s critérios objetivos
abaixo descritos poderdo utilizar-se, denfro da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
quaisquer das compensagtes previstas nesla clausula. mediante pactuaciao com seus
empregados, sendo o respectivo acorde encaminhado ao Sindicato Profissional respectivo. apos
realizacao de assembléia e que procedera a competente homologacéao.

PARAGRAMD SEGUNDO - A empresa que oplar pela utilizacdo deste mecanisme devera estar
em dia com as obrigacfies salanais (saldrio mensalivale). bem como no gue diz respeifo as
contribuicbes devidas ao Sindicato Profissional respectivo, seja pela propria empresa, seja as
que forem descentadas dos saldrios dos empregados.

hetilivatva Garanty ew vimprosas e trabalhadores QUi RORSaN Compensar 0% mindtos dentro da

cormnada de trabs ho dwante o0 dias dia somana a Tim de gue possam ter o <abado Gvie O artigo L0 s

CLT weds a coriacasacio nas ativododos irealobees

eabicdade sindien

CEAUSTHA TRIGES A PTURIEIRA SUDSTITU R~ BAGARMLNT U HORAS IR TN ERE

As empresas fardo o pagamento na forma de horas extras do inicio do temnpo de deslocamenta da
residéncia até o local de trabalho ota contratado para execucdo da prestacio de servico,

CLAJRULS NOAVEA - D05 LR AR

As empresus sdo obrigadas a conceder zos traba hadores o goze dos feriados, bem como podem fazer a
troca do feriado por outro dia de folga, desde gue comuniquem a o

o

:ntidade sindical, conforme artigo da
CLT.

CLAUSUHA DI AGESRAS TS o




