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O começo de um sonho em meio a
transformações políticas e econômicas
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C omemorar 40 anos
de existência não é

para qualquer empresa.
Muito mais que tijolo, ci-
mento e os alicerces que
sustentam a companhia, a
Metalkraft deve a sua traje-
tória de sucesso a um sonho
iniciado em 1983, pelo seu
fundador, Mario Stahlke,
mais precisamente na Rua
Graça Aranha, em Pinhais,
na época um distrito de Pi-
raquara.

Em suas quatro décadas
de existência, a empresa
superou desafios e se con-
solidou como uma das prin-
cipais empresas no setor
metalmecânico para o setor
automotivo do país, con-
quistando a confiança de
grandes empresas como a
GM, Fiat, MBB, entre outras.

De início, o empreendi-
mento se resumia a peque-
na e humilde indústria de
usinagem que contava com
três funcionários, dois tor-
nos, uma fresadora, uma
plaina e uma furadeira.
Mesmo com a modesta es-
trutura, a visão de um futu-
ro promissor nunca deixou
de fazer parte dos planos do
fundador, Mario Stahlke.

Coragem foi a palavra que
nunca faltou para os gesto-
res da Metalkraft. “Escolher
continuar e nunca desistir”
foi o lema abraçado por eles
desde a fundação da empre-
sa, que nasceu em meio a
um cenário de transforma-
ções políticas e econômicas,
acompanhada de uma crise
financeira que assolava vá-

Empresa iniciou as atividades na Rua Graça Aranha, em Pinhais, antigamente pertencente ao distrito de Piraquara Sócio-fundador Mário Stahlke

rios setores da economia
nacional. Não bastasse es-
ses problemas, o país en-
frentava também o fim da
ditadura, defendida por
parte de uma sociedade
descontente com o regime
político.

O presidente da Repúbli-
ca era o general João Figuei-
redo, último presidente do
regime militar. No Paraná,
José Richa era quem estava
à frente do Executivo Esta-
dual. Foram grandes os de-
safios enfrentados pela
Metalkraft: planos econô-
micos frustrados, troca de
moedas e novos presi-
dentes configuravam en-
tre as tentativas para su-
perar a crise e retomar a
economia do país.

Em 1986, passado o perí-
odo militar, a perspectiva
das grandes indústrias auto-
motivas era de crescimento,
tanto que as principais
montadoras iniciaram um
processo de terceirização de
suas produções. A tendên-
cia internacional era trans-
ferir a produção para países
do terceiro mundo, devido
ao relativo baixo custo da
mão de obra e às regras me-
nos severas de controle am-
biental vigentes nestes paí-
ses. A mudança abriu uma
grande porta de oportunida-
des para as empresas meno-
res, como foi o caso da Me-
talkraft.

Para acompanhar e se
manter no mercado auto-
motivo cada vez mais com-
petitivo, era necessário in-

vestir em tecnologia. Assim
como as demais empresas
focadas no futuro, a Me-
talkraft adquiriu seu primei-
ro equipamento de ponta,
uma CNC, máquina de usi-
nagem computadorizada
que seria determinante
para o crescimento e quali-
dade nos processos de pro-
dução.

Apesar da falta de políti-
cas industriais específicas, o
setor crescia de maneira
considerável no Brasil. De-
vido às grandes montadoras,
que absorviam praticamen-
te 50% das peças produzidas
nacionalmente, houve um
reaquecimento da indústria
automotiva no país, seguido
do siderúrgico e do de bens
de capital, com 15% cada. No
ano de 1994, a economia
brasileira enfim consegue
retomar seu crescimento,
refletindo também na recu-
peração de outros setores
como: naval, petroquímico e
ferroviário.
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Eles fazem parte dos
40 anos da empresa

Na hora de pensar a estrutura de uma empresa, não
é difícil perceber que sua maior fonte de riqueza

são as pessoas, ou seja, seus colaboradores.
Justamente por isso, a Metalkraft busca cultivar o

sentimento de pertencimento entre os
colaboradores, pois acredita que isso é essencial

para o sucesso da organização. Acompanhe nesse
conteúdo, histórias de colaboradores que fazem

parte da trajetória de 40 anos da Metalkraft.

Augusto Menegaro
O sentimento demonstrado pelo gerente de qualidade, Augusto Menegaro,

44 anos, é de realização não só profisisonal como pessoal por todas as expe-
riências e desafios que passou na Metalkraft. Ele ingressou como estagiário na
empresa em agosto de 1994.

O mais experiente do grupo dos entrevistados, ele acompanhou muitos pro-
cessos de transformação da companhia, da modernização da produção à mu-
dança de endereço para Quatro Barras. Ele se recorda que há 30 anos, por
exemplo, a empresa contava com poucos recursos tecnológicos e muitas de

suas tarefas hoje desenvolvidas com o auxílio de computadores eram feitas na época
manualmente (desenhos, fichas de processo, etc). Augusto acumula experiências em diversas áreas
da empresa. Além da qualidade, já atuou no setor de produção, engenharia de processos, vendas,
logística, compras e desenvolvimento. “A Metalkraft é uma grande escola que ajudou a me desenvolver.
O segredo é acreditar e se dedicar para que ambos possam crescer juntos”, diz.

Diovana Paula Barbosa de Souza
Diovana Paula Barbosa de Souza, 41 anos, trabalha como supervisora de

suprimentos. Antes de ser efetivada na Metalkraft ela prestava serviço terceiri-
zado numa empresa responsável pelas refeições dos colaboradores. O jeito
comunicativo da profissional despertou a atenção da diretoria Metalkraft, que
viu nela um grande talento para trabalhar com pessoas. Logo surgiu a oportu-
nidade para Diovana ser a nova recepcionista da fábrica e ela, claro, não
pensou duas vezes.

Com 24 anos de casa, até chegar à função atual foi um longo caminho per-
corrido dentro da empresa, passando pelas áreas de planejamento, suporte de qualidade, engenharia
e fiscal. Dentro das experiências profissionais já vividas, segundo ela, a mais desafiadora foi quando
assumiu a supervisão.

“De início fiquei preocupada diante de tantas informações e responsabilidades. Foi um dos maio-
res desafios que enfrentei profissionalmente falando, mas com a confiança e apoio recebido da
gerência e diretoria fui aprendendo e crescendo. O que me motiva a estar na empresa são justamente
os desafios que são colocados, eles que me incentivam a entregar o meu melhor, sempre!”.

Giovani Bortolini
Foi no dia 10 de janeiro de 2002, aos 18 anos, que o analista de engenharia

de produção, Giovani Bortolini, recebeu o primeiro registro na Carteira de
Trabalho. De auxiliar a analista de engenharia de produção, a trajetória pro-
fissional dele foi construída com muita determinação e aprendizados.

Uma das grandes conquistas pontuadas por ele foi de uma promoção que
ele tanto almejava do setor de moldes, para a Engenharia. A determinação e a
perseverança valeram a pena, foi promovido e permanece na área de engenharia de
produção desde 2011 até os dias atuais, sempre com o mesmo entusiasmo.

Mesmo após 22 anos de Metalkraft, o profissional afirma que mantém a mesma energia e motiva-
ção de quando iniciou na empresa. “Aqui o ambiente organizacional sempre foi pautado no respeito,
a empresa contribui para que o colaborador se sinta estimulado, reconhecido e valorizado. Isso tem
sido combustível para que eu dê o meu melhor todos os dias”, revela.

Luciana dos Santos Silveira
Para Luciana dos Santos Silveira, 41 anos, é uma honra fazer parte dos 40

anos da Metalkraft. Dessa trajetória, a  analista de sistema de gestão tem 21
anos dedicados à empresa. “O segredo é dedicar, se esforçar que o reconheci-
mento vem”, diz ela aos colaboradores recém-chegados na empresa.

 Ela acumula uma vasta experiência profissional, a maior delas no setor de
qualidade, área em que ela possui especialização. Sua função baseia-se
em coordenar todas as auditorias internas, clientes, certificação e fornecedores,
sendo responsável por toda a documentação do Sistema de Gestão

da Qualidade, que deve seguir as normas e requisitos exigidos.
Um dos momentos inesquecíveis vivenciados por Luciana foi quando ela teve a oportunidade de

receber as duas filhas, ainda pequenas na época, em seu ambiente de trabalho. A iniciativa faz parte
do programa interno Família na Empresa, criado com o objetivo de aproximar a família do colabora-
dor e que acontece duas vezes ao ano, na Campanha de Volta às Aulas e no Dia das Crianças.

TODOS OS COLABORADORES QUE COMPLETARAM 20 ANOS DE EMPRESA FORAM
PRESENTEADOS COM UMA VIAGEM EM FAMÍLIA PARA O FAZZENDA PARK RESORT – GASPAR/SC.
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Programas de motivação e reconhecimento melhoram
o comprometimento e a sintonia dos colaboradores

rogramas de motivação
para os colaboradores
é uma política aplica-

da pela Metalkraft, pois a em-
presa entende que ações inter-
nas melhoram o comprometi-
mento e a sintonia de todos
que nela trabalham. Outra im-
portância e atenção dada pela
empresa é com a qualificação
e integração de seu quadro co-
laborativo.

Tais ferramentas organizaci-
onais têm feito com que a Me-
talkraft tenha ganhos qualita-
tivos no clima organizacional,
refletindo nos relacionamentos
com o cliente externo. Os pro-
gramas são voltados para a mu-
dança e aplicação da cultura
Metalkraft, tendo como base os
valores sólidos e consistentes
da organização, possibilitando
mudanças de atitudes no qua-
dro de funcionários.

ESPAÇO PARA OS
COLABORADORES

A empresa continua a se
reinventar e a trazer novidades
para seus colaboradores. No
mês de fevereiro deste ano,
inaugurou um novo espaço de-
dicado exclusivamente aos
seus colaboradores. O local é
utilizado durante os intervalos
de trabalho e foi projetado para
oferecer um momento de des-
canso e lazer. O espaço conta
com áreas de descanso, televi-
sores, vídeogame, mesas de si-
nuca, de carteado, pebolim e
ping-pong, além de uma chur-
rasqueira para eventos. O es-
paço foi projetado pela Me-
talkraft visando melhorias con-
tínuas, tanto externas quanto
internas, insistindo na satisfa-
ção dos colaboradores em seu
ambiente de trabalho, incenti-
vando ações em equipe e com-
partilhando o sentimento de
pertencer à organização.

ECONOMIA DE TEMPO
 E REDUÇÃO DO DESPERDÍCIO

 Desde sua implantação, o
programa 5S tem resultado na
otimização do tempo e dos re-
cursos disponíveis, reduzindo
desperdícios e retrabalhos. O 5S
busca acima de tudo reforçar a
essência de uma cultura corpo-

rativa forte através da aborda-
gem de conceitos importantes
a serem aplicados internamen-
te na organização. O programa
proporciona constantemente co-
nhecimentos teóricos-práticos aos
colaboradores conscientizando-os
sobre as atitudes que englobam a
higiene e limpeza no ambiente
de trabalho.

 CUIDADO E MANUTENÇÃO
DE EQUIPAMENTOS

O programa Manutenção Pre-
ventiva Total – MPT, visa a forta-
lecer a ideia de manutenção
nos equipamentos utilizados.
O programa funciona da seguin-
te maneira: o colaborador deve
ficar atento ao surgimento de
possíveis problemas de ordem
mecânica no equipamento; se
detectado, o próprio colabora-
dor procura solucioná-los. Se
porventura não conseguir de
imediato, ele é orientado a aci-
onar uma equipe especializa-
da. O programa, desenvolvido
no Japão, cria um ambiente de
trabalho com maior rendimen-
to operacional, aumentando o
ciclo de vida dos equipamen-
tos.

COLABORAÇÃO COM FOCO NA
PRODUTIVIDADE

O programa Kaizen, aplicado
desde 2006, foi desenvolvido no
Japão pelo professor Masaaki

P

5S engloba atitudes de higiene e limpeza no am-
biente de trabalho, gerando economia e redu-
ção do desperdício

Desafio Meta de Qualidade realiza sorteios trimestrais de motos CG e
outros prêmios entre os colaboraores

Colaboradores contam com novo espaço de lazer e descanso para
que possam utilizá-lo durante os intervalos de trabalho

Imai. Com baixo custo, o progra-
ma utiliza dos próprios recur-
sos da empresa para tornar ágil
a execução dos projetos e pro-
cessos, implementando rela-
ções que auxiliam no aumento
da produtividade. Assim como
as demais ações, a ideia é tam-
bém contar com o engajamento
dos colaboradores, especial-
mente daqueles que estão di-
retamente ligados à base do
processo produtivo. Além disso,
o programa valoriza todas as
ações de melhorias realizadas
e já incorporadas no dia-a-dia
de todos os colaboradores.

DESAFIO META DE QUALIDADE
Seguindo os princípios do

Guia do Profissional da Me-
talkraft, o programa foi ideali-
zado com o objetivo de valori-
zar os colaboradores, buscar um
maior comprometimento dentro
da empresa e incentivar a pro-
dução de peças somente den-
tro dos padrões de qualidade.
Como forma de recompensar o
empenho e dedicação de todos
ao atingirem as metas do Custo
da Não-Qualidade, ao longo do
ano são realizados sorteios
entre os colaboradores que
cumprirem os critérios do pro-
grama com prêmios que inclu-
em motos 0 Km, bicicletas,
SmartTVs, JBL’s, viagens em fa-
mília entre outros brindes.
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De Pinhais para Quatro Barras: mudança é
incentivada pelo crescimento do setor automotivo

Antiga indústria situada em Pinhais antes da mudança da empresa para Quatro
Barras
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Nova sede da Metalkraft sendo construída no Jardim Pinheiros, em Quatro Barras, em 2013

Inauguração da fábrica em solo quatro-barrense recebeu a presença
de autoridades municipais e estaduais

Em um terreno de 92 mil metros, fábrica passa a ter 13 mil metros
quadrados de área construída
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m 2013, a Me-
talkraft deu um im-

portante passo em sua tra-
jetória. A antiga indústria
situada em Pinhais se tor-
nou pequena frente ao ce-
nário de crescimento  do
setor automotivo. Para
acompanhar e se manter
no mercado automotivo
cada vez mais competitivo,
foi necessário pensar em
um parque fabril mais ro-
busto, que comportasse
novos equipamentos e
mão de obra para atender
a alta procura do mercado
interno, exportações e a
substituição de veículos
importados.

A preferência por veícu-
los nacionais começou a
crescer naquele ano, mo-
tivada pelo programa Ino-
var – Auto, do Governo Fe-
deral,  criado com o intui-
to de aumentar a eficiên-
cia energética dos veículos
leves, além de promover
investimentos em tecnolo-
gia e inovação. Na ocasião,
o governo alegava que a
meta era modernizar os car-
ros fabricados no Brasil.

Na busca por um espa-
ço que pudesse acomodar
o projeto de expansão,
Quatro Barras acabou sen-
do o município escolhido.
As condições do Governo
do Estado para que empre-
sas como a Metalkraft con-
seguissem ampliar a pro-
dução foi primordial na-
quela nova fase de mudan-
ça. O também apoio dado
pela gestão municipal, ofe-
recendo o suporte que a
companhia precisava, foi
fundamental para a efeti-
vação do investimento.

Com um investimento na
casa dos R$ 20 milhões, a
nova fábrica foi erguida na
rua Pedro Câmbio Cortia-

no, no Jardim Pinheiros.
Foram exatos seis meses
de planejamento e de in-
tensos trabalhos até se
chegar a uma estrutura
moderna, com 13 mil me-
tros quadrados de área
construída em um terreno
total de 92 mil metros. Di-
ferente da antiga sede,
onde a injeção e usinagem
eram realizadas de forma
separada, na nova estrutu-
ra era possível concluir os
dois processos em conjun-
to, o que representou um
ganho significativo em ter-
mos de produção.

Foi reformulada toda a
estrutura física, incluindo
a do refeitório onde os co-
laboradores desfrutam de
uma visão privilegiada do
Morro do Anhangava. Es-
sas melhorias no layout e
nas condições físicas da
empresa refletiram não só
em novas oportunidades
de negócios, mas princi-
palmente no bem estar das
pessoas.

Para acompanhar a fase
de mudanças, novos equi-
pamentos de ponta tam-
bém foram adquiridos: três
injetoras importadas da
Espanha com capacidade
de pressão de mil tonela-
das e também dois fornos
de fundição de alumínio,
um com produção de 1.500
quilos por hora e outro com
750 quilos por hora. Juntos,
os dois equipamentos com
capacidade de produção
de mais de 2,2 toneladas
por hora de alumínio, re-
presentam um aumento de
20% na produção.

Nesses 10 anos desde a
instalação em Quatro Bar-
ras, a Metalkraft se tornou
uma das principais empre-
sas instaladas no municí-
pio gerando 500 empregos.

E



Setembro de 20236 Especial
Metalkraft

Metalkraft adota práticas sustentáveis para
minimizar impactos no meio ambiente

Toda sobra de material que poderia ser descarta-
da é reutilizada na fabricação de novas peças

Os efluentes industriais da fábrica são devidamente
encaminhados para uma estação de tratamento

Metalkraft  dedica-se a
ser um empregador

responsável e um bom cidadão
coorporativo. Todas as ativida-
des são conduzidas com respei-
to e consideração pelos direi-
tos humanos, segurança, saú-
de e meio ambiente, por meio
de leis e normas que regulam
as atividades da organização.

A empresa  acredita que o
futuro da indústria metalúrgi-
ca está intrinsecamente ligado
à responsabilidade ambiental
e à adoção de práticas susten-
táveis. A empresa mantém o
princípio de agir com respon-
sabilidade socioambiental,
sendo a preservação do meio
ambiente parte dos valores da
organização.

Tanto a empresa como seus
colaboradores e fornecedores
adotam práticas sustentáveis
para minimizar os impactos do
sistema de produção com a ga-
rantia da manutenção do ecos-
sistema para as futuras gera-
ções.

A empresa está implantada
na APA do Iraí, que possui o
maior reservatório de água de
Curitiba e região, sendo 60% de
mata nativa. Diariamente, são
adotados rigorosos processos
de destinação e reaproveita-
mento dos resíduos sólidos e lí-
quidos produzidos pela fábri-
ca. Toda água utilizada no pro-
cesso produtivo da empresa,
assim como qualquer outro
efluente industrial, são devida-
mente encaminhados para a
estação de tratamento, objeti-
vando atender os padrões le-
gais de lançamento na rede co-
letora estadual.

A origem da matéria também
é uma preocupação da empre-
sa. Hoje, 100% do metal de alu-

mínio são oriundos de fontes
renováveis. Internamente, a fá-
brica também conta com um
processo de reaproveitamento
de resíduos sólidos. Toda sobra
de material que eventualmente
poderia ser descartada duran-
te o processo produção é reuti-
lizado para fabricação de no-
vas peças.

Como iniciativa fundamental
para avaliar e gerenciar o im-
pacto ambiental, a Metalkraft
começou a realizar o Inventá-
rio de Gases de Efeito Estufa
(GEE) no último ano, reconhe-
cendo a importância de enten-
der as emissões e de trabalhar
ativamente para reduzi-las,
identificando oportunidades
significativas para a redução
das mesmas.

A energia renovável desem-
penha um papel fundamental
em nossa jornada rumo à sus-
tentabilidade. Por isso, a Me-
talkraft está no Mercado Livre
de Energia desde 2017, pois re-
conhece o impacto positivo na
utilização de energias mais lim-
pas e renováveis. Além disso, o
Mercado Livre incentiva a efi-
ciência energética, tornando a
empresa cada vez mais compe-
titiva, eficiente e ambientalmen-
te responsável.

Pensando nisso, a empresa
obteve no último ano, o certifi-
cado I-REC, assegurando que
toda energia que é consumida,
é certificada e livre de emissões
de carbono, representando um
passo significativo em direção
a um futuro mais sustentável.

A empresa está comprometi-
da em conscientizar nossos co-
laboradores e partes interessa-
das sobre a importância da
energia renovável e da susten-

Em 40 anos, Metalkraft
recebe importantes

prêmios e certificações

A

Entrega do Prêmio Sustentabilidade ZF à Metalkraft

Nos últimos 40 anos a Metalkraft conquistou o reconhecimento e a con-
fiança dos seus clientes, recebendo importantes prêmios e certificações. A
empresa foi a primeira do ramo de usinagem a receber a certificação de
qualidade ISO 9001. Outra conquista foi a QS 9000, seguida da ISO/TS 16949.

De seus clientes o reconhecimento não foi diferente, a General Motors
elegeu por seis vezes consecutivas a Metalkraft como “Melhor Fornecedor
do Ano”. A GM também realizou uma auditoria de certificação do selo QSB
(Quality Systems Basics) onde foram avaliados o desempenho e a qualidade
dos produtos Metalkraft. A Fiat também entregou dois prêmios “Qualitas
AWARDS” à companhia.

Outras premiações recebidas pela Metalkraft foram a Stellantis “Tor-
neio Kaizen”, por 3 vezes; o Prêmio Mercedes Benz Excelência em Custos e
o certificado Sustentabilidade ZF.

tabilidade em geral. Acredita
mos que a conscientização é o
primeiro passo para um futuro
mais verde.

O engajamento de todos os
colaboradores é fundamental.
As diretrizes da organização
são compartilhadas interna-
mente de forma ampla com os
clientes e fornecedores por
meio do Código de Conduta e
do Guia Profissional. Desde
2006, a Metalkraft S/ A possui
o programa de melhoria contí-
nua Kaizen, que tem como obje-
tivo melhorar as condições de
trabalho, bem como, a manu-
tenção dos valores e a cultura
da organização.

As Políticas de Qualidade e
Ambiental da empresa são
constantemente destacadas
pelo diretor-presidente, José
Luis Rauch, e estão em concor-
dância com a Missão e Valores
da organização



Setembro de 2023 7Especial
Metalkraft

Diretor-presidente da Metalkraft
vai receber título de Cidadão
Honorário de Quatro Barras

O projeto foi apresentado em 2022 e recebeu parecer favorável do Setor
Jurídico e da Comissão de Justiça e Redação da Câmara

Câmara de Quatro
Barras vai conceder

ao diretor-presidente da Me-
talkraft, José Luis Rauch, o Tí-
tulo de Cidadão Honorário. O
projeto de autoria do vereador
Antonio Cezar Creplive, o
“Totó”, foi aprovado no dia 20
de maio de 2022, após  parecer
favorável do Setor Jurídico e da
Comissão de Justiça e Redação da
Câmara. A data para entrega do
título está para ser definida nas
próximas semanas.

O Título de Cidadão Hono-
rário é uma honraria concedi-
da à pessoas nascidas fora do
Município e que em algum
momento de suas vidas desem-
penharam atividades que con-
tribuíram de forma significati-
va para o desenvolvimento da
cidade.

Na justificativa apresentada
no projeto, Totó destaca um
histórico do homenageado e
sua contribuição para o muni-
cípio de Quatro Barras frente
à gestão da Metalkraft.

“José Luis Rauch nasceu em
Canoas, no Rio Grande do Sul,
em 16 de abril de 1965. Che-
gou ao Paraná com 11 anos.
Quando jovem se formou em
mecânica pelo SENAI e técnico
mecânico pelo CEFET, então
iniciou sua carreira profissional
no ramo metalúrgico em 1982.
É sócio da Metalkraft S/A Sis-
temas Automotivos desde
1997. Em 2013 transferiu as
operações da fábrica para
Quatro Barras e, desde então,
atua como presidente da em-
presa, gerando muitos benefí-
cios e empregos para esta ci-
dade (Quatro Barras)”, diz a
justificativa.

O projeto é de autoria do vereador
Antonio Cezar Creplive, o “Totó”
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O homenageado, José Luis Rauch,
teve contribuição para o município
frente à gestão da empresa

Prefeito Loreno Tolardo teve participação
fundamental na instalação da empresa na cidade

prefeito de Quatro Barras, Loreno To-
lardo, teve uma participação funda-

mental na  instalação da Metalkraft, há 10
anos. Dentre a atração de novos investimen-
tos incentivados pela gestão Tolardo, a Me-
talkraft foi sem dúvida o maior deles. O gestor
municipal, em seu segundo mandato, ofere-
ceu todo aporte para que a indústria viesse a
efetivar o investimento na região. Consolida-
da como uma das principais fabricantes de fer-
ro e alumínio para o setor automotivo do país,
a empresa desponta entre as maiores instala-
das em solo quatro-barrense nos últimos anos.

“Que grande satisfação ver a trajetória de
sucesso da Metalkraft, que se instalou em nos-
so município ainda durante minha segunda
gestão como prefeito. Hoje esta grande em-
presa emprega mais de 500 colaboradores, ge-
rando trabalho, renda e desenvolvimento. Que
grande orgulho presenciar os avanços de quem

A

investe e acredita na nossa cidade. Parabéns à
Metalkraft pelos dez anos de atuação em nos-
so município, contribuindo e fazendo parte da
história da nossa Joia Rara do Paraná”, diz To-
lardo.

Prefeito Loreno Tolardo e o vice Jarbas Mocelin
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