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"Quatro décadas se passaram e solidificamos a histéria de uma organizagdo cujos pilares estdo
calcados, sobretudo, na ética, na qualidade de nossos produtos, na valorizacdo de nossos
colaboradores e na protegdo do meio ambiente.

Hoje somos uma empresa consolidada e trabalhamos muito nesses 40 anos na busca constante ao
atendimento da demanda do mercado automotivo. As pecas produzidas pela Metalkraft estdo
presentes nas principais montadoras de veiculos do pais e isso nos enche de orgulho.

Todo esse reconhecimento ndo seria possivel se nGo tivéssemos ao nosso lado pessoas tdo engajadas
quanto nos, dispostas a aprender, criar, reinventar e dar o maximo de si para superar as expectativas

de nossos clientes.

Agradeco todos os nossos colaboradores e fornecedores, essenciais para o sucesso da Metalkraft, assim
como nossos clientes, que confiaram em nossa capacidade e na qualidade de nossos produtos.

Temos a convicgdo de que juntos continuaremos firmes e fortes para os préoximos anos, contribuindo
para o desenvolvimento social, econémico e ambiental sustentdvel.”

Joseé Luis Rauch

Diretor-presidente da Metalkraft
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0 comeco de um sonho em meio a

transformacoes politicas e economicas

omemorar 40 anos

de existéncia ndo é
para qualquer empresa.
Muito mais que tijolo, ci-
mento e os alicerces que
sustentam a companhia, a
Metalkraft deve a sua traje-
toria de sucesso a um sonho
iniciado em 1983, pelo seu
fundador, Mario Stahlke,
mais precisamente na Rua
Graca Aranha, em Pinhais,
na época um distrito de Pi-
raquara.

Em suas quatro décadas
de existéncia, a empresa
superou desafios e se con-
solidou como uma das prin-
cipais empresas no setor
metalmecanico para o setor
automotivo do pais, con-
guistando a confianca de
grandes empresas como a
GM, Fiat, MBB, entre outras.

De inicio, o empreendi-
mento se resumia a peque-
na e humilde industria de
usinagem que contava com
trés funcionarios, dois tor-
nos, uma fresadora, uma
plaina e uma furadeira.
Mesmo com a modesta es-
trutura, a visdo de um futu-
ro promissor nunca deixou
de fazer parte dos planos do
fundador, Mario Stahlke.

Coragem foi a palavra que
nunca faltou para os gesto-
res da Metalkraft. “Escolher
continuar e nunca desistir”
foi o lema abragado por eles
desde a fundagdo da empre-
sa, que nasceu em meio a
um cenadrio de transforma-
¢oes politicas e econémicas,
acompanhada de uma crise
financeira que assolava va-

rios setores da economia
nacional. Ndo bastasse es-
ses problemas, o pais en-
frentava também o fim da
ditadura, defendida por
parte de uma sociedade
descontente com o regime
politico.

O presidente da Republi-
caeraogeneral Jodo Figuei-
redo, ultimo presidente do
regime militar. No Paranj,
José Richa era quem estava
a frente do Executivo Esta-
dual. Foram grandes os de-
safios enfrentados pela
Metalkraft: planos econ6-
micos frustrados, troca de
moedas e novos presi-
dentes configuravam en-
tre as tentativas para su-
perar a crise e retomar a
economia do pais.

Em 1986, passado o peri-
odo militar, a perspectiva
das grandes industrias auto-
motivas era de crescimento,
tanto que as principais
montadoras iniciaram um
processo de terceirizacao de
suas produgdes. A tendén-
cia internacional era trans-
ferir a producao para paises
do terceiro mundo, devido
ao relativo baixo custo da
mao de obra e as regras me-
nos severas de controle am-
biental vigentes nestes pai-
ses. A mudanga abriu uma
grande porta de oportunida-
des para as empresas meno-
res, como foi o caso da Me-
talkraft.

Para acompanhar e se
manter no mercado auto-
motivo cada vez mais com-
petitivo, era necessario in-

Fotos: Arquivo

Empresa iniciou as atividades na Rua Graca Aranha, em Pinhais, antigamente pertencente ao distrito de Piraquara

vestir em tecnologia. Assim
como as demais empresas
focadas no futuro, a Me-
talkraft adquiriu seu primei-
ro equipamento de ponta,
uma CNC, maquina de usi-
nagem computadorizada
que seria determinante
para o crescimento e quali-
dade nos processos de pro-
ducao.

Apesar da falta de politi-
cas industriais especificas, o
setor crescia de maneira
consideravel no Brasil. De-
vido as grandes montadoras,
que absorviam praticamen-
te 50% das pegas produzidas
nacionalmente, houve um
reaquecimento da industria
automotiva no pais, seguido
do siderurgico e do de bens
de capital, com 15% cada. No
ano de 1994, a economia
brasileira enfim consegue
retomar seu crescimento,
refletindo também na recu-
peracdo de outros setores
como: naval, petroquimico e
ferroviario.
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Em 40 anos de atuag¢do, com
muita seriedade e dinamismo,

a METALKRAFT conquistou um lugar
de destaque no cendrio industrial.

Recebam os cumprimentos dos
parceiros pela significativa data.
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Q (41) 3152-6241

Sede: Rua Othoniel Taborda
Reinhardt, 420 - Pinheirinho,
Curitiba - PR, 81810-270

AJR TRANSPORTES E LOGISTICA

Para quem merece conquistar o0 mundo, uma parceria que encurta distancias.

PARABENS, METALKRAFT,

POR 40 ANOS DE SUCESSO.

Quem somos: Fundado em 2012, ha 11 anos com a
Metalkraft, a AJR transportes e logistica tem um Unico objetivo:
a eficiéncia no transporte. Para isso, investimentos macicos em
renovacao de frota, parceiros confiaveis e capacitagao
profissional sdo prioridade da empresa. Nossa filosofia de
trabalho baseia-se em qualidade, agilidade e seguranca com
baixo custo. Dispomos de estrutura com filiais, representantes e
agentes direcionados para atuar em todo o pais nos modais
cargas, lotagdo e operagoes logisticas.

AJR TRANSPORTES

&
LOGISTICA

W Seu Mundo de $0IUGHES mmmmmmedd
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Eles fazem parte dos
40 anos da empresa

Na hora de pensar a estrutura de uma empresa, ndo
é dificil perceber que sua maior fonte de riqueza
Sd0 as pessoas, ou seja, seus colaboradores.
Justamente por isso, a Metalkraft busca cultivar o
sentimento de pertencimento entre 0s
colaboradores, pois acredita que isso € essencial
para 0 sucesso da organizacdo. Acompanhe nesse
conteudo, historias de colaboradores que fazem
parte da trajetoria de 40 anos da Metalkraft.

A K&L Laboratorio de Metrologia e Calibragdes congratula-se
com a metalkraft que durante 40 anos, com dinamismo e
profissionalismo, busca superar as expectativas da exigente

industria metalmecanica. Parabéns aos parceiros!

Parceria de 35 anos com a K&L
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Inauguracao dia 24/10/23 da nova sede em Joinville.

Sdo 40 anos de estrada!

Um caminho longo e arduo que
conduziram ao sucesso de hOJe
gracas as escolhas acertadas,
feitas em cada encruzilhada.

Parabéns, Metalkraft!

COBAL

TRANSPORTES

WD Darabéns

metalkraft pelos 40 anos de histéria.
CELEBRAMOS JUNTOS ESSE MARCO DE SUCESSO
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Augusto Menegaro
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O sentimento demonstrado pelo gerente de qualidade, Augusto Menegaro,
44 anos, é de realizagdo ndo so profisisonal como pessoal por todas as expe-
riéncias e desafios que passou na Metalkraft. Ele ingressou como estagiario na
empresa em agosto de 1994.

O mais experiente do grupo dos entrevistados, ele acompanhou muitos pro-
cessos de transformacgdo da companhia, da modernizagdo da produgdo a mu-
: danga de enderego para Quatro Barras. Ele se recorda que ha 30 anos, por
.;~—;—~; =/ exemplo, a empresa contava com poucos recursos tecnolégicos e muitas de
suas tarefas hoje desenvolvidas com o auxilio de computadores eram feitas na época
manualmente (desenhos, fichas de processo, etc). Augusto acumula experiéncias em diversas areas
da empresa. Além da qualidade, ja atuou no setor de producdo, engenharia de processos, vendas,
logistica, compras e desenvolvimento. “A Metalkraft € uma grande escola que ajudou a me desenvolver.
O segredo é acreditar e se dedicar para que ambos possam crescer juntos”, diz.

Diovana PauIa Barbosa de Souza

3 — Diovana Paula Barbosa de Souza, 41 anos, trabalha como supervisora de
i suprimentos. Antes de ser efetivada na Metalkraft ela prestava servigo terceiri-
zado numa empresa responsavel pelas refei¢des dos colaboradores. O jeito
comunicativo da profissional despertou a ateng¢do da diretoria Metalkraft, que
viu nela um grande talento para trabalhar com pessoas. Logo surgiu a oportu-
nidade para Diovana ser a nova recepcionista da fabrica e ela, claro, ndo
pensou duas vezes.

' Com 24 anos de casa, até chegar a fungdo atual foi um longo caminho per-
corrido dentro da empresa, passando pelas areas de planejamento, suporte de qualidade, engenharia
e fiscal. Dentro das experiéncias profissionais ja vividas, segundo ela, a mais desafiadora foi quando
assumiu a supervisao.

“De inicio fiquei preocupada diante de tantas informacdes e responsabilidades. Foi um dos maio-
res desafios que enfrentei profissionalmente falando, mas com a confianca e apoio recebido da
geréncia e diretoria fui aprendendo e crescendo. O que me motiva a estar na empresa sao justamente
os desafios que sdo colocados, eles que me incentivam a entregar o meu melhor, sempre!”.

Giovani Bortollnl
E— Foi no dia 10 de janeiro de 2002, aos 18 anos, que o analista de engenharia
de producgdo, Giovani Bortolini, recebeu o primeiro registro na Carteira de
Trabalho. De auxiliar a analista de engenharia de producdo, a trajetéria pro-
fissional dele foi construida com muita determinagdo e aprendizados.

Uma das grandes conquistas pontuadas por ele foi de uma promogdo que
ele tanto almejava do setor de moldes, para a Engenharia. A determinagdo e a
perseveranga valeram a pena, foi promovido e permanece na drea de engenharia de
producdo desde 2011 até os dias atuais, sempre com o mesmo entusiasmo.

Mesmo apds 22 anos de Metalkraft, o profissional afirma que mantém a mesma energia e motiva-
¢do de quando iniciou na empresa. “Aqui 0 ambiente organizacional sempre foi pautado no respeito,
a empresa contribui para que o colaborador se sinta estimulado, reconhecido e valorizado. Isso tem
sido combustivel para que eu dé o meu melhor todos os dias”, revela.

Luciana dos San tos Silveira
Para Luciana dos Santos Silveira, 41 anos, é uma honra fazer parte dos 40
anos da Metalkraft. Dessa trajetdria, a analista de sistema de gestdo tem 21
anos dedicados a empresa. “O segredo é dedicar, se esforcar que o reconheci-
mento vem”, diz ela aos colaboradores recém-chegados na empresa.
Ela acumula uma vasta experiéncia profissional, a maior delas no setor de
qualidade, drea em que ela possui especializagdo. Sua funcdo baseia-se
. em coordenar todas as auditorias internas, clientes, certificagdo e fornecedores,
sendo responsavel por toda a documentagdao do Sistema de Gestdo
da Qualidade, que deve seguir as normas e requisitos exigidos.

Um dos momentos inesqueciveis vivenciados por Luciana foi quando ela teve a oportunidade de
receber as duas filhas, ainda pequenas na época, em seu ambiente de trabalho. A iniciativa faz parte
do programa interno Familia na Empresa, criado com o objetivo de aproximar a familia do colabora-
dor e que acontece duas vezes ao ano, na Campanha de Volta as Aulas e no Dia das Criancas.

TODOS 0S COLABORADORES QUE COMPLETARAM 20 ANOS DE EMPRESA FORAM
PRESENTEADOS COM UMA VIAGEM EM FAMILIA PARA O FAZZENDA PARK RESORT - GASPAR/SC.
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www.cobaltransportes.com.br

Escolha Cobal para cuidar dos seus produtos.

@ cobaltransportes.com.br

WWw.usitim.team’
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Programas de motivacao e reconhecimento melhoram
0 comprometimento e a sintonia dos colaboradores

P rogramas de motivagdo

@ www.jornaluniaopr.com.br

para os colaboradores

é uma politica aplica-
da pela Metalkraft, pois a em-
presa entende que agGes inter-
nas melhoram o comprometi-
mento e a sintonia de todos
que nela trabalham. Outra im-
portancia e atengdo dada pela
empresa € com a qualificagdo
e integra¢do de seu quadro co-
laborativo.

Tais ferramentas organizaci-
onais tém feito com que a Me-
talkraft tenha ganhos qualita-
tivos no clima organizacional,
refletindo nos relacionamentos
com o cliente externo. Os pro-
gramas sdo voltados para a mu-
danga e aplicagdo da cultura
Metalkraft, tendo como base os
valores sélidos e consistentes
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5S engloba atitudes de higiene e limpeza no am-
biente de trabalho, gerando economia e redu-

Desafio Meta de Qualidade realiza sorteios trimestrais de motos CG e
outros prémios entre os colaboraores

Colaboradores contam com novo espago de lazer e descanso para
que possam utiliza-lo durante os intervalos de trabalho

da organizagdo, possibilitando
mudancas de atitudes no qua-
dro de funciondrios.

ESPACO PARA 0S

COLABORADORES
A empresa continua a se
reinventar e a trazer novidades
para seus colaboradores. No
més de fevereiro deste ano,
inaugurou um novo espago de-
dicado exclusivamente aos
seus colaboradores. O local é
utilizado durante os intervalos
de trabalho e foi projetado para
oferecer um momento de des-
canso e lazer. O espago conta
com 4dreas de descanso, televi-
sores, videogame, mesas de si-
nuca, de carteado, pebolim e
ping-pong, além de uma chur-
rasqueira para eventos. O es-
pago foi projetado pela Me-
talkraft visando melhorias con-
tinuas, tanto externas quanto
internas, insistindo na satisfa-
¢do dos colaboradores em seu
ambiente de trabalho, incenti-
vando a¢des em equipe e com-
partilhando o sentimento de

pertencer a organizagao.

ECONOMIA DE TEMPO
E REDUCAO DO DESPERDICIO
Desde sua implantagdo, o
programa 5S tem resultado na
otimizagdo do tempo e dos re-
cursos disponiveis, reduzindo
desperdicios e retrabalhos. O 5S
busca acima de tudo reforgar a
esséncia de uma cultura corpo-

rativa forte através da aborda-
gem de conceitos importantes
a serem aplicados internamen-
te na organizag¢dao. O programa
proporciona constantemente co-
nhecimentos tedricos-praticos aos
colaboradores conscientizando-os
sobre as atitudes que englobam a
higiene e limpeza no ambiente
de trabalho.

CUIDADO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS

O programa Manutengdo Pre-
ventiva Total — MPT, visa a forta-
lecer a ideia de manutencgdo
nos equipamentos utilizados.
O programa funciona da seguin-
te maneira: o colaborador deve
ficar atento ao surgimento de
possiveis problemas de ordem
mecdnica no equipamento; se
detectado, o proprio colabora-
dor procura soluciona-los. Se
porventura ndo conseguir de
imediato, ele é orientado a aci-
onar uma equipe especializa-
da. O programa, desenvolvido
no Japdo, cria um ambiente de
trabalho com maior rendimen-
to operacional, aumentando o
ciclo de vida dos equipamen-
tos.

COLABORACAO COM FOCO NA
PRODUTIVIDADE

O programa Kaizen, aplicado

desde 2006, foi desenvolvido no

Japdo pelo professor Masaaki

mefakraft MNO0S

Imai. Com baixo custo, o progra-
ma utiliza dos proéprios recur-
sos da empresa para tornar agil
a execugdo dos projetos e pro-
cessos, implementando rela-
¢Ges que auxiliam no aumento
da produtividade. Assim como
as demais agdes, a ideia é tam-
bém contar com o engajamento
dos colaboradores, especial-
mente daqueles que estdo di-
retamente ligados a base do
processo produtivo. Além disso,
o programa valoriza todas as
acoes de melhorias realizadas
e ja incorporadas no dia-a-dia
de todos os colaboradores.

DESAFIO META DE QUALIDADE
Seguindo os principios do
Guia do Profissional da Me-
talkraft, o programa foi ideali-
zado com o objetivo de valori-
zar os colaboradores, buscar um
maior comprometimento dentro
da empresa e incentivar a pro-
ducgdo de pegas somente den-
tro dos padrdes de qualidade.
Como forma de recompensar o
empenho e dedicagdo de todos
ao atingirem as metas do Custo
da Ndo-Qualidade, ao longo do
ano sdo realizados sorteios
entre os colaboradores que
cumprirem os critérios do pro-
grama com prémios que inclu-
em motos O Km, bicicletas,
SmartTVs, JBL's, viagens em fa-
milia entre outros brindes.

A RPS sauda a Metalkraft que completa 40 anos

de existéncia no mercado, uma empresa pujante
do setor metaldrgico, que investe na seguranga e
cuidado aos seus colaboradores. A RPS agradece a
oportunidade de fazer parte desta bela trajetéria,

almejando estar entre os fornecedores da
Metalkraft com o mesmo cuidado no
atendimento, respeito e transparéncia.

¢ao do desperdicio

METALKRAFT 40 ANOS
POR MAIOR QUE SEJA UMA EMPRESA

ELA SEMPRE COMECA COM UMA BOA IDEIA BEM REALIZADA

Parabens, Metalkraft, por 40 anos de 0timas ideias e excelentes atitudes
Uma grande parceria que ultrapassa a marca de 10 anos

%
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QUALITY OF LIFE SERVICES

M 47

metalkraft cIrNo S

Parabéns, Metalkraft
Por 40 anos de dinamismo e
modernidade.

Muito nos dignifica
Sermaos seus parceiros.

UM OFERECIMENTO

FUNDICAD TIGER

ESPECIALISTA EM PECAS FUNDIDAS DE FERRO

Fundicdo Tiger e Metalkraft:
5 anos de uma parceria
saqudavel e consistente.
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De Pinhais para Quatro Barras: mudanca é
incentivada pelo crescimento do setor automotivo

Antiga
Barras

Especial

Metalkraft @ www.jornaluniaopr.com.br

Foto: Brayan Giacomitti

industria situada em Pinhais antes da mudanca da empresa para Quatro

M 40

metalkraft JdiNMNos

PARABENS
PRAUOGE!

Um dia de celebragdo

na vida de um cliente tdo
especial € motivo de
alegria para nos. Por isso
ndo poderiamos deixar de
enviar nossos desejos de
muito sucesso e realizacoes.
Parabéns pra voceé.

Uma parceria com
mais de 20 anos.

Fundipar .
Fundipar industria e Comercio de Hgia Ltda. ‘:é:- fu nd IpG r-Co m . b r

Foto: Arnaldo Alves / ANPR

Nova sede da Metalkraft sendo construida no Jardim Pinheiros, em Quatro Barras, em 2013

m 2013, a Me-

talkraft deu um im-
portante passo em sua tra-
jetdria. A antiga industria
situada em Pinhais se tor-
nou pequena frente ao ce-
nario de crescimento do
setor automotivo. Para
acompanhar e se manter
no mercado automotivo
cada vez mais competitivo,
foi necessario pensar em
um parque fabril mais ro-
busto, que comportasse
novos equipamentos e
mao de obra para atender
a alta procura do mercado
interno, exportagdes e a
substituicdo de veiculos
importados.

A preferéncia por veicu-
los nacionais comecou a
crescer naquele ano, mo-
tivada pelo programa Ino-
var —Auto, do Governo Fe-
deral, criado com o intui-
to de aumentar a eficién-
cia energética dos veiculos
leves, além de promover
investimentos em tecnolo-
gia e inovagao. Na ocasiao,
o governo alegava que a
meta era modernizar os car-
ros fabricados no Brasil.

Na busca por um espa-
¢o que pudesse acomodar
o projeto de expansao,
Quatro Barras acabou sen-
do o municipio escolhido.
As condicdes do Governo
do Estado para que empre-
sas como a Metalkraft con-
seguissem ampliar a pro-
ducdo foi primordial na-
guela nova fase de mudan-
¢a. O também apoio dado
pela gestao municipal, ofe-
recendo o suporte que a
companhia precisava, foi
fundamental para a efeti-
vagao do investimento.

Comum investimentona
casa dos RS 20 milhdes, a
nova fabrica foi erguida na
rua Pedro Cambio Cortia-

=

no, no Jardim Pinheiros.
Foram exatos seis meses
de planejamento e de in-
tensos trabalhos até se
chegar a uma estrutura
moderna, com 13 mil me-
tros quadrados de drea
construida em um terreno
total de 92 mil metros. Di-
ferente da antiga sede,
onde ainjecdo e usinagem
eram realizadas de forma
separada, na nova estrutu-
ra era possivel concluir os
dois processos em conjun-
to, o que representou um
ganho significativo em ter-
mos de producao.

Foi reformulada toda a
estrutura fisica, incluindo
a dorefeitério onde os co-
laboradores desfrutam de
uma visao privilegiada do
Morro do Anhangava. Es-
sas melhorias no layout e
nas condicOes fisicas da
empresa refletiram ndo sé
em novas oportunidades
de negdcios, mas princi-
palmente no bem estar das
pessoas.

Paraacompanhar a fase
de mudancas, novos equi-
pamentos de ponta tam-
bém foram adquiridos: trés
injetoras importadas da
Espanha com capacidade
de pressdo de mil tonela-
das e também dois fornos
de fundicdo de aluminio,
um com producdo de 1.500
quilos por hora e outro com
750 quilos por hora. Juntos,
os dois equipamentos com
capacidade de producao
de mais de 2,2 toneladas
por hora de aluminio, re-
presentam um aumento de
20% na producao.

Nesses 10 anos desde a
instalacdo em Quatro Bar-
ras, a Metalkraft se tornou
uma das principais empre-
sas instaladas no munici-
pio gerando 500 empregos.

Inauguracao da fabrica em solo quatro-ba

de autoridades municipais e estaduais

i

Em um terreno de 92 mil metros, fabrica passa a ter 13 mil metros

quadrados de area construida
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Metalkraft adota praticas sustentaveis para
minimizar impactos no meio ambiente

A Metalkraft dedica-se a
ser um empregador
responsavel e um bom cidadao
coorporativo. Todas as ativida-
des sdo conduzidas com respei-
to e consideracdo pelos direi-
tos humanos, seguranca, sau-
de e meio ambiente, por meio
de leis e normas que regulam
as atividades da organizagao.

A empresa acredita que o
futuro da industria metalurgi-
ca esta intrinsecamente ligado
a responsabilidade ambiental
e a adocdo de praticas susten-
taveis. A empresa mantém o
principio de agir com respon-
sabilidade socioambiental,
sendo a preservag¢ao do meio
ambiente parte dos valores da
organizagao.

Tanto a empresa como seus
colaboradores e fornecedores
adotam praticas sustentaveis
para minimizar os impactos do
sistema de produg¢do com a ga-
rantia da manutenc¢do do ecos-
sistema para as futuras gera-
¢oes.

A empresa esta implantada
na APA do Irai, que possui o
maior reservatério de agua de
Curitiba e regido, sendo 60% de
mata nativa. Diariamente, sao
adotados rigorosos processos
de destinacdo e reaproveita-
mento dos residuos sélidos e li-
quidos produzidos pela fabri-
ca. Toda agua utilizada no pro-
cesso produtivo da empresa,
assim como qualquer outro
efluente industrial, sdo devida-
mente encaminhados para a
estacdo de tratamento, objeti-
vando atender os padrées le-
gais de langamento na rede co-
letora estadual.

A origem da matériatambém
€ uma preocupacdo da empre-
sa. Hoje, 100% do metal de alu-

e 1, W

minio sdo oriundos de fontes
renovaveis. Internamente, a fa-
brica também conta com um
processo de reaproveitamento
de residuos sélidos. Toda sobra
de material que eventualmente
poderia ser descartada duran-
te o processo produgdo é reuti-
lizado para fabricagdo de no-
vas pegas.

Como iniciativa fundamental
para avaliar e gerenciar o im-
pacto ambiental, a Metalkraft
comecgou a realizar o Inventa-
rio de Gases de Efeito Estufa
(GEE) no ultimo ano, reconhe-
cendo a importancia de enten-
der as emissoes e de trabalhar
ativamente para reduzi-las,
identificando oportunidades
significativas para a redugdo
das mesmas.

A energia renovavel desem-
penha um papel fundamental
em nossa jornada rumo a sus-
tentabilidade. Por isso, a Me-
talkraft estd no Mercado Livre
de Energia desde 2017, pois re-
conhece o impacto positivo na
utilizacdo de energias mais lim-
pas e renovaveis. Além disso, o
Mercado Livre incentiva a efi-
ciéncia energética, tornando a
empresa cada vez mais compe-
titiva, eficiente e ambientalmen-
te responsavel.

Pensando nisso, a empresa
obteve no ultimo ano, o certifi-
cado I-REC, assegurando que
toda energia que é consumida,
é certificada e livre de emissGes
de carbono, representando um
passo significativo em direcdo
a um futuro mais sustentdvel.

A empresa esta comprometi-
da em conscientizar nossos co-
laboradores e partes interessa-
das sobre a importancia da
energia renovavel e da susten-
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A BRTur se orgulha em
transportar seu maior bem:
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Os efluentes industriais da fabrica sao devidamente
encaminhados para uma estacdo de tratamento

Toda sobra de material que poderia ser descarta-
da é reutilizada na fabricacao de novas pecas

Em 40 anos, Metalkraft
recebe importantes
prémios e certificacoes

Nos ultimos 40 anos a Metalkraft conquistou o reconhecimento e a con-
fianga dos seus clientes, recebendo importantes prémios e certificagcoes. A
empresa foi a primeira do ramo de usinagem a receber a certificagdo de
qualidade ISO 9001. Outra conquista foi a QS 9000, seguida da ISO/TS 16949.

De seus clientes o reconhecimento nao foi diferente, a General Motors
elegeu por seis vezes consecutivas a Metalkraft como “Melhor Fornecedor
do Ano”. A GM também realizou uma auditoria de certificagdo do selo QSB
(Quality Systems Basics) onde foram avaliados o desempenho e a qualidade
dos produtos Metalkraft. A Fiat também entregou dois prémios “Qualitas
AWARDS” a companbhia.

Outras premiag0es recebidas pela Metalkraft foram a Stellantis “Tor-
neio Kaizen”, por 3 vezes; o Prémio Mercedes Benz Exceléncia em Custos e
o certificado Sustentabilidade ZF.

O prédio é de concreto, mas
os principais componentes

da mEfEIKI' Eff saoo

dinamismo,a eficiéncia e o
comprometimento de toda
a sua equipe.

PARABENS,
METALKAAH!

Sempre confiando no futuro.

& www.br-tur.com
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tabilidade em geral. Acredita
mos que a conscientizagdo é o
primeiro passo para um futuro
mais verde.

O engajamento de todos os
colaboradores é fundamental.
As diretrizes da organizagao
sdo compartilhadas interna-
mente de forma ampla com os
clientes e fornecedores por
meio do Cddigo de Conduta e
do Guia Profissional. Desde
2006, a Metalkraft S/ A possui
o programa de melhoria conti-
nua Kaizen, que tem como obje-
tivo melhorar as condi¢Ges de
trabalho, bem como, a manu-
tencdo dos valores e a cultura
da organizagao.

As Politicas de Qualidade e
Ambiental da empresa sdo
constantemente destacadas
pelo diretor-presidente, José
Luis Rauch, e estdo em concor-
dancia com a Missdo e Valores
da organizacdo

Entrega do Prémio Sustentabilidade ZF a Metalkraft

Celebrando Quatro Décadas de Exceléncia: Parabéns, Metalkraft!

E com profundaadmiracio e respeito que felicitamosa Metalkraft por
seus memoraveis 40 anos de trajetéria bem-sucedida.

Nossa colaboracdo com a Metalkraft ndo é apenas uma parceria, mas
uma jornada conjunta de superacao,inovacgao e triunfos. Ao longo destes
anos,juntos,superamos obstaculos,exploramos novas fronteirase
comemoramos vitorias.

Que esta marca represente nao s6 quatro décadas de sucesso,mas
também oinicio de muitos outros anos de realizacdes excepcionais.
Parabéns, Metalkraft,por construir uma histéria tdo inspiradora!

site; wwwitecnotools.com.br //tel: (55+11) 4013-9100
e-mail: tecnotools@tecnotools.com.br
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Diretor-presidente da Metalkraft
vai receber titulo de Cidadao
Honorario de Quatro Barras

A Camara de Quatro

Barras vai conceder
ao diretor-presidente da Me-
talkraft, José Luis Rauch, o Ti-
tulo de Cidadao Honordrio. O
projeto de autoria do vereador
Antonio Cezar Creplive, o
“Totd”, foi aprovado no dia 20
de maio de 2022, apds parecer
favoravel do Setor Juridico e da
Comissdo de Justica e Redagdoda
Camara. A data para entrega do
titulo estd para ser definida nas
préximas semanas.

O Titulo de Cidadao Hono-
rario € uma honraria concedi-
da a pessoas nascidas fora do
Municipio e que em algum
momento de suas vidas desem-
penharam atividades que con-
tribuiram de forma significati-
va para o desenvolvimento da
cidade.

Na justificativa apresentada
no projeto, Toté destaca um
histérico do homenageado e
sua contribuicdo para o muni-
cipio de Quatro Barras frente
a gestdo da Metalkraft.

“José Luis Rauch nasceu em
Canoas, no Rio Grande do Sul,
em 16 de abril de 1965. Che-
gou ao Parana com 11 anos.
Quando jovem se formou em
mecanica pelo SENAI e técnico
mecanico pelo CEFET, entdo
iniciou sua carreira profissional
no ramo metalurgico em 1982.
E sécio da Metalkraft S/A Sis-
temas Automotivos desde
1997. Em 2013 transferiu as
operagbes da fabrica para
Quatro Barras e, desde entdo,
atua como presidente da em-
presa, gerando muitos benefi-
cios e empregos para esta ci-
dade (Quatro Barras)”, diz a
justificativa.

J

De um pequeno barracao em Pinhais-Pr, ao
reconhecimento que supera as fronteiras. Para
nos, € uma honra fazermos parte dessa historia.

Parabéns Metalleraft!
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DE MUITO SUGESSO.

Seriedade e competéncia aliadas

a constante preocupagao com a
qualidade.

Como parceiros e amigos,
parabenizamos a METALKRAFT
pelas conquistas obtida.

FERRAMENTARIA

metakraft dMNOs

Foto: Divulgagao

0 homenageado, José Luis Rauch,
teve contribuicdo para o municipio
frente a gestdao da empresa

0 projeto é de autoria do vereador
Antonio Cezar Creplive, o “Toto”
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N* 0005-2022

CONCEDE © TiTULO DE CDADAO
HONORARIO DO MUNICIPIO DE QUATRO
BARRAS, ESTADO DO PARANA, AO
SENHOR JOSE LUIS RAUCH.

Fago saber que a Camara Municipal de Ouatro Bamas, Estado do Parana

APCowou 08 atoria 3o Vereador Antorio Cezer Crepive. @ eu. Presiceme da

Camara Municipal de Quatro Bammas, promeige © seguinte

At 1% Concede o Thulo de Cdacdao Honordno do Municipio de Quatro Bamras

Estado do Parans, ao Senhor José Lus Rauch
Art. 2*

- Ficam reconhecdeos os relevanies servigos piblcos prestodos ao

Municipio @ & comunidade palo homenageado

Art. 3* - Este Decreto Legislatho antra am vgor na data oo sua publicagiio

Quatro Barras, 03 de mao de 2022

el

ANTONIO CE’&R CREPLIVE
VEREADOR

Rua 25 de Janeiro, 448 - Centro - CEP 83420-000 - Quatro Barras - Parand
CNP ) 02.1477.287/0001-55 | Fone/Fax: 41 36713006 | comatos<camaraguatrobarnras. pr.gov.br

0 projeto foi apresentado em 2022 e recebeu parecer favoravel do Setor
Juridico e da Comissao de Justi¢ca e Reda¢dao da Camara

METALFORT

Reciclando e Inovando com
Responsabilidade

EXCELLENCE FOR QUALITY

Prefeito Loreno Tolardo teve participacao
fundamental na instalacao da empresa na cidade

(1 ] [ .

prefeito de Quatro Barras, Loreno To-

lardo, teve uma participacdo funda-
mental na instalacdo da Metalkraft, ha 10
anos. Dentre a atracdo de novos investimen-
tos incentivados pela gestao Tolardo, a Me-
talkraft foi sem duvida o maior deles. O gestor
municipal, em seu segundo mandato, ofere-
ceu todo aporte para que a industria viesse a
efetivar o investimento na regido. Consolida-
da como uma das principais fabricantes de fer-
ro e aluminio para o setor automotivo do pais,
a empresa desponta entre as maiores instala-
das em solo quatro-barrense nos ultimos anos.
“Que grande satisfacdo ver a trajetéria de
sucesso da Metalkraft, que se instalou em nos-
so municipio ainda durante minha segunda
gestdo como prefeito. Hoje esta grande em-
presa emprega mais de 500 colaboradores, ge-
rando trabalho, renda e desenvolvimento. Que
grande orgulho presenciar os avangos de quem

Foto: PMQB

Prefeito Loreno Tolardo e o vice Jarbas Mocelin

investe e acredita na nossa cidade. Parabéns a
Metalkraft pelos dez anos de atuagdo em nos-
so municipio, contribuindo e fazendo parte da
histéria da nossa Joia Rara do Parana”, diz To-
lardo.

MH> 4L

metalkraft cNNO0s

QUEM

Sabedoria popular que se
confirma na historia de 40
anos de sucesso e
conquistas da Metalkraft.

Uma historia que se
inicia todas as manhas,
com um trabalho

sério e profissional.
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S3a0 40 anos investindo, inovando e
acreditando no futuro do Brasil. Uma
longa histdoria de sucesso e de superacao,
cuja rotina de boas escolhas diarias foram
determinantes para as grandes conquistas.
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HIDRAULICA E PNEUMA

Metalkraft e Hidrauq Brasil ,
parceiros ha mais de 12 anos.
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/ PARABENS
METALKRAFT

40 anos de inovagao,
tecnologia, aprimorando a
producao e criando novos
produtos.

Gerando empregos,
divisas, progresso
e Admiragao

&% Saiba mais: www.zkaluminio.ind.br
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O tempo passou e o sucesso consolidou
a sua principal marca registrada: o
talento. Durante esses 40 anos uma
trajetéria de sucesso de uma empresa
tradicional, que ao mesmo tempo sabe
ser atual, moderna e arrojada.

PARABENS
METALKRAFT

e a sua talentosa equipe!
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Fanuc, um dos principais fabricantes globais de

CNC, robés e maquinas-ferramenta, marcando

forte presenca na automacao industrial. Nés, da Fanuc e da MN Engenharia, fazemos
questdo de expressar nossos cumprimentos
aos nossos valorosos parceiros de longa data.




