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Como matar a sua entidade de classe

Bimestralmente deixo nesta pdgina as minhas consideragcoes e apontamentos sobre os mais diversos

temas que impactam o setor metalmecdnico. Porém, nesta edi¢do, eu quero propor a leitura de um

artigo de grande relevdncia publicado pela ABIP - Associagdo Brasileira da Industria da Panificacdo, e

replicado pelo sécio-diretor da empresa Berg & Cia, Ernesto Berg. Este artigo discorre sobre a “causa
mortis” de uma entidade de classe. Vale a pena a reflexdo e a leitura.

uando, hd alguns anos, li este artigo na revista Tecnopan sobre as formas
de matar uma entidade de classe, ndo pude deixar de me lembrar de uma associagdo da
qual participei, que comegcou com muito gds, mas posteriormente teve sua causa mortis
decretada exatamente pelos motivos abaixo enumerados.

Cabe a todos nés, e ndo apenas a alguns poucos, lutar pelo sucesso e pelos ideais
de sua entidade de classe, pois sendo legitima, a for¢a dela serd também a sua for¢a na
defesa dos reais interesses da classe. Vamos ao texto.

1. Ndo frequente a entidade mas, quando for Id ache algo para reclamar.

2. Se comparecer a qualquer atividade, encontre falhas no trabalho de quem estd lutando
pela classe.

3. Nunca aceite uma incumbéncia. Lembre-se é mais fdcil criticar do que realizar.

4. Se a diretoria pedir a sua opinido sobre o assunto, responda que néo tem nada a dizer.
Depois espalhe como deveriam ser feitas as coisas.

5. Ndo faca nada além do necessdrio. Porém, quando a diretoria estiver trabalhando
com boa vontade e com interesse para que tudo corra bem, afirme que sua entidade estd
dominada por um grupinho.

6. Ndo leia o jornal da entidade e muito menos os comunicados. Afirme que ambos néo
publicam nada de interessante e, melhor ainda, diga que néo os recebe regularmente.

7. Se for convidado para qualquer cargo, recuse alegando falta de tempo e depois critique
com afirmacgdes do tipo: “essa turma quer é ficar sempre nos cargos...”

8. Quando tiver divergéncias com um diretor, procure com toda intensidade vingar-se da
entidade e boicotar seus trabalhos.

9. Faca ameaca de abrir processo ético e envie cartas ao quadro social com acusagées
pesadas a diretoria.

10. Sugira, insista e cobre a realizagdo de cursos e palestras. Quando a entidade realizad-los,
ndo se inscreva nem compareca, alegando que as datas eram inadequadas.

11. Se receber um questiondrio da entidade solicitando sugestées, ndo preencha, e se a
diretoria ndo adivinhar as suas idéias e pontos de vista, critique e espalhe a todos que é
ignorado.

12. Apds toda essa colaboragdo espontdnea, quando cessarem as publicacées, as reunides
e todas as demais atividades, enfim, quando sua entidade morrer, estufe o peito e afirme
com orgulho: “Eu ndo disse?”

Artigo publicado na revista Tecnopan, n.2 217, da ABIP - Associagdo Brasileira da Industria da Panificagéo.
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A década de 90 foi um periodo
marcado peladescrenga popular no Brasil.

Sindimetal

Sede prépria

Rua Almirante Tamandaré, 1133
Fone: 264-3935

Fax: 264-3257

A sociedade brasileira teve que aprender,
a forga, a conviver com a inseguranga
diante de inumeros planos econémicos,
trocas de moedas, escandalos e
esquemas de corrupgao e, ainda, com
as distor¢gdes nos pregos provocada pela
falta de controle da inflagao, que chegou
ao indice de 2.000%, acompanhada de
aumentos de impostos e do desemprego.
Fartos de tanta imoralidade
politica, social e econdmica no pais, em-
presarios e trabalhadores paranaenses
expressaram todo o seu descontenta-
mento no dia 24 de fevereiro de 1994,
durante o ato “Dia de luto pelo Brasil”.
A unido de propdsitos trazia
como mote a busca por um pais melhor.
Na ocasido, houve o pronunciamento
de representantes de varias entidades e
a redag¢do do documento denominado
“Manifesto a Nagdo”, o qual seria en-
tregue as autoridades governamentais,
em Brasilia. O manifesto propunha a luta
pelo renascimento do Brasil. Segue um
trecho do documento:
“...) Conclamamo-nos a luta
derrotarmos:
1- a corrupgdo;
2- a demagogia;
3- a hipocrisia;
4- a estatizagdo e o corporativismo;
5- os monopdlios e os cartéis;
6- 0 excesso de tributos;
7- os juros altos;
8- a inflagdo;
9- a recessdo;
10- a impunidade e a omissdo politica.
Em sintese, a Iuta para
resgatarmos a credibilidade e afas-
tarmos definitivamento do nosso meio o
desemprego e a miséria.”

para

Telex: 041-2211

INFORMATIVO SINDIMETAL

Numa agéo conjunta de traba-

Ihadores e empresérios do Parané,

o dia 24 de fevereiro foi considerado

| como Dia de Luto pelo Brasil.

Na ocasido houve pronuncia-

mentos de vérias entidades, com
| coleta de assinaturas sendo redi-

gido Manifesto & Nagéo, e entregue
s autoridades em Brasilia, o qual

| reproduzimos abaixo.

I. A CONSTATAGAO

| 1. O Brasil estéa de luto. Morreu a
| felicidade de sua gente. Morreu a

crianga desnutrida; morreram o
doente e o velho, por falta de assis-

| t&ncia; morreu o homem vitimado
de acidente, pela ndo conservagéo |
| e sinalizagdo das estradas; morreu

o brasileiro pelo abandono, pela fal-
ta de instrugédo, pelo desemprego,
pela fome, pela violéncia.

2. Vitima do egoismo, das vaida- 1
des, da mentira, das reservas de |

interesses, dos monopdlios e car-
téis, do corporativismo, do excesso
tributario, da inflagéo e da mé apli-
cagéo de recursos publicos; vitima
da violéncia e da corrupgéo.

Il. A POSICAO

3. Nao suportamos mais o domi- |
nio e o poder em maos de quem |

ndo serve os interesses publicos,

mas deles se serve em beneficio |
| préprio ou de grupos privilegiados.

4. N&o aceitamos que o dinheiro
publico seja gasto em promogéo
pessoal, em desperdicios, em sala-
rios imorais, em superfaturamentos
e em despesas financeiras gigan-
tescas, assim inviabilizando aten-
der-se minimamente as despesas
tipicas do Estado, como a saude, a
educagdo e a seguranga, do que
resulta aumento irracional de tribu-
tos e terrorismo fiscal.

| 5. Exigimos orgamentos e leis

mais justas, que néo beneficiem al-

guns em detrimento da maioria do

sofrido povo brasileiro.

E imperativo que as reformemos ja.
. A ESPERANCA

6. Resta-nos a confianga de que

| possamos juntar nossas combali-

das forgas em busca das mudan-
¢as necessarias. A esperanca de
gue possamos nos unir, trabalha-

ores e empresarios, profissionais
liberais, intelectuais educadores,
artistas, homens de bem, enfim,
que exercitem a solidariedade e a
ética, que creiam na Democracia,
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c) é justo?

d) constitui privilegio?

e) & prejudicial aos mais fracos?

f) & legal?

15.Quanto & carga tributéria, é
ela, com certeza, uma causa/efeito
do atraso em que nos encontra-
mos, talvez a mais evidente: por um
lado, revela a desproporgdo e a ine- |
ficiéncia do Estado; por outro,
onera o sistema produtivo. N&o nos
esquegamos, também, que o tribu-
to é pago pelo consumidor, pois o

no Direito e na Verdade, na capaci-
dade de empreender, na leal com-
petigéo.

IV. A LUTA

7. BRASILEIROS: convidamos a
todos para cerrar fileiras em torno de
um ideal maior: o renascimento do
BRASIL.
| 8. Construamos o Pais da certeza,
| de uma vida digna para 0 seu povo.
| LUTEMOS por uma Pétria mais |
| justa, sem privilégios, mais hu-
mana.
| 9. Por tudo isto, conclamamo-
| nos a luta para derrotarmos:

a corrupgéo;
a demagogia;
a hipocrisia;
a estatizagdo e o corporativismo;
os monopdlios e os cartéis;
o excesso de tributos;
os juros altos;
a inflagéo;
a recesséo;
0 a impunidade e a omisséo politi-
ca.

10.Em sintese, a luta para resga-

| tarmos a credibilidade e afastar-
| mos definitivamente do nosso

melio o desemprego e a miséria.
V. O PRIMEIRO PASSO

11.N&o trazemos férmulas prontas
ou acabadas, mas a disposi¢éo de
colocarmo-nos a servigo do bem
comum, 0s Nossos sentimentos mais
puros em favor das boas causas, a
vontade de vermos proclamado o fim

da corrupgdo e a concretizagéo das |

reformas estruturais de que o Pais se
ressente. Enfim, de lutarmos, de
exercitarmos a cidadania, isto &,

| realizarmos a politica como ela deve

ser praticada.
12. Inimeras sdo as causas que nos

| impedem, outras tantas atitudes e

providéncias que nos faltam, para
que possamos renascer e crescer.
13.Dentre as causas/efeitos do
atraso em que nos encontramos,
duas sdo contundentes: a falta de
ética e o excesso da carga tribu-
téria.

14.Sob o prisma ético, se impde
uma radical mudanga de atitude.

frente dos negdécios publicos, seja

dos particulares, devemos indagar |

das autoridades e de nés

a) é honesto?

| b) éa verdade?
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imposto integra o custo de produto, |

com uma participagdo cada vez

maior no prego final das mercado-
rias.

| 16.Com o peso excessivo dos im-

postos e dos encargos burocré:

ticos de seu controle e arrecadagéo |
dentro de prépria empresa, — que
| prejudicam a competitividade, a for-

magéo de pregos e a capacidade de

| investimento —, vemos inibidas e
impossibilitadas a iniciativa dos |

cidad&os, a criatividade e o investi-
mento, conseqiientemente as no-
vas oportunidades de emprego aos
brasileiros. |
17.Por isso, acreditamos ser ne-
cessario um primeiro passo, a

| concretizagdo de uma reforma |
tributéria, que contemple um siste-

ma mais racional e que reduza o
custo da produgéo, em troca de
mais empregos, configurando o

| binémio:

MENOSIMPOSTOS MAIS EMPREGOS

18. Afastemos as distorgdes e os |
impecilhos. O setor privado, com |

| sua criatividade, competéncia,
| iniciativa e competigdo, sera o

realizador do desenvolvimento,de- |
vendo ter no setor publico um par- |

| ceiro e ndo um adversério.
| 19.As medidas a serem tomadas |
| devem ser de longo alcance. Medi-

das paliativas ou circunstanciais
adiam a solugéo definitiva da cri- |
se. |

| 20.Mostremos a nossa indigna-

¢éo. O Brasil haveré de renascer

| ao resgatarmos a plena cida-
r ! | dania.

Sempre que tivermos que praticar |
| um ato ou tomar uma deciséo, seja a

LUTEMOS PELO BRASIL

AGAO CONJUNTA DE
TRABALHADORES E
EMPRESARIOS DO PARANA
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As elei¢bes para composigdo da nova diretoria do SINDIMETAL/PR (gestdo 2018-2022)
acontecem dia 12 de abril , na sede do sindicato.

Os associados do SINDIMETAL/PR tém um importante
compromisso no inicio do més de abril: as eleicbes para
composicdo da nova Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo
Representativa junto ao Conselho da Federagdo das Industrias
do Estado do Parand, para a gestdo 2018-2022.

Conforme constou do edital publicado em 15 de
dezembro do ano passado, o pleito ocorrerd no dia 12 de
abril de 2018, das 09h as 19h, ininterruptamente, contando
com uma urna fixa na sede do SINDIMETAL/PR. Esta sendo
avaliada a possibilidade de instalacdo de mesa coletora de
votos itinerante, que serd levada até as empresas associadas
habilitadas ao voto, que estejam instaladas em localidades
mais distantes da sede da entidade.

O mandato dos novos representantes sindicais tera
inicio no dia 12 de maio de 2018 estando prevista para
acontecer, no dia 11 de maio, a cerimonia de posse dos novos
membros da diretoria.

RESPONSABILIDADES

Entre as responsabilidades dos novos membros
da diretoria do SINDIMETAL/PR estdo: a representacdo
da entidade sindical junto a Federacdes e Confederagdes,
Governo e entidades diversas; a representacdo e defesa dos
interesses das industrias do setor metalmecanico junto aos
poderes Legislativo, Executivo e Judiciario; a participacdo nas
reunidoes mensais de Diretoria do Sindicato, entre outras.

COMPOSICAO DA CHAPA
Durante o prazo estipulado no edital de convocac¢do para

4

a inscricdo das chapas, apenas um grupo oficializou a

candidatura ao pleito.

CONHECA OS CANDIDATOS

DIRETORIA:
Presidente: ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
12 Vice-Presidente: DANNY BERTE
22 Vice-Presidente: JOSE LUIZ RAUCH
32 Vice-Presidente: GUIDO LARSEN
42 Vice-Presidente: ADALBERTO BOFF CARDOSO
52 Vice-Presidente: CARLOS BENECKE
62 Vice-Presidente: JULIO CESAR MACIEL

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS:
EDWARD BORGO
DANTE LUIS PANGRACIO
BERNARDO LUIZ COELHO

SUPLENTES
RUBEN RUNPI CAETANO
CLEUBER LODOVICO
MARCELO APPI MARCOS

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FIEP

EFETIVOS: SUPLENTES
ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO JOSE LUIZ RAUCH
DANNY BERTE EDSEL SCHWARZ

Participe da sua entidade e exerca o seu direito de voto! Para
confirmar se sua empresa estda habilitada a votar nas elei¢cdes
do SINDIMETAL/PR, contate o Sindicato.




Especial Eleicoes SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL/PR: PRESTANDO
CONTAS - GESTAO 2014/2018
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Esta diretoria realizou uma administragdo pautada no respeito e compromisso com as industrias do segmento metalmecanico.

Com a apresentagao e
aprovacdo do relatério de prestagdo
de contas referente ao ano de 2017 na
assembleia realizada no ultimo dia 27
de marco a diretoria do SINDIMETAL/
PR, eleita para o mandato 2014/2018,
ruma para o final da gestdo com o
sentimento de dever cumprido.

Eleita em 2010 e reeleita
para um segundo periodo a frente da
Entidade a diretoria atual, presidida
por Alcino de Andrade Tigrinho,
realizou uma administracdo pautada
no respeito e compromisso com as
industrias do setor metalmecanico e
com a histéria daqueles que, com muita
dedicagdo, fundaram o SINDIMETAL/
PR.

Administrativamente, a dire-
¢do geriu os recursos financeiros com
responsabilidade e transparéncia, e
consolidou a modernizagao da sede da
entidade, trazendo mais comodidade e
conforto a todos que dela se utilizam.

Do ponto de vista corporativo
a diretoria primou pela valorizagao do
associativismo e pelo fortalecimento

do setor, objetivos estes que foram
se solidificando cada dia mais e que
contribuiram para completar com
satisfacdo esse 582 ano de atividade
sindical.

Esta gestdo, que estd prestes a
terminar, continua acreditando que o
caminho mais eficiente para enfrentar
os momentos de adversidades no pais
e superar as dificuldades é o associa-
tivismo.

Nesse sentido,
acdes com potencial
o setor, assim como
minimizar os impactos
gue situacdes adversas
possam causar exige,
sobretudo, a partici-
pacao mais efetiva das
empresas no interesse
e defesa do bem co-
mum. Foram muitos
os esforcos dispendi- |
dos para aproximar as
empresas da entidade.
Varias atividades foram
desenvolvidas com o

identificar as
de alavancar

S
A

A gestdo consolidou a modernizagéo da sede do sindicato.
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propodsito de auxiliar as empresas na
busca por produtividade e competitivi-
dade.

CAFE DA MANHA EMPRESARIAL
SINDIMETAL/PR

Defendendo o conceito de
gque o associativismo e a unido de
forgas entre a categoria impulsionaria
o crescimento do setor no Parang, a
direcdo promoveu duas edicdes do
evento denominado Café da Manha
Empresarial.




O grande objetivo dos encontros foi estreitar
lacos entre os industriais da cadeia produtiva do setor
metalmecanico e a entidade sindical que os representa.

Nesses dois encontros temas de grande relevancia
aos empresarios foram debatidos, tais como: Cendrios e
Desafios para Pequenos Negdcios, Terceirizagcdo, Negociacao
Coletiva, entre outros.

Além disso, foi realizado o lancamento de outro
projeto desenvolvido por essa gestdo, o Cadastro de
Fornecedores, cujo objetivo é a formacdo de um cadastro
completo de produtos e servicos das empresas do setor
impulsionando, assim, a interacdo, unido e a colaboracdo
entre as industrias, em prol do crescimento e fortalecimento
do setor no Estado.

SETOR DE COMUNICAGAO

Com o intuito de ampliar a oferta de servicos aos
associados e filiados, durante essa gestdo foi implantado o
setor de comunicacgdo no sindicato.

Entre as atividades de maior relevancia nesse sentido
estdo a confeccdo de clipping didrio de noticias e boletim
informativo semanal, ambos enviados aos associados e
filiados apresentando os destaques do setor metalmecanico,
assim como informagdes sobre economia e politica que
impactam as industrias nacionais.

Além disso, é de responsabilidade do setor a
elaboracdo do Jornal SINDIMETAL/PR - publica¢do de perio-
dicidade bimestral que oferece informacdes importantes
e aprofunda temas relevantes sobre o segmento, além de
divulgar noticias e atividades desenvolvidas pela entidade.

Nas duas edicées do Café Empresarial SINDIMETAL/PR, os empresdrios estreitaram lagos com a entidade sindical.

www.filesystem.com.br | contato@filesystem.com.br | 41 3283 5983

SINDIMETAL-PR

Vocé gostaria de poder aumentar

as oportunidades de negdcios de sua empresa? Sewsco
Cadastro de Fornecedores SINDIMETAL/PR
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O jornal SINDIMETAL/PR traz informagdes importantes sobre
temas relevantes do segmento metalmecanico

Y /3 FILESYSTEM

Administradora de Arquivos

A FileSystem é especializada na organizacao,

armazenamento e gerenciamento de documentos.

Contate-nos e solicite um orcamento
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Especial Eleices SINDIMETAL/PR
Premlagoes e destaques do SINDIMETAL/PR

-—Q oriundos de 07 paises

latino-americanos,
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Fruto do bom trabalho executado por essa
gestdao, 2016 foi um ano de reconhecimento a diretoria do
SINDIMETAL/PR. A entidade foi premiada e indicou um dos
socios-fundadores do sindicato a premiagao Benemérito da
Industria.

Nessa ocasido, o SINDIMETAL/PR foi condecorado
pela Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP)
com o prémio “Melhores Praticas Sindicais 2016”, em razao
da acdo intitulada “Encontro Internacional de Negocios do
Setor Metalmecanico 2016”.

Idealizado pelo SINDIMETAL/PR e realizado em
parceria com Centro
Internacional de Negdcios
(CIN/PR), a rodada abriu uma
nova perspectiva de mercado
para empresas locais e
compradores internacionais.

O ineditismo do
evento, por se tratar do
primeiro encontro de negé-
cios voltado ao segmento
metalmecanico no Estado,
promoveu a integracao de to-
dos os sindicatos da categoria
das demais regides do Pa-
rana, que se uniram em prol
do reerguimento das industri-
as diante de uma grave crise
politico-econ6mica no pais.

A rodada de negdcios
teve a participagdo de 14
compradores internacionais

que estreitaram lagos
comerciais com 30
empresas do estado do
Parand

Atualmente, o En-
contro Internacional de
Negdcios do Setor Metal-
mecanico foi incorporado
ao calenddrio oficial de
eventos da FIEP.
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Prémio Benemérito
da Industria 2016

Por meio da indi-
cacao feita pelo SINDI-
METAL/PR, o sdcio-dire-
tordaempresa FGVTN,
empresario Walther Tig-
ges (in memorian), rece-
beu da FIEP o prémio “Benemérito da Industria-2016".

Esta condecoracdo - criada em 1975 - é concedida
pela federacdo como homenagem “post mortem” as
personalidades empresariais que prestaram servicos de
relevancia a industria paranaense.

Para a direcdo do SINDIMETAL/PR foi uma justa
homenagem a todo o trabalho realizado pelo empresario,
que muito contribuiu para o fortalecimento da industria
paranense.

Prémio Benemérito da Industria.
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Especial Elei¢c6es SINDIMETAL/PR
Investindo na qualificacao dos associados

Nessa gestdo o SINDIMETAL/PR investiu fortemente
em diversas atividades como cursos de qualificacdo,
consultorias, workshops, capacitacdes e visitas didaticas as
grandes industrias nacionais, preparando os associados para
alcancar melhores resultados e atingir a competitividade.

Nos grupos de estudo, nas dareas de Recursos _ /
Humanos, Relacbes Trabalhista e Sindical e Seguranca do : €
Trabalho, foram abordados temas como: NR12, comunicacdo . | - l i\ l . ' . ‘ . l ‘ l ) t.
nas relagdes trabalhistas, e-Social, saude mental do s
trabalhador, entre outros.

‘_..b-

CURSOS DE QUALIFICAGAO

Por meio de parceria com o Senai/PR e empresas de
consultorias a entidade ofereceu uma programacao completa
de treinamentos voltados ao segmento industrial, com o
objetivo de aprimorar conhecimentos nas mais diversas
areas empresariais. Foram qualificados, nesses quatro anos
de gestdo, mais de 500 profissionais nos cursos promovidos
pelo sindicato.

PALESTRA LEGISLAGAO TRABALHISTA

O SINDIMETAL/PR investiu, ainda, em palestras e
workshops que abordaram assuntos importantes e atuais
como: Terceirizacao, e-Social, Bloco K, Industria 4.0, Eficiéncia
Energética, Exportacdo, Kaisen Zero, entre outros.

Para esclarecer os industriais acerca das mudancas
na legislagdo trabalhista, essa diretoria convidou uma das
mais expressivas autoridades no assunto - o juiz do trabalho
Marlos Augusto Melek, que atuou na formulacdo do texto da
Lei da Reforma Trabalhista.

Na oportunidade, o magistrado abordou temas como
compensacao de horas, assédio moral e sexual nas relagdes
do trabalho e rescisdo do contrato de trabalho e, ainda, houve
a sessdo de autdgrafos de seu livro “ Trabalhista! E agora?”.

Palestra Legislacao Trabalhista

VISITAS DIDATICAS

Nesses quatro anos, o SINDIMETAL/PR também
promoveu a troca de experiéncias por meio do Programa
Visitas Diddticas, projeto que visa contribuir com a formacao
profissional dos empregados das empresas associadas,
filiadas a entidade, e também do prdprio industrial.

Nessa gestdo o0s associados visitaram umas das
mais modernas unidades de transformacdo de acos planos
no mundo, a empresa ArcelorMittal Vega, unidade S3do §
Francisco do Sul, no litoral de Santa Catarina.

Também foi oportunizada a participacdo em
importantes feiras destinadas ao setor metalmecanico como:
Feira Internacional da Mecanica, Intermach, Feira Corte e
Conformagao, entre outras.
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Uma das atividades de maior destaque no sindicato
e que se manteve atuante nessa gestdo é o Departamento
Juridico, o qual exerce papel fundamental na defesa dos
interesses da classe empresarial.

Diante da complexidade do ordenamento juridico
brasileiro o departamento busca estar sempre atento
as alteragdes legislativas que possam impactar o setor
metalmecanico, atuando proativa e preventivamente em prol
das empresas representadas pelo sindicato.

Entre as atividades desenvolvidas nessa gestao
destacaram-se a participacdao essencial nas negociacdes
de convencgdes coletivas de trabalho junto aos sindicatos
laborais.

A partir da experiéncia e profundo conhecimento
sobre a realidade do setor industrial, os profissionais
garantiram todo o suporte necessdrio as empresas e
participaram ativamente dos dialogos entre estas e o sindicato
dos trabalhadores, sempre em busca do equilibrio nas
relagGes de trabalho e com papel fundamental na construcdo
dos acordos firmados.

Durante a atual gestdo também foram oferecidas
assessoria e orientagdes juridicas as empresas associadas,
esclarecendo duvidas e buscando junto aos empresarios
alternativas e solug¢bes para as questdes que impactam nas
rotinas administrativas das industrias, tais como: admissdo
e rescisao contratual, manutencdo do contrato de trabalho,
salarios e beneficios; compensacdo de horas; plano de
qualificacdo, entre outros.

A partir das atividades desenvolvidas com ética e
comprometimento, o departamento juridico do SINDIMETAL/
PR busca atuar ativamente em favor do desenvolvimento das

indUstrias metalmecanicas paranaenses.
PLANO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Por doisanos consecutivos, adirecdo do SINDIMETAL/
PR dedicou especial atencdo a elaboracdo do Plano de
Qualificacdo Profissional destinado as empresas.

PlantGes de orientacGes foram realizados na sede
do sindicato e sanaram duvidas quanto as condigOes
estabelecidas na CCT para a produgao de um plano que
atendesse as solicitagdes do sindicato laboral, bem como
respeitasse os percentuais de pagamento do fundo de
qualificacdo.

A consultoria do SINDIMETAL/PR ainda esclareceu
duvidas quanto a adequacdo ideal de cursos oferecidos pelas
empresas e também sobre a cldusula 75 da CCT que trata da
porcentagem de contribuicdo dos empregados para a pratica
de acdes voltadas a requalificacdo do profissional.

e =

Plantdo de orientagGes sobre o Palno de Qualificagdo Profissional
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Especial Eleicoes SINDIMETAL/P
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OGISTICA REVERSA SINDIMETAL/PR '

DO MEIO AMBIENTE

A preocupagao com
0 meio ambiente também é
um dos pilares das atividades
desenvolvidas pelo sindicato
nessa gestao.

Nesse sentido,
em novembro de 2012 o
SINDIMETAL/PR  deu inicio
a discussao e formatagao
de uma agenda positiva
com vistas a estabelecer um
Plano de Logistica Reversa,
alinhado aos termos do
Edital de Chamamento da
Secretaria de Meio Ambiente
e Recurso Hidricos do Estado
do Parana (SEMA).

Por meio da
assinatura do Termo de
Compromisso firmado

com a SEMA e com o
Instituto ~ Ambiental do
Parana - (IAP), a diretoria do
SINDIMETAL/PR  vislumbrou
uma oportunidade de
efetivamente trabalhar a
questao da logistica reversa
e da destinagdo correta dos
residuos solidos do setor
metalmecanico.

Foi criado, entdo, o
Conselho Gestor de Logistica
Reversa, formado pelos
sindicatos da  categoria
patronal no Estado, o qual
tem como missao coordenar,
implantar e executar o Plano
de Logistica Reversa no
Parana.

Desde entdo o sin-
dicato busca sensibilizar as
empresas do setor para a im-
portancia de acdes que visem
a protecdao ambiental, como
a pratica da logistica reversa,
através de uma agenda de
acdes que vém sendo grada-
tivamente realizadas.
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Recentemente, a di-
retoria do SINDIMETAL/PR
criou o Informativo Logistica
Reversa, que traz as princi-
pais noticias sobre o descarte
de residuos sélidos no Brasil
e no mundo.

Uma pdgina voltada
ao assunto também esta
sendo produzida no site do
SINDIMETAL/PR,  trazendo
uma série de noticias, leis,
documentos e cartilhas expli-
cativas sobre LR .

Uma relacdo de em-
presas que recolhem residu-
0s solidos no Parand também
foi disponibilizada no site
com o objetivo de orientar o
industrial sobre o local ade-
guado de destinacdo de seu
residuo, de forma a ser de-
volvido a cadeia produtiva.

Desta forma, o SIN-
DIMETAL/PR demonstra o
seu comprometimento com
a preservagcdao do meio am-
biente. Afinal, em um mun-

do cada vez mais atento as
questdes ambientais, o setor
industrial também necessita
acompanhar essa tendéncia.

Representantes do Comité Gestor de Logistica Reversa com o coordenador de
residuos solidos da SEMA, Vinicio Bruni.
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O cendrio politico-econoOmico nacional e o posicionamento do
SINDIMETAL/ PR diante dos acontecimentos

Nesses quatro anos de
gestdo, a diretoria da entidade atuou
defendendo suas convicgdes sobre fa-
tos recentes da histéria deste pais.

Um cenario de incertezas
promovido por uma intensa crise
politico-econGmica assolou o pais nos
ultimos anos. Pessoas sairam as ruas
manifestando repudio contra os des-
mandos do governo, os escandalos de
corrupgao e os impactos a economia
do pais, clamando por justica e de-
fendo a necessidade de novos rumos
para o Brasil.

A diretoria do SINDIMETAL/
PR e mais de 100 representantes de

E HORA DE
TRANSFORMAR
O BRASIL

outras instituicdes definiram a elaboracdo de um manifesto
conjunto intitulado “E HORA DE TRANSFORMAR O BRASIL”.

Este documento, publicado nos principais
veiculos de comunicagdo do Parana, trouxe toda a insatisfa-
¢do da classe produtora nacional sobre a devastadora crise
nos ambitos social, politico e econdmico do pais.

Os representantes das industrias solicitaram
dos parlamentares eleitos pelo voto direto, que assumissem
o papel que lhes foi conferido nas urnas, atuando no com-
bate a corrupgdo e na promocgao das reformas para a reto-
mada da atividade econ6mica.

E, assim, essa gestao, mais uma vez, cumpriu
rigorosamente com seu propésito de lutar pelos interesses
da classe industrial paranaense, na certeza de que fez a sua
parte em defesa do processo industrial no Estado.

(Cursos 2018 SINDIMETAL/PR

Curso no
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SINDIMETAL/PR ajuda a minimizar conflitos dentro das

orgamzac;oes
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A convivéncia entre pessoas de geragdes e
personalidades diferentes dentro de uma organiza¢do nao
é tarefa facil, pois a diversidade de opinides, preferéncias
e formas de agir podem causar uma série de problemas no
relacionamento entre os funcionarios.

Assim, saber lidar com tais questdes, gerenciando
eventuais conflitos de maneira satisfatéria e mantendo
saudavel o ambiente de trabalho, demanda grande habilidade
do gestor.

Para auxiliar nessa tarefa o SINDIMETAL/PR, em
parceria com o Senai, promoveu o curso “Gestdo de Conflitos”,
realizado no dia 23 de fevereiro, na sede do sindicato, abrindo
a programacao de cursos 2018.

Durante o curso os participantes puderam aprimorar
conhecimentos em assuntos como: formas de administrar
conflitos, confrontacdo de conflito, modelos de resolucdo de
conflitos e qual deve ser a postura do mediador.

De acordo com a instrutora do Senai, Lilian Renata de
Souza Campos Ferreira, para gerir um conflito o profissional
precisa manter-se assertivo diante das opinides dos
funcionarios, conciliando as duas ideias e mostrando que
juntas elas podem ser melhor aplicadas.

“A  funcdo do mediador diante dos conflitos é
perceber a forma como cada profissional absorveu o
problema, respeitando o ponto de vista de cada um. O gestor
precisa saber ouvir, considerar os pontos positivos e negativos
de cada opinido e tomar a decisdo mais assertiva possivel”,
finaliza.

Participaram do curso 12 profissionais das empresas
associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.

PROGRAMACAO DE CURSOS SINDIMETAL/ PR
MAIO 2018

v ADMINISTRACAO DO TEMPO

v GESTAO DE ESTOQUES ¢ norrarpr
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