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O que esperar de 2018?

Ufal
Chegamos ao final de 2017!

Um ano de muitas provagdes para o povo brasileiro, em especial
para os industriais. Era para ser o ano das tao esperadas reformas: da
previdéncia, a tributaria, politica e a trabalhista. De todas as citadas, a
Unica que saiu do papel foi a trabalhista.

Finalmente, a velha e remendada CLT passou por um processo de
modernizagao. Sem retirar nenhum direito dos trabalhadores ja nasce
muito combatida pelas centrais sindicais, pelos sindicatos laborais e até
mesmo pelos Magistrados do Trabalho e membros do Ministério Publico
do Trabalho.

Lamentavelmente, observamos uma pressao feita pelos sindicatos
laborais para que as empresas se comprometam a nao se utilizar da nova
legislacao, como se isso fosse ldgico e possivel. Ora, modernizar é preciso,
e a lei é feita para ser cumprida!

Mas, vamos em frente pensando positivo! Final de ano é tempo
para reflexdao e agradecimentos. Refletir sobre o que vira no préoximo ano,
um ano de eleicdes no qual o eleitor tera a oportunidade de forcar as
mudangas necessarias para o pais. Votar com a consciéncia e, acima de
tudo, com muitaresponsabilidade. Agradecer a diretoria que se empenhou
muito para que o nosso trabalho fosse exitoso. Meu agradecimento
especial a nossa equipe de trabalho, que é numericamente pequena,
porém, de grande eficiéncia. Muitissimo obrigado!

E, finalmente, o nosso agradecimento as empresas, em especial
a vocé associado do SINDIMETAL/PR, que contribuiu moral, emocional
e financeiramente para o engrandecimento de nossa entidade; que
nos deu suporte através da sua presenca, participacdo e honrou seus
compromissos. Somos 0 que somos gragas ao seu apoio.

Enfim, trabalhamos muito e ainda temos muito por fazer!

Desejo a todos, um Santo Natal e um Préspero Ano Novo!

Entdo, que venha 2018.

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
PRESIDENTE DO SINDIMETAL/PR
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Semindrio Parana Automotivo mostra progresso e necessidades .

Na década de 90, grandes montadoras internacionais e
outras importantes industrias nacionais comegaram a chegar em
Curitiba e regido metropolitana, fato que causou enorme euforia
no segmento metalmecénico.

Para auxiliar as empresas locais nas tratativas empresariais
com essas novas industrias, o0 SINDIMETAL/PR criou o maior
programa em beneficio das industrias paranaenses ja idealizado no
Estado: O Parand Automotivo.

O escopo do programa era transformar as empresas
paranaenses em potenciais fornecedoras das multinacionais
que se instalariam no Estado, por meio da modernizagdo da
producdo e gestao de custos das empresas, e da capacitagdo de
seus colaboradores, para atingir a escala de producio e a qualidade
exigida pelas montadoras.

Para cumprir esta meta o SINDIMETAL/PR selecionou
um grupo de empresarios do setor para compor a Comissdo Parana
Automotivo, formada por 7 membros e presidida pelo entdo
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‘ 2° Seminario Parana Automotivo
mostra progressos e necessidades

e

Quase 150 empresdrios participaram do semindrio

José Roberto Ferro coordenou a pesquisa

Fred Carvalho, da Autodata

O 2° Semindrio Parand Automotivo, realizado
dia 8 de dezembro no audit6rio do Sebrae, serviu para
confirmar o que muitos sabiam: progredimos em 1998 |
na busca dos objetivos de melhor qualificagdo, mas
ainda temos um bom caminho a percorrer.

A apresentagdo do editor da revista Auto Data,
Fred Carvalho, foi pautada em cima da necessidade de
ndo perder o otimismo e de que as chances das empre-
sas paranaenses sdo boas em relagio ao Parand
Automotivo. Enquanto isto, o Professor José Roberto
Ferro procurou ser mais realista, mostrando aspectos
bastante positivos para os paranaenses, sem esconder
0s “deveres de casa” para atingir os objetivos.

Para ele, ndo hé dividas de que o nosso Pélo
automotivo comega a ganhar contornos definitivos de
| 0 mais moderno do Brasil durante os proximos 2 anos.

Os sete mandamentos

Criagio de novos negécios e acesso ao
mercado automotivo

Restruturaciio produtiva e aumento

da produtividade

Desenvolvimento de recursos humanos
Aliancas/fusdes e financiamento
Qualidade total e cultura da qualidade
Administracdo de custos e orcamentaciio

Apoio governamental

Sua conclusio mais evidente, depois de apre-

presidente da entidade sindical a época, Elcio José Rimi.

Esta comissao desenvolveu uma série de agdes, em
parceria com o Sebrae/PR,ﬁ_para a capacitagdo das empresas, entre
as quais: cursos, intercAmbio entre empresas, alimenta¢do da base
de dados do setor, certificagdes ISO, QS e TS, cursos sobre o “lean
manufacturing” ou Sistema Toyota de Produgdo (abordagem
sistematica para identificar e eliminar o desperdicio por meio da
melhoria continua, buscando qualidade total), entre outros.

Nesse periodo, que se estendeu até 2006, foram promovidas
varias missdes internacionais voltadas ao aprimoramento das
atividades industriais, com destino a diversos paises, como Espanha,
Portugal, Inglaterra, Alemanha e Franca.

As imagens abaixo sdo noticias veiculadas no Jornal
SINDIMETAL Sobre o 2° Semindrio Parand Automotivo, cujo
objetivo foi desenvolver, a época, as empresas locais impulsionando
as vendas de produtos do segmento para as grandes montadoras
instaladas no Estado.
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O Tamanho do Pédlo
Automotivo Paranaense

O JS procurou levantar o estdgio de desen-
volvimento do nosso pélo automotivo neste final de
ano. Com fregiiéncia, jornais publicam noticias de que
“novas empresas fornecedoras das montadoras” estdo
se instalando na Regido Metropolitana de Curitiba.

Contudo, nem sempre estas empresas procu-
ram o Sindimetal e, muitas vezes, nem contatam a
Secretaria da Indistria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico do Governo do Estado para apresentar seus
planos e receber ac 1t ), apoio
logistico ou mesmo firmar protocolos de intengdo com
o Governo com vistas a eventuais beneficios.

De qualquer forma, em conjunto com a SEID,
montamos um mapa da RMC com as localizagdes das

LOCALI_ZA(;AO DAS NOVAS INDUSTRIAS NA
REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

empresas, cujas intengdes de implantar unidades de
produgdo foram manifestadas oficial ou oficiosa-
mente. Nao é provavelmente o quadro completo, mas,
por certo, ajudard a visualizar a forma como ele
cresce. Agradecemos as informagdes adicionais que
ajudem a atualizar nosso quadro.

Mais cinco empresas fornecedoras de montadoras
assinaram protocolos com o Governo do Parand para
se instalar na RMC. Os investimentos previstos tota-
lizam R$ 42,5 milhoes e vao gerar 565 empregos.

As empresas sdo a Edscha do Brasil Ltda, a fran-
cesa Solvay Automotive do Brasil Ltda, a Grammer
do Brasil Ltda, a Hella-Arteb S/A e a italiana Manuli
Auto do Brasil Ltda.

Os problemas econdmicos brasileiros resul-
taram em volumes menores de produgio e vendas no
setor automobilistico do que os previstos e por isto
reduziram a velocidade de maturagdo. Contudo, algu-
mas empresas locais ji estdo aproveitando as oportu-
nidades, embora outras perceberam que dificilmente
terdo espago.

sentar a pesquisa com 71 empresas do setor, além de
montadoras e sistemistas, ¢ que a grande maioria pode
se beneficiar, mas ainda precisa melhorar mais.

Para o Presidente do Sindimetal, Elcio Rimi, o

importante é que o caminho estd certo e que os|

desafios de 1999 serdo enfrentados com a determi-
nagdo que nunca faltou.

CHRYSLER
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Informe SINDIMETAL/PR

CADASTRO DE FORNECEDORES
SINDIMETAL/PR

Vocé gostaria de aumentar as possibilidades de negdcios da sua empresa?

O SINDIMETAL /PR disponibiliza para as empresas
representadas, participantes da categoria sindical, mais um
servico: o Cadastro de Fornecedores Sindimetal/PR.

Com esta nova facilidade as empresas associadas e
filiadas, bem como as demais empresas vinculadas a nossa
area de atuacdo, poderao usufruir de um banco de dados com
cerca de 2000 empresas do ramo metalmecanico cadastradas
em nosso sistema formando, assim, uma “vitrine” virtual de
ofertas de produtos e servigos ao alcance em um so clique.

E facil, rdpido, e o mais importante... gratuito!

Convidamos todos os nossos associados e filiados
a participarem desta nova ferramenta, que visa facilitar
consultas a fornecedores e aumentar as oportunidades para
a sua empresa.

Leia abaixo as instru¢des de como realizar o seu
cadastro:

Acessar o link: www.sindimetal.com.br/sistema

- Vocé estard visualizando o portal “Acesse Nosso
Sistema de Fornecedores”;

- No canto inferior direito clique em Quero ser um
fornecedor do Sindimetal/PR;

Vocé entrard na tela de Cadastro de Fornecedores
Sindimetal/PR;

- Insira todas as informacdes de sua empresa.
Procure analisar corretamente sua area de atuagdo, seus
equipamentos/maquinas e se presta servicos a terceiros com
tais equipamentos/maquinas (se tem horas disponiveis em
suas maquinas para fazer produtos de outras empresas).
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Obs.: No campo CEP basta colocar o CEP e clicar
OK. O endereco, bairro e cidade serdo preenchidos
automaticamente pelo sistema CEP dos Correios. Complete
apenas com o numero e complemento, se houver.

- No campo “texto” sobre sua empresa, coloque
algum descritivo sobre a mesma ou, se preferir, copie o que ja
tem descrito no histdrico de seu site e cole neste campo.

- No campo “dados de acesso” coloque um e-mail
que sera seu “login” futuro de acesso e defina uma senha
também.

- E necessario que seja marcado o campo autorizando
a divulgacdo da empresa.

- Adicione sua logomarca e faca a impressdo do
formulario, o qual devera ser datado, assinado e carimbado.
Envie-nos via e-mail para que possamos ATIVAR o seu
cadastro.

PRONTO!

Assim que recebermos o seu cadastro assinado
e carimbado providenciaremos a ativacdo do mesmo e,
logo apds, vocé ja poderd acessar, com o e-mail e senha
cadastrados, o portal.

“Acesse O Sistema de Fornecedores” do Sindimetal/
PR pelo link www.sindimetal.com.br/sistema visualizando
os fornecedores cadastrados e fazendo as pesquisas de
seu interesse de empresas por nome, produto, maquinas,
atividades etc.

Duvidas, entre em contato com Geréncia
Administrativa Institucional: Celso Martins — (41) 3218-3935.
Nao deixe de fazer o seu cadastro!




Reunido Grupo de RH SINDIMETAL/PR
Saude e Seguranca do Trabalho e Reforma Trabalhista sao temas da reuniao
do Grupo de RH do SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL-PR

O SINDIMETAL/PR realizou no dia 19 de outubro,
durante a reunido do grupo de RH, palestras sobre dois
temas de grande relevancia para as empresas: a Nota
Técnica n2 55/2017 e a Instrucdo Normativa n? 129/2017, e a
Modernizagdo Trabalhista.

Para debater os assuntos, foram convidados o
engenheiro de seguranca do Sesi, Bruno Caruso Bilbao Adad,
e o advogado do sistema FIEP, Christian Schramm Jorge.

Abrindo a reunido, Bruno Adad esclareceu os
profissionais sobre as recentes alteragdes nos procedimentos
referentes a fiscalizacdo da Norma Regulamentadora - NR12,
que trata da Seguranca e Saude no Trabalho com Mdquinas e
Equipamentos.

Durante sua palestra, o engenheiro contextualizou
a NR e comentou sobre as implicagdes da nova Instrucdo
Normativa quanto a fiscalizagdo no setor industrial.

O assunto “Moderniza¢do Trabalhista” foi debatido
na segunda parte da reunido.

Na ocasido, o advogado do sistema FIEP, Christian
Schramm Jorge, apresentou e comentou as alteragdes

COMUNICADO
SINDIMETAL/PR

Comunicamos as empresas associadas e \
filiadas ao SINDIMETAL/PR que estaremos
em férias coletivas a partir do dia 18 de
dezembro de 2017, retornando nossas
atividades dia 19 de janeiro de 2018.
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trazidas pela nova legislacdo trabalhista, que entrou em vigor
no dia 11 de novembro, estimulando a reflexdo sobre os
pontos mais polémicos da reforma, como: horas “in itinere”,
terceirizacdo, trabalho intermitente, entre outros.

A palestra foi seguida de um espaco para
esclarecimento de duvidas dos participantes.

Participaram da reunido cerca de 40 profissionais das
empresas associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.

.
. ASSOCIE-SEAO
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EIA VEM O eSOCIAL

ESTA PREPARADA?

E publico e notério que o governo federal ndo tem
medido esforgos para garantir a devida arrecadagdo de
tributos por meios eficazes de fiscalizagdes referentes as
relagdes de trabalho.

De acordo com as auditorias apuradas pela Receita
Federal, o pais acumulou, nesse ano, o total de RS 420
milhGes em sonegagdo aos cofres publicos. Ciente que os
meios utilizados, até entdo, para o controle e fiscalizacdo da
arrecadacdo sdo burocraticos e ineficazes, vem apostando
forte no novo sistema a ser implantado a partir de janeiro de
2018.

Instituido através do Decreto n? 8.373 de 2014, o
e-Social é a nova proposta dos 6rgaos fiscalizadores a fim
de evitar as fraudes advindas dos contratos de trabalho,
facilitando as autuagées e combatendo na origem o desvio
da arrecadacdo dos tributos.

O e-Social, considerado uma extensdo do sistema
SPED fiscal, trata-se de um projeto, em simples palavras,
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que tem a finalidade de coletar as informacgdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais relativas a contratagao e utilizagao
de mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio
e também referente a cessdo de mdo de obra sujeitos a
retencdo dos 11% sobre a nota fiscal.

Busca, por intermédio de um sistema online
unificado, recolher os dados pertinentes as tributagdes
oriundas dos fatos geradores das relagdes expostas. E ndo
é sé isso, ira absorver (substituir) os programas utilizados
até hoje pela Receita Federal, Ministério do Trabalho e
Emprego, Previdéncia Social e Caixa Econdmica Federal, tais
como CAGED, RAIS, SEFIP, MANAD, DIRF, CAT, SESMET, dentre
outros.

Pelo e-Social, as empresas passardo a comunicar ao
governo federal, de forma unificada e simplificada, todos os
atos referentes aos seus colaboradores, desde o inicio da
prestacao de servigo até a ruptura do pacto laboral e seus
desdobramentos, racionalizando o cumprimento das obriga-
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¢oes conhecidas como acessdrias, dispostas nas legislacdes
vigentes. Atingira ndo sé as empresas privadas, mas também
aquelas com tratamento diferenciado (micro empreendedor
individual e empresas de pequeno porte), instituicGes
beneficentes e 6rgaos publicos, ou seja, toda pessoa, seja ela
juridica ou ndo (equiparada a empresa), estara obrigada a
transmitir suas informacgGes através do e-social.

Para o Orgéo Gestor do Sistema, o e-Social ostenta
inimeras vantagens para empresas e trabalhadores. Para as
primeiras, propde desburocratizar as informacdes relativas
aos trabalhadores, facilitando o tramite dos dados através
de um Unico sistema, sem contar que tais relatos ficardo
guardados no Ambiente Nacional do e-Social, isto é, o
banco de dados virtual da Receita Federal. J4 aos segundos,
garante maior transparéncia das informacgdes pertinentes ao
contrato de trabalho, garantindo acesso direto pelo préprio
trabalhador.

Entretanto, apesar da simplicidade do sistema,
como apresentado pela Receita Federal, a sua implantagdo e
efetividade ainda é um mistério para todos.

Desde a primeira divulgacdo oficial foram diversas
as prorrogagoes da sua vigéncia, o que tornou a proposta
duvidosa e caiu em descrédito no ambiente empresarial.

E ndo seria por menos, pois, se o sistema abranger
todas as informacgdes pertinentes a relagdo de trabalho, da
forma que pretende, certo seria que sua disponibilidade
inicial, sem a devida cautela, abordando todos os tipos de
contratos existentes nas relacdes trabalhistas (que sdo
inimeros —ainda mais em tempos de “Reforma Trabalhista”),
no qual se constituem as bases tributdrias, acarretaria em
uma tentativa frustrada de operacionalizacdo, desperdicando
anos de trabalho do érgdo Gestor do projeto.

Mas ndo se deixe enganar pelas proje¢des futuras,
pois o sistema vem e as empresas sentirdo na pele, ou melhor,
no bolso, as multas decorrentes dos atrasos de informacdes
e desrespeito as normas legais.

O e-Social ndo s6 garantird a devida arrecadacdo
mas, igualmente, cobrara de forma rapida e eficaz todas
as multas administrativas previstas em legislacdo, pois,
ao abastecer os dados fora do prazo, ou com informacdes
incorretas, o sistema as confrontara com seu banco de
relatos cadastrados, gerando autuagdes automaticamente.

Nesse diapasdo, atrasos nas informacgdes quanto a
registros, comunicagdo de acidente de trabalho, alteracdes
nas férias, seguranca e medicina do trabalho e rescisGes
trardo sérias consequéncias.

Para que as empresas ndo corram riscos
desnecessarios, devem aproveitar o momento para ajustar
a “casa”, isto é, é a hora oportuna para auditar os riscos
administrativos operacionais buscando sanea-los o mais
rdpido possivel, proporcionandoaintegracdo entre os setores,
a fim de garantir que o departamento pessoal, recursos
humanos e contabilidade possam gerar as informacgdes de
forma clara e precisa, evitando as famosas multas.

Como relatado acima, a operacionalizacdo do
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sistema sera simplificada e racionalizada, por meio de folha
de pagamento compativel com a proposta, o que ndo implica
na facilidade do controle dos atos internos.

Em outras palavras, nota-se que muitas empresas
ainda ndo se adequaram ao e-Social e somente agora,
perto do inicio da sua vigéncia, estdo trabalhando para sua
integracdo. Ndo que seja tarde, mas, ndo se pode olvidar que
o ajuste das condutas internas, bem como a alteracdao de
cultura ndo é algo que se transforma do dia para a noite.

E preciso cautela, investimento e boa vontade dos
administradores, que muitas vezes, estao mais preocupados
com o desenvolvimento e faturamento das empresas,
deixando de lado o organizacional, ainda mais nesse
momento critico em que o pais tenta incansavelmente fugir
das amarras da crise econ6mica e politica instauradas.

Preparar-se para o e-Social é a melhor escolha para
0 agora, mesmo com rumores de uma nova prorrogac¢ao.
Investir em auditores externos também pode colaborar para
a agilidade do mapeamento dos riscos e saneamento, pois
como bem diz o ditado, por vezes, “santo de casa ndo faz
milagre”!

A participacao dos diretores, gestores e demais
colaboradores é imprescindivel para a adequacdo do
layout ofertado e ainda, investir na atualizacdo dos
operacionalizadores do sistema é de suma importancia, pois,
serdo eles os responsaveis pelas transmissGes das obrigacdes
acessorias.

Conhecer a legislagdo, aplica-la de forma correta,
reduzir os riscos, serdo atitudes salubres para que as
empresas possam atuar e constituir seus lucros, se for o caso,
sem ter que converter seus ganhos em multas administrativas
desnecessarias.

Enfim, com previsdo para vigéncia em janeiro de
2018 para empresas que faturaram mais de RS 78 milhdes
em 2016 e em julho de 2018 para as demais, o e-Social vem
ai e a pergunta que ndo se pode calar: sua empresa esta

preparada?

Luciana Saldanha

Pl

Professora Luciana Saldanha, advogada, especialista em direito do
trabalho e mestranda em direito pela Escola Paulista de Direito, doutoranda em
Direito Laboral pela Faculdade de Direito de Buenos Aires - UBA.

Advogada com escritdrio especializado em defesas, Professora de MBA e
Pés-Graduagao. Especialista no sistema SEFIP / GFIP e departamento pessoal. Atuou
como consultora empresarial em empresas bem como promoveu treinamentos para
diversas Multinacionais.

Membro da Comissdo de Representagdo Junto & Area Contdbil e
Coordenadora da Comissio de Direito do Trabalho da OAB / SBC. Conferencista,
palestrante e ministrante de cursos direcionados ao departamento de pessoal em
legislagdo trabalhista e previdencidria hd mais de 10 anos. Autora de diversos artigos e
materiais ligados d drea contdbil / juridica voltado ao RH, co-autora do livro Auditoria

Trabalhista e Meios Alternativos de Solugdes de Controvérsias Empresariais. |-|:T
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6* reunido do Conselho Gestor
Metalmecanico — INPAR participa apresentando as suas atividades

O Conselho Gestor de Logistica Reversa do Setor
Metalmecanico se reuniu no dia 09 de novembro para dar
sequéncia as atividades do cronograma de agbes previstas
no Plano de Logistica Reversa (PLR) apresentado a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Sema). Foi
a sexta reunido do Conselho Gestor, realizada desde a sua
instalacdo.

Na oportunidade foram debatidos vdrios assuntos,
dentre eles a realizacdo de palestra as empresas de cada
um dos Sindicatos sobre a Logistica Reversa, apresentacdo
da cartilha informativa impressa, especifica para o setor,
cujo conteldo conscientiza as empresas sobre os principios,
importancia e necessidade de implementagdao da Logistica
Reversa e para o descarte correto dos residuos industriais,
o estabelecimento de parcerias para implementacdo da
Logistica Reversa.

Abrindo a reunido, a equipe do INPAR (Instituto
Paranaense de Reciclagem), composta pelo seu presidente,
Rommel Barion, pelo engenheiro e responsavel pela
apresentacdo dos aspectos técnicos, Paulo Henrique
Quintiliano Moura, e pela senhora Simone Marques,
responsavel pelas tratativas comerciais do INPAR, comentou
sobre as atividades do instituto.

Criado em julho deste ano, fruto da uma inciativa
conjunta entre FIEP e mais seis sindicatos — Sincabima,
Sindicarne, Sindiavipar, Sinduscafé, Sinditrigo e Sipcep,

SINDIMETAL-PR

de Logistica Reversa do Setor

o INPAR tem como propdsito estabelecer e implementar
sistemas de logistica reversa com foco nas embalagens pds-
consumo, desenvolvendo acdes que minimizem os impactos
das atividades industriais ao meio ambiente e destinando
adequadamente os residuos sélidos gerados.

“Nosso trabalho comecou em 2014, com a assinatura
do termo de compromisso com a SEMA. Foram trés anos de
reunides mensais e de unido de esforcos para darmos inicio
as atividades do instituto”, diz Barion.

Durante a apresentacdo, o engenheiro Paulo
Quintiliano, fez uma breve apresentacdo sobre os conceitos
da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e apresentou
estudo em logistica reversa para embalagens, que é o objeto
das acGes do INPAR. Quintiliano apontou, ainda, os principais
desafios da implantacdo da Logistica Reversa no Estado,
trazendo subsidios importantes para o Conselho Gestor.

O Conselho Gestor do Plano de Logistica Reversa
Metalmecanico vai analisar a viabilidade de estabelecer
parceria com o INPAR para a correta destinacdo das
embalagens pds-consumo das empresas do setor. Para tanto
serd desenvolvida uma enquete para identificacdo dos tipos
de embalagens, quantidades, etc., geradas pelas empresas.

Participaram da reunido do conselho representantes
dos SINDIMETAIS Apucarana, Campo Mourdo, Londrina/
Norte, Parand, Pato Branco/Sudoeste e Ponta Grossa.

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO SINDIMETAL/PR
O SINDIMETAL/PR convida todas as empresas

das reunides e debates do Grupo RH.

) L \
associadas e filiadas para participarem conosco\‘ﬂg'
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Ciclo de Palestras , Debates e Reunioes

Representante do Conselho Gestor de Logistica Reversa do Setor
Metalmecanico participa do 1° Seminario Paranaense de Logistica Reversa

O Conselho Gestor de Logistica Reversa do
Setor Metalmecanico do Parand, representado pela secretdria
e gerente juridico sindical do SINDIMETAL/PR, Dra. Luciana
Rocha Lopes, participou, no dia 18 de outubro, do 12 Semindrio
Paranaense de Logistica Reversa.

O evento, que aconteceu na Federagdo das
Inddstrias do Estado do Parand (FIEP) — Campus da Inddstria
— reuniu, aproximadamente, 500 pessoas, dentre as quais
representantes de sindicatos, associagGes setoriais e do poder
publico.

O seminario teve por objetivo apresentar
o status da implementag¢do da Logistica Reversa no Paranj,
considerando os desafios da sustentabilidade relacionados o
ao tema, além de trazer casos concretos ja implantados para g : . :
a correta destinagdo de residuos pds-consumo, refor¢ando a O Seminario reuniu cerca de 500 pessoas entre representantes sindicais
mobilizacdo pelo avanco das questdes ambientais no Estado. e associacdes setoriais especialistas que trataram do tema. Foto: Gelson

Bampi

Reunido do G19 discute assuntos de grande importancia para os
sindicatos

X o a {?,

RNV

Representantes dos sindicatos que compdem o
G19, grupo que congrega sindicatos patronais das industrias
metalmecanicas, de material elétrico, de reparacao de veiculos
e eletroeletrénicos do estado do Parand, estiveram reunidos
nos dias 08 e 21 de novembro, na sede do SINDIMETAL/PR.

Nas duas ocasides, foram discutidos assuntos
como: conjuntura econOmica e politica do Pais; reformas
governamentais; aspectos relacionados com a sustentabilidade
dos sindicatos diante da entrada em vigor, em 11 de novembro,
da reforma trabalhista; as negociacdes coletivas de trabalho e
a grave situa¢do no Porto Seco de Foz do Iguacu(PR), devido
a "Operacao Padrao” desencadeada hda semanas pela Receita
Federal e que tem ocasionado enormes filas de espera para

; aév ﬁd
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A segunda reunido realizada no dia 21 de novembro debateu a grave
situagdo no Porto Seco de Foz do Iguagu(PR), devido a “Operagdo Padrao”
desencadeada ha semanas pela Receita Federal. Aproximadamente dois
liberaragdo de cargas para importacdo e exportagdo no Porto mil caminhdes permanecem a espera da liberacio dentro da estrutura do

Seco. Porto e adjacéncias.
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58 Anos SINDIMETAL/PR

NDIMETAL/P

SINDIMETAL/PR completa mais de cinco décadas de atividades em prol das industrias do setor
metalmecdnico paranaense.

No més de novembro o senvolvendo a¢Bes diversas, marcando o seu
SINDIMETAL/PR comemorou seus 58 anos  nome na histdria.
de fundacdo. O reconhecimento no Estado é fruto
Sdo mais de cinco décadas de de muita dedicagdo e de um trabalho sério e
atividades, com atuacdo pautada na defesa
dos legitimos interesses da industria do Sr. Mueller - Primeiro Presidente
setor metalmecanico. do SINDIMETAL/PR
Criado em fevereiro de 1941, .
inicialmente como associagdo profissional
denominada “Sindicato Patronal das
Industrias do Ferro e Outros Metais do
Parand”, a necessidade de trabalhar
em prol das industrias metalmecanicas
paranaenses fez com que essa associacdo
se transformasse em entidade sindical.
Foi entdo em 30 de novembro de
1959 que a associagao conseguiu a carta
do Ministério do Trabalho para atuar como  incansavel de seus diretores e empregados,
sindicato patronal do setor metalmecénico ~ desde os primordios.
no Estado do Parand, surgindo assim o Dentre tantas agdes sindicais, o
Sindicato das Industrias Metalurgicas, SINDIMETAL/PR foi uma entidade pioneira
Mecanicas e de Material Elétrico do no Parand e no Brasil ao desenvolver um

Estado do Parana - SINDIMETAL/PR . novo modelo de negociagdes coletivas entre
Desde ent3o, a entidade vem de- os sindicatos, e também se mostrou inova-
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58 Anos SINDIMETAL/PR

dor na discussdo de questGes
relativas a qualidade total, atuando
para o aumento da produtividade e
da competitividade das industrias
em ambito nacional e internacional,
qguando a palavra globaliza¢do ainda
ndo estava em evidéncia.

A valorizagdo do asso-
ciativismo e o arduo e incansavel
trabalho em prol do fortalecimento,
produtividade e competitividade do
setor metalmecanico, tem rendido
a entidade elogios, visibilidade
e homenagens durante essa
trajetoria.

Metalmecanico 2016".

O evento promoveu a
integracdo de todos os Sindicatos
da categoria das demais regibes
do Parana, que se uniram em prol
do reerguimento das industrias
diante de uma grave crise politico-
econdmica no pais, em 2016.

Programas bem-sucedidos,
como a rodada de negdcios é que
motivam e impulsionam a diretoria
do sindicato a manter firme o seu
propdsito: fortalecer o setor no
Parana.

SINDIMETAL/PR: uma enti-

SINDIMETAL-PR

Pavabens,
SINDIMETAL/PR!

Um desses reconhe-
cimentos chegou em razdo
da acdo intitulada “Encontro
Internacional de Negédcios do Setor

Estado.

dade participando ativamente do
processo de desenvolvimento do

) § 8806686

CURSOS SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL/PR certifica turma no curso de Administracdodo Tempo

Diante das demandas do mundo moderno, que
exigem a conciliacdo de uma série de atividades sejam elas
relativas ao trabalho, aos afazeres domésticos e a familia,
administrar bem o tempo se torna cada vez mais um grande
desafio. Esta necessidade, quando aplicada especificamente
a rotina das organiza¢Ges ganha ainda mais relevancia, ja que
no meio corporativo vale a maxima “tempo é dinheiro”. Assim,
cumprir com eficiéncia e organizacdo todo o trabalho requer
uma dose grande de equilibrio e concentracdo, de modo a
evitar que o desperdicio do tempo ndo afete negativamente
a producao.

Com o objetivo de melhorar a organizagdo do tempo
nas empresas o SINDIMETAL/PR promoveu, nos dias 24 e 25
de novembro, o curso “Administracao de Tempo”.

Durante o evento os participantes aprenderam sobre
o conceito do tempo, como delegar com mais eficiéncia as
tarefas, organizar agendas fisicas ou virtuais (no outlook e
outras ferramentas) a partir de técnicas de gerenciamento do
tempo.

Para a instrutora do Senai, Ana Cristina Bassler, a
maior dificuldade é falta de planejamento para desenvolver
as atividades. “A falta de tempo esta muito relacionada a falta
de planejamento. Diante de tantas atividades, muitas vezes

k ; /‘:vf/ il
as pessoas se perdem nas tarefas e outras travam por ndo
conseguirem saber por onde comecar”, explica.

Ana citou um método denominado “Técnica
Pomodoro”, que pode ser um dos meios para que o
profissional consiga administrar melhor suas atividades
durante o periodo.

“Dedique-se a execug¢do do seu projeto, ou a sua
atividade em pequenos intervalos de 25 minutos, reservando
05 minutos para pausa. Isso vai ajudar na concentragdo”,

finaliza.
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Presidente do SINDIMETAL/PR participa de evento comemorativo aos 80
anos de atividades da ABIMAQ

Ty e -

O presidente do SINDIMETAL/PR, Alcino de Andrade
Tigrinho, parabeniza a ABIMAQ pelos 80 Anos de historia.

0 SINDIMETAL/PR
passou a a ter maior
visibilidade e vinculo
com os associados por
meio das redes sociais
Facebook, Issuu e
Youtube. Com as redes
implantadas, o nosso
sindicato passa a agilizar
cada vez mais 0 acesso
a informagdo sobre
fatos relevantes do

No dia 08 de novembro o presidente do SINDIMETAL/

PR, Alcino de Andrade Tigrinho, participou do almogo setor, promovendo um
comemorativo aos 80 anos de atividades da Associacdo aumento na interagdo entre as empresas e o sindicato.
Brasileira da IndUstria de Maquinas e Equipamentos — FACEBOOK:
ABIMAQ. https://www.facebook.com/sindimetalpr

Na oportunidade, a entidade apresentou aos YOUTUBE:
presentes os seus principais avancos no decorrer dessas oito https://www.youtube.com/channel/UCTbgZJpKqeuy87IRQZIgzDw
décadas, os desafios enfrentados pela industria nacional e SITE:
como podera colaborar para resgatar a competitividade do www. sindimetal. com. br
setor. ISSU:

O almogo reuniu empresarios e autoridades no http://issuu.com/sindimetalpr/docs/jornal8_sindimetal

Campus da Industria, da Federagdo das Industrias do Estado
do Parana (Fiep).

BOAS FESTAS

SINDIMETAL-PR

O SINDIMETAL/PR deseja aos seus associados e filiados um Feliz Natal e um
2018 repleto de paz, conquistas e realizagées. Que os desafios do proximo
ano se transformem em oportunidades de crescimento e sucesso e que em

2018 possamos fortalecer ainda mais unié@o e a cooperagdo entre a categoria
empresarial.
FELIZ NATAL e um EXCELENTE 2018.

Sdo os sinceros votos do Presidente, Diretores e
Colaboradores do SINDIMETAL/PR.




