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A verdade esta la fora!

Muitos de nds assistimos a série americana “Arquivo X”.
Aprendemos, entdo, a conviver com a frase titulo deste editorial: A
verdade estd |a fora!

O Brasil, na década de setenta, com uma politica desenvolvi-
mentista, investiu fortemente no desenvolvimento industrial, com
0 objetivo de nao s6 atender o mercado interno mas, também, a
exportacao de manufaturados e de bens durdveis.

As industrias aprenderam a prospectar mercados la fora com
a ajuda do Ministério das RelagOes Exteriores, através das embaixa-
das e consulados brasileiros espalhados pelo mundo, do Banco do
Brasil, Cacex, e outros 6rgaos.

Esta busca pelo mercado externo trouxe excelentes resulta-
dos, mas, infelizmente, ndo houve a continuidade de trabalho. Com
0S governos mais recentes, o que vimos foi a perda, ano apds ano,
da nossa capacidade de posicionar nossos produtos no mercado in-
ternacional. Nos voltamos totalmente ao mercado interno, com o
abandono de bons parceiros externos. Tudo isto aliado a uma politi-
ca desastrosa de fortalecer o Real ante o Délar, cujas consequéncias
ai estao.

Bem, nao adianta chorar o passado se o presente esta ruim
e 0 nosso futuro estd em risco. A verdade é uma so, e estd 13 fora.
Temos que retomar incisivamente nossas ambi¢des de comércio ex-
terior.

E, para isto, o SINDIMETAL-PR e a FIEP, através da rede CIN,
Centro Internacional de Negdcios, da CNI, estdo trabalhando ardu-
amente em uma agenda de Encontros de Negdcios Internacionais.

A primeira rodada acontecera nos dias 22 e 23 de junho, quan-
do estardo, frente a frente, compradores internacionais e industrias
paranaenses. Cerca de 45 se inscreveram e estdo sendo orientadas e
preparadas.

Afinal, a verdade estd |13 fora!
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SINDIMETAL-PR

Impactos na rotina de trabalho das empresas com a implan-
tacao do eSOCIAL

“leSocial

Uma nova era nas relagées entre
Empregadores, Empregados
e Governo.

Instituido a partir do Decreto n? 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, e regulamentado definitivamente a par-
tir da Resolugdo n2 1, de 20 de fevereiro de 2015, o eSocial
comega, a partir de setembro de 2016, a ser implantado nas
empresas. Em um primeiro momento, o sistema ficara con-
centrado na folha de pagamento e na seguranga e medicina
do trabalho.

O objetivo principal do eSocial é de unificara prestagao
das informagdes referentes a escrituragdo das obrigagdes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas, padronizando os
processos de transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo destas informagbes, bem como, auxiliar na
fiscalizacdo e na arrecadacgdo de recursos aos cofres publicos.

Ocorre que, para implantar e cumprir integralmente
e de forma correta esta determinagao legal, que nada mais é
do que a pura aplicagdo e cumprimento da legislagdo traba-
Ihista, a empresa tera de enfrentar diversas barreiras, o que
impactara nas questdes de processos internos, sistema, tec-
nologia, mas, principalmente, no que diz respeito a rotina ja
estabelecida na empresa, sendo esta ultima, talvez, a maior
dificuldade de todas para a implantagdo do eSocial.

Nesse sentido, somente ter um software de folha de
pagamento ndo serd suficiente, ja que a empresa devera se
adaptar a cultura de centralizar todas as suas informag&es no
setor de recursos humanos (RH), informagGes estas que, ndo
raras as vezes, estdo em diferentes departamentos.

Demandard alterar, ou criar novos procedimentos
internos para que as informag¢des sejam repassadas corre-
tamente ao fisco pelo RH, e dentro do cronograma estipu-
lado, pois, em caso de descumprimento, a empresa se sujeita
a aplicagdo de multas que podem variar de RS 500,00 a RS
7.000,00, e sdo geradas automaticamente pelo sistema, sen-
do que, em alguns casos, estas multas ainda podem ser cumu-
ladas com as multas previstas na CLT.

Esta integracdo de dados pode ser vista como a prin-
cipal dificuldade para as empresas e para o RH que, além do
fato de ter centralizado em si todas as informagdes, deverd
estreitar e alinhar o seu entendimento em relagdo a legislagdo
trabalhista, até que se dé a total adequagdo, é fundamental
gue ocorra uma conscientizagdo organizacional a partir dos
gestores, além de uma revisdo dos processos internos com
foco na integragao dos setores, cursos de reciclagem e

®

conhecimento das leis e regulamentagdes no ambito traba-
[hista.

Deve ser ressaltado que o sistema do eSocial ndo é
flexivel e, por este motivo, ndo basta apenas a preocupacgdo
das empresas em enviar informacdes.

No eSocial, ndo existe o “jeitinho brasileiro para re-
solver as coisas”. E essencial que as informac&es estejam cor-
retas e sejam enviadas dentro dos seus respectivos prazos,
pois, até mesmo uma retificagcdo de informacdo no sistema é
passivel de multa.

Por estes motivos, é de suma importancia que o
principal impacto acima relatado seja enfrentado pelas em-
presas, seja através de alteracdo de fluxos de trabalho, seja
através de novos procedimentos internos, pois, o gerencia-
mento das informacdes e o envio em tempo habil permitira
gue a implantacdo do eSocial ocorra da forma menos onero-
sa possivel.

Texto elaborado por Eliziane de Medeiros Maciel, advogada, assistente

juridico do SINDIMETAL/PR. Informagdes e esclarecimentos com o Depar-
tamento Juridico do SINDIMETAL/PR pelo telefone (41) 3218-3935, ou e-

mail assistente.juridico@sindimetal.com.br .
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RODADA
INTERNACIONAL

DE NEGOCIOS

Entre os dias 22 e 23 de junho, a cidade de Curitiba serd-asede (;ﬁ
192 Rodada Internacional de Negocios dedicado ao setor-metalmecdnico. Cer-
ca de 12 potenciais compradores, vindos da Ame;_rjéﬁl"Laﬁna e do continente
africano estardo presentes no evento com um unico propdsito: estreitar lagos
comerciais com industrias nacionais, em especial, inddstrais parnaenses.

Nesta edicdo, o Jornal SINDIMETAL/PR traz detalhes de como é orga-
nizado um encontro de negocios e todo o andamento para a realizagdo do
evento, que acontecerd em Curitiba.

Foto de capa: Bigstockphoto/ Imagem da pagina: 123RF
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SINDIMETAL-PR

Curitiba é sede do 12 Encontro Internacional de Negdcios para o

Junho serda o més de boas
oportunidades de negdcios para as
indUstrias paranaenses. Tudo porque
o SINDIMETAL/PR, em parceria com
a Federagdo das Industrias do Estado
do Parana (FIEP) e com o Centro
Internacional de Negdcios (CIN/PR)
realizardo dias 22 e 23 de junho a 12
Rodada Internacional de Negdcios, em
Curitiba /PR. Mas vocé sabe o que é
uma rodada de negdcios?

A FIEP, por meio do seu Centro
Internacional de Negdcios - CIN, realiza
anualmente encontros, os quais sdo
meios muito eficientes de conhecer
potenciais parceiros comerciais, tais
como compradores, distribuidores e
varejistas.

Esses encontros consistem em
reunides entre empresas paranaenses
com potencial de exportacio e
compradores internacionais com o
objetivo de prospec¢do, fomento e
geragao de negdcios.

Além das reunides, também
ocorllem semindrios técnicos ao longo
de cada ano, sendo o tema de acordo
com os perfis, produtos e interesses
dos participantes.

Dessas reunides

surgem

0cios € um

res por determinado prod

ca fomentar a geragdo de
I por meio de reunides entre empre-
- sas que tenham intresses complementa-

setor metalmecanico

possibilidades de joint ventures,
acordos de distribuigdo, transferéncias
de tecnologia e uma cooperagao
mais estreita entre as empresas,
além de oferecerem solugdes para o
aprimoramento da gestdo de negdcios
e a criagdo de oportunidades de
parcerias.

A dindamica de um encontro
de negdcios é a maneira mais pratica,
rdpida e econdmica de fazer contatos
com empresas e executivos com poder
de decisdo de empresas de todos
os portes e segmentos. O contato
pessoal — o famoso “cara a cara” -
é extremamente importante para
estabelecer e estreitar a confianca
entre os participantes e gerar
negaocios.

Em um unico dia e local, as
empresas vendedoras conhecem varios
novos possiveis clientes, parceiros e,
no caso dos encontros internacionais,
de paises diferentes.

No que tange a um encontro
de negdcios do setor metalmecanico,
0 publico-alvo s3do as industrias
paranaenses que tenham perfil
exportador de maturidade iniciante,
intermedidria e experiente e que

tenham interesse em aderir ao projeto.
Em fungdo da especificidade dos
produtos ou servicos e do processo
de aquisicdo dos mesmos, o conceito
de “comprador” e o processo de
compra foge do conceito tradicional
de comprador, com um processo
diferenciado de compra/aquisicdo.

Por isso, quando se trata de
uma rodada metalmecanica, com
produtos e servigos tdo especificos
e tdo técnicos, ha de se ter especial
aten¢do a esta etapa do processo,
para que haja adequado equilibrio
entre produtos/servicos ofertados e
demandados, bem como o adequado
numero de “compradores” em relagdo
as empresas vendedoras/ofertantes.

O CIN ja realizou diversos
encontros de negdcios internacionais
de setores como vestuario, madeira e
movel, alimentos e bebidas, além dos
encontros multisetoriais com paises
como Dinamarca, Alemanha, Coreia do
Sul, Holanda, China, Paraguai, Unido
Europeia, entre outros.

Os resultados desses encontros
geraram mais de 200 reunides de
negocios por dia e uma estimativa
anual apds 12 meses de USD 6.225.000.

®
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Reuniao sobre Rodada Internacional de Negdcios atrai
empresarios paranaenses

O SINDIMETAL/PR, em parceria com o Centro Inter-
nacional de Negdcios (CIN/PR) promoveu, no més de feve-
reiro, reuniao preparatdria para a realizacdao da 12 Rodada
Internacional de Negdcios do setor metalmecanico, com pre-
visdo para acontecer em junho proximo, em Curitiba.

Durante a reunido, a equipe do CIN prestou esclare-
cimentos e informacdes relevantes sobre a rodada de negoé-
cios, seu objetivo e todo o processo de planejamento, a fim
de que o evento transcorra com o sucesso esperado por to-
dos. Participaram do encontro aproximadamente 50 repre-
sentantes de empresas associadas e filiadas ao SINDIMETAL/
PR.

Com um cenario econdmico desfavoravel para a in-
dustria nacional, inclusive com previsdes nada otimistas dos
analistas de que a crise que assola o pais continue em 2016,
o presidente do SINDIMETAL/PR, Alcino Tigrinho, abriu a re-
unido tecendo consideragGes sobre o assunto:

“Estamos enfrentando um momento econdmico ex-
tremamente dificil para a industria, com faturamento e lu-
cratividade decrescentes. Diante desta complexidade, a fim
de buscar mecanismos eficazes para minimizar a situagdo, o
SINDIMETAL/PR, na figura do nosso ex-presidente Roberto
Karam, a FIEP e o CIN intensificam esforcos para a realizacao
de uma Rodada Internacional de Negdcios em Curitiba”, fina-
liza.

Apesar da situacdo alarmante, para Karam a expor-
tacdo é um caminho viavel para combater a crise na indus-

‘ ‘ Sem titulo-1.indd 6

tria.

“Desde o ano passado, o SINDIMETAL/PR, junta-
mente com a equipe do CIN, tem incentivado o empresario
a apostar na internacionalizacdo dos produtos. Precisamos,
portanto, ter persisténcia e acreditar que o processo-€ va-
lido”, finaliza Karam. \

Nesse sentido, representando a equipe do CIN, Ga-
briela Casagrande explicou aos presentes todo o processo de
estimulo a internacionalizacdo das industrias, através de uma
Rodada Internacional de Negdcios.

Segundo ela, o objetivo de um ‘evento como este é
fomentar a geracdo de negdcios para as empresas exporta-
rem cada vez mais. 7 j

“Ja realizamos rodadas de' negdcios para outros
setores, como € o caso de moveis e bebidas, e obtivemos
grande éxito. As,empresas participantes dos eventos que re-
alizamos tém exportado bastante e com excelentes resulta-
dos”, garante'GabrieIa.

Gabriela explicou, ainda, que numa rodada de negé-
cios para o.setor metalmecanico ha que se ter especial aten-
¢do ao lidar com produtos e servigos tdo especificos e diver-
sificados.

“A etapa do planejamento é muito importante para
que haja total adequacdo e equilibrio entre produtos e
servicos ofertados e demandados, para que o evento tenha
éxito. Nesse sentido, um planejamento prévio da empresa,
identificando corretamente qual produto pretende exportar,

18/04/2016 11:45:19 ‘ ‘
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é muito importante”, finaliza.

OS COMPRADORES NTERNACIONAIS

Para a Rodada Internacional de Negdcios em Curiti-
ba, a equipe do CIN sugeriu a presenca de 10 compradores de
paises como México, Argentina, Uruguai, Chile, Peru e Equa-
dor.

Porém, durante a reunido, os participantes sugeri-
ram que fossem agregados a lista apresentada compradores
do Paraguai e de paises do continente africano, como Angola
e Mogambique.

O3

SINDIMETAL-PR

Demais empresas que te-
nham interesse em participar
do evento devem entrar em
contato com o SINDIMETAL/
PR, pelo e-mail comunica-
cao@sindimetal.com.br, para
que sejam informado todos
os procedimentos e 0s proxi-
Mos passos para o preenchi-
mento da ficha cadastral das
empresas interessadas.

CURSOS  PREPARATORIOS
PARA A RODADA DO SETOR
METALMECANICO
Para aqueles que ainda nao
tém experiéncia com o mer-
cado internacional e desejam
participar do evento, o CIN
oferece uma série de cursos
de capacitacdo para as indus-
trias com perfil exportador,
de maturidade iniciante e in-
termedidrio, preparando-as

até a rodada.

“O interessante é que as empresas ja tenham um
certo conhecimento sobre exportagao para conseguir nego-
ciar com os compradores. E, se houver interesse de todos,
podemos abrir cursos voltados especificamente para as em-
presas participantes da rodada metalmecanica de Curitiba”,
explica Gabriela.

Outras informacdes sobre os cursos oferecidos pelo
CIN podem ser obtidas pelo telefone 3271-9100, ou e-mail
cin@fiepr.org.br.

SINDIMETAL/PR E FIEP ACERTAM DETALHES DA 12 RODADA INTERNACIONAL DE

Tockus, Karam e Tigrinho acertam detalhes para o primeiro encontro internacional de

negdcios voltado para o setor metalmecanico, em Curitiba.

®

NEGOCIOS DO SETOR METALMECANICO, EM CURITIBA

No final do més de fevereiro, o presidente do
SINDIMETAL /PR, Alcino Tigrinho, acompanhado pelo
diretor do sindicato, Roberto Sotomaior Karam, rece-
beram a visita do Superintendente da FIEP e Gerente
de Relacdes Internacionais e Negdcio Exterior, Reinaldo
Victor Tockus.

O encontro aconteceu na sede do sindicato e
teve como propdsito tratar de detalhes para a reali-
*/ zacdo da 12 Rodada Internacional de Negdcios do setor
4 metalmecanico, prevista para acontecer dias 22 e 23 de
junho, em Curitiba-PR.

Neste encontro foram colocados em pauta
planejamento e orcamento para a execugao do evento.

A Rodada Internacional de Negdcios é uma re-
alizacdo do SINDIMETAL/PR em parceria com a FIEP e
com o CIN/PR ( Centro Internacional De Negdcios) e tem
por objetivo oferecer produtos e servigos nacionais para
potenciais compradores do mercado externo.

18/04/2016 11:45:20 ‘ ‘
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SINDIMETAL/PR e SINTESPAR se
reunem para a 22 rodada de ne-
gociacoes da CCT 2016

O SINDIMETAL/PR se reuniu, dia 26 de fevereiro, com
o presidente do Sindicato dos Técnicos em Seguranca do Tra-
balho do Estado do Parana- SINTESPAR, Adir de Souza, para
dar continuidade a rodada de negociagdo que visa a assina-
tura da Convencao Coletiva de Trabalho para o ano de 2016.

Durante o encontro, que aconteceu na sede do
SINDIMETAL/PR, foram discutidos indices econémicos e va-
lores de piso da categoria. A rodada de abertura das nego-
ciacOes aconteceu em janeiro, com a participacdo da FIEP e

SINDIMETAL-PR

SINDIMETAL/PR e Fetropar
fecham CCT/2016

O SINDIMETAL-PR, a Federacdo dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios do Estado do Parand — Fetropar,
e os sindicatos a ela filiados encerraram, no ultimo dia 31 de
marc¢o, as negociacdes coletivas de trabalho para o ano de
2016,.

O acordo foi fechado apds trés rodadas de nego-
ciagBes, que aconteceram na sede do SINDIMETAL/PR, e ou-
tras duas realizadas na Federacdo das Industrias do Estado
do Parana (FIEP).

Apds a assinatura da convencao, prevista para acon-
tecer no inicio dia 28 de abril, a CCT seguird para registro no
Ministério do Trabalho.

A data base da categoria é 01 de Janeiro.

sindicatos patronais.

PR.

O SINTESPAR ira analisar com a categoria as propos-
@ tas discutidas e voltara a fazer contato com o SINDIMETAL/

Presidente do SINDIMETAL/ PR recebe a visita de representantes do ISAE

A proposta do ISAE ¢ estreitar os lagos com o SINDIMETAL/PR, desen-
volvendo parcerias em cursos de capacitagdo empresarial aos associados e
filiados ao sindicato.

Com a finalidade de fir-
mar a parceria entre SINDIME-
TAL/PR e ISAE/FGV, o presidente
do SINDIMETAL/PR, Alcino Ti-
grinho, recebeu dia 18 de feve-
reiro a visita do vice-presidente
do Instituto Superior de Admin-
istracdo e Economia (ISAE) - con-
veniado a Fundac¢do Getulio Var-
gas/PR, Roberto Pasinato, e os
representantes, Rogério Nadin e
Jodo Barreto Lopes.

Na ocasidao, Pasinato re-
gistrou o interesse em estabele-
cer parceria entre as partes, com
o objetivo de beneficiar dire-
tamente as empresas associadas
ao SINDIMETAL/PR, desenvol-
vendo programas de capacitacao
empresarial aos associados.

Pasinato ressaltou,
ainda, a busca do instituto em
sensibilizar e auxiliar o mercado
de uma maneira inovadora e
intersetorial, por meio de prati-
cas que gerem desenvolvimento
social, empresarial e econ6mico
e que promovam capacitacdo,
desenvolvimento e a atualizacdo
dos executivos.

Durante a reunido, tam-
bém foram apresentados ao
presidente Tigrinho os diferen-
ciais inovadores do ISAE, bem
como suas solugdes corporativas
e programas de aprendizagem
presentes em politicas e prati-
cas implantadas pelas maiores
e mais respeitadas organizacoes
do mundo.

(41) 3376-8789 / 9995-9068

Locacdo de Vans, Micro Onibus e
Onibus, para:
Transporte de colaboradores, viagens,
traslados em geral e servicos de

transporte eventual
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Ciclo de Palestras, Debates e Reunioes

SINDIMETAL-PR

Sistema HomologNet e Programa de Qualificacao foram temas
de Reuniao do Grupo de RH do Sindimetal/PR.

Abrindo a primeira reunidao do ano de 2016 do Grupo
de Recursos Humanos - GRH, o SINDIMETAL/PR, por meio do
seu Departamento Juridico, realizou palestra sobre dois as-
suntos importantes e que geram duvidas em muitos profis-
sionais de RH das industrias paranaenses: o HomologNet
(sistema de homologacdo das rescisGes contratuais on-line)
e o Programa de Qualificagcdo Profissional (capacitacdo do
colaborador por meio de treinamentos e cursos). O encontro
aconteceu dia 24 de fevereiro, na sede do sindicato, e contou
com a participacdo de aproximadamente 50 profissionais de
empresas associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.

O primeiro tema debatido foi o HomologNet, siste-
ma desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social para elaboracdo e homologacdao do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT) junto ao MTPS, de acordo
com a legislacdo trabalhista.

O convidado do SINDIMETAL/PR para explanar sobre
a ferramenta, e informar sobre os procedimentos referentes
a Portaria n2. 1621, de 14 de julho de 2010, que instituiu o
sistema, foi o chefe de Secdo das Relagdes do Trabalho da Su-
perintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parand
(SRTE/PR), Luiz Fernando Favaro Busnardo.

Como a obrigatoriedade de implantacdo do Homo-
logNet em Curitiba aconteceu recentemente, a partir de 01
de janeiro deste ano, muitos profissionais de RH estdo com
duvidas sobre o uso da ferramenta, sobretudo, quanto as
rescisOes assistidas na Superintendéncia.

De acordo com Busnardo, o objetivo da ferramenta
é padronizar o cdlculo da rescisdo, diminuir as demandas tra-
balhistas, reduzir as fraudes no seguro desemprego e FGTS e
possibilitar ao MTPS melhor acompanhamento da fase final
do ciclo do vinculo empregaticio. Quanto as rescisées assisti-
das pelo sindicato, ele informa que as homologagdes ainda
ndo serao geradas pelo sistema.

“Sabemos que a maioria das empresas submetem as
suas homologac¢des ao sindicato, e assim deve ser, realmen-
te.. Nessas entidades continuardo sendo utilizados os termos
de rescisdo, quitacdo e homologacdo gerados no modelo ofi-
cial, porém fora do HomologNet”, declara.

‘ ‘ Sem titulo-1.indd 9
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Segundo Busnardo, caso haja a recusa do sindicato
em aceitar a rescisdo do contrato empregaticio, a superin-
tendéncia fard a homologacdo desde que a negativa da enti-
dade sindical esteja documentada pela empresa.

“Nés faremos a triagem das homologacdes em duas
situacdes: quando os sindicatos se recusarem a fazer a ho-
mologac¢do por algum motivo e quando a empresa comprove
gue nao possui representacdo sindical. Nesses casos, finali-
zado o processo por transmissdao do arquivo e gerado o ter-
mo de rescisdo, a empresa deve nos procurar para realizar
o agendamento. Faremos a triagem e atenderemos via sis-
tema,” finaliza.

O HomologNet tornou-se oficial em 2010 e foi pau-
latinamente sendo adotado nos Estados, estando hoje ativo
em: Alagoas, Amap3, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Mato Gros-
so do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Rondoénia,
Sao Paulo e Santa Catarina.

Em janeiro deste ano, o sistema foi implantado no
Parand e Curitiba é a primeira cidade do Estado a adota-lo. A
previsdao é que, a partir de julho, o uso passara a ser adotado
também no interior, nas regidoes metropolitanas e no litoral
do Estado.

ASSOCIE-SE AO

SINDIMETAL-PR Junte-se a nos
9
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Ciclo de Palestras, Debates e Reunides

v SINDIMETAL-PR

Segundo tema da reuniao do Grupo de RH tratou do Programa de
Qualificacao Profissional

O segundo tema abordado durante a reunidao do
Grupo de RH foi o Programa de Qualificagcdo Profissional, pre-
visto na clausula 75 da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).

Na oportunidade, a assessora juridica do SINDIME-
TAL/PR, Dra. Luciana Rocha Lopes, comentou sobre as con-
dicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais do pagamento do fundo, prazos para o encami-
nhamento do programa ao sindicato profissional e orien-
tagGes sobre como desenvolver um plano de qualificacdo na
prépria empresa.

A Clausula 75 da CCT, com vigéncia até 30 de novem-
bro de 2017, prevé que as empresas devem contribuir com
13% do saldrio de cada empregado para fins de treinamento,
requalificacdo, recolocacdo profissional e pratica de a¢des so-
cio sindicais, e pode ser atendida, neste ano de 2016, de trés

formas:
1) através do pagamento do fundo ao sindicato dos traba-
Ihadores, em trés parcelas (20 de maio; 20 de julho e 20 de
setembro de 2016);
2) pela implantacdo, na prépria empresa, de programa de sua
iniciativa, abrangendo a maioria dos empregados, obedecen-
do o prazo de apresentacao até 15 de abril de 2016;
3) ou pelo pagamento de multa de um salario minimo regio-
nal por empregado até o dia 30 de abril de 2016.

Luciana alertou, ainda, para os cuidados ao formatar
o plano. Segundo a gerente juridica, o plano de qualificacdo
nao deve priorizar apenas subsidios de faculdade, tampouco
treinamentos obrigatdrios, como NR10 e CIPA, por exemplo.

“N3o coloquem como parte principal do custo do pro-
grama treinamentos como Cipa, NR10 porque sao treinamen-
tos obrigatdrios que, dependendo do caso, as empresas ja
devem manter independentemente do plano de qualificacado.
Além disso, desenvolvam seus planos de modo a priorizar a
maioria dos empregados representados pelo sindicato profis-
sional. E lembrem-se: empregado participante de categoria
diferenciada, como é o caso dos motoristas, técnicos de segu-
ranga, e outras fungdes que possuem sindicatos proprios, ndo
é representado pela entidade sindical profissional prepon-
derante e, assim, ndo entra no calculo dos 13% do fundo. O
mesmo acontece com os empregados que estejam com seus
contratos de trabalho suspensos. Isto estd expressamente
previsto na cldusula da CCT”, finaliza.

SINDIMETAL/PR promove curso de NR12 aos associados

g

As regras para a implantacdo da NR12 nas empresas
ja foram amplamente divulgadas e sdo de conhecimento de
todos os profissionais das industrias. Parte dos prazos para a
adequacdo do maquindrio nas empresas expirou e fiscais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) ja estdo
efetuando fiscalizacGes quanto ao cumprimento destes.

Assim, com propdsito de auxiliar as empresas sobre a im-
portancia da adequacdo aos preceitos da NR-12, o SINDIME-
TAL/PR promoveu, entre os dias 02 a 30 de margo, o curso “In-
terpretacdo e Aplicacdao da NR12".

Ministrado pelo especialista e Técnico de Seguranca
no Trabalho, Marco Aurélio Alves, o curso teve por objetivo
orientar o profissional quanto as condicées e adequacgdes
necessarias das maquinas para que sejam evitadas interdi¢cdes
e multas.

Durante o curso, Aurélio recomendou atencdo para
alguns pontos: “Estejam atentos as condi¢cdes de maquinas e
equipamentos, foquem em desenvolver o mais rapido possivel
as adequacgdes impostas pela norma e desenvolvam interna-
mente uma consciéncia preventiva. Apesar de ser uma norma
muito questionada, ela é fundamental para a drea de Seguran-
ca do Trabalho” finaliza. Participaram do curso 17 profissionais
das empresas associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO SINDIMETAL/PR
O SINDIMETAL/PR convida todas as empresas ( )\
associadas e filiadas para participarem conosco\_‘S I‘ )

das reunides e debates do Grupo RH.
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CURSOS SINDIMETAL/PR
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Curso no SINDIMETAL /PR aborda o programa eSOCIAL

Embora a implanta¢do do programa eSocial nas em-
presas tenha iniciado em 2013, a complexidade do novo sis-
tema ainda assusta e gera muitas duvidas aos profissionais
de RH e contabilidade, tanto em razao das alteragdes ocorri-
das no sistema ao longo deste periodo de testes, quanto por
conta do prazo limite para que as empresas se adequem ao
programa.

Para melhor esclarecer o assunto a esses profis-
sionais, o SINDIMETAL/PR promoveu, na ultima sexta-feira
(11/03), na sede do sindicato, o curso: “ESocial: Como im-
plantar o eSocial na sua empresa”.

Ministrado pela especialista em direito do trabalho,
Luciana Saldanha, o objetivo do treinamento foi sanar as
duvidas acerca do sistema e orientar os profissionais a im-
planta-lo corretamente nas empresas evitando, assim, a apli-
cacdo de multas.

O eSocial é um projeto, criado pelo Governo Federal,
que visa coletar e unificar informagdes trabalhistas, previden-
cidrias e fiscais relacionadas a contratagdo, utilizagdao de mao
de obra formal ou informal, e outras informagdes fiscais pre-
vistas em lei.

O registro no eSocial, segundo Luciana, vem para ga-
rantir que todas as informagdes da vida do trabalhador es-
tejam integradas e disponiveis, tanto para os érgaos fiscali-
zadores, quanto para o empregado que, a partir de entdo,
passa a ter acesso as suas informacgdes, desde a admissao até
a rescisdo do contrato de trabalho, de forma online.

Para que as empresas ndo sintam tanto o impacto da
implantagao do novo sistema, Luciana alerta para alguns de-
talhes:

“E preciso, em primeiro lugar, que as empresas esta-
belegam um regimento interno com as normas impostas pelo
sistema eSocial, informando os prazos, regras e direitos dos
trabalhadores”, disse

Luciana conclui: “E importante também, revisar pro-
cedimentos internos e aplicar os direitos trabalhistas. Estas
sdo as melhores opgdes para que as empresas ndo sintam os
impactos do eSocial”, finaliza.

‘ ‘ Sem titulo-1.indd 11

Outro ponto esclarecido pela especialista foi quan-
to ao cronograma de implementacao do sistema nos locais
de trabalho. Segundo Luciana, as empresas que faturaram
acima de RS 78 milhdes em 2014, terdo até 01 de setem-
bro de 2016 para se ajustarem ao eSocial, executando o
moadulo de implantacdo do sistema.

Ja o mddulo “Seguranca e Medicina do Trabalho”
o prazo se estenderd até janeiro de 2017, dada a complexi-
dade de dados deste mdédulo.

E para todas as outras empresas com rendimentos
inferiores a RS 78 milhdes, a previsdo para que se adaptem
ao sistema, considerados os médulos citados, é até janeiro
e julho de 2017, respectivamente.

| \ L A
Durante a palestra, Luciana Saldanha respondeu as questdes dos profissionais de RH
e os alertou para a importancia de se estebelecer um regimento interno no trabalho
de modo que a migragdo para o sistema online ndo cause tanto impacto na empresa.
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SINDIMETAL/PR qualifica as primeiras turmas do ano nos cursos

O SINDIMETAL/PR qualificou as primeiras turmas do
ano no Programa de Qualificagdo Profissional 2016, promo-
vidos pelo sindicato em parceria com o Senai/PR. No total,
19 profissionais das empresas associadas e filiadas ao sindi-
cato receberam certificagdes.

A primeira turma qualificada foi a de “Ferramentas
da Qualidade”. Neste curso, que teve duragdo de dois dias
(16 e 17 de fevereiro), os profissionais aprimoraram conhe-
cimentos em conceitos e praticas de controle de qualidade.

De acordo com o instrutor do Senai, Amarildo Car-
valho da Cruz, o uso dessas ferramentas possibilita mais ob-
jetividade e clareza no trabalho e fundamenta a tomada de
decisdo, baseada em dados e fatos.

“As ferramentas sdo utilizadas para observar, geren-
ciar e medir fatos e dados na busca de solugao de proble-
mas. Nesse sentido, no decorrer das atividades, a ideia foi
tratar de todas as ferramentas e fazer com que os profissio-
nais compreendam que a somatéria de todas, juntas, dard
resultados significativos para solucionar uma possivel nao
conformidade”, declara.

A outra turma certificada foi a do curso Gestao de
Recursos Humanos. Ministrado pela instrutora Isabel Cris-
tina dos Santos, o curso teve por finalidade instruir o profis-
sional sobre a importancia das estratégias de Recursos
Humanos como instrumentos de melhoria continua aos pro-
cessos organizacionais das empresas.

Os temas abordados durante as aulas foram: con-
ceitos de gestdo e formagdo do conhecimento estratégico,
levantamento de competéncias da equipe de trabalho, im-
portancia do profissional de RH no planejamento estratégi-
o, entre outros assuntos.

A partir de exemplos praticos aplicados durante as
aulas, a turma pode identificar problemas na gestdo e atuar
de forma efetiva para o sucesso da empresa.

Devidamente certificados, os participantes relata-
ram sua satisfagdo com o curso oferecido. Marcello Melinger,
da empresa Normatic, destacou a troca de experiéncias du-
rante a aula. “O maior ganho que tivemos neste curso foi a
troca de experiéncia entre os profissionais da area”, disse.

Neuzeli Lima, da empresa Sismatec, diz estar no
caminho certo: “O curso me mostrou que planejamento es-
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“Ferramenta da Qualidade” e “Gestdo de Recursos Humanos”

tratégico e plano de agdo sdo o caminho para alcangarmos
0S nossos objetivos na empresa”, destaca.

Thais Dantas, analista de RH da Metalus, gostou das
aulas. “O curso me proporcionou um melhor entendimento
de como treinar, de uma forma mais eficiente, um lider”,
destaca.

Qualificar os profissionais para atender as necessi-
dades das empresas tem sido uma das prioridades do
SINDIMETAL/PR.

No ano passado, o programa, oferecido em parceria
com o Senai/PR, qualificou cerca de 200 profissionais.

CURSOS DE QUALIFICACAO
SINDIMETAL/PR *

INVISTA NA CAPACITACAO PROFISSIONAL

" 0S CURSOS OFERECIDOS PELO :
SINDIMETAL/PR , EM PARCERIA COM O SENAI/PR E
SESI AJUDAM NESTA CAMINHADA..

Informacées sobre os Cursos de Capacitagao
Profissional/2016 do SINDIMETAL/PR
podems ser obtidas b o

ligando para (41) 3218-3935. SINDIMETAL-PR
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