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COMPETITIVIDADE...

abemos que o tema competitividade é um tanto quanto execrado
pela classe dirigente deste pais.

Sabemos, também, da luta diuturna, quase desesperada, para man-
termos nossas industrias em atividade, produzindo, gerando empregos e
riqueza. Riqueza esta transformada em impostos para sustentar uma mdaquina
monstruosa que simplesmente a engole, sem transforma-la e devolvé-la a so-
ciedade que a gerou.

Entramos no décimo més do segundo mandato da presidente Dilma
com a economia estagnada, com a inflagdo em alta, com a credibilidade da
presidente caindo para niveis nunca antes vistos na historia deste pais, com
os brasileiros chegando ao descrédito e perdendo algo que nunca tinhamos
abandonado: a nossa esperanca.

Ficamos alegres ao vermos o desenrolar dos primeiros processos na
Operacdo Lava a Jato, com as condenagdes em ritmo acelerado e com o se-
qguestro de parte do dinheiro desviado da Petrobras. Porém, entristecemos
quando percebemos as manobras politicas para descaracterizar a operagao,
seus primeiros resultados e seu avan¢o em dire¢do a cupula do poder.

A competitividade dos corruptos deste pais é inquestiondvel! Deve ser
uma das mais elevadas do mundo. Ora, chegamos, agora, as raias do absurdo.

J4 a competitividade econdmica despencou! Passamos do ja absurdo
579, para 752 lugar. Pasmem! Ficamos atras de todos os outros BRICS, e até de
economias como Vietna (562), Ruanda (589) e Sri-Lanka (682). Em relagao aos
nossos vizinhos da América Latina, ficamos muito abaixo do Chile (359) e do
Panama (502). Os dez mais competitivos sao: Suica, Singapura, Estados Uni-
dos, Alemanha, Holanda, Japao, Hong Kong, Finlandia, Suécia e Gra-Bretanha.

O Brasil estd diante de um grande desafio: criar uma agenda positiva
gue deve preparar o pais de amanha. Precisamos de uma analise rapida de
alguns quesitos basicos, como instituicdes, ambiente econémico, saude, edu-
cagdo primaria, sofisticacdao e inovacao do ambiente empresarial.

Empresarios estrangeiros consultados sobre o que dificulta o investi-
mento no Brasil elencaram: nivel dos impostos, regulagdo restritiva do tra-
balho, corrupcgao, oferta inadequada de infraestrutura e uma burocracia go-
vernamental ineficiente. Diante disso, e com a perspectiva de crescimento da
economia global de 3,3% este ano, menor valor desde 2009, perguntamos: e
o Brasil, quanto crescera?

Enquanto isso... Os seis ministros da Casa Civil da era Lula—Dilma estdao na
prisdo, sob investigacao, ou sob suspeita de corrupgao.

Valha-nos DEUS!!!I
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Dispensa de Empregados as Vésperas da Data-Base
— Indenizacao Adicional-

Empresas devem estar atentas para a con-
tagem do aviso prévio proporcional

O legislador brasileiro, visando evitar que as empre-
sas dispensem seus empregados as vésperas da data-base da
categoria, ou seja, data em que os saldrios sdo aumentados
via instrumento coletivo resultante de um processo negocial,
instituiu uma indenizag¢do adicional através das Leis 6.708/79
e 7.238/84.

O artigo 92 de ambas as leis determina: “O emprega-
do dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que
anteceda a data da sua correcdo salarial, tera direito a inde-
nizacao adicional equivalente a um saldrio mensal, seja ele
optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS.”.

Apesar de tais leis terem sido criadas em uma época
de inflacdo elevada, tais artigos permanecem vigentes até o
momento.

O MTE — Ministério do Trabalho e Emprego também
disciplina a questao através da Ementa Normativa 19, a qual
também estabelece que é devida ao empregado, dispensa-
do sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a
data-base de sua categoria, indenizacao equivalente ao seu
salario mensal.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) externa enten-
dimento sobre o assunto através das Sumulas n? 182, 242 e
314, que dizem:

Sumula 182/TST Aviso Prévio. Indenizacdo Compen-
satoria. Lei N2 6.708, de 30.10.1979: O tempo do aviso pré-
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Faca parte vocé também das reunides do

GRTS. Informe-se.

vio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacdo
adicional prevista no art. 92 da Lei n2 6.708, de 30.10.1979.

Sumula 242/TST — Indeniza¢do Adicional. Valor.: A in-
denizacdo adicional, prevista no art. 92 das Leis n%s. 6.708/79
e 7.238/84, corresponde ao salario mensal, no valor devido
a data da comunicacdo do despedimento, integrado pelos
adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de
tempo més, ndo sendo computdvel a gratificacdo natalina.

Nestes termos, deve-se considerar:

a) Quando é devida a Indenizacdo Adicional: nos
casos de dispensa sem justa causa, motivada pelo empre-
gador, inclusive rescisdao antecipada de contrato de trabalho
por prazo determinado, no prazo de 30 dias que antecede a
data-base.

b) Data da dispensa: a data da definitiva cessacdo do
vinculo empregaticio.

c) Contagem do Aviso Prévio: O prazo do aviso pré-
vio, indenizado ou nao, integra-se ao contrato de trabalho
para todos os fins legais. Assim, essa indenizacdo serd devida
guando o ultimo dia do aviso prévio trabalhado recair no pe-
riodo de 30 dias que antecede a data-base.

No caso de aviso prévio indenizado, a data da dis-
pensa sera aquela em que terminaria o aviso prévio, se tives-
se sido cumprido, ou seja, se o periodo correspondente ao
aviso-prévio indenizado terminar dentro dos 30 dias anterio-
res a data da correcdo salarial, serd devida a indenizacdo de
1 més de remuneragao.

d) Importante — Aviso Prévio Proporcional: De acor-
do com a Lei 12.506/2011, o aviso-prévio sera concedido na
proporcdo de 30 dias aos empregados que tenham até 1 ano
de servico na mesma empresa, sendo acrescidos 3 dias para
cada ano subsequente, até o maximo de 60 dias, perfazendo
um total de até 90 dias.

Nesta hipdtese, o aviso-prévio proporcional deve ser
considerado em sua integralidade para verificar se a inde-
nizagdo adicional sera devida ao empregado. Assim, recain-
do o término do aviso-prévio proporcional nos 30 dias que
antecedem a data-base, faz jus o empregado despedido a
indenizagdo prevista na Lei 7.238/84.

e) Valor da Indenizagdo: corresponde a um saldario
mensal, no valor devido na data da comunicagao da dispen-
sa, considerados os adicionais legais ou convencionais apli-
caveis ao mesmo, ndo sendo computada a parcela relativa
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ao 132 salario.

f) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado: Na
hipotese de rescisdao antecipada de contrato de trabalho fir-
mado por prazo determinado, motivada pelo empregador,
sem justa causa, dentro do prazo dos 30 dias que antecedem
a data-base, é devida a indeniza¢do adicional. Entretanto, se
o término do contrato (data final prevista) ocorrer em tal pra-
zo, o entendimento dos Tribunais é de que ndo sera devida
a indenizacdo, uma vez que, neste caso, ndo se vislumbra a
intencao do empregador em eximir-se do 6nus do reajuste
salarial.

g) Término do aviso durante o més da correcdo: Se o
aviso prévio, mesmo que indenizado, terminar ja dentro do

més em que seja devida a correcdo dos saldrios, o empre-
gado fara jus a todas as parcelas rescisérias calculadas com
base no salario reajustado, ndo sendo devida a indenizacao
adicional.

Diante do todo exposto acima e considerando que a data-ba-
se da categoria econdmica metallrgica, mecanica e de ma-
terial elétrico representada pelo SINDIMETAL/PR ¢é 12 de de-
zembro, serd devida a indenizacdo adicional antes citada nos
casos de rescisdao de contrato de trabalho sem justa causa,
ou extingdo antecipada de contrato a prazo, motivadas pelo
empregador, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
ou data da rescisdo antecipada, se encerre/ocorra no curso
do més de novembro préximo.

SINDIMETAL/PR e o mercado imobilidrio
Preco dos aluguéis no pais sofre queda nos ultimos 12 meses

O setor imobilidrio brasileiro jd sente os primeiros efeitos da crise
econdémica mundial, atingido pela queda da demanda nos ultimos
meses.

-,

Depois de anos subindo o aluguel sem parar, agora é
o momento de renegociar. Nos Ultimos meses tivemos uma
forte alta na oferta de imdveis para locacdes em Curitiba
e regido, o que gerou uma tendéncia de estagnacao ou di-
minuicao nos precos.

Pensando nisso, o SINDIMETAL/PR realizou uma
pesquisa entre seus associados, a qual apontou, entre ou-
tras questdes, que grande parte das empresas possui imoével
préprio.

Dentre as que pagam aluguel de barracdes para as
suas instalacGes, a maioria informou que ndo houve rea-
juste no valor do aluguel nos ultimos seis meses. Ja aquelas
que tiveram reajustes renegociaram valores, conseguindo
inclusive reducdo importante com percentuais de 8 a 18%
sobre o valor de locacdo do imoével.

Dados desta pesquisa relampago do SINDIMETAL/
PR ratificam a matéria da revista “Mercado Imobilidrio em
Numeros”, publicada pelo INPESPAR (Instituto Paranaense
de Pesquisa e Desenvolvimento do Mercado Imobilidrio e
Condominial).

A revista informa que de junho de 2012 para ju-
nho de 2015 houve uma alta de 75% no numero de imdveis
residenciais ofertados para locacdo, passando de 5.560 para
9.713 imdveis.

Nos imdveis comerciais esse aumento da oferta fica
ainda mais claro, com uma alta de 93% no numero de imé-
veis comerciais ofertados, passando de 2.096 para 4.045 uni-
dades divulgadas.

Trazendo a analise para o nicho de barracdes e gal-
poes, observamos que tinhamos no més de junho de 2015
na cidade de Curitiba 285 barracdes ofertados para locacao,
quase o dobro da quantidade ofertada no mesmo més em
2012, 145 galpdes.

4

L Vasos de Pressao

Esse aumento pode ser explicado pelo grande inves-
timento em imdveis para locagdo nos uUltimos anos.

De acordo com o levantamento, o aumento da oferta
esta trazendo os pregos para a realidade, uma vez que, em
anos anteriores poucas eram as oportunidades no mercado
de imdveis com pregos acessiveis.

Hoje o cendrio mudou e a lei da oferta e da procura
é que define os pregos dos imdveis, tanto nas vendas, quanto
nas locagoes.

Portanto, € um bom momento para conseguir bons
imdveis com precos atrativos, ou até mesmo realizar boas ne-
gociagles nas renovagdes de contrato de locagao.
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SINDIMETAL Exportagdo

SINDIMETAL-PR

Com o mercado interno e a producdo em queda,
exportar é uma das poucas alternativas que restam para as
empresas brasileiras fugirem da crise.

Muitos setores da economia estdo se movimentan-
do para tentar recuperar mercados e apostam nas vendas
externas como um alento para aquecer o faturamento.

No Parand, o CIN (Centro Internacional de Negdci-
os), departamento vinculado a FIEP, intensificou o trabalho
para auxiliar as empresas a exportarem seus produtos. H3
pelo menos quatro bons programas desenvolvidos pelo CIN
gue auxiliam as indUstrias a impulsionarem suas vendas .
Sdo eles:

1- PROSPECT - Programa de Prospec¢cdo de Mercado In-
ternacional

Trata-se de uma consultoria para atender empre-
sas trabalhando a ideia de prospec¢do de mercado. O Pro-
grama oferece informagdes estratégicas para as empresas
que estdo prontas para exportar mas desconhecem o mer-
cado alvo, facilitando a entrada dos produtos no destino.

A empresa escolhe o produto que deseja exportar,
depois, a equipe do Centro Internacional de Negdcios ela-
bora um estudo de mercado e executa uma pesquisa no
pais pré-selecionado.

Esta pesquisa tem como objetivo avaliar a concor-
réncia no pais escolhido, bem como identificar clientes,
analisar pontos de venda, analisar a cadeia de distribuicao,
entre outras informacgGes comerciais.

2- Lista de Importadores e Exportadores

A Lista de Importadores/Exportadores oferece
nome e contato de fabricantes, distribuidores e importa-
dores internacionais. Por meio da andlise da Nomenclatura
Comum do Mercosul (NCM) é possivel identificar a dinami-
ca do produto nacional no mercado externo.

A pesquisa fornece:

Nome do importador, volume, pagina na internet
onde o interessado poderd encontrar informacgdes rele-

vantes como: telefone, e-mail de contato, tipos de produ-
tos comercializados, preco praticados, endereco para envio
de folders, historico da empresa e outras informacoes im-
portantes para facilitar o negdcio.

Em empresas com produtos similares, o estudo
lista potenciais compradores no mercado internacional.
Fica a critério da empresa indicar para qual mercado (pais)
tem interesse de exportar e o valor desta listagem é estabe-
lecido por contato.

3- Projeto INSERI - Pequenos Negdcios

O Projeto INSERI PEQUENOS NEGOCIOS - Insergio
Internacional Competitiva de Pequenos Negdcios, é um
convénio entre a Confederacdo Nacional da Industria (CNI)
e o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Se-
brae) que objetiva promover a preparagdo para a interna-
cionalizacdo de pequenos negdcios brasileiros, facilitando
0 acesso dos empresarios aos servicos de suporte e inser-
¢do competitiva internacional.

O Projeto é executado pela Confederagao Nacional
da Industria (CNI), por meio de sua Rede de Centros Inter-
nacionais de Negdcios (REDE CIN), em parceria com as Fe-
deragoes de Industrias e Sebrae Estadual.

4- Rodada de Negdcios

O CIN realiza evento trazendo para o Estado poten-
ciais compradores de diversos paises que participam de ro-
dadas de negdcios com industrias brasileiras, em local a ser
definido entre CIN e empresas interessadas no evento.

E a forma pela qual as empresas compradoras e
empresas vendedoras estabelecem contatos visando a
geracdo de negdcios. Neste evento, os vendedores apre-
sentam suas ofertas para suprir as demandas dos compra-
dores.

Caso tenha interesse em entender melhor sobre o
qgue o CIN tem pra oferecer, e saber valores de cada pro-
grama, acesse o site abaixo e obtenha outras informacgdes.

CIN: http://www.fiepr.org.br/cinpr/
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O ATUAL CENARIO ECONOMICO E SEU IMPACTO NA INDUSTRIA METAL-
MECANICA PARANAENSE

A crise econdmica que o pais atravessa traz um remédio bastante amargo para empresas: a redu¢do do nimero de admissées. Nesta edi¢do do Jornal
SINDIMETAL/PR, a Analista Técnica de Cadeias Produtivas da Geréncia de Fomento e Desenvolvimento da FIEP, Viviane Gariba de Souza, e o Coorde-
nador de Desenvolvimento da Geréncia de Fomento e Desenvolvimento da FIEP, Marcelo I. S. Alves, trazem dados sobre o impacto da crise no Parana.

Estamos vivendo um momento de grandes instabili-
dades politicas e econ6micas. O cendrio econémico ndo esta
favoravel e, diante de tantas incertezas, o setor industrial é o
gue mais tem sentido esse impacto.

Resultados das Contas Nacionais do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, divulgadas no ultimo dia
28 de agosto, demonstram que no 22 semestre de 2015, o
setor industrial apresentou uma retragao de 5,2% em relagao
ao mesmo periodo do ano anterior; no entanto, no acumu-
lado do ano a industria de transformacdo ja registra uma re-
tracdo de 8,3%.

Além disso, de acordo com dados do CAGED - Cadas-
tro Geral de Empregados e Desempregados (2015), a indus-
tria de transformacdo ja reduziu mais de 219 mil vagas de
emprego somente nos primeiros sete meses deste ano.

Inserida neste contexto estda a industria metal-
mecanica que, no estado do Parand, é composta por 8.121
empresas que juntas geram mais de 116 mil empregos dire-
tos, segundo dados da Relagao Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS), 2013.

Comparativa n® de empregos Brasil @ Parand - 2007 a 2015*

1.704. 790 1734867

1,660,833 1.6E215%

1337377 1382312
1436791
116 758
108,704 110329 116.254 112181 111286
[ I I I I I I I I
2009 2010 011 2012 2013 *2014 =015

= Brasil

B Parand

Fonte: MTE/RAIS (2013); CAGED (2015)
Elaboragdo: Coordenagdo de Desenvolvimento FIEP
Nota: *Dados projetados com base no saldo de empregos do CAGED, pois Ultimo dado é de 2013.

No entanto, em virtude das especificidades de suas
atividades produtivas, a industria metalmecanica vem sentido
o impacto da redugdo da atividade econdmica. Com excegao
de dezembro (um més influenciado por atividades sazonais),
julho/15 foi 0 més em que a indUstria metalmecéanica regis-
trou o menor nivel de admissdes nos Ultimos 20 meses, com
cerca de 20% menos contratagdes.

Bode Comparative admitidos x desligades - Indstria Matal MeelSnica Parang
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Fonte: MTE/CAGED (2015)
Elaboragdo: Coordenagdo de Desenvolvimento FIEP

Ademais, no comparativo entre os seis setores que
compdem a industria metalmecanica, os setores de fabri-
cacdo de produtos de metal e de fabricacdo de maquinas e
equipamentos foram os que mais reduziram vagas de traba-
Iho, em comparagdo com o mesmo periodo do ano passado.

Juntos estes setores foram responsaveis pela reducao
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de, aproximadamente, duas mil vagas entre os meses de ja-
neiro e julho/2015.

Comparativo saldo movimentagio™ - Inddstria Metal mecinica Parana
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Fonte: MTE/CAGED (2015)
Elaboragdo: Coordenagdo de Desenvolvimento FIEP
Nota: *Comparativo saldo scumulado dos meses de janeiro a julho

Reforcando, em relagdo a producdo fisica industrial,
estes mesmos setores também apresentaram quedas signifi-
cativas na producgdo, segundo dados da Pesquisa Industrial
Mensal de Producdo Fisica (PIM-PF) do IBGE.

Produgio Fisica Industrial - Variagio % acumulada nos Gltimos 12 meses
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Em comparacdo com os resultados mensais da indus-
tria de transformacdo nos ultimos 12 meses, o setor de fabri-
cacdo de maquinas e equipamentos, apresentou resultados
muito inferiores, uma vez que, enquanto a industria de trans-
formacdo apresentou em junho/15 uma reducdo de 6,4% na
producdo, o setor teve uma retracdo de 8,3% no mesmo pe-
riodo, o que representa uma diferenca de aproximadamente
30%.

Produgia Fisica Industrial - Variagio % acumulada nos altimas 12 meses
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No saldo de movimenta¢Ges do mercado de traba-
Iho entre janeiro e julho de 2015, a indUstria metalmecanica
apresentou uma reducdo de 1.891 vagas, o que equivale a
mais de 200% em relagdao ao mesmo periodo de 2014.

Comparativo saldo de empragos Inddstria metal mecinica - Parana
2015
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Fonte: MTE/CAGED (2015)
Elaboragdo: Coordenagdo de Desenvolvimento FIEP

Entre os municipios que mais reduziram o numero

de empregos, em relacdo a industria metalmecanica, em

Por outro lado, Pontal do Parand, Siqueira Campos,
Santo Antonio da Platina, Lapa e Palmeira foram os munici-
pios que mais geraram emprego, no mesmo periodo.
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Desta forma, percebe-se que os municipios maiores,
onde a industria metalmecanica é consolidada e mais diversi-
ficada, acabaram perdendo mais postos trabalho que munici-
pios menores, em virtude da baixa diversificacdo da industria
metalmecanica nestes municipios.

Mapas de distrlbulgdo geogrifica de empregos e empresas da Inddstria metal mecénica - 2013

Empregos

Fonte: MTE/CAGED (2015)
Elaboragdo: Coordenagdo de Desenvolvimento FIEP
Nota: *Comparativo saldo scumulado dos meses de janeiro a julho

Nesse contexto e diante de um cenadrio de dificuldade
econdmico-financeira, o SINDIMETAL - PR, entendendo a ne-
cessidade de agir diante do atual momento econ6mico tro-
cando experiéncias e propondo a¢des cooperadas, tem atu-
ado em parceria com a classe empresarial na busca de a¢des
estratégicas que permitam a industria metalmecanica a re-
cuperacdo do folego diante desse momento de instabilidade
econbmica.
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Crise econdomica muda relacao de brasileiros com o mercado de trabalho

A crise por que passa a economia brasileira é plena-
mente percebida pela populacdo. A frase “O Brasil esta vi-
vendo uma crise econémica” tem a concordancia de 86% dos
entrevistados, ainda que parcialmente para 20% deles.

O pessimismo da populagdo em relagdo a economia
se reflete em sua avaliacdo da situacdo econémica do pais:
para 66% da populagdo a situagdo econdmica do Brasil é ruim
ou péssima. A avaliacdo da economia piorou significativa-
mente nos Ultimos anos: em setembro de 2013 apenas 21%
consideravam a situacdo econémica do pais como ruim ou
péssima.

O efeito da crise sobre o emprego também é visivel
para os brasileiros. Para 59% dos entrevistados, o desempre-
go aumentou muito, enquanto 18% afirmam que ele aumen-
tou um pouco.

As expectativas para o futuro ndo sdo positivas. Pou-
co mais da metade da populagdo acredita que a situagdo eco-
noémica vai piorar nos proximos 12 meses e 71% acreditam
gue o desemprego ird aumentar.

De uma maneira geral, o
brasileiro ndo acredita numa
solugdo para a crise no curto
prazo. Mais da metade (54%)

As mulheres estde mais
pessimistas que as homens
quanto oo future da ecomomi
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A situa¢do no mercado de trabalho gera inseguranca
nos brasileiros: 76% se dizem preocupados em ficar sem tra-
balho, perder o emprego ou ter que fechar seu negécio nos
proximos 12 meses.

As familias brasileiras ja estdo sendo afetadas pelo
desemprego: 44% dos entrevistados afirmam que ele(a) ou
alguém de sua familia perdeu o emprego nos ultimos 12 me-
ses.

A perda do emprego levou as familias a reavalia-
rem sua relacdo com o mercado de trabalho. Nos ultimos
12 meses, 48% dos brasileiros buscaram trabalho extra para
complementar a renda. Em 40% das familias, pessoas que
estavam fora do mercado de trabalho tiveram que voltar a
trabalhar para ajudar com os gastos da casa.

Para escapar da crise no mercado de trabalho, os bra-
sileiros intensificaram a busca por qualificagao profissional:
24% dos brasileiros voltaram a estudar devido ao medo de
ficarem desempregados. Essa atitude foi mais comum entre
os brasileiros mais jovens.
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Czclo de Palestras Debates e Reunioes

COMUNICACAO INTERNA E TEMA DE DEBATES NO GRUPO DE RH
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O estabelecimento de uma comunicacdo clara e efi-
ciente entre empresa e trabalhadores no cenario organiza-
cional atual é fator primordial para o sucesso da uma em-
presa.

Nesse sentido, o SINDIMETAL/PR trouxe para o en-
contro do Grupo de RH o tema: “Comunicagao interna nos
periodos pré e durante a negociacdo coletiva” objetivando
dar dicas de como implantar uma comunicagdo eficiente

nas empresas, integrando a diregao, os lideres e os traba-
Ihadores. O evento aconteceu dia 17 de setembro, na sede
do sindicato.

A primeira apresentacdo foi da consultora em pro-
cesso de gestdao empresarial e RH, Melissa Antonychyn, que
mostrou como trabalhar os aspectos comportamentais, a
relacdo e a forma de comunica¢do com os trabalhadores.

Segundo Melissa, o estimulo e reconhecimento dos
gestores sobre o trabalho dos liderados, o conhecimento so-
bre o que o trabalhador pensa e seus anseios na empresa
onde atua s3o formas de neutralizar e/ou eliminar conflitos.

Acompanhando esta linha de pensamento, profis-
sionais de empresas associadas ao sindicato iniciaram a se-
gunda parte da reunido apresentando exemplos concretos
de programas de comunica¢do interna implantados no lo-
cal de trabalho, com o objetivo de aproximar trabalhador e
gestdo, os quais trouxeram resultados positivos e favorece-
ram a comunicacgao eficiente e assertiva dentro da empresa.

Os encontros do Grupo de RH acontecem entre a
segunda e terceira semanas de cada més, em dia a ser defi-
nido de acordo com as agendas dos palestrantes.

SINDIMETAL/PR, FIEP E CNI PROMOVEM CURSO SOBRE O TEMA: “COMO PREVENIR
PROBLEMAS AMBIENTAIS”
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No decorrer dos anos, muitos foram os fatores que
contribuiram para o surgimento e agravamento dos proble-
mas ambientais. O crescimento populacional, a industriali-
zacdo, a poluicdo e a urbanizacdo acelerada sao alguns deles.
Se por um lado, em periodos anteriores, pensava-se pouco
em preservacdo ambiental, hoje a realidade é outra.

A preocupacdo com o meio ambiente, sobretudo
com a legislacdo ambiental vigente em nosso pais, regulari-
zacdo e analise da situacdo ambiental das industrias, passou a
ter maior importancia e se tornou o grande foco de debates e
discussoes.

Profissionais especializados no assunto tracam
solucdes para prevenir possiveis problemas ambientais e as
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A GALVAO OFERECE BARRACGOES
E IMOVEIS COMERCIAIS
IDEAIS PARA SUA EMPRESA.

industrias também ja tém oferecido diversas solucdes para
prevenir riscos ao meio ambiente.

Nesse sentido, o Sindimetal/PR, em parceria com a
FIEP, convidou o consultor em meio ambiente da Confede-
racdo Nacional das Industrias (CNI), Gustavo Henrique Me-
deiros Resende, para ministrar curso sobre o tema “Como
prevenir problemas ambientais”. O evento aconteceu dia 27
de agosto, na sede do sindicato.

O objetivo do curso foi alertar os participantes quan-
to a importancia de incorporar as questdes ambientais nas
empresas, bem como esclarecé-los quanto aos procedimen-
tos especificos da legislacdo ambiental brasileira. Na oportu-
nidade, Resende abordou as principais normas ambientais
vigentes, com énfase nos procedimentos relacionados ao li-
cenciamento ambiental.

A iniciativa faz parte do Programa de Desenvolvimen-
to Associativo — PDA, criado pela Confederacdo Nacional da
Industria (CNI), que visa contribuir para o desenvolvimento
e fortalecimento da representacdo da industria, melhorando
o ambiente de negdcios e ampliando a competitividade das
empresas. Participaram do curso empresas associadas e fili-
adas ao SINDIMETAL/PR, bem como representantes de em-
presas de outros segmentos da industria.
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Grupo de RH do SINDIMETAL/PR debate o
tema “ Como a empresa pode demonstrar
que esta em dificuldades economicas”

-

J4 é notdério que a crise econdmica que o pais
atravessa vem prejudicando todos os setores da economia.
No Parang, o cenario ndo é diferente.

O setor industrial, sobretudo o metalmecéanico, vem
sofrendo sucessivas quedas, fato este que gera perda de cli-
entes e endividamento excessivo, comprometendo, assim, o
futuro das empresas.

Se o setor nao consegue reagir a este caos econdmi-
co, a Unica alternativa que resta é reduzir custos com planos
de demissdes voluntarias, lay off, etc.

Para debater sobre o assunto, o SINDIMETAL/PR
convidou a analista da Geréncia de Fomento e Desenvolvi-
mento da FIEP, Viviane Gariba de Souza, que abordou o tema
“Como a empresa pode demonstrar que estd em dificuldades
econdbmicas”. A reunido aconteceu dia 19 de agosto, na sede
do SINDIMETAL/PR.

Na ocasido, Viviane trouxe indicadores que tragam
um panorama sobre o movimento e a evolugdo do emprego
no Parand e os setores que mais perderam vagas em 2015,
por conta da retragdao na economia.

Viviane ainda comentou sobre o Programa de Pro-
tecdo ao Emprego (PPE), desenvolvido pelo governo federal.
Ela apresentou resumidamente o PPE, seu objetivo e a forma
de adesdo pelas empresas.

O programa foi criado pela Medida Proviséria (MP)
680/2015 e tem como intuito reduzir o nimero crescente de
demissdes, oferecendo uma oportunidade para as empresas
qgue passam por dificuldades financeiras de fortalecer sua
situagdo econdmico-financeira.

Aspectos fiscais também foram abordados pelo re-
presentante da Berti Contadores, Eder dos Anjos. Eder co-
mentou sobre os cuidados que a empresa precisa ter na
andlise dos seus dados, objetivando identificar as dificul-
dades e tomar medidas para sobreviver ao momento de tur-
buléncia.

Aspectos como perda de lucratividade, tributagao,
aumento dos custos com energia e renegociacdo de contra-
tos de locagao de imével foram debatidos pelos presentes.

Roberto Sotomaior Karam, diretor do SINDIMETAL/
PR que conduziu a reunido, destacou a necessidade das em-
presas manterem-se unidas e participarem das atividades do
Sindicato.

“O Sindicato sé conseguird dar um efetivo apoio
as empresas se elas participarem dos eventos e pesquisas,
compartilhando suas experiéncias e municiando a entidade
de dados para o efetivo conhecimento da situagdo que o
setor enfrenta”, finaliza Karam.
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CERIMONIA DE POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA - FIEP

Nelson Hiibner assume a vice-
presidéncia da FIEP

O vice-presidente do SINDIME-
TAL/PR, Nelson Hubner, é um dos
15 novos vices-presidentes da Fe-
deracdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep). Sr. Hibner assumiu o
cargo em 18 de setembro, durante a
solenidade que marcou a posse da
nova diretoria da Federacao para o
guadriénio 2015-2019.

O evento aconteceu no Campus
da Industria, em Curitiba, e reuniu
liderangas industriais do Parana e
de outros estados e representantes

da classe politica.

As diretrizes dessa nova gestao serao validadas
durante o més de outubro, quando a Fiep promovera
uma série de encontros de planejamento estratégico.

Nas reunibes, que serdo realizadas em todas
as regides do Parang, presidentes de sindicatos e lide-
rangas industriais poderdo indicar as agdes prioritarias
que devem ser adotadas pela entidade nos préximos
anos.

O Presidente da Fiep, Edson Campagnolo, foi
reeleito e assumiu seu segundo mandato a frente da
federacdo das industrias.
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72 e 82 ENCONTROS GT COMPETITIVIDADE TRAZ CASES DE SUCESSO DE EM-
PRESAS LIGADAS AO SETOR METALMECANICO

Com o objetivo de fornecer informacdes estratégicas
para o futuro das indUstrias paranaenses, bem como promo-
ver a interacdo entre representantes do setor metalmecanico
no Estado foram realizados, dias 07 de agosto e 03 de setem-
bro, na sede do SINDIMETAL/PR, o 72 e 8 Encontros de Arti-
culagdo do Grupo de Competitividade, integrante do projeto
“Articulagdo da Rota Estratégica do Setor Metalmecanico”.

Os eventos, promovidos pelos Observatérios Sesi/
Senai/lEL, tiveram o propdsito de concretizar a¢Bes que
promovam visdes estratégicas para o futuro do setor. No
encontro do dia 07 de agosto, representantes da empresa
SDS PLasma e Full Time Automation apresentaram sobre os
trabalhos desenvolvidos nas empresas, a primeira prestando
servicos de nitretacdo a plasma, e a segunda trabalhando no
desenvolvimento de solugdes de automagado para o segmen-

8° ENCONTRO

to industrial.

J4 no encontro realizado dia 03 de setembro, repre-
sentantes do Instituto ISI Eletroquimica, da Aliangas Estra-
tégicas Senai DR/PR e da Fomento/PR, apresentaram traba-
Ihos relacionados a servigos e rotinas de apoio as industrias
nas dreas de inovagdo, em gestao e criacdo de aliancas es-
tratégicas nacionais/internacionais, e em linhas de crédito e
financiamento ao setor privado, respectivamente.

O préximo encontro foi agendado para o dia 23 de
outubro, as 08h30, na FIEP — Campus da Industria, quando
os técnicos dos Observatérios dardao continuidade a andlise
do documento “Proposta para a Competitividade da Indus-
tria Paranaense”, avaliando especialmente 04 dos 12 fatores-
chaves identificados como os que mais impactam a competi-
tividade, de acordo com os participantes destes encontros.

REUNIAO: Comité Gestor de Logistica Reversa no Parana define regimento interno
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O Comité Gestor de Logistica Reversa do setor
metalmecanico reuniu-se, na tarde do dia 13 de agosto, na
sede do SINDIMETAL/PR para definir o regimento interno da

Logistica Reversa do Setor Industrial de Metalurgicas, Mecani-
cas e de Material Elétrico do estado do Parana.

Na ocasido, uma comissao composta por 08
SINDIMETAIS (Apucarana; Cascavel; Campo Mourao; Curitiba;
Maringa; Londrina; Pato Branco e Ponta Grossa — membros
permanentes) foi formada visando implementar e executar
o Plano de Logistica Reversa (PLR) aprovado pela SEMA (Se-
cretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos) para
garantir destinacdo adequada de produtos de pés—consumo
e residuos gerados pelo setor.

Dentre as atribuicdes do Comité estd a avaliagdo dos
procedimentos previstos no plano de Logistica Reversa e sua
consonancia com a Legislagdo Nacional e Estadual, visando a
adequacéo e otimizacdo dos processos a serem tomados pelo
PLR, entre outros.

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO

SINDIMETAL/PR




Visita Diddtica SINDIMETAL/PR
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SINDIMETAL/PR REALIZA VISITA DIDATICA A 102 FEIRA INTERMACH 2015

) _n: 04 de Setembro de 2015 i
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Conhecer as novidades do setor metalmecanico foi a
proposta do SINDIMETAL/PR para a visita didatica realizada
dia 03 de setembro, na 102 Feira e Congresso Internacional de
Tecnologia, Maquinas, Equipamentos, Automagao e Servigos
para a Industria Metalmecanica (INTERMACH 2015), em Join-
ville-SC.

Cerca de 13 profissionais das industrias associadas ao
SINDIMETAL/PR tiveram a oportunidade de conferir todas as
inovagdes em maquinas, ferramentas, motores, engrenagens
e automacdo do setor, levando os conhecimentos adquiridos
para o seu local de trabalho.

Neste ano, cerca de 550 expositores apresentaram

FALCDA
FUNDICAO DE ALUMINIO LTDA.

Falcoa Fundigdo
de Aluminio

usinagem e ferramentaria
GZero Usinagem e
Ferramentaria.

~ ASSOCIE-SE VOCE TAMBEM.
" FACA PARTE DO SINDIMETAL/PR
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seus produtos no evento. Uma das principais novidades da
feira foi a participacdo de empresas de robdtica, que trouxe-
ram para os estandes robds destinados a automacao indus-
trial em diferentes processos: soldagem, usinagem, manipu-
lagdo, pintura, entre outros.

O projeto Visita Didatica é uma iniciativa do SINDIME-
TAL/PR e visa contribuir com a formac&o profissional do visi-
tante, por meio da observagdo de atividades praticas (visitas
em industrias) e troca de informagdes sobre as novidades do
setor metalmecanico (feiras, conferéncias, congressos).

Mais informagdes sobre o projeto poderao ser obti-
das com a Sra. Gisele A. Santana, no SINDIMETAL/PR, através
do telefone 41 3218-3935, ou e-mail sindimetal@sindimetal.
com.br.

SINDIMETAL/PR
Treinamento

SINDIMETAL EMPRESAS

Programacao de Cursos - NOVEMBRO

v MARKETING

v ETICA, RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E
QUALIDADE DE VIDA

Carga Horaria

Local: SINDIMETAL/PR- Rua Angelo Greca, 70- Atuba - Curitiba- PR-
Tel.: (41) 3218-3935



