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Editorial

SINDIMETAL-PR

LUTAR, LUTAR, LUTAR ... SEMPRE!

EXPEDIENTE

O Jornal Sindimetal/PR é uma publi-
cacdo bimestral, de distribuicao gratuita
do Sindicato das Industrias Metalur-
icas. Mecanicas e de Material Elétrico
o Estado do Parana (Sindimetal/PR).

DIRETORIA QUADRIENIO 2014/2018

Presidente: Alcino de Andrade Tigrinho

Vice-presidente: Nelson Roberto Hiibner
Vice-presidente: Lauro Pastre Junior
Vice- presidente: Guido Larsen
Vice-presidente: Adalberto Boff Cardoso

SINDIMETAL-PR foi sacudido e impactado com a morte
de seu ex-presidente Luiz Antonio Borges, o Borginho, dia 15 de julho
passado.

Luiz Antonio presidiu este SINDIMETAL-PR no periodo de 1989
a 1995. Neto e filho de dirigentes sindicais patronais, Borginho es-
creveu uma bela histéria de trabalho na Entidade Patronal. Um com-
batente por exceléncia.

Estudioso da causa, gostava de estar participando de tudo, fos-
sem cursos, seminarios, processos eleitorais, mas, principalmente,
das negociagcdes das convencgdes coletivas.

Todos lembramos da sua forma de conduzir as nossas assem-
bleias, sempre ponderando a necessidade de se olhar os dois lados,
o patronal e o laboral.

Naquelas em que havia algo aparentemente intransponivel, |13
ia o Luiz Antonio a pesquisar uma forma de destrava-la, sem que isso
significasse uma derrota, ou vitoria para os envolvidos.

Detentor de uma paciéncia de J9, trabalhava exaustivamente
uma tese proposta até poder vota-la. Respeitador das opinides con-
trarias, as combatia com toda a sua inteligéncia. Nossas assembleias
certamente serdao menos ricas de argumentos, dada a sua auséncia.

Para este presidente, foi um magnifico instrutor e um apoiador
em todos os momentos, fossem eles de alegrias, ou de tristezas.

O seu humor caracteristico contagiava a todos e tornava-nos
mais alegres no nosso dia-a-dia.

Sua passagem pelo planeta foi marcante! Viveu intensamente
e, principalmente, nos permitiu viver com ele!

O sindicalismo empresarial ficou mais pobre com a sua partida.
Deixou-nos um grande legado, pois, nos mostrou que precisamos de
pessoas que se dediquem a causa comum, deixando de lado os inte-
resses pessoais para pensar e agir pelo coletivo.

Esteja em paz, amigo Luiz Antonio!

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
PRESIDENTE DO SINDIMETAL/PR

Vice-presidente: Bernardo Luiz Coelho
Vice-presidente: Antonio Gerson Fabricio
Diretor : Ruben Caetano
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SINDIMETAL/PR Entrevista

PRESIDENTE DA FIEP, EDSON CAMPAGNOLO COMENTA SOBRE
0 MERCADO PARANAENSE

O SINDIMETAL/PR traz a segunda parte da entrevista com o presidente do Sistema Federacdo das Industrias do Pa-
rana (FIEP), Edson Campagnolo. Nesta edicdo, ele comenta sobre o mercado paranaense e a crise. (Fotos: FIEP)

12) Como o Sr. analisa o mercado paranaense atualmente?

O Brasil como um todo passa por um momento econémico extremamente
delicado, com os indicadores de crescimento para este ano sendo revistos para
baixo a cada nova previsdo. O Parand ndo é uma ilha e sofre as mesmas conse-
quéncias do restante do pais. Ndo apenas o cendrio econdmico, mas também o
politico — que acaba influenciando diretamente no primeiro — estdo nebulosos.
Essas incertezas sobre os rumos do pais sao prejudiciais para o ambiente de ne-
gocios. No caso da industria paranaense, ja estamos sentindo os reflexos diretos
dessa situacdo. Em 2014, nosso setor ja fechou com seu pior desempenho desde
2003, registrando queda de 6,3% nas vendas. No primeiro trimestre de 2015, a
tendéncia se acentuou, com um recuo de 7,49% nas vendas em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior. O Unico alento fica por conta de algumas peculiaridades
que diferenciam o Parana de outros estados. O setor de alimentos e bebidas, liga-
do a agroindustria, tem sido impactado positivamente pela boa safra deste ano e
consegue manter um nivel de crescimento interessante, apesar da crise. O mesmo
acontece com a industria de base florestal, especialmente os setores madeireiro e
de celulose e papel. Esses dois segmentos tém visto suas exportagdes crescerem,
em decorréncia principalmente da valorizagdao do ddlar frente ao real, o que favo-
rece as vendas para outros paises.

29) Qual a perspectiva para o futuro da industria, neste ano e para os proximos
que virdo, em meio a crise que todos os setores da economia atravessam?

Neste ano, certamente continuaremos em um cendrio de muitas dificuldades para todo o setor produtivo brasi-
leiro, em especial para a industria. O ambiente econdmico continua pouco amigdvel para o empreendedor, com juros ele-
vados e inflacdo em alta — o que também diminui o poder de compra do consumidor, impactando nas vendas. Além disso,
somos obrigados a conviver com mais uma onda de aumento de impostos e tributos por conta dos ajustes fiscais em an-
damento, tanto em esfera federal quanto estadual. Esses ajustes sdo necessarios neste momento para estancar o processo
de deterioracdo da economia, mas como estdo baseados em aumento de impostos e cortes de investimentos, ndo trazem
perspectivas de melhora nas condi¢des para producdo e negdcios no pais. Ao invés de fazer cortes para reduzir a maquina
e aumentar a eficiéncia dos gastos publicos, o governo novamente faz com que a sociedade e o setor produtivo paguem a
conta do ajuste fiscal. Insistir nessa estratégia é como tirar sangue de um doente ja debilitado, e isso certamente trard mais
dificuldades para as empresas e trabalhadores, comprometendo a retomada da atividade econdmica em curto prazo.

32) No que a crise econdmica interfere no processo de crescimento do setor industrial? Qual o impacto para a industria?
Como reaquecer o mercado produtivo no Estado retomando indices satisfatorios as empresas?

Com a economia em retracdo, as empresas veem seus mercados estagnados. A consequéncia desse cenario é, em
um primeiro momento, a reducdo ou até paralisacdo dos investimentos. E ja observamos industrias de alguns segmentos
em dificuldades, tendo inclusive que reduzir seus quadros de colaboradores. Esse é um movimento extremante nocivo nao
apenas para o setor industrial, mas para toda a economia paranaense e brasileira. Para vencer esses obstaculos e garantir
desenvolvimento em longo prazo, ndo sdo suficientes medidas pontuais. O que precisamos é de reformas estruturantes e
politicas de longo prazo, que possibilitem ao setor produtivo brasileiro competir em igualdade de condi¢des com qualquer
nacao do mundo. S6 assim o Brasil vai reencontrar o rumo do crescimento para garantir a manutencao de empregos e
geracdo de renda. Precisamos que nossa classe politica olhe efetivamente para os interesses do Brasil. Por isso, é impor-
tante que cada cidad3o saiba da responsabilidade que tem de cobrar de seus representantes posi¢cdes condizentes com os
anseios da sociedade.

42) Noticias sobre plano de demissoes voluntarias (PDV), férias coletivas e reducdo da producdo em diversos setores
estao em evidéncia. Qual a orientagao que o Sr. da para os empresarios?

O cenadrio realmente é desolador. Mas, geralmente, crise e oportunidade andam juntas. Apesar de todas as dificul-
dades que trazem, os momentos de crise podem também forcar o empresario a sair da zona de conforto e buscar alterna-
tivas para manter seus negocios. A necessidade de otimizar os recursos disponiveis pode, por exemplo, levar a mudangas
no processo produtivo que tragam mais agilidade e menores custos. Além disso, ele talvez seja for¢ado a buscar novos
mercados para seus produtos, o que pode abrir possibilidades bastante interessantes para as empresas. O importante é
que ele ndo perca a esperanca, mantenha-se atento as oportunidades e ndo deixe o otimismo de lado. Gostaria de ressal-
tar também que, em momentos de crise como o que atravessamos agora, é fundamental que nos mantenhamos unidos. E
necessario despertar em todos os industriais a consciéncia sobre a importancia do associativismo. S6 assim conseguiremos
superar as dificuldades que comprometem a competitividade de nossa industria. E através do associativismo, com sindica-
tos, federagdes e confederagao fortes e atuantes, que teremos condi¢des de fazer com que nossas deman das sejam aten-
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didas pelo poder publico. E com a forca do associativismo que
a industria pode superar as iniumeras dificuldades que en-
frenta e contribuir, de fato, com o desenvolvimento do pais.

52) Em muitos debates sobre o futuro da industria, represen-
tantes das industrias sinalizam como fatores preocupantes
ao avanco da produtividade a “falta de mao-de-obra quali-
ficada e a dificuldade na obtengao de financiamento produ-
tivo”. De que forma a FIEP pode auxiliar o setor industrial a
superar esses obstaculos?

De fato, varios setores encontram dificuldades
para contratar trabalhadores qualificados e para ter aces-
so a crédito. Em relagdo a qualificacdo, isso se deve prin-
cipalmente ao fato de a educagdo basica e o ensino técni-
co e profissionalizante terem sido deixados em segundo
plano no Brasil nas ultimas décadas. Nesse caso, o Sistema
Fiep desempenha um papel importante para preencher essa lacuna, oferecendo através das diferentes instituicGes que o
compdem — Sesi, Senai e IEL — uma série de acOes educacionais voltadas para suprir as necessidades da industria. Elas vao
desde o ensino médio até a pds-graduacdo, passando pelo ensino técnico e profissionalizante e pela educacdo executiva.
Somente no ano passado, as acdes educacionais do Sistema Fiep totalizaram 810 mil matriculas. Dessas, quase a meta-
de foram em acoes de educacdo profissional do Senai. Em relagdo ao financiamento produtivo, especialmente para a in-
dustria, também houve certa negligéncia do poder publico. Hoje vemos, por exemplo, o acesso ao crédito agricola muito
mais abundante e facilitado do que o crédito para a industria. Isso é reflexo da falta de uma politica industrial bem esta-
belecida, ao contrario do que ocorre com a politica agricola. Mesmo assim, a Fiep desenvolve uma série de acdes e presta
consultoria para auxiliar o setor industrial paranaense na busca por crédito. Nos ultimos quatro anos, a equipe da Coor-
denagdo de Fomento da nossa entidade desenvolveu quase 10 mil estudos e consultorias para crédito. E uma forma de
mostrar as empresas as linhas de crédito disponiveis no mercado e quais sdo mais adequadas para cada tipo de negdcio.

62) Que tipo de incentivo o Governo do Estado oferece as industrias nesse cenario desfavoravel?

O principal programa de incentivo a industria implantado pelo governo do Estado é o Parana Competitivo, que ofere-
ce beneficios fiscais para empresas que investem aqui. Sem duvida, é um programa importante, que resgatou a confianca do
setor produtivo no Estado e atraiu varios e importantes investimentos industriais para o Parand nos ultimos anos, além de ter
incentivado ampliagGes de empresas que ja estavam instaladas
em territério paranaense. Porém, como falei anteriormente, o

gue falta tanto para o Estado quanto para o Pais é uma politica DIMETAL MANTEM A CERTIFI-
industrial de longo prazo, que incentive o empreendedorismo ! CAO DO SISTEMA DE GESTAO DE

e garanta o desenvolvimento do setor de maneira sustentada.

No ano passado, aproveitando as eleicGes, a Fiep elaborou um QUALIDADE

documento chamado Propostas para Competitividade da In- (ISO 9001/2008)

dustria Paranaense — RecomendacGes para Politica Industrial. J

Construidowcom a colabolrac;éo de liderangas industriais de to- E com grande satisfagio que informamos,
das as regioes ’dp Parana, esse dgcumento apresenta as de- 2 0 SINDIMETAL/PR, na auditoria de manuten-
mandas prioritdrias para a industria paranaense e elenca uma ‘ — . =
série de ag¢les que podem servir de base para uma politica ! rnanteve a certificacdo do Sistema de Gestao de
industrial. Trabalhamos para que as propostas contidas nes- jalidade (ISO 9001/2008), trabalhando de acordo
sa publicagao sejam, efetivamente, colocadas em pratica para m os padrdes exigidos pela norma. A auditoria, re-

gue tenhamos no Estado um ambiente favoravel aos negdcios. ada pela SGS ICS Certificadora Ltda, aconteceu dia
de julho, na sede do sindicato.

Durante o processo, nao foram constatadas
D conformidades, o que demonstra a seriedade e o

promisso de toda a equipe de colaboradores e di-
Oria com a qualidade de nossos servigos, visando
nder as necessidades dos nossos clientes.

Com este resultado, O SINDIMETAL/PR segue
busca pela exceléncia no atendimento e na pres-
20 de informagdes e qualificagdo as empresas as-
iadas e filiadas. Agradecemos a todos pela confi-
a depositada no SINDIMETAL/PR.

SINDIMETAL-PR
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VAMOS FALAR DE LOGISTICA REVERSA?

m 2012 o SINDIMETAL/PR deu inicio, juntamente
com varios sindicatos filiados a FIEP, a discussdo e for-
matacdo de uma agenda positiva com vistas a estabelecer
um Plano de Logistica Reversa, alinhada aos termos do Edital
de Chamamento SEMA n2 001/2012.

Por meio de um Termo de Compromisso firmado
com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA), o
SINDIMETAL/PR vislumbrou uma oportunidade de, efetiva-
mente, trabalhar a questao da logistica reversa, ao invés de
receber o assunto como um pacote pronto, imposto, e que
poderia ndo ser vidvel, nem tampouco agradar a todos.

Mas, afinal, o que é a tal da logistica reversa?

De forma bastante simples e didatica, deve-se pen-
sar que, para cada produto industrializado, ocorrem as eta-
pas de producdo, comercializacdo e consumo, isto tudo den-
tro de um fluxo logistico.

Na logistica reversa o raciocinio é o inverso: o produ-
to, apds consumido, seja em seu residuo sélido, seja em sua
embalagem, retorna ao fabricante com o objetivo de ser re-
utilizado, ou reciclado, sendo utilizado como matéria prima

‘ ‘ JULHO-AGOSTO-jornal SINDIMETAL ‘PR.indd 5

em novos produtos, ou novos processos produtivos.

Como principal objetivo, a logistica reversa busca
prolongar o ciclo de vida do produto, ou seja, visa a reutili-
zacdo do material de um produto apds o seu consumo.

O que até entdo iria a um aterro sanitario, podendo
levar até séculos para decompor-se, retorna ao processo
produtivo e se transforma em novo produto, até que o seu
aproveitamento se esgote.

Busca-se, assim, a destinacdo ambientalmente a-
dequada do residuo, de forma independente do servico
publico de limpeza urbana.

Como o SINDIMETAL/PR possui estreita ligacdo
com os demais sindicatos da categoria no Estado, o assunto
“logistica reversa” passou a ser tratado e estudado setorial-
mente. Foram vdrias as reunides realizadas desde novembro
de 2012 para tratar do assunto e agora, as entidades estao
em vias de constituir o Conselho Gestor.

Tal Conselho tera a missdo de coordenar a imple-
mentacgdo e a execug¢do do Plano de Logistica Reversa (PLR)
e suas metas estabelecidas, plano este apresentado a SEMA
em setembro/2014 e aprovado pelo Parecer Técnico n®
10/2014.
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O plano possui metas de curto, médio e longo prazo,
estas Ultimas com previsdo de até 120 meses.

A partir da instalacdo do Conselho comecardo a ser
desenvolvidas a¢Ges para identificacdo e promogao de parce-
rias com os demais elos da cadeia (fornecedores de insumos,
fabricantes, importadores, comércio varejista, recicladores,
cooperativas de catadores e setor publico); sera promovida
a sensibiliza¢do e a educagdao ambiental para as empresas;
acbes e conscientizacdo sobre os produtos e residuos que
sejam recicldveis, dentre outras tantas que surgirdo com o
passar do tempo.

Até o ano de 2025 devera ocorrer 80% da implanta-

SINDIMETAL-PR

¢do do plano.

O que se vé, portanto, € um movimento histérico e
de vanguarda implantado no Parana. Mas, ndo se pode es-
guecer que um processo de tamanha envergadura, tanto
econdbmico, quanto cultural, precisa ocorrer de forma gra-
dual e necessita, para o seu sucesso, do engajamento de
toda a sociedade.

O SINDIMETAL/PR conclama todos a fazerem parte
desta corrente e transformar o lixo em riqueza para o pais.

Assim todos terao, hoje e no futuro, um mundo me-
Ihor.

SAIU NA MIDIA SOBRE O TEMA...

INDUSTRIAS AVANCAM

Pelo menos 20 ramos industriais que atuam no Para-
na ja atenderam ao chamado da Secretaria de Estado do
Meio Ambiente (Sema) e deram os primeiros passos para a
implantacdo dos planos de logistica reversa, que consiste na
coleta e retorno de residuos para que os fabricantes os reci-
clem, reutilizem ou facam a disposicdo correta.

Os setores de bebidas e da construcao civil, por exem-
plo, estdo organizando comités gestores com representantes
do atacado, varejo e transportes, para discutir a responsabili-
dade compartilhada de cada um.

19 termos ...

de compromisso para a implantacao de planos de
logistica reversa ja foram assinados entre setores de ativida-
des industriais e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(Sema).

Entre eles estdo: bebidas; construcao civil; metalme-
canico; farmacos; minerais ndo-metalicos; alimentos de ori-
gem vegetal; madeira e moveis; embalagens de dleo lubrifi-
cante, de pneus, latas, agrotdxicos e produtos de higiene. Ha
outros dois em andamento e um em formatagdo.

Como funciona

A logistica reversa pretende recolocar os residuos do
pods-consumo (o produto que chega ao final da vida util e é
descartado pelo consumidor) em um novo ciclo produtivo.

Ela esta prevista na Politica Nacional de Residuos S6-
lidos (Lei Federal n? 12.305/10).

Geralmente os residuos passam por reciclagem fisica,
transformando-se em uma nova matéria-prima.

Fonte: Gazeta do Povo

NA LOGISTICA REVERSA

Em alguns casos também é possivel fazer a recicla-
gem quimica, que transforma o residuo na matéria-prima ori-
ginal.

Em Sintese:

Trata-se de um conjunto de agGes, procedimentos e
meios destinados a valorizar a coleta e a restituicao dos re-
siduos sdlidos ao setor empresarial, para reaproveitamento
em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra desti-
nacdo final ambientalmente dequada.

<)

Reciclagem

Logistica

Reversa
oy

Coletae
Selecdo

Consumidor
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SINDIME TAL/PR DIVULGA

FAMIT CELEBRA 60 ANOS DE ATIVIDADES

L rdliliT,

Abrir seu préprio negdcio era a meta dos irmdos Tre-
visan. Trabalhando até entao na drea de manutencdo meca-
nica e ferramentaria, os socios Lino e Luiz Trevisan resolve-
ram unir esforcos e dar um grande passo para a realizagdo
deste propdsito: assim nascia, em junho de 1955, a FAMIT
Industria Automotiva, com o objetivo de contribuir para o
avanco da industria nacional.

‘No comeco iniciou as atividades com 2 socios e mais
3 funcionarios, trabalhando com manutencéo de pegas, ma-
quinas e equipamentos.

A empresa iniciava juntamente com o periodo do
nascimento da industria nacional. Pelos portos, vindos de
outros paises, chegavam grande parte dos equipamentos
industriais. “ Chegavam maquinas para industria alimenticia;
indUstria de bebidas; celulose; madeireiras; moveleira. E
como todas demandavam a arte fabril dos “Torneiros Me-
canicos”, para fazer rodar seus equipamentos, o sucesso da
Famit estava garantido”, conta o diretor da empresa Marcos
Vinicius Trevisan.

A partir de entdo, a empresa foi expandindo as suas
atividades, passando por mudancas significativas para ade-
quar a sua producdo a novos patamares de competitividade.

Hoje, com toda inovacdo tecnoldgica, mudanca na le-
gislagdo, nos valores e conceitos, emprega 38 funcionarios e
atua na area de prestacdo de servigos de usinagem e estam-
paria, oferecendo componentes para carretas rebocaveis le-
ves (até 3.500 kg), para a industria de esquadrias de aluminio
e para a industria de eletroeletronicos.

Para garantir a qualidade de seus produtos e manter
seu nome reconhecido no mercado, Marcos diz que na FA-
MIT ha trés pilares basicos: Seguranca; Qualidade e Produti-
vidade,. Destaca também a interacdo com o SINDIMETAL/PR
que, segundo ele, proporcionou uma nova visdo organizacio-
nal na empresa.

“A unido de empresas por meio do Sindimetal é fun-
damental para que as necessidades e anseios da indUstria
sejam considerados. Lutar no dia-a-dia sozinho, avulso, faz
com que a chance de queda seja alta demais. Nossa associa-
¢do ao Sindimetal tem a expectativa de uma representacdo
forte, justa e eficaz na busca pelos direitos das empresas.
Acredito que nenhuma relacdo que ndo esteja em equilibrio
seja duradoura. A indUstria deve ter uma representacao for-
te em todos os sentidos”, ressalta.

Sobre o futuro, Marcos é categdrico. “A paixdo pela
transformacdo mecanica nos trouxe até aqui. Respeitamos
os clientes, os fornecedores, os concorrentes e todos aque-
les que de alguma forma se relacionam conosco, pois, acre-
ditamos que colhemos o que plantamos. E, para o futuro,
nosso objetivo é acompanhar a tecnologia e estarmos aten-
tos as necessidades dos clientes.

http://issuu.com/sindimetalpr/docs jor
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KAMPE ENGENHARIA®

SERVICOS TECNICOS E CONSULTORIA

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
= PPRA / PCMSO / EXAMES MEDICOS "IN LOCO";
x LAUDOS DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE;
= CURSO DE CIPA / SIPAT / BRIGADAS DE INCENDIO;
= PERITO ASSISTENTE PARA ACOES TRABALHISTAS;

* CURSQOS / TREINAMENTOS / PALESTRAS TECNICAS.

(41) 3338-2953 www.kampe.com.br
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Ciclo de Palestras, Debates e Reunioes

SINDIMETAL-PR

FERRAMENTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE LIDERES E TEMA DE

Liderar pessoas com
qualidade e eficiéncia faz par-
te da estratégia das empresas
gue buscam melhorar a sua
produtividade, o ambiente de
trabalho e, sobretudo, con-
quistar ainda mais a credibili-
dade do cliente.

Por este motivo,
qualquer assunto que esteja
relacionado ao tema “desen-

volvimento de lideres” tem uma grande procura pelos profis-
sionais de RH, uma vez que esta habilidade estd sendo exi-
gida e considerada imprescindivel dentro das organizacdes.

Para discutir o assunto, o SINDIMETAL/PR convidou a
consultora de RH, Melissa Antonychyn, e a diretora de edu-
cacdo corporativa da Algi, Maku de Almeida Mdllmann, para
ministrar palestra sobre o tema durante o encontro do Grupo
de RH do SINDIMETAL/PR, realizado dia 10 de julho, na sede
do sindicato.

O principal enfoque da palestra foi mostrar aimportan-
cia de trabalhar com lideres nos aspectos comportamentais,
na relacdo e forma de comunicagdo com seus liderados e qual
o resultado final nas acdes desta relacdo gestor/equipe.

De acordo com as consultoras, o desenvolvimento de
um lider comeca bem antes dele entrar na organizacdo onde
atua.

“A primeira faculdade de gestdo inicia na familia. A

PALESTRA NO SINDIMETAL/PR

maneira como as figuras parentais conduzem a familia ja vai
indicando o estilo de gestdo de um individuo. Se, por exem-
plo, no lar, o poder é compartilhado, ele podera ser um gestor
democratico.

Por outro lado, se houver uma ditadura, ele aprende
gue o poder é dessa maneira”. “Portanto, € no ambiente fami-
liar que o individuo aprende a ser lider e gerir pessoas”, de-
clara Melissa.

Maku complementou a explicacao informando que o
desenvolvimento de um lider se distribui em 4 habilidades:
técnicas/cognitivas; emocionais; comunicagao e sociais.

As habilidades técnicas/cognitivas consistem na ca-
pacidade de inferéncia, ou seja, o individuo é capaz de obser-
var o ambiente e inferir nos acontecimentos. As habilidades
emocionais respeitam 6 passos: autoconhecimento; autocon-
trole; automotivagao; autoconfianca; conhecimento do outro
e sociabilidade.

A comunicagdo passa necessariamente pela escuta
ativa ou qualificada; capacidade de questionar; entendimento
da linguagem colaborativa e pela leitura do ndo verbal. E as
habilidades sociais consistem na ampliacdo da capacidade de
adaptacdo, que se reflete na capacidade de reagir melhor as
mudancas; desenvolvimento da capacidade de tolerdncia, e
desenvolvimento da empatia que, segundo Maku, é a funcdo
fundamental na gestdo de pessoas.

“Se dentre todas essas habilidades vocé conseguir
desenvolver apenas a conexdao empatica no individuo, vocé ja
terd um gestor de sucesso”, finaliza.

CURSO NO SINDIMETAL/PR EXPLICA COMO PAGAR MENOS TRIBUTOS

O SINDIMETAL/PR, cei¢do, consultor do PDA/
em parceria com a Confede- CNI, contador, especialista
racao Nacional das Industria em Controladoria, atuante
(CNI) e a FIEP, realizou dia 13 ha mais de 20 anos na drea
de julho, o curso “Como pa- tributaria, foi o consultor res-
gar Menos Tributos”. ponsavel por ministrar o cur-

o s0.
A capacitacdo teve

por objetivo discutir os regi-
mes tributdrios previstos na
legislagao brasileira e qual o
impacto que uma alta carga
tributdria gera sobre a com-
petitividade no setor indus-
trial.

Sérgio Henrique Con-
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Durante a capacita-
¢ao, Conceicdo apresentou
as principais caracteristicas
dos regimes tributarios dis-
poniveis no pais e explicou
como as empresas podem
aperfeicoar seus controles a
fim de reduzir carga tributa-
ria. “A proposta do curso é

tacdo da industria, melhoran-
do o ambiente de negdcios e
ampliando a competitividade
das empresas.

que os presentes aprendam
a trabalhar numa perspectiva
de organizagdo administra-
tivo/financeira e, a partir do
conhecimento adquirido, sai-
bam avaliar qual desses regi-
mes sera o mais adequado e
econémico para a sua empre-
sa”, afirma o consultor.

O curso “Como Pagar
Menos Tributos” integra as
acoes do Programa de Desen-
volvimento Associativo (PDA)
da CNI, que visa contribuir
para o desenvolvimento e
fortalecimento da represen- |

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO

" O SINDIMETAL/PR convida todas as empresas para p

SINDIMETAL/PR

rticiparermm

0nosco das reunibes e debates do Grupo R
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MP 680 E A LEI DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA FORAM 0S
TEMAS DA REUNIAO DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO
SINDIMETAL/PR

O SINDIMETAL/PR, por meio do seu departamento
juridico, realizou palestra sobre dois temas bastante divul-
gados na midia nas ultimas semanas: a MP680/2015 (Pro-
grama de Protecdo ao Emprego-PPE) e a Lei 13.146 de 06 de
julho de 2015 ( Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ambas
publicadas no DO-U (Diario Oficial da Unido) dodia07 de julho.

O evento aconteceu dia 15 de junho, na sede do sin-
dicato, durante o Encontro do Grupo de Recursos Humanos
(GRH SINDIMETAL/PR).

O primeiro tema debatido pelo grupo foi a MP
680/15, que permite reduzir a jornada de trabalho e salarios
de empregados de empresas com dificuldades financeiras
devido a crise que afeta o nosso pais.

Na oportunidade, a assessora juridica do SINDIME-
TAL/PR, Luciana Rocha Lopes, apresentou os objetivos do
programa, bem como o seu funcionamento, a forma de ade-
sdo e os pros e contras as empresas das medidas instituidas
pelo Governo Federal.

Com este programa, o Governo Federal espera a re-
ducdo de gastos das empresas com demissdes e contrata-
¢Oes; estima uma reducdo de custos com folha de pagamen-
tos em até 27%; a manutencgao de cerca de 50 mil empregos
com saldrio médio de R$2,2 mil; o corte de gastos do gover-
no com seguro-desemprego, layoffs, intermediacdo de mao
de obra, entre outros.
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A Lei 13.146 de 06 de julho de 2015

O segundo tema da reunido tratou da Lei Brasileira
de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146), que asse-
gura e promove, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoas com de-
ficiéncia, visando a sua inclusdo social e a garantia do pleno
exercicio da cidadania.

Quem trouxe mais detalhes sobre o novo texto de Lei
foi a diretora da Universidade Livre para Eficiéncia Humana
sobre inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (UNILEHU), Yvy
Abade. De acordo com as explicacdes de Yvy, merece desta-
que o art. 88, que tipifica penalmente as condutas de prati-
car, induzir ou incitar discriminacao de pessoa em razao de
sua deficiéncia.

Além disso, a diretora salientou que houve 7 vetos
do Governo ao texto original da Lei, entre os quais o Art.29,
qgue afeta diretamente a capacidade de formacao profissio-
nal da pessoa com deficiéncia. O artigo previa a reserva de
10% das vagas de cursos de ensino superior e pds-graduagao
para pessoas com deficiéncia. Na mesma linha, a presidente
também vetou a necessidade de um percentual minimo de
contratacdo de pessoas com deficiéncia em empresas com
mais de 50 funcionarios.

Durante a sua apresentac¢ado, Yvy apresentou dados
gue mostram o cendrio de exclusdo das pessoas com defi-
ciéncia em nosso pais. Um deles revela que, dos 24 milhdes
de brasileiros com deficiéncia no Brasil, 21,6% nunca foram
a escola.

“Diante deste cenario histdrico de exclusdo da pes-
soa com deficiéncia em nosso pais, nés podemos ganhar em
termos de lei, mas perdermos muito em fortalecimento e
parcerias com as empresas com o veto do art. 29”, finaliza.

o
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SINDIMETAL/PR PROMOVE CURSO COM ESPECIALISTA SOBRE O

O SINDIMETAL/PR promo-
veu na primeira quinzena de julho curso
sobre o e-Social com a especialista em
direito do trabalho, Luciana Saldanha.

O e-Social faz parte do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (Sped),
langado pelo Governo Federal em 2013,

e-SOCIAL

ou seja, € um ambien-
te virtual desenvolvi-
do pela Receita Fede-
ral, com o objetivo de
centralizar todas as
informacdes relaciona-
das a contratacdo de
mdo de obra formal
ou informal no Brasil,
e outras informacgdGes
fiscais previstas na
| Lei 8.2012, de 1991.

Durante o
encontro, realiza-
do na sala de treina-
mentos do SINDIMETAL/PR, Luciana
comentou sobre as novas regras de
marcacdo e controle de jornada, cal-

culo trabalhistas, folha de pagamen-
to, programa de informacdo ao INSS e
recolhimento do FGTS (SEFIP) conec-
tividade social, entre outros temas.

SINDIMETAL-PR

Segundo a especialista, 0 mé-
todo de unificar informacdes ird be-
neficiar tanto o empregador quanto
o empregado nos seguintes aspectos:

- Alto conhecimento legislativo;

- Comunicagao direta com o gestor e o
departamento pessoal/contabil;

- Participagao do Judiciario;

- Combate a sonegacdo e protecdo das
relacdes de trabalho.

De acordo com Luciana, o
e-Social fara a integracdo total das in-
formacdes fiscais e sociais entre os
6rgdos do Governo. Além de coibir
fraudes e melhorar o controle de da-
dos, facilitard o acesso do trabalhador
as informacgdes sobre seus beneficios
previdencidrios e direitos trabalhistas.

Participaram do curso empresas
associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.

2 A STV chegou a Curitiba!

Curitiba ¢

Com a missao de “Proteger a vida e o patrimnio de seus clientes,

Itajal O

de experiéncia no mercado galicho e estd chegando ao estado do

SC

RS Contando com consultores especializados paa criar projetos

Caxias do Sul
Bento Gongalves O ()
Novo Hamburgno o)

sao LeopoldoQ)  Atlantida
CanoasO) O Cachoeirinha
(OPorto Alegre

visando sempre a sua maior seguranca”, a STV possui 27 anos

Parand, mals especificamente em Curitiba.

com ou sem a presenca do homem (porteiro/vigilante), a STV oferece

solugoes para atender as necessidades especificas de cada empresa,

dispondo sempre de tecnologia de ponta para a prevencao e efetiva protecdo

da sua vida e do seu patrimdnio.

COMO EVITAR PROBLEMAS TRABALHISTAS E
TEMA DE CURSO NO SINDIMETAL/PR

O SINDIMETAL/PR em par-
ceria com a Confederacao
Nacional das Industria (CNI)
e a FIEP, realizou dia 24/06
o curso Como Evitar Proble-
mas Trabalhistas.

A'iniciativa integra as a¢0es
do Programa de Desenvolvi-
mento Associativo (PDA) da
CNI e visa contribuir para o

desenvolvimento e fortalecimento da representacdo da
industria, melhorando o ambiente de negdcios e amplian-
do a competitividade das empresas.

O curso, conduzido pelo advogado trabalhista e di-
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STV Seguranca | Unidade Curitiba
Rua Jodo Negrao, 2680 | (41) 3151.1055

SUA MAIOR SEGURANCA.

Integrando tecnologias, inovando em protecao.

wwwistvcombr | blog.stucombr | wwwfacebook.com/stvseguranca

retor da Comissdo de Direito Empresarial do Trabalho da
OAB/SP, subsecdo Jabaquara, André Luiz Dias Aradjo, apre-
sentou os trés pilares basicos para prevenir problemas tra-
balhistas, que sao:

—acdes para a modernizagdo da gestdao de pessoas nas em-
presas;

—observancia da legislacdo trabalhista;

— associativismo como elemento fundamental para que a
empresa tenha forca como agente de transformacdo no
ambiente de negdcios.

O conteldo do curso incluiu também, procedimen-
tos que as empresas devem seguir desde a admissao de
empregados até a rescisdo de contratos, além da preven-
¢do de conflitos.
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ESPECIALISTA DEBATE SOBRE EFICIENCIA ENERGETICA NO SINDIMETAL/PR

O diretor do SINDIMETAL/PR,
Victor Hogan, abriu os debates trazendo
as informacdGes da reunido do Conselho
de Consumidores de Energia, realizada
em Brasilia, na ANEEL, no qual é repre-
sentante do setor industrial pelo Para-
na. Segundo Hogan, a ANEEL estuda um
programa de Microgeracdo Distribuida
de Energia, para que as empresas com-
prem seus proprios geradores e pas-
sem a produzir sua energia.

“Durante a reunido soubemos
que, até o final de 2015, a ANEEL tra-
card um plano para que as empresas

| comprem seus proprios geradores, fi-

O SINDIMETAL/PR promoveu dia 26 de
maio, na sede do sindicato, palestra
sobre o tema "Eficiéncia Energética”.
O objetivo do evento foi apresentar as
empresas a¢des que resultem em efi-
ciéncia energética, e os beneficios que a
gestdo de energia pode trazer as empre-

nalizou Hogan.

Neste sentido, o palestrante
convidado do SINDIMETAL/PR, o en-
genheiro do Senai/PR e especialista
em gestdo de energia, Carlos Fiuza,
apontou os primeiros passos para que
as industrias passem a ter uma melhor
gestdo de energia com o objetivo de
reduzir custos.

Fiuza citou quatro etapas: a
identificagdo e quantificagcdo de poten-
ciais de reducdao no consumo de ener-
gia elétrica, por meio de medi¢des com
equipamentos apropriados e observa-
cOes; andlise das faturas de energia;
verificacdo do nivel de poténcia reativa
existente e relatdrio de avaliacdo do Po-
tencial.

sas do setor metalmecanico.

SINDIMETAL/PR orienta:

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL E SUA OBRIGATORIEDADE

Em épocas de crise,
alguns procedimentos
podem ser abdicados,
porém, outros conti-
nuam sendo exigidos e
devem ser observados,
como por exemplo, o
Programa de Controle
Médico de Saude Ocu-
pacional (PCMSO / NR
7), um documento que deve ser elaborado e implantado em
todas as empresas (Publicas e Privadas) que possuam em-
pregados registrados (CLT).

O objetivo do PCMSO ¢é de especificar procedimen-
tos e condutas a serem adotadas pelas empresas em fun¢do
dos riscos aos quais seus colaboradores se expdem no am-
biente de trabalho. Seu objetivo é prevenir, detectar preco-
cemente, monitorar e controlar possiveis danos a saude do
colaborador.

Implementar o PCMSO é importante sobretudo para
cumprir a legislacdo em vigor. Além disso, vocé pode estar
prevenindo possiveis consequéncias juridicas decorrentes
do aparecimento de doengas ocupacionais, como processos
civeis, criminais e previdenciarios.

A obrigatoriedade da implanta¢do do PCMSO é dada
pela NR 07, em seu item 7.1.1:

"7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabele-
ce a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam

‘ ‘ JULHO-AGOSTO-jornal SINDIMETAL 'PR.indd 11

trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus tra-
balhadores”.

Como parte integrante do PCMSO, sdo realizados os
seguintes exames médicos ocupacionais:

- Pré-Admissionais; - Peridodicos; - Retorno ao Trabalho;

- Mudang¢a de Fungdo; - Demissionais; - Exames Comple-
mentares (Laboratoriais e Instrumentais).

A responsabilidade pela elaboragdo e implementa-
cdo desse Programa é Unica e total do Empregador, devendo
ainda zelar pela sua eficacia e custear despesas de exames e
treinamentos.

Mas, a partir de quantos funciondrios a empresa
deve ter o PCMSO? De acordo com a legislacdo, deve ser
elaborado para todos os tipos e tamanhos de empresas, ou
seja, a partir de um colaborador registrado.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em
gue estejam previstas as acGes de saude a serem executa-
das durante o ano, devendo ser reavaliadas (confeccionado)
anualmente, mas seu arquivamento deve ser mantido por
no minimo 20 anos.

A multa pelo descumprimento, de acordo com a NR
28 (Fiscalizacdo e Penalidades), inicia em RS 8.604,80 para
empresas que tenham até 10 colaboradores, e quanto maior
o n? de colaboradores maior é a multa. Sem contar com a
multa por falta de Exames Ocupacionais.

n

10/08/2015 16:54:21 ‘ ‘



JULHO-AGOSTO-jornal SINDIMETAL PR.indd 12

Cursos SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL-PR

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SINDIMETAL/PR
CERTIFICA NOVAS TURMAS

Profissionalizar todo o processo de uma empresa é
o melhor caminho para garantir a estabilidade no negécio.
Nesse sentido, o SINDIMETAL/PR qualificou nos meses de ju-
Iho e agosto, 23 profissionais nos trés cursos oferecidos pelo
sindicato em parceria com o SENAI/PR: Excel Basico, CIPA e
Como Desenvolver Equipes Bem Sucedidas.

No curso de “Excel Basico/Intermediario” a turma
aprimorou conhecimentos em rotinas de criagdo e armaze-
namento de planilhas de dados, preenchimento de células,
entre outros.

Ja no curso de CIPA os participantes aprenderam a
observar e relatar as condi¢des de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir e/ou eliminar os os
riscos, preservando a salde e integridade fisica dos traba-
Ihadores. Cerca de 8 profissonais das industrias associadas
e filiadas ao SINDIMETAL/PR receberam o certificado de con-
clusao e participagao no Curso.

A CIPA tem suporte legal no artigo 163 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, na Norma Regulamentadora
(NR-5), aprovada pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Fechando o bimestre foi oferecido aos profissionais o
curso “ Como Desenvolver Equipes Bem Sucedidas”. Durante
as aulas foram abordados temas como: conceitos de equipes
e liderancga, ferramentas de avaliacao de equipes, motivacao,
dinamica, relacionamento interpessoal, entre outros. O pro-
grama de qualificacdo profissional oferecido pelo SINDIMET-
AL/PR em parceria com o SENAI/PR capacitou, em 2014, cer-
ca de 368 participantes.

Neste ano, desde o més de fevereiro até a primei-
ra quinzena de agosto, foram certificados 187 alunos. Isso
mostra o sucesso da parceria entre SINDIMETAL/PR E SENAI/PR.

SINDIMETAL/PR
Treinamento

SINDIMETAL EMPRESAS

Programacao de Cursos - Setembro

v Despacho Aduaneiro de Importagcao e
Exportacao
Data: de 14 a 18 de setembro
Horario: das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
Carga Hordaria: 40 horas.

v Gestao de Almoxarifado

Data: de 28 a 02 de outubro

Horério: das 08h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h30
Carga Hordaria: 40 horas.

Local: SINDIMETAL/PR- Rua Angelo Greca, 70- Atuba -
Curitiba- PR- Tel.: (41) 3218-3935
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