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No curso desses
60 anos, o
trabalho foi arduo,
muito focado em
impulsionar a
competitividade
das empresas no
mercado interno e
externo e contribuir
para o progresso do
Parana, estado que
tem sedestacado
quando o assunto
¢ o crescimento
econdmico do pais

EXPEDIENTE

0 Jorpal SINDIMETAL/PR é uma publi-
cagdo bimestral, de distribuicdo gratuita
do Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecdnicas e de Material Elétrico do
Estado do Parana {SINDIMETAL/PR).
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Presidente: Alcino de Andrade Tigrinho

Vice-presidente: Danny Jodo Berte
Vice-presidente: José Luis Rauch

Vice- presidente: Guido Larsen
Vice-presidente: Adalberto Boff Cardoso

O Sexagenario!

No mésde novembro de 20190 SINDIMETAL/PR tornou-se um sexagendrio!
Um jovem senhor de 60 anos que, ao longo da sua trajetoria de sucesso firmou,
com honra e dignidade, compromissos com as empresas do setor metalmecdnico
e de material elétrico do Estado.

Como entidade sindical que defende os interesses da classe empresarial,
sempre esteve a frente do seu tempo tornando-se, com a unido de forgcas das
empresas associadas, uma das maiores entidades representativas no estado
do Parand e no pais. Sempre envidou grandes esforgcos para promover agées
inovadoras que trouxessem visibilidade e crescimento as empresas representadas.

No curso destes 60 anos o trabalho foi arduo, muito focado em impulsionar
a competitividade das empresas no mercado interno e externo e contribuir para
o progresso do Parand, estado que tem se destacado quando o assunto € o
crescimento econémico do pais.

Nas questées que envolvem a relagéo capital e trabalho o SINDIMETAL/
PR sempre investiu no didlogo, ofereceu suporte as empresas e conduziu as
negociag¢des coletivas tomando o devido cuidado para que decisées fossem
tomadas em beneficio de todos, empresas e empregados. O acordo equilibrado
entre as partes é um objetivo perseguido continuamente.

E esse incansavel trabalho muito nos orgulha! Hoje o SINDIMETAL/PR
faz parte do rol das mais representativas entidades empresariais do pais! E,
apesar de todos os percal¢os inerentes as atividades de representacéo no Brasil,
seguimos resistindo bravamente e vencendo os desafios que nos chegam a cada
dia.

Por tudo o que foi citado, temos muito a comemorar! E preciso celebrar a
coragem, a dedicagdo, o trabalho duro, a capacidade de vencer as adversidades
e lutar dos empresdrios que vivem esta casa. Apesar de, muitas vezes, ndo contar
com o apoio esperado, sempre deram e certamente continuardo dando a sua
parcela de contribui¢Go para a construgdo de um pais melhor.

Ndo podemos esquecer de celebrar a unido e sempre fomentar o espirito
associativo, pois, acreditamos firmemente no lema de que “sozinhos somos mais
rapidos, mas, juntos vamos mais longe”. A unido faz a forca, meus amigos! E,
nesse momento de instabilidade em que vivemos, precisamos do SINDIMETAL/
PR para seguirmos fortes!

O SINDIMETAL/PR continuard empenhado na representagdo do setor
metalmecdnico e de material elétrico com o mesmo empenho demonstrado ao
longo dos 60 anos. Para tanto, espera que as empresas continuem ao seu lado
e o apoiem nesta caminhada. A melhor sensacdo é a do dever cumprido e, com
este sentimento, gostariamos de poder comemorar mais 60 anos de atividades.

Deixamos aqui o nosso reconhecimento e nossas felicitacbes ao
SINDIMETAL/PR e aos industriais que até hoje se mantiveram firmes com a
entidade, bem como aproveitamos o momento festivo para dar as boas vindas
aqueles que venham a se juntar a nds nesta caminhada.

PARABENS SINDIMETAL/PR e... boa leitura.

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
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60 Anos SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL-PR

SINDIMETAL/PR comemora 60 anos de atuacdo com palestra de
Ricardo Amorim e homenagens aos presidentes da entidade

Solenidade que reuniu 100
pessoas no dia 28 de novembro na
sede do SINDIMETAL/PR.

A celebracao dos 60 anos foi
marcada por homenagens aqueles
que construiram a historia da entidade
ao longo desse periodo e contou com
a palestra do renomado economista
Ricardo Amorim, apresentador do
programa “Manhattan Connection”, da
Globo News.

A cerimonia reuniu industriais,
representantes de sindicatos do Estado
e contou com a presenca do presidente
da Federacdo das Industrias do Parana,
Carlos Valter Martins Pedro. Também
esteve presente José Antonio Fares,
superintendente do SESI/SENAI/IEL.

PALESTRA ABRE CERIMONIA

A palestra do economista
Ricardo Amorim, que teve como tema
“Preparando-se para a Aceleragdo da
Economia”, deu inicio a cerimonia de
aniversario.

Durante sua apresentacao
ele discorreu sobre as expectativas,
possibilidades e desafios previstos
para a economia nos proximos anos.
Ao final da sua apresentacdo, Ricardo
comentou sobre a perspectiva de
um futuro prospero para a economia
brasileira.

“Em curto prazo devemos
passar pelas reformas administrativas,
tributaria, a nova rodada da reforma

trabalhista e pela desburocratizacao
que o governo atual estd atacando.
E a outra possibilidade, que deve ser
analisada com muito cuidado, € o
processo de abertura da economia
brasileira e de colocar o pais na
economia mundial, reduzindo custos
de produtos no Brasil e aumentando a
troca de tecnologia com o restante do
mundo. Onde acho que nao estamos
avangando é na educa¢ao. O governo
nao esta preparando os brasileiros para
toda essa transformacdo tecnoldgica.
Isso é muito complicado e o gue mais
me causa medo, pois, estamos com
um nuimero grande de desempregados
e nao qualificados para ocuparem as
vagas que estdo sendo liberadas. No
casode Tlisso ja € uma realidade. Essa,
na minha opinido, é a nossa verdadeira
batalha”, finaliza.

ABERTURA OFICIAL DO EVENTO

Abrindo a cerimonia oficial das
festividades de aniversario, subiu ao
palco o presidente da Federacao das
Industria do Estado o Parand, Carlos
Valter Martins Pedro.

O atual presidente da FIEP
parabenizou o SINDIMETAL/PR e
desejou muitas conquistas e sucesso
para a diretoria.

“E um prazer muito grande
estar aqui e dizer que a historia dos
SINDIMETAIS no Estado nasceu nessa
casa. Portanto, quero deixar os meus

cumprimentos e reconhecimento a
cada industrial, ao SINDIMETAL/PR e
a sua diretoria pelo trabalho realizado
nesses anos e deixar a Federagdo a
disposicdao. A Federacao existe para
servir as industrias e aos sindicatos
a ela associados e é isso que iremos
fazer. Contem conosco”, finaliza.

Na sequéncia, o presidente do
SINDIMETAL/PR, Alcino de Andrade
Tigrinho, anfitridao da noite, agradeceu
a presenca de todos e, antes de iniciar
o seu discurso, bateu com uma marreta
na bigorna que foi colocada no palco,
explicando, a seguir, os motivos da
atitude.

“Este gesto do martelar em
uma bigorna nos remete aos idos de
1880. O SINDIMETAL ndo nasceu ha
60 anos; surgiu devido ao sonho de
um artesao em transformar o ferro em
algo utilizavel usando o fogo, o calor,
um martelo e uma bigorna para moldar
o seu ferro”. Nos continuamos com
esse sonho e convidamos os senhores
a se associarem ao nosso sindicato
e participarem da vida dessa casa.
Porque so assim & gue vamos chegar
ao melhor resultado para nossas
inddstrias. Nos idos de 1940 surgia
a Associacdo Sindicato Patronal das
Inddstrias do Ferro e outros Metais
do Parana, que posteriormente
teve seu registro como sindicato. A
associagao surgiu pela necessidade
dos empresarios da época de se reu-
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nirem para juntos buscarem os ideais
comuns. E, se a industria do Parana
hoje & pujante e representativa, nao
é trabalho de agora. Foi devido a um
somatdrio de pequenas actes de
visionarios que deixaram de pensar no
“Eu” para pensar no “Nas””, disse.

Em seu discurso, Tigrinho
agradeceu o emprenho das empresas
que participam ativamente do
SINDIMETAL/PR.

“Ao chegarmos nesse
momento de festa, eu sé tenho
a agradecer todas as empresas

associadas a esta casa. Hoje, ao sairem
daqui, espero que os senhores saiam
orgulhosos e satisfeitos, pois, cada
um de vocés colocou um tijolo nessa
estrutura. E cada centavo arrecadado
por essa casa foi, esta, e sera sempre
muito bem investido. E & como
dizemos sempre: o fardo é pesado e
podemos ir mais rapidos sozinhos,
Entretanto, juntos iremos muito mais
longe”, finaliza.

PRESIDENTES HOMENAGENS

Apés a declaragdo de
Tigrinho, o SINDIMETAL/PR prestou
homenagens aos ex-presidentes da
entidade, que auxiliaram na tarefa
de manter o SINDIMETAL/PR como
uma das entidades patronais mais
representativas do Estado.

Os ex-presidentes homena-
geados, e que foram fundamentais
para o sucesso do sindicato, foram:

e Jodo de Oliveira Franco Filho (in
memorian) representado por Sseu
filho, Hilton de Oliveira Franco.

e Gilberto Borges (in memorian)
representado por seu filho, Iraci da

Silva Borges, e pelas netas Tatiana e
Gabriela Borges;

® Luiz Antonio Borges (in memorian)
representado pela wvidva, Patricia
D'Oliveira, e pelas filhas Tatiana e
Gabriela Borges;

e Elcio José Rimi, que em razao
de compromissos anteriormente
assumidos ndo pode comparecer ao
evento.

e Roberto Sotomaior Karam.

MOMENTO EMOCIANTE DA
CERIMONIA

Durante a ceriménia houve
momentos de emogdo. O presidente
do SINDIMETAL/PR emaocionou-se ao
relembrar a trajetéria do sindicato e
0s ensinamentos transmitidos pelos
ex-presidentes Luiz Antonio Borges
(in memorian) e Roberto Sotomaior
Karam.

“0 Borginho (Luiz Antonio
Borges), como nos carinhosamente
o chamavamos, foi a pessoa gue me
preparou, ao longo de 08 anos de vice-
presidéncia do Karam, para assumir
este cargo. Ao falecido Luiz guardo
muito respeito e agradecimento”.

“0 ex-presidente Karam foi
uma pessoa que marcou muito a
minha vida. Tive o prazer de trabalhar
e vé-lo governador do Rotary. E no
Rotary aprendemos a servir. Foi isso
que vocé mais fez ao longo dos seus 08
anos a frente do sindicato. Foram duas
administracées”. E alguem que larga
do seu “eu” para atender ao “nos”,
merece todas as nossas homenagens.
Muito obrigado, Karam”, finaliza.

Nos momentos finais da

ceriménia a empresa associada
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Maringa Tecnologia em Cabecotes,
representada pelo senhor Rogério
Nonato, entregou ao presidente
Tigrinho uma placa alusiva a passagem
dos 60 anos do SINDIMETAL/PR.

Tigrinho leu a inscricio da
placa aos presentes: “A Maringa
Tecnologia em Cabecotes parabeniza
o SINDIMETAL/PR pelo excelente e
reconhecido trabalho desenvolvido
em prol do setor automotivo ao longo
dos seus 60 anos de existéncia. Nos
sentimos honrados em fazer parte
dessa historia e em podermos, juntos,
nesta data tdo especial, agradecer
a parceria gue tanto nos fortalece.
Curitiba, 30 de novembro de 2019.
Maringa Soldas”.

O presidente Alcino de
Andrade Tigrinho também foi
homenageado, em ato surpresa,

durante a cerimonia.

Das maos do presidente da
Federagdo das Industrias do Estado
do Parana, Carlos Valter Martins
Pedro, foi entregue a Tigrinho uma
placa em celebracéo aos 60 anos
do SINDIMETAL/PR com a seguinte
inscricao:

“Todo grande sucesso
é fruto primeiro de um sonho e
depois de muito trabalho. Nos 60
anos do SINDIMETAL/PR, a industria
metalmecanica faz uma  justa
homenagem a sua dedicacdo para
edificagdo da nossa historia. Diretoria
do SINDIMETAL/PR. 30 de novembro
de 2019.”

Apos a celebracao, foi servido
um jantar aos convidados no atrio da
sede entidade.




SINDIMETAL/PR RECEBE DA FIEP
PLACA ALUSIVA AOS 60 ANOS DE
ATIVIDADES

Ainda marcando as festividades dos 60 anos do
SINDIMETAL/PR, a entidade recebeu da Federacdao das
Industrias do estado do Parana (FIEP) uma placa alusiva a
passagem do aniversario do sindicato.

Na inscricdo, assinada pelo presidente do
sistema Fiep, Carlos Valter Martins Pedro, a Federacao
presta deferéncia ao SINDIMETAL/PR pela exceléncia na
prestacdo de servicos em prol do segmento metalmecanico
paranaense e sobretudo, pelo trabalho conjunto realizado
em prol do desenvolvimento das industrias da regido.

Memoria Sindical SINDIMETAL/PR

DIRETORESDO

2003: Diretores do SINDIMETAL/PR SINDIMETAL
participaram da Brasil Offshore %Rw
OFFSHORE

Em 2003 o SINDIMETAL/PR participou da Brasil OffShore, considerada a
terceira maior feira e conferéncia internacional offshore de petrdleo e gas do mundo.
A missdo empresarial realizada pelo SINDIMETAL/PR, em parceria com o SEBRAE, levou
a cidade de Macaé (RJ), local do evento, os diretores do sindicato Julio Cesar Maciel
(CNC Seals) e Wilson Kenj Sugiura - in memoriam (Suguiura Inddstria Mecanica).

Também estiveram presentes no evento representantes das empresas
associadas ao SINDIMETAL/PR, além das principais liderancas dos segmentos de
petréleo e gas do Brasil.

Durante a feira os empresarios participaram de uma série de palestras
referentes ao setor, ampliando seus conhecimentos tedricos e praticos nessa area.

S nJ+ SINDIMETAL-PR

Feira e Conferéncia Internacio-
Anal da Industria Offshore de

Petréleo e Gas - Brasil OffShore,
que aconteceu de 4 a 6 de junho em
Macaé, RJ, j@ é tida como a terceira
maior do mundo. No total, o evento
recebeu, nos trés dias, 34.039 pessoas.
MNa missio empresarial realizada pelo
Sebrae/PR e Sindimetal-PR & Feira Brasil
Offshore, estiveram participando as
empresas CNC - Usinagem Industrial
Ltda (Julic Cesar Maciel) e Suguiura
Indidstria Mecinica Ltda (Wilson Kendi |
Sugiura). |

Além da visita a Feira que & uma das

maiores no Pais na Cadeia do Petréleo,
os empresdrios participaram de série de
palestras relativas ao setor, tendo como
local o LENEP (Laboratério de Engenha-
ria do Petrdleo) na UENF - Univer-
sidade Estadual do Norte Fluminense.
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Atrajetéria desucessodeumacompanhia,
geralmente, inicia muito antes da sua fundacao.
Ndo foi diferente com os sécios da empresa
Maquinas Aguia.

Foi no ano de 1966 que os dois irmaos,
Domingos e Antonio Wuicik, iniciaram suas
atividades prestando servigos de manutencgao e
assisténcia técnica em maquinas do segmento
metalmecanico.

Apesar de altamente qualificados para
o servico, eles ndo conseguiam atender as
demandas de grandes players do mercado
e, por isso, comecgaram a fabricar as proprias
magquinas para industria de beneficiamento de
madeira.

Apésum trabalhoarduo,em 30 dejulho de
1969, os irm3os fundaram a empresa na regiao

NAS AGUIA

de Sao José dos Pinhais/PR (regidao metropolitana
de Curitiba) e, em 1975, a empresa tornou-se
Industria e Comércio de Maquinas Aguia Ltda.

Completando 50 anos de atividades,
a Md&quinas Aguia tornou-se uma empresa
fabricante de méquinas para serraria com o
foco na precisdao de corte e automacgdo. Fabrica
multilaminas, plainas, maquinas para cabos
de vassouras e beneficiamento de madeira,
otimizando o aproveitamento e diminuindo o
desperdicio do produto.

Ao longo dessas cinco décadas, a
Mdquinas Aguia cresceu e expandiu suas
operacoes e, atualmente, fornece maquinas
para diversos continentes, entre eles América
do Norte, todos os paises da América do Sul e
varios paises da Europa e Africa.
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A Quarta Revolugao

Industrial e o Impacto na
Gestdo de Pessoas e SST

Nos ultimos anos estamos observando o avanco
de tecnologias a passos largos. Vemos noticias frequentes
nos jornais, revistas e na internet sobre avancos na
mobilidade urbana, como transporte compartilhado Uber
e Cabify, bicicletas e patinetes elétricos, comunicagdo e
tecnologia. Pensamos qual serd o impacto no nosso dia a
dia e nos perguntamos qual sera o impacto no trabalho.

O objetivo deste artigo sera apresentar como
a Quarta Revolugdo Industrial ira impactar a forma
como estamos pensando de fazer a gestdo de pessoas e
seguranca e saude no trabalho.

Antes de falar de como estamos lidando com a
tecnologia, precisamos lembrar como foram as outras trés
revolugdes pois elas trouxeram mudancas significativas
na vida das pessoas, sempre trazendo aspectos positivos
(ganhos em escala de producdo) e negativos (carga de
trabalho, perda do significado do trabalho).

A primeira Revoluc¢do Industrial traz uma mudancga
muito radical no modelo de atuar, saindo do modelo
do artesdo, que era responsavel por todo o processo
produtivo, para o aparecimento das primeiras maquinas
de fiacdo e tecelagem; surgem, assim, as fabricas de tecido
e a relagdo do Capital e o Trabalho.

As primeiras fabricas foraminstaladas em moinhos
devido a serem alimentadas por for¢a motriz, gerada por
energia hidraulica e, em seguida, aprimorou-se a maguina
a vapor, permitindo que estas fabricas fossem instaladas
em qualquer lugar.

A Segunda Revolucdo Industrial iniciou em
meados da metade do século XIX e finalizou praticamente
ao final da Segunda Guerra Mundial. Teve, dentro deste
periodo, o desenvolvimento da industria quimica, elétrica,
de petréleo e de aco. Como marcas deste periodo
destacamos a producdo em massa, linha de montagem,
energia elétrica e guimica.

Estamos no encerramento da Terceira Revolucdo
Industrial e inicio da Quarta. A Terceira teve profundas
transformacoes, pois apresenta processos tecnoldgicos
decorrentes de uma integracd@o fisica entre ciéncia e
producao, ndo se restringindo as industrias, mas afeta
as empresas comerciais, as prestadoras de servicos e,
até mesmo, o cotidiano das pessoas comuns. Tivemos o
avanco dos computadores e a implantagdo massiva da

automacdo no processo fabril.

Mas, agora, pela primeira vez os novos processos
industriais e as transformacbes tecnoldgicas estao em
andamento ao mesmo tempo em que se discute sua
especificidade e sua aplicacdo. As revolucdes anteriores so
foram estudadas e analisadas apds suas transformacées
se efetuarem de fato.

O conceito do termo Quarta Revolucdo Industrial
surgiu com o lancamento do livro de Klaus Schwab, em
2016. O livro foi fruto de conversa com varios empresarios,
especialistas em tecnologia, politicos intelectuais durante
o Forum Economico Mundial, em Davos. O termo é
conhecido como manufatura avangada nos Estados
Unidos, ou Industria 4.0 na Alemanha.

Schwab acredita que estamos em um momento
onde a fusdo de diversas tecnologias diferencia das
revolugbes anteriores, com um intercambio entre os
campos fisicos, digitais e bioldgicos. Temos avancos
consideraveis com a nanotecnologia, sequenciamento
genético, desenvolvimento de novas maquinas,
computacdo quantica, energias renovaveis cada vez mais
valorizadas. Exemplos deste movimento, bem como o
avancgo dos sistemas cibernéticos, é a Internet das Coisas
(Internet Of Things - loT) que estd cada vez mais em voga
com a evolugdo da Quinta Geracdao da Internet Movel
(ou 5G). Para entender bem esse momento, sugiro que
vocé assista o video “A Quarta Revolucao Industrial”, que

esta disponivel no endereco https://www.youtube.com/
watch?v=CSNDHnMC I8.

Parece que estamos distantes destes avancos,
que sao coisas da Europa, Estados Unidos ou Japao, mas,
temos um exemplo no quintal de nossa casa, aqui em
Curitiba. Sugiro que vocé pesquise mais sobre o Robo
Laura, gue € uma magquina de gerenciamento de riscos em
salide, capaz de prever e controlar cenarios, com foco no
gerenciamento de riscos (https://www.laura-br.com/).

Com o advento das novas tecnologias temos
acompanhado mudancas muito rapidas no nosso dia a
dia. Hoje, um smartphone de RS 1.500,00 traz embarcadas
solucdes que eram um luxo, ou ndo existiam nos anos
80 ou 90, como magquina fotografica, gravador, tocador
de musica, GPS, despertador, pagamento de contas, e
inclusive faz ligacdo telefénica.

9
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E ai comegamos a falar do impacto no trabalho
de gestao. Hoje podemos gerenciar curriculos e vagas por
plataformas eletrénicas e pelo celular. Segundo dados do
Governo Federal, a educacdo a distancia cresce mais do
que a tradicional no Brasil, fazendo com que repensemos
a forma como podemos levar o conhecimento as pessoas.

Como exemplos das mudangas que estamos
observando, de como estamos aprendendo, temos a
utilizagdo de dculos de realidade virtual e aumentada,
para simular ambientes sem sair do lugar, explorar
situagGes com maior perigo, ou que teriam um alto custo
de treinamento para grupos. Ja no ambiente laboral,
temos a utilizacdo de exoesqueletos que visam dar
protecdo, forca e resisténcia ao trabalhador.

Hoje temos mudangas na maneira como nos
organizamos no trabalho ou fazemos a gestdo da entrega
de nossas tarefas. SolucGes cada vez mais frequentes,
como o trabalho intermitente e home office, sdo modelos
de gestdo incentivados para trazer beneficios para o
trabalhador e com ganhos de produtividade e redugdo
de precos para as empresas.

Até mesmo o Governo Federal tem investido
em tecnologia para ganho de escala nos seus processos,
como fiscalizacdo eletrénica, o eSocial (mesmo com todas
as mudangas que foram anunciadas) e a Portaria 2011
(que dispGe sobre a assinatura e a guarda eletrénicas
dos documentos relacionados a seguranc¢a e saude no
trabalho) sdo exemplos de mudancgas de modelos mentais
de atuacdo.

E qual o impacto destas mudancas? Acredita-se
que a facilidade de acesso a informacgdo estéd levando a
um aumento da velocidade para a tomada de decisdes.

Estudos académicos mostram que a quantidade
de informacao técnica duplica a cada ano, fazendo com
gue tenhamos que estar atentos cada vez mais para nao

perdermos o fio da meada na gestdo de nossos processos.

Por que trabalhar com esses dados? De onde
tirar? E o que fazer com esses dados?

Ha a necessidade de transformar dados em
conhecimento para que os mesmos possam gerar valor
ao negocio da organizacao. Ha a necessidade de reunir
as partes (pesquisar os dados, que encontramos em
nossos softwares de gestdo, por exemplo, que sdo
nossos DADOS), para conectar as partes e processar (isso
chamamos de INFORMACAQ). Somente apds realizar o
processamento e conexdo das partes vamos conseguir
formar o todo, necessario para ter o CONHECIMENTO
para o entendimento do todo.

Quando conseguirmos integrar o todo,
para refletir e inovar, € que teremos a SABEDORIA
imprescindivel para o avango nas organizagoes.

Falamos de mudancas de processos, mas ha
também as mudancgas que impactam na forma como os
trabalhadores se relacionam com as empresas.

Uma delas refere-se a uma nova configuragdo da
nova piramide populacional brasileira e a influéncia na
salde ocupacional. Atualmente observa-se um aumento
da faixa etaria da nossa populagao, fazendo com que até
se repense 0 nome “piramide populacional”.

Até os anos 70 e 80 a maior parte da populagao
tinha até 20 anos. Projecbes apontam que nos anos 2040
teremos mais pessoas nas faixas de 40 a 60 do que menos
de 30.

O impacto na saude do trabalhador sera de um
numero maior de perturbacdes musculoesqueléticas e
saude mental.

Segundo a Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho, a depressdo constitui também um dos
motivos mais comuns para a incapacidade de trabalho e
a aposentadoria antecipada.
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Estima-se que o decréscimo da capacidade fisica
para o trabalho a medida que se envelhece é nitido:
a capacidade cardiorrespiratéria e a forca muscular
diminuem cerca de 1-2% por ano a partir dos 30 anos de

idade.

Por isso a necessidade de um olhar diferenciado
para essa populacdo, que possui grande capacidade e
conhecimento, mas, necessita de atengao para um melhor
aproveitamento.

Outro fator impactante sdo as caracteristicas
comportamentais da nova geragdo que esta chegando no
mercado de trabalho (Geragédo Z).

Por serem formados em um ambiente digital, com
informacdo online e ao vivo, com acesso a praticamente
tudo j& pronto, encontram dificuldade em entender a
demora em alguns processos.

Ha uma certa responsabilidade de alguns pais por
nao colocarem limites e tentarem compensar a presenca
fisica, ndo impondo limites, dificuldades em dizer o
ndo, tratando-os como clientes e sucumbindo as suas
chantagens emocionais. Infelizmente, alguns gestores
de pessoas estdo com essa responsabilidade sob seus
ombros e ndo sabem o que fazer.

Para Bruce Tulgan, autor do livro “O que todo
jovem talento precisa aprender”, algumas estratégias
podem ajudar nessa gestdo:

1) passe a mensagem verdadeira;

2) acelere o trabalho;

3) seja firme;

4) dé a eles o contexto e os ajude a entender seu papel na

companhia e como eles se encaixam 13;

5) faca com que eles se preocupem com o cliente;
6) ensine como eles podem se autogerenciar;

7) ensine como eles serdo gerenciados por vocg;
8) retenha o melhor jovem a cada dia; e

9) crie uma nova geracdo de lideres.

Fazendoumresumo doquefoiapresentado, temos
gue pensar que estamos diante de novos paradigmas de
gestdo, oriundos da Quarta Revolucdo Industrial, onde
temos que mudar nossa forma de enxergar processos e
pessoas.

Temos que ter confiabilidade nas informacdes
para tomada de decisGes, alinhando as acbes de Gestdo
de Pessoas e SST do negocio da empresa.

A nova “Piramide Populacional” brasileira ja
estd impactando (e ird impactar ainda mais) a saude dos
trabalhadores. E temos uma nova geracdo chegando. Em
suma: temos que mudar!

Luciano Nadolny

Mestre em psicologia, especialista
em psicologia organizacional e do
trabalho, socio da empresa Cuidado
- Ativo
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Ciclo de Palestras, Debates e Reunides

Reuniao conjunta do Grupo de Seguranca no Trabalho e do
Grupo de RH trata da Modernizacao das NR’S

Em julho deste ano foram realizadas atualizacGes
em varias normas reguladoras de seguranca no trabalho
no pais. Embora as mudangas venham para facilitar alguns
procedimentos, ha a necessidade de adequacbes por
parte das empresas, pois, caso nao realizem as alteragGes
necessarias, poderdo sofrer a incidéncia de graves sancoes.

Mas, o que mudou nas NR's? Essa e outras duvidas
foram sanadas durante a reunido conjunta do Grupo
Seguranca no Trabalho (GEST) e do Grupo de RH (GRH) do
SINDIMETAL/PR, realizada na sede do sindicato no dia 04
de setembro. Para discorrer sobre o tema o SINDIMETAL/
PR convidou Julio Cesar Doneda, engenheiro de seguranca
no trabalho.

Oobjetivodoeventofoialertare atualizaros presentes
a respeito de cada normativa alterada. Doneda apresentou
os itens relacionados a capacitacdo e treinamentos, bem
como o tratamento diferenciado para MEI, ME, EPP tratados

na NR1. Também analisou as alteragoes realizadas na NR12,
inclusive em itens relacionados a Industria 4.0 e os robés
industriais colaborativos, e comentou sobre a revogacdo da
NR 2.

Ao final da palestra deudicas sobreo queasempresas
precisam observar para atender a NR-12 e destacou que a
seguranga continua sendo um item essencial, que nao foi
abandonado pelas normas em suas novas redacées.

“O que o Governo Federal tentou fazer com essa
modernizacao foi melhorar o ambiente de negocios por
meio da simplificacdo, desburocratizando dando agilidade
ao processo de utilizacdo de maquinarios, aumentando,
assim, a competitividade das empresas. Porém, atender as
determinacoes das normas é fundamental, pois a fiscalizacdo
as empresas continua”, finaliza Doneda.

Participaram da reunido cerca e 50 profissionais das
empresas associadas ao SINDIMETAL/PR.

SINDIMETAL/PR recebe v15|ta de Comitiva da FIRJAN

T—

O SINDIMETAL/PR recebeu, no més de setembro, a
visita da Comitiva da FIRJAN — Federacdo das Industrias
do Estado do Rio de Janeiro. O objetivo da visita, além
de estreitar relacdes entre as entidades, foi trocar
informacoes e experiéncias sobre as metodologias
de trabalho e boas praticas implantadas pelo
SINDIMETAL/PR e pelos sindicatos do Rio de Janeiro.

Recepcionados pelo diretor Roberto Sotomaior
Karam e pelos gerentes sindical e institucional, Luciana
Rocha Lopes e Celso Martins, respectivamente, os
executivos cariocas conheceram toda a sede do
SINDIMETAL/PR e os servigos disponibilizados pelo
sindicato as empresas associadas, assim como as
rotinas adotadas.

A FIRJAN estava representada por seu vice-presidente Celso Dantas de Aguiar, pelo Diretor Secretario Sergei da
Cunha Lima, pelo diretor geral Luis Augusto Azevedo e pelo gerente geral de relacionamento Cesar Kayat Bedran.
Lisonjeados com a visita, o diretor e os executivos do SINDIMETAL/PR colocaram-se a disposicao para trocas de

informacdes e novas visitas de intercambio entre as entidades.
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Lei Geral de Protecao de Dados foi tema de palestra no
SINDIMETAL/PR

O ano de 2020 trara um novo desafio aos
empresarios, profissionais de RH, de Tl, de departamentos
comerciais, e outros tantos das empresas em relacéo ao
resguardo de informacgbes das pessoas com as quais se
relacionam no @mbito da empresa.

E a grande responsavel pela mudanga na gestdao
empresarial é a denominada “Lei Geral de Protecdo de
Dados”, Lei n2 13.709/18, também conhecida como LGPD.
Trata-se da primeira legislacdo especifica sobre o tema no
Brasil, que completou 1 ano no dia 14 de agosto deste ano,
mas que entrara em vigor em agosto do proximo ano, ou
seja, 24 meses apos a data da sua publicagdo.

A proposta da LGPD é garantir a prote¢do dos
dados pessoais, observando uma série de direitos aos
titulares dos dados e criando obrigacGes agueles que estdo
de posse de informacgdes sensiveis.

Mas sera que os donos das empresas ja se
informaram sobre essa lei? Os departamentos ja se
atentaram para as novas responsabilidades na garantia
de protecdo dos dados de seus clientes, trabalhadores e
fornecedores?

Pensando nisso e com o objetivo de alertar
empresarios, profissionais de Tl e RHs das empresas sobre
a LGPD, o SINDIMETAL/PR convidou especialistas para
ministrar palestras sobre o tema

“O que vocé precisa saber sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados”. O evento aconteceu no més de
setembro, no auditdrio do SINDIMETAL/PR, e debateu
temas como: o que é tratamento de dados, os desafios e
impactos nos dados coletados nos recrutamentos, entre
outros.

Ministrada pelo advogado e especialista em
Privacidade e Protecdo de Dados, Rafael Reis, a primeira
minipalestra do dia tratou sobre os principios da LGPD, a
definicdo de tratamento de dados, bem como os impactos
na iniciativa privada e a necessidade de adequacao a lei.

Rafael contextualizou a lei, explicou como se da

o tratamento de dados sensiveis, e comentou, ainda,
sobre a importancia de criar um senso de urgéncia para
a adequacao da lei, uma vez que ja existe um odrgdo de
fiscalizacdo responsavel pela regulacao de dados no Brasil:
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

“A adequacado a LGPD exigira mudancas estruturais
em praticamente todas as areas internas de uma empresa,
do Tl ao RH. E ndo serd uma tarefa simples. Portanto, ndo
esperem a lei entrar em vigor para iniciarem o trabalho
de identificacdo dos dados, pois, até o profissional de TI
melhorar a ferramenta de informacao de dados na empresa
e, ainda, serem identificados todos os dados pessoais
de organizacao levara muito tempo, principalmente a
depender do tamanho da organizacdo. Entdo, comecem
a fazer as adequagbes, mesmo que seja aos PoUCOS,
pois, assim vocés comecarao a criar evidéncias de que o
processo ja esta sendo iniciado”, declara Reis.

A segunda minipalestra do dia foi ministrada pela
advogada e socia do escritorio Becker Direito Empresarial,
Dra. Alessandra Lucchese. Alessandra trouxe temas como:
os impactos nos dados coletados nos recrutamentos e
durante o contrato de trabalho, entre outros.

Durante a palestra, Alessandra esclareceu aos
presentes a diferenca entre dados pessoais e dados
sensiveis e explicou trés importantes principios inseridos
na LGPD a serem observados, que sdo: a finalidade; a
necessidade e a transparéncia.

“Quando eu coleto um dado, eu preciso ter uma
FINALIDADE legal. A NECESSIDADE da informacdo tem que
ser clara para a organizacio e a TRANSPARENCIA de que eu
ndo posso estar fazendo nenhuma coleta escondida. Esses
deveriam ser os nossos mantras a partir de hoje”, disse.

Ao final da sua apresentacdo, Alessandra deixou
aos presentes caminhos de como iniciar o processo de
adequacdo da empresa a lei de protecdo de dados.

Participaram do evento cerca de 40 profissionais
das empresas associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.
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Lei Geral de Protecao de Dados(LGPD): Sua empresa esta
preparada para essa mudanga?

Em tempos de tecnologias
tao desenvolvidas, que se encontram
ao alcance dos dedos, diariamente
estamos expostos a ameagas de
invasdo e vazamento de nossos dados.
Isso porque a mesma tecnologia
que torna o dia a dia mais pratico
expoe e facilita o uso indiscriminado
de informacbes que deveriam estar
resguardadas com sigilo, de forma
a preservar, principalmente, a
privacidade, a intimidade e a honra de
cada pessoa.

Pois bem, visando estabelecer
regrasclarase uniformes emrelacdoao
uso e tratamento destas informacdes
e garantir um maior rigor no sigilo
dos dados pessoais, na data de 14
de agosto de 2018 foi sancionada a
Lei n2 13.709/2018, dispondo,
principalmente, sobre a protecao
dos dados pessoais. A lei busca inibir
a pratica e o uso indiscriminado de
dados, seja por pessoa natural, seja
por pessoa juridica, de direito publico
ou privado.

A  preocupagdo com a3
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seguranca dos dados pessoais se
tornou algo tdo urgente e importante
que, inclusive, ja existe em andamento
um projeto de Emenda Constitucional
— PEC 17/2019, j& aprovado no
Senado Federal, visando garantir a
protecdo dos dados pessoais como
um direito fundamental, garantido
constitucionalmente, de forma a
preservar a intimidade e a privacidade
de cada individuo.

Cabe ressaltar, que a Lei n2
13.709/2018, chamada de Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), entrard
em vigor somente em agosto de 2020
e trard um alto impacto as empresas
gue nao cumprirem a norma. Podera
resultar em perda de investimentos,
receitas e até mesmo credibilidade no
mercado.

Por este motivo, cabe uma
profunda reflexdo das empresas se
estas ja estdo preparadas, ouaomenos
se preparando, para esta mudanca na
gestao dos dados pessoais de seus
empregados e fornecedores.

O que se observa pelo texto

da lei é que a vontade do legislador
veio firme no proposito de determinar
a forma como as empresas devem
coletar e tratar os dados pessoais em
todo o territério nacional. Porém,
a lei também estabeleceu regras
especificas sobre quando estes dados
tiverem que ser disponibilizados para
outros paises, principalmente paises
da Unido Europeia que possuem
lei similar, chamada de GDPR -
Regulamento Geral de Prote¢do de
Dados da Unido Europeia, e que
vem sendo utilizada como base para
diversos contratos entre empresas
brasileiras e europeias.

Considerando que quando
a Lei entrar em vigor as empresas
ja deverdao estar devidamente
preparadas e organizadas em relacdo a
gestdo dos dados, é muito importante
a criacdo e adoc¢do, no minimo, de
um regramento interno para que,
efetivamente, se possa comprovar
que a empresa estd realizando o
controle e o tratamento adequado das
informacoes.
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Importante salientar que o
fato da empresa deixar de adotar
medidas de seguranga para a
protecdo dos dados pessoais, seja
de empregados, fornecedores e
mesmo clientes, pode ensejar a
aplicacdo de sangbes administrativas
que vdo desde uma adverténcia até
a aplicacgdo de multas que podem
chegara RS 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais) por infragao.

Ademais, além das
penalidades administrativas acima
citadas, considerando que ao titular

dos dados pessoais sdo garantidos os
direitos fundamentais de liberdade,
de intimidade e de privacidade, a
empresa que nao tomar os cuidados
necessarios ainda estara sujeita a
uma responsabilizagdo por danos
morais e materiais para o caso de
ocorréncia de dano pelo mau uso
ou tratamento inadequado das
informacdes que estdo em seu poder.
E quais providéncias podem ser
adotadas pelas empresas para
atender as exigéncias contidas na Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD)?

Em artigo publicado pelo
Dr. Paulo de Tarso Andrade Bastos
Filho[1], advogado que atua na
implementacdo de programas de
governanga nas areas de tratamento
de dados pessoais, “fica cada vez mais
concreto o futuro do tratamento de
dados baseado na existéncia minima
de parametros para protecdo.”
E, como parametros minimos a
serem observados, Dr. Paulo de
Tarso traz como sugestao 10 pontos
fundamentais para cumprimento das
exigéncias legais[2], sendo eles:

CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS

1. INCLUIR A NECESSIDADE DE PROTECAO DOS DADOS
PESSOAIS NO PLANO DE NEGOCIO

Se vocé quer empreender ou ja estd empreendendo, saia na

frente. Ter que buscar adaptacdo aos parametros de tratamento de dados
mais avancados em plena operagdo vai ser mais dificil e mais custoso.

Considere desde o comego um investimento fixo em Tl, aconselhamento

juridico e técnico e eventual desenvolvimento de plataforma capaz de interagir
com o sistema da ANPD que sera desenvolvido. Considere, ainda, uma verba para
outros possiveis gastos que possam surgir relacionados ao tratamento de dados.

2. COMPLIANCE E A UNICA SOLUCAO

3. PARCERIAS DEVEM SEMPRE SER CONSIDERADAS
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4. EVITE ATALHOS

Aquelas promessas de solucdo magica tendern

e contratos de prestacdo de servicos, usando ‘
modernos, como Advanced Analytics e SAAS (Software &
garante aderéncia a nenhuma norma ou regulament:
de padrGes minimos, os empreendedores e operadores ¢
tratamento de dados terdo muito trabalho duro pela fre

5. TREINAMENTO E A CHAVE

As pessoas sao os elos mais fracos de um sistema de governanca de
protecd@o de dados. Investir nelas faz muito sentido e é muito mais barato
que os custos com multas legais, indenizactes e perda reputacional com um
incidente envolvendo dados pessoais.

A seguranca cibernética e do sistema de governanca depende
principalmente do envolvimento de todos os agentes de tratamento. Para se
envolver de forma eficiente, as pessoas precisam estar preparadas.

6. PLANEJE O FUTURO DO SEU PRODUTO

Com regras mais restritas na obtengdo do consentimento para
tratamento dos dados, é fundamental ter uma ideia bastante consistente de
quais dados poderdo se tornar vitais para o modelo de seu negdcio. Ter que
obter o consentimento dos titulares depois de desenvolver uma aplicacao
para dados ainda ndo autorizada podera inviabilizar 6timos projetos.

7. APRIMORAMENTO CONSTANTE

7. Aprimoramento constante

A governanga de dados demanda proatividade — tanto no sentido de
buscar se adaptar as Leis sempre em alteracdo quanto para aprimorar o sistema
de seguranca em geral. Os desafios vio sempre crescer e é preciso estar em
‘movimento constante. Atualmente, as empresas contam com defesas estaticas,

. como antivirus e firewalls, previamente definidos. Enquanto isso, 0s novos
. golpes estdo sendo desenvolvidos por cyber criminosos através do uso de

inteligéncia artificial (Al). Ou seja, a dindmica de atuagdo dos ataques sera cada
vez mais eficaz, com agdes planejadas e capacidade de rapido aprimoramento.

8. DIMINUA A INCERTEZA




9. PRONTIDAO

10. SEJA ABERTO E CRISTALINO

Verifica-se, por tudo quanto explicitado, mesmo I - —

sem esgotarotema, que o assunto é de extrema relevancia
e importancia e, por este motivo, cabe atencdo e uma
analise apurada das empresas em relacdo a sua postura e
aformacomo estaolidando comos dados que estdo sendo
coletados, bem como cabe o alerta em relagdo as medidas
e procedimentos que devem passar a ser adotados para
tratar estas informacdes e dar cumprimento a legislacao.

Mais informagdes com a Dra. Eliziane de Medeiros
Maciel, no Departamento Juridico do SINDIMETAL/PR

e-mail: assistente.juridico@sindimetal.com.br/ Tel.: 41
3218-3935

- ASSOCIE-SE AO
SIND WTAWR

REFERENCIAS

[1] Advogado especialista em compliance, que atua na
implementacdo de programas de governanca nas dreas de
tratamento de dados pessoais, livre concorréncia, tributdrio e
anticorrupgdo.

[2] https://revistapegn.globo.com/Opiniao-Empreendedora/
noticia/2019/07/10-pontos-fundamentais-que-sua-empresa-

precisa-saber-sobre-protecao-de-dados.html
SINDIMETAL-PR
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Outubro Rosa no SINDIMETAL/PR teve palestras para mulheres e

Informagdes sobre prevencdo e tratamento do
cancer; uma agao solidaria de sucesso com arrecadacgdo
de lengos e produtos de higiene; sorteio de brindes e um
belo depoimento de vida com foco no empoderamento da
mulher. Foi assim o “Outubro Rosa 2019”, promovido pelo
SINDIMETAL/PR.

Asegunda edicdo do evento, realizada emdia 24 de
outubro, foi repleta de momentos de muita descontragdo
e informagdes relevantes para os presentes fechando,
assim, o més da campanha mundialmente conhecida, de
prevencdo do cancer de mama.

Destinado as mulheres atuantes nas industrias
do setor metalmecdnico, este ano o Outubro Rosa
SINDIMETAL/PR contou com a presenca da voluntaria e
coordenadora do Ambulatorio do SUS, Ivanilde Paraizo
Rodrigues Vieira, da voluntaria doambulatdrio educacional,
Claudia Reina Stremel Hedeke, ambas do Hospital Erasto
Gaertner, e da diretora da empresa Maringa Soldas, Kozue
Imai.

A primeira palestra, realizada por Ivanilde Paraizo
Rodrigues Vieira e Claudia Reina Stremel Hedeke, abordou
o tratamento e prevencdo do cancer de mama.

As voluntarias do Hospital Erasto Gaertner
procuraram conscientizar as participantes sobre a doencga
e 0s meios de prevencdo e de combate ao cancer, trazendo
uma série de slides que mostram a evolugdo da doenga,
caso ndo seja diagnosticada a tempo.

Ivanilde alertou, ainda, para a importancia de ser
realizado, todos os anos, o exame preventivo para o cancer
de colo de utero.
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orteio de brindes

“E muito triste ver o estado em que algumas
mulheres chegam ao hospital. Certamente, seria diferente
se fosse buscado auxilio médico mais cedo, porque o
nosso corpo da sinais de que algo ndo vai bem, mas nos
ignoramos. Fazer o preventivo e os exames periodicos
é importantissimo. Portanto, tenham cuidado com sua
saude”, declara Ivanilde.

A segunda palestra da tarde trouxe o tema: “O
empoderamento da Mulher nas Organizacbes”, assunto
abordado pela diretora da empresa Maringa Soldas, Kozue
Imai.

Em sua apresentacdo, Kozue contextualizou o
papel que as mulheres tém desempenhado na histdria
e trouxe também a sua histdria de vida profissional, que
iniciou aos 53 anos, com o falecimento do seu marido.

“Eu recebi trés empresas para administrar e
tinha que fazer o trabalho da melhor maneira possivel. A
grande dificuldade que eu tive ndo foi assumir os negocios,
ou buscar o conhecimento empresarial em cursos,
treinamentos, workshops, mas sim carregar o estigma de
suceder um homem como foi o meu marido — admirado,
respeitado como ser humano e como empresario. Eu fui
comparada a ele muitas vezes. Hoje todos enxergam o
quanto a empresa evoluiu e o quanto eu consegui obter
resultados a frente da empresa”.

Ao final das palestras houve distribuicdo de brindes
oferecidos pelas empresas associadas Daiken Elevadores,
Engetank, FGVTN, Qualyjet e Usinik, além do sorteio de
trés vouchers para jantares na Churrascaria Batel Grill e
Cantina do Délio.
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OPINIAO DOS PARTICIPANTES SOBRE O OUTUBRO
ROSA SINDIMETAL/PR

As participantes que compareceram no dia 24
teceram muitos elogios sobre o evento. Helke Meira, da
Metallrgica Schwarz, considerou o evento, com os temas da
tarde e o congragamento, de muita relevancia.

“Foium dia de muita descontragdo para nés mulheres
e, também, de conscientizacdo sobre prevengdo do cancer e
sobre o empoderamento feminino. A palestrante, Sra. Kozue,
nos transmitiu o conhecimento de como nos capacitarmos
visando o mercado de trabalho.

Milena Jacometti, da empresa Advaltech também
fez muitos elogios ao evento. “Foi sensacional e nos mostrou
o0 quanto podemos nos valorizar mais, além de nos fazer
refletir, também, sobre um assunto tdo importante, que é o
tratamento e prevencdo do cancer”.

Luciane Maria Matte, da FGVTN, também achou de
grande relevancia os temas trazidos no Outubro Rosa desse
ano.

“Os temas abordados foram muito interessantes,
mas gostaria de parabeniza-los, principalmente, pela
excelente iniciativa da campanha que vai auxiliar o
Hospital Erasto Gaertner. E, claro, parabenizar pela
organizacdo do evento em geral, pois, estava tudo
otimo ”.

Tayomara Szczepanik, da empresa Usinik,
afirmou que as palestras estavam muito boas.

“Foi uma das primeiras palestras das quais |
participei que eu achei muito clara. Entendemos
perfeitamente tudo que elas comentaram e
transmitiram muito bem a mensagem. E a acdo social
foi incrivel! Muitas vezes culpamos o governo, mas, nos | ..,
mesmos nado fazemos nada para melhorar a situacdo.
Todos nds podemos auxiliar de alguma maneira. E pode
parecer tdo pouco para quem doa, mas, & muito pra

INDMETAL-PR

qguem recebe, porque nessa doac¢ao vai amor. Entdo, foi uma
acdo muito valida do SINDIMETAL"/PR.

ENTREGA DE DOACOES AO HOSPITAL ERASTO
GAERTNER

O evento Outubro Rosa 2019, promovido pelo
SINDIMETAL/PR, foi um sucesso!

Foi gratificante para a nossa entidade ver uma mesa
cheia de doacdes para serem destinadas as mulheres que
enfrentam o tratamento contra o cdncer no Hospital Erasto
Gaertner.

Recebemos muitos lencos, turbantes, e produtos
de higiene pessoal, todos acompanhados de boas energias,
muita solidariedade e carinho. A entrega das doacdes
aconteceu no dia 29 de outubro, na Rede Feminina do
Hospital Erasto Gaertner.

A todas as

empresas associadas e seus

colaboradores que participaram e doaram um pouco de
amor nesta acao tdo importante, deixamos o nosso mais
sincero agradecimento.
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Ciclo de Palestras, Debates e Reunides

Luiz Gaziri ministra palestra sobre “A Ciéncia da Felicidade”
no SINDIMETAL/PR

Autor do livro “A Ciéncia da Felicidade”, Gaziri comentou sobre as escolhas pessoais
e profissionais que trazem felicidade

Mesmo  diante de
tantas incertezas e desafios
pelo caminho, todo ser humano
esta sempre em busca dessa
tal felicidade. Todos desejam
alegrias e realizacbes na vida
pessoal e profissional para se
sentirem plenos. Mas, serd
tdo simples assim conquistar a
felicidade em nosso dia a dia?

A palestra do grupo
de RH do més de julho buscou
esclarecer os presentes sobre a
ciéncia da felicidade.

Para tratar do tema,
o SINDIMETAL/PR convidou o
professor de pds-graduacdo da
FAE Business School, ISAE/FGV
e PUC/PR, Luiz Gaziri, autor do
livro que deu titulo a palestra.

O evento aconteceu
no dia 23-07-2019, e contou
com uma sessao de autografos
do professor, na sede do
SINDIMETAL/PR.

Durante a reunido,
Gaziri procurou esclarecer sobre
escolhas paraterumavidae uma
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carreira que tragam felicidade.

Em sua fala, comentou
gue as circunstancias da vida
exercem um impacto de 10%
na felicidade, sendo outros 50%
relacionados com a genética e
40% relacionados as atividades
que dependemda nossa vontade
propria, segundo  pesquisa
realizada pela Universidade da
Califérnia.

A pesquisa demonstra
que podemos, sim, fazer algo
em prol na nossa felicidade.

Gaziri acredita que
outro fator que contribui para
felicidade é o poder da palavra
em questSes relacionadas ao
reconhecimento. Cita como
exemplo o ato de uma pessoa
expressar a sua gratiddo ao
outro.

“Quando reconhecemos ik

as pessoas, através de palavras
ou gestos, esse reconhecimento
tem um poder que nem dinheiro
ou prémio material consegue
comprar.
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O poder do reconhecimento acontece ao inverso do que
se imagina e se estabelece quando nds reconhecemos
os outros. Ao contrdrio, quando esperamos Ssermaos
reconhecidos pelos outros, estamos colocando a nossa

felicidade nas maos das outras pessoas, de um destino
gue ndo temos absoluto controle. Contudo, reconhecer os
outros so depende de nds”, declara Gaziri.

Opinido dos participantes

A palestra “A Ciéncia da Felicidade” foi muito
elogiada pelos participantes que compareceram ao evento.

Para Marcia Szczepanik, da empresa Usinik
Usinagem, foi gratificante participar do evento. “Palestra
de extrema importancia, pois traz grande beneficio para
a area de gestdo de pessoas. Pretendo levar a risca os
ensinamentos obtidos nesta palestra ndo s na empresa,
mas também no meu dia a dia, com amigos e familiares. Sou
muito grata ao SINDIMETAL por nos proporcionar palestras
tdo valiosas, em que temos a oportunidade de aperfeicoar
conceitos e proporcionar mais qualidade de vida aos nossos
colaboradores”, disse,

Para a psicologa da empresa Magius Metallrgica
Industrial, Claudia Regina Stolarski, o evento foi “formidavel”.
O evento do Grupo de RH, realizado ja em comemoragdo aos
60 anos do SINDIMETAL, foi formidavel! Passamos uma tarde
repensando sobre o que é verdadeiramente importante

na vida. E as pesquisas apresentadas comprovaram, para
os profissionais de RH, que bons relacionamentos sdo
essenciais. Parabéns pela iniciativa em trazer um tema tao
interessante e pouco explorado”, declara.

Ja para o coordenador de RH da empresa FGVTN
Brasil Ltda, Gerson Gongalves, a palestra trouxe varias
reflexoes.

“A reunido do Grupo de RH de hoje, com a palestra
sobre Felicidade, proporcionou a todos, tenho certeza,
grande contentamento e um momento de profunda
reflexd@o sobre nossas prioridades. Revelou que o segredo da
felicidade esta, de fato, nas coisas simples e que exercitando
a pratica do bem a outrem iremos experimentar sensacoes
de grande felicidade interior! Parabéns ao SINDIMETAL pela
escolha do tema”.

Participaram do evento cerca de 60 representantes
das empresas associadas ao SINDIMETAL/PR




Certificagdo ISO

SINDIMETAL/PR recebe a recomendac¢do de manutengao
da ISO 9001/2015

E com grata satisfagdio que comunicamos
que o SINDIMETAL/PR recebeu, no dia 12 de julho, a
recomendacdo de manutencdo da certificacdo do seu
Sistema de GestdodaQualidade segundo alSO 8001/2015.

Isso significa que, baseada no nivel de
desenvolvimento e maturidade demonstrados pelo
sistema de gestdo e nos resultados da auditoria, a equipe
auditora recomendou que a certificagdo seja continuada.

Com a recomendacdo, o SINDIMETAL/PR mantém
0 seu compromisso com a qualidade e melhoria continua
de seus processos e atividades desenvolvidas, fornecendo
servigos em conformidade com normas internacionais.

Criada pela |International Organization for
Standardization (ISQO), a padronizagdo SO 9001 é
uma série de normas sobre gestdo da qualidade
que pode ser aplicada a empresas, produtos e
servicos, contribuindo e auxiliando as empresas a
aumentarem a sua eficiéncia e a satisfacdo do cliente.

Durante todo o processo de auditoria, realizada
pela empresa SGS ICS Certificadora Ltda., ndo foram
constatadas ndo conformidades, o que confirma
a seriedade e o compromisso de toda a eguipe de
colaboradores e diretoria com a qualidade de seus
servicos, visando atender as necessidades dos clientes.

COMUNICADO SINDIMETAL/PR

Comunicamos as empresas associadase filiadas
ao SINDIMETAL/PR, bem como aos fornecedores
e demais interessados, que estaremos em feérias
coletivas a partir do dia 19 de dezembro de 2019,
retornando nossas atividades no dia 20 de janeiro de

2020.

Desejamos a todos um Feliz Natal e um Prospero

Ano Novo!

Anos
1959 - 2019
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Logistica Reversa SINDIMETAL/PR

Comité Gestor de Logistica Reversa do setor metalmecanico
realiza a 122 reuniao

na reunido do Comité, comentando
sobre os aspectos juridicos regulatorios
da Politica de Residuos Sélidos.
Panasolo frisou a necessidade de ade-
quacdo das empresas do setor metalmecanico a
legislacaosobreadestinacaodosresiduossdlidos.
Além disso, o advogado tratou sobre
possibilidades de parcerias com outros setores
a fim de viabilizar, de maneira adequada, a
Logistica Reversa para o setor metalmecénico.
“E importante cons-
truir sinergias com outros setores e, a par-
tir de entdo, desenvolver acdes diretas ou
indiretas de logistica reversa para o setor”, declara.
Para Panasolo, iniciando a fase de
parceria, em meédio prazo, sera possivel elaborar
documentos técnicos sobre LR do setor.
“Dessa forma, o setor metalmecdnico tera
respaldo e seguranca juridica nas tratativas para a
logistica reversa”, disse.
Participaram da reunido os representantes dos
SINDIMETAIS Parana, Pato Branco, Ponta Grossa, Londrina
e Maringa.

No dia 15 de julho, o Comité Gestor da
Logistica Reversa do Setor Metalmecanico se reuniu,
na sede do SINDIMETAL/PR, para mais uma reunido.

Nesse 122 encontro, os membros do
comité trataram de encaminhamentos para
o Plano de Logistica Reversa do setor (PLR).

A reunido contou com participacdo do socio
do escritorio De Paola & Panasolo Sociedade de
Advogados, Dr. Alessandro Panasolo, recém contratado
para auxiliar o comité na conducdo dos trabalhos.

Essa foi a segunda participacdao do advogado

Aconteceu em Julho

PRESIDENTE DO SINDIMETAL/PR PARTICIPA DO INTERCAMBIO
DE LIDERANCAS SETORIAIS DA INDUSTRIA METALMECANICA

Essa pratica contou com visita ao Congresso Na-
cional, onde as liderancas tiveram a oportunidade de
debater questdes de interesse com parlamentares.

O presidente do SINDIMETAL/PR, acompanhado
de outros presidentes de sindicatos do Paranj, teve a
oportunidade de conversar com os senadores Alvaro
Dias (PODEMOS), Oriovisto Guimardes (PODEMOS), e
com os deputados federais Felipe Francischini (PSL),
Filipe Barros (PSL), Gustavo Fruet (PDT) e Sergio Souza
(MDB).

No més de julho o presidente do SINDIMETAL/
PR, Alcino de Andrade Tigrinho, participou da edicao
2019 do Intercambio de Liderancas Setoriais da Industria

Metalmecdanica, realizado na sede da CNI, em Brasilia-
DF.

Durante evento, a equipe da CNI ministrou apre-
sentacOes sobre o cenario sindical e seus desafios e opor-
tunidades, valorizagdo do Sesi e Senai e posicionamento
da CNI sobre as reformas tributaria e da previdéncia.

Houve, ainda, um periodo dedicado a preparacdo
dos presidentes dos sindicatos para uma audiéncia com
parlamentares.
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Grupo de RH do SINDIMETAL/PR traz o assunto “People

Analytics” para a reuniao
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Ndo é de hoje que as
empresas, especialmente os profissi-
onais de RH, buscam sistemas eficientes
para andlise e coleta de dados sobre
pessoas que fazem parte de seus
quadros de pessoal. Porém, até bem
pouco tempo, implantar um sistema de
analise de pessoas era bastante oneroso
para as empresas.

Nos dias atuais, no entanto,
com o grande volume de informagbes
armazenadas e disponiveis por meio
da internet e redes sociais, os sistemas
de analises desses dados foram se
tornando cada vez mais acessiveis, e
hoje se apresentam como uma preciosa
ferramenta para os RHs.

“E  empresas que nao
adotarem esse novo mecanismo de
informacdo de dados, denominado
People Analytics, poderdo ficar para
tras”.

Foi com essa frase que o sdcio-

DDl Anai

diretor da Bachmann & Associados,
Dorian Bachmann, abriu a reunido
do Grupo de RH do més de agosto no
SINDIMETAL/PR.

Durante o encontro, ele
conversou com os presentes sobre a
metodologia do People Analytics; sua
relacdo com o big data, inteligéncia
artificial e internet das coisas (loT) no
RH; as vantagens e como implanta-la
nas empresas.

De acordo com Bachmann,
People  Analytics ndo é uma
ferramenta, mas sim uma metodologia
cujo principio é a coleta, organizacdo e
analise de dados aplicados a gestao de
pessoas numa empresa.

“E a aplicacdo de técnicas de
analise de dados na area de recursos
humanos para responder perguntas de
interesse do negdcio, e o seu objetivo
principal é melhorar a qualidade das
tomadas de decisGes nas organizagoes

tendo como base informacses
relacionadas aos trabalhadores”.

Bachmann explicou que
esses dados sdo coletados desde
os registros que a empresa ja tem
do seu empregado, até a busca por
informag6es contidas nas redes sociais
e internet.

Esses dados sdo analisados e
transformados em informacgdo util para
os profissionais de RH.

Ao final, Bachmann deu uma
dica para quem quer implantar a
metodologia na empresa: “A empresa
que quiser entrar nesse futuro precisa
dominar algumas habilidades como o
uso de indicadores, analise das relagGes
de causa e efeito, bem como ter
no¢des ou entender alguns conceitos
de estatistica”, finaliza.

Participaram da reunido 14
profissionais das empresas associadas
ao SINDIMETAL/PR.

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO SINDIMETAL/PR

O SINDIMETAL/PR convida todas as empresas associadas e

filiadas para participarem conosco das reunioes e debates do
Grupo RH.
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“Inteligéncia Emocional” foi tema de palestra no
SINDIMETAL/PR

Inteligéncia
EM"CI®NAL

Para que uma organizacdo se torne competitiva
no mercado s3ao necessarios diversos requisitos que
a impulsionem e diferenciem das concorrentes. E um
desses requisitos, extremamente importante no dia a dia
empresarial, é o gerenciamento de emog6es no ambiente de
trabalho. Assim, a inteligéncia emocional € um conceito que
vem ganhando destaque nos ultimos tempos, relevando-se
um fator-chave no sucesso individual e das organizacoes, de
um modo geral.

Porém, desenvolver as habilidades interpessoais
necessarias exige conhecimento, dedicacdo e empenho
nao apenas individual, mas também da organizacdo, ja que
as emocOes sdo variaveis e diretamente influenciadas pelo
ambiente de trabalho.

Assim, para entender melhor como gerenciar
a inteligéncia emocional no ambiente de trabalho, o
SINDIMETAL/PR, em parceria com a Instituto de Governanca
Trabalhista (IBGTR), convidaram a psicdloga organizacional
e escritora, Andrea Cordoniz, para ministrar palestra sobre
esse tema tdo atual e relevante no momento atual: “A
Inteligéncia Emocional”.

Durante a palestra, que aconteceu no més de
outubro, na sede do SINDIMETAL/PR, Andrea conceituou
o tema, os motivos pelos quais esse assunto ganhou
tanta importancia na atualidade e qual a relacdo entre
inteligéncia emocional e salde fisica e mental das pessoas,
principalmente nas organizacgdes.

De acordo com Andrea, as competéncias

comportamentais ganharam espaco nas organizactes tendo
em vista que as empresas necessitam de profissionais
inovadores, criativos, que tenham capacidade de lideranca
com boa comunicacdo e saibam tomar decisGes rapidas e
corretas em prol da empresa.

“ Todos nds trabalhamos com relacionamentos.
Existe algum empreendimento que ndo tenha cliente, que
vocé ndo tenha que se relacionar com alguém? Porisso que a
inteligéncia emocional € um diferencial competitivo sim. Ela
faz toda a diferenca e todas as projecoes de universidades do
mundo inteiro estdo mostrando isso.”

Nesse sentido, Andrea também destacou a
importancia do lider no ambiente de trabalho. Um gestor
toma uma decisdo a cada 9 minutos. E, se contabilizarmos
isso, sdo 10 mil decisGes por ano. Portanto, a forma como se
exerce a lideranca interfere de maneira decisiva na vida das
outras pessoas.

Para a palestrante, ter inteligéncia emocional é
saber reconhecer as emocdes e gerenciar comportamentos
e relacionamentos. Ela destacou 4 habilidades
fundamentais para desenvolver a inteligéncia emocional: o
autoconhecimento; a autogestdo; a consciéncia social e a
gestdo de relacionamento.

“Toda e qualquer relacdo exige investimento. Tome
a iniciativa para tornar as coisas melhores no seu ambiente
de trabalho”.

Participaram da palestra cerca de 50 profissionais
das empresas associadas ao SINDIMETAL/PR e ao IBGTR.
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José Eduardo Pastore ministra

alestra sobre a reforma

sindical no SINDIMETAL/PR

OSINDIMETAL/PR promoveu, no dia 7 de novembro,
a palestra “Rumos da Reforma Sindical. O Novo Sindicato
e o Sindicato Novo”. Ministrada pelo advogado trabalhista
e membro do conselho de relagées do trabalho da FIESP,
José Eduardo Pastore, o evento trouxe para debate temas
de grande relevancia para o empresariado paranaense,
tais como: pluralidade sindical X unicidade sindical, as
consequéncias da reforma sindical para empregados e
empregadores, expectativas sobre o novo sindicato e o novo
direito sindical e coletivo do trabalho.

Durante a sua apresentagdo Pastore fez um resumo

sobre a reforma sindical que estd sendo desenhada,
abordando as mudancas que poderdo impactar nas
organizagBes, como as empresas deverao se preparar para
as negociacoes no futuro. Tratou das transformactes gue
podem ocorrer no cenario trabalhista como um todo.
Para Pastore é um grande equivoco pensar gue, com a
modernizacao das leis trabalhistas e a reforma sindical, sera
mais vantajoso tratar de negociacoes diretamente com os
trabalhadores.

“Manter-se associado a um sindicato que
represente a sua categoria € absolutamente importante.
Alids, nunca os sindicatos foram tdo importantes quanto
agora, sobretudo apds a reforma trabalhista. Se alguém
acreditar que ha a possibilidade de levar uma empresa sem
acordo ou negociacao coletiva, esqueca! Vocé empresario
vai implodir o seu negdcio. Segunda coisa, que direitos,
vocé, empresario, acha que pode negociar diretamente com

os trabalhadores com a lei 13.467/17? Sdo poucos, mais
precisamente, seis direitos. Para o restante, considerado
o principio do negociado sobre legislado previsto no art.
611-A da CLT, é necessario que a negociagdo acontega com
participacdo do sindicato”, alertou.

Pastore ainda esclareceu que o direito do trabalho
no Brasil ndo permite que vocé negocie diretamente com
o trabalhador por conta da hipossuficiéncia do empregado.
“lsso @ uma cultura americana. Por isso reafirmo que os
sindicatos serao cada vez mais importantes”.

Ainda durante sua palestra, Pastore comentou
sobre a quantidade de sindicatos existentes no Brasil e fez
um comparativo com outros paises. Conceituou ainda sobre
pluralidade sindical, suas caracteristicas e consequéncias e
tratou também sobre os principios de liberdade sindical que
estdo na Convencao 87 da OIT.

“O que eu gostaria de deixar para reflexdo de vocés
sao o0s passos da mudanca no Brasil, que sera um modelo
absolutamente diferente de tudo que nds vivemos. Estamos
falando de um novo modelo de cultura negocial. Portanto,
sera preciso olhar para a reforma com muito cuidado.
Focar nas questdes da PEC e no disciplinamento das regras
de negociacdo. E isso vai exigir uma grande mudanca de
pensamento de todos, desde o RH, passando pelos gestores
e donos de empresas. Todos terdo que se adaptar e trabalhar
numa nova realidade”, finaliza

O evento reuniu representantes de empresas
associadas e filiadas ao SINDIMETAL/PR.



“Como reduzir o custo previdencidrio evidenciando

cuidados com o trabalhador” foi o tema que encerrou as

atividades do ano do Grupo de RH e do Grupo de Estudos
em Seguran¢a do Trabalho do SINDIMETAL/PR

Quando pensamos nos custos que um empregado
representa para a empresa todos sabemos que o gasto ndo
se limita apenas ao salario mensal do colaborador.

Os custos sdo diversos, a comecgar pela propria
contratacdo, beneficios, encargos, obrigacdes e
responsabilidades que se ndo forem bem planejados e
geridos podem impactar severamente no or¢camento da
empresa.

Para auxiliar as empresas nesse planejamento
o SINDIMETAL/PR promoveu, no dia 11 de dezembro, a
palestra “Como reduzir o custo previdenciario evidenciando
cuidados com o trabalhador”.

O evento encerrou as atividades deste ano dos
grupos de Recursos Humanos e de Estudos em Seguranga
do Trabalho da entidade.

Realizada na sede do sindicato, a reunido contou
com a presenca de empresarios, profissionais de RH e
de Seguranca do Trabalho das empresas associadas ao
SINDIMETAL/PR.

O convidado para abordar o tema foi o advogado
e engenheiro de seguranca do trabalho, Rodrigo Meister
de Almeida. Em sua apresentacdo, Rodrigo discorreu sobre
a gestdo da seguranca e salde com foco na reducdo de
custos por afastamentos e impostos previdenciarios.

De acordo com Rodrigo, é preciso muita cautela

da empresa em relacdo aos assuntos ligados a seguranca
do trabalhador, uma vez que o formato da seguranga do
trabalho no Brasil & extremamente legalista.

“E preciso tomar muito cuidado com os assuntos
ligados a seguranca do trabalho. Muitas vezes ocorre da
empresa receber uma notificacdo da fiscalizagdao para
regularizar a documentacdo preenchida e emitida pela
empresa. E se a empresa ndo resolver no prazo assinalado
podera receber multa”, alerta.

Outros assuntos tratados durante a reunido
foram: aposentadoria especial (tempo reduzido), actes
regressivas, nexos técnico, previdenciario e epidemioldgico
previdenciario e, ainda, foram esclarecidas questoes sobre
a contribuicdo adicional devida em virtude de ambientes
insalubres existentes nas empresas.

Ao final da palestra, Rodrigo orientou os
profissionais de RH acerca do que fazer para que a empresa
consiga reduzir os valores de impostos pagos.

“E muito importante que haja uma boa interacdo
entre os setores para bem gerenciar os gastos. Esse é o
primeiro passo. Manter uma estratégia de gestao é essencial
dentro de umaempresa para quesejam eliminadosriscosque
possam gerar gastos desnecessarios com aposentadorias”,
finaliza.

A palestra foi realizada com apoio do SESI/PR.
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Atencdo, empresas da regiao de Irati e Litoral!!!

Foram assinadas as convencodes coletivas de trabalho!!!

CONVENCAO
COLETIVA
DE TRABALH

O SINDIMETAL/PR informa as empresas da regido
de Irati (Irati, Prudentopolis, Imbituva, Teixeira Soares,
Fernandes Pinheiro, Rio Azul, Mallet, Paulo Frontin, Paula
Freitas, Unido da Vitoria, Porto Vitoria, Sao Mateus do Sul,
Antonio Olinto, Cruz Machado e Reboucas) e as empresas
da regido de Paranagua (Antonina, Guaraquegaba,
Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parana) que foram assinadas as respectivas Convencoes
Coletivas de Trabalho (CCT’s) com vigéncia 2018/2020.

Nestas Convencgoes Coletivas foram oficializados
os aumentos salariais para os periodos 2017/2018,
2018/2019 e 2019/2020, bem como firmadas as clausulas

Neste Natal que o amor, a paz,
"""_,__e a esperanga fieaianiino
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possamos refletir sobre os

. do passado agradecer e

rem'ﬂrﬂeles as licoes necessdrias para

continuarmos a nossa caminhada,

sempre com muito otimismo, f¢ e

energia em busca de novos ideais e
realizagoes.

FELIZ NATAL E PROSPERO ANO
NOVO!

Sao os sinceros votos do
SINDIMETAL/PR

Dez/2019

sociais que regerdo as relacdes de trabalho da categoria
até 30 de novembro/2020.

Os instrumentos ja foram depositados no Sistema
Mediador, do Ministério da Economia (substituto do
Ministério do Trabalho) e aguardam o registro.

A integra das Convencoes Coletivas pode ser
consultada no site do SINDIMETAL/PR

Para informacbes e esclarecimentos, consulte
o departamento juridico do SINDIMETAL/PR através do
telefone (41) 3218-3935, ou e-mail gerencia@sindimetal.
com.br / assistente.juridico@sindimetal.com.br




