jor

=] ﬂi e N -f @

SINDIMETAL-PR

REMETENTE: SINDIMETAL-PR - Rua Angelo Greca, 70 - Atuba- Curitiba-PR | CEP.: 82630-145| Fone.: (41) 3218-3935
N2 103 - MAIO/JUNHO - 2019

="
-

” L

i
.

LEIA NESTA EDICA'O_ v Na sessao Memodria Sindical: Agﬁfes do §INDIMETAL/PR

foram destaque na Argentina- pag 03

v  Editorial do Presidente: “Até v SINDIMETAL/PR e Técnicos de Seguran¢a fecham CCT
quando” - pag 02 2019 - pag 03

v Especial: Plano de Cargos e Salarios- pag 06



|-

SINDIMETAL-PR

Até quando?

Estamos chegando ao final de junho. Seis meses de um novo
governo. Continuamos esperan¢osos, pois, afinal, nos definimos
como brasileiros, profissdo esperanca.

Continuamos a nos debater em um mar revolto, em uma luta
terrivel pela sobrevivéncia. Muitos empresdrios de pequeno porte
néo estdo mais resistindo e estdo tomando a deciséo de encerrar
0S seus negocios.

Alguns continuam a demitir, até para néo fechar as portas,
0 que faz aumentar o desemprego e dificulta uma retomada dos
negocios logo a frente.

’ g Enquanto isso, em um lugar que mais parece pertencer
9 a outro planeta, continuamos tendo que conviver com a velha
0 Pal’ﬁ esta politica, onde s6 se pensa em si proprio e nos seus.
cansado.de esperar; E o povo brasileiro, maltratado e desrespeitado, continua a
sofrer. Aguardamos ansiosos pela reforma da previdéncia. Ndo
cug Congre%o cabe mais postergar!

Nacional assume a O pais estd cansando de esperar; ou o Congresso Nacional
responsabilidade de assume a responsabilidade de aprovar a reforma, ou entdo o
aprovar a reforma, ou pais se tornarad ingoverndvel, com um caos social instalado e dias

entdo o pal's se tornara tenebrosos pela frente.

Serd o apagar da fogueira das vaidades pelas Iagrimas da

mgovemavel’ acrijuss gente brasileira; quadro triste, nGo é mesmo? Tentando ainda

caos social instalado manter uma fagulha de otimismo, rogamos que a alegria das
e dias tenebrosos pela festas juninas supere as nossas tristezas e possamos ver o Brasil
frente. trilhar caminhos mais seguros que nos levem ao pais que todos

J /f merecemos.

Esta dificil, mas... NGo percamos a esperanga!

Boa leitura!

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
Presidente do SINDIMETAL/PR
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Em 2009, os esforgos

do SINDIMETAL/PR em prol

* do setor metalmecanico
Ch@maram a atencdo dos
-"‘Wféfr&ms da ‘Cémara da
" Inddstria Metaldrgica e de
Componentes : de ' Cérdoba
(CIMCC), na Argentina. =~
Naquele ano, o

,gemé_'da CIMCC, Juan
Grundy, para que as. acdes
fe?zadas pela entld,gde
%" patronal  fossem
tidas com empresarios

2 pre5|dente do SINDIMETAL/PR‘

do ! »Segmer')to' 3

6_2;‘—’ aniversario da Camara, em

~ maio.

Entre as boas praticas

- do SINDIMETAL/PR apresenta-

das durante o evento, estavam:

as .experiéncias da entidade

patronal, tendo como base o
cenario econdmico " brasileiro,
acOes tomadas diante das crises
e as alternativas para manter a
competitividade renteas dificul-

_dades.

Dura_r;t_'e' 0 - evento,
Grundy ressaltou que o convite
ao SINDIMETAL/PR foi realiza-
do por conhecer a trajetoria e a
credibilidade do sindicato.
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Aqoes do SINDIMETAL/ PR foram destaque em evento na Argentm

Acodes do Sindimetal sao

destaque na Ar

jentina

Juan Grundy, para que as agoes do Sindimet
0s empresarios argentinos do segmento, durante as comemoragoes dos
62.° aniversdrio da Ca emmaio.

Grundy dest
oferece constante
de contribuir
sistema prod|
050Utr0s, NG
0 objetivo de
o conhecimento da equipe do Sindimetal /PR pode nos ajudar a alavancar
acateqoriananossa provincia’, afirma

como bons exemplos que podem ser obsery
jos. Eventos como estes deveriam
sil. 56 assim o apoio institucional

ou a forga da indUstria paranaense no
esidente lembrou que, apesar das turbuléncias que fizeram
sem que se adaptar e diminuir a producao, os
am altemativas para er no
dente lembrol 30 da indstria no Estado
2ifo trimestre de 201 0 pior resultado hid anos e que
quadro ainda é um fio. “Ainda levard ten mas,
diramos que aos poucos consequiremos modificar este quadro”,

investimentos na

nacional e internacional. “Neste e
Sindimetal /PR, Roberto Sotomaior Karam, para qJ pudesse expor 0
cendrio brasileiro diante da crise mundial economica”, diz finaliza

INFORME JURIDICO SINDIMETAL/PR

SINDIMETAL/PR e Sindicato de Técnicos de Seguranca fecham

CCT 2019

O SINDIMETAL/PR informa que a Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) firmada com o SINTESPAR
(Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do
Parana) ja se encontra firmada e devidamente registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego.

O piso salarial da categoria
passou a ser de RS 2.150,90 (dois mil, cento
e cinguenta reais e noventa centavos) ao
meés, e os saldrios serdo corrigidos com o
percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e
trés por cento).

Outras condigdes relativas ao
aumento dos saldrios (limitador, parcela
fixa, etc.), prazo e forma de pagamento de
diferencas relativas aos meses passados, bem
como contribuicdes para o sindicato laboral
podem ser acessadas no site do sindicato
(www.sindimetal.com.br), area reservada
as ConvengOes Coletivas, em Categorias
Diferenciadas.

Mais informacgoes
no departamento

podem ser

obtidas juridico do

SINDIMETAL/PR, com Luciana R. Lopes ou Eliziane de
Medeiros Maciel, através do telefone (41) 3218-3935, ou
e-mail gerencia@sindimetal.com.br / assistente.juridico@
sindimetal.com.br .

© il
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Ciclo de Palestras, Debates e Reuniées

Bate-papo juridico do SINDIMETAL/PR traz o tema PLR

O objetivo de toda empresa é contar com bons
indices de produtividade e lucratividade. Mas, também, é
anseio de qualquer colaborador o desejo de crescer junto
com a empresa e ser reconhecido pelo bom trabalho
executado.

Ha inumeras estratégias para aumentar o nivel
de produtividade e engajamento em uma organizacdo,
mas qual sera a mais eficaz para promover os resultados
esperados e a participacdo dos empregados?

No bate-papo do SINDIMETAL/PR do més de maio
foi apresentado um desses recursos: a PLR — Participacao
nos Lucros e Resultados.

Na reunido realizada no dia 09 de maio, na sede
do sindicato, os participantes puderam entender melhor
0 que é e como instituir uma PLR, qual a lei que regula
a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa, o que precisa ser observado para a PLR ser

valida, entre outros.

De acordo com a gerente juridica e sindical do
SINDIMETAL/PR e palestrante do bate-papo, Dra. Luciana
Rocha Lopes, para que um programa de PLR seja legitimo
e efetivo, é preciso um bom planejamento para definicao
das metas e qual sera a forma escolhida pelas partes, de
comum acordo, para instituir a PLR.

Trés sdo as formas previstas na Lei n2 10.101/2000
para instituir um Plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados: por Comissdo Paritdria (escolhida pelas partes
e integrada por um representante indicado pelo sindicato
que representa a categoria), por Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) ou por Convencdo Coletiva de Trabalho
(ccm).

“Se a forma escolhida for comissdo paritaria é
imprescindivel que o sindicato dos trabalhadores seja
chamado para participar do processo de discussao, pois,

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DO SINDIMETAL/PR

O SINDIMETAL/PR convida todas as empresas associadas e

filiadas para participarem conosco das reunides e debates do
Grupo RH.




caso ndo seja observada esta condicdo, pode acarretar a

descaracterizacdo da natureza juridica da PLR, vinculando
0 seu pagamento ao saldrio do empregado, inclusive para
efeitos da contribuicdo previdenciaria e para o FGTS”, explica
Luciana.

Dentre as dicas e sugestOes trazidas pela Dra.
Luciana em relacdo a implantacdo do PLR, destacam-se
qguatro principios citados na doutrina para uma PLR ser
efetiva:

e Principio da Identidade: Empresa e trabalhadores devem
estaralinhados em busca dos objetivos e metas estabelecidas
em patamares que permitam significativas melhorias de
resultado e de ganhos, mas passiveis de serem atingidas.

e Principio da Mensuragdo: A base para o pagamento deve
ser quantitativa e de mensuracao adequada aos objetivos
da empresa.

e Principio da Reciprocidade: Relagdo de ganha-ganha. E
muito importante para a organiza¢ao e para o trabalhador
que haja equilibrio no cdlculo resultado x beneficio.

e Principio do Bom indicador: Um bom indicador tem as
seguintes caracteristicas - atender a razdo de ser da empresa;
ser pertinente ao sucesso da empresa; ser pratico; facil

de ser medido; facil de ser entendido; deve ser numérico;

|
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amplamente divulgado; de coleta simples; ser bem aceito
(consensual); ser confiavel e durdvel; ter resultados
consistentes; e ser justo.

Outra questdao importante lembrada durante o
encontro diz respeito aos impactos que a nova legislacdo
trabalhista trouxe a PLR.

Segundo a gerente sindical, a reforma trabalhista
previu que os acordos e convengdes tém prevaléncia sobre
a lei e inseriu a PLR como um dos temas passivel se ser
negociado e melhorado a critério das partes.

Ainda, em relacdo a reforma trabalhista foram
esclarecidas duvidas sobre os prémios como parcelas que,
mesmo habituais, pela nova redacdo do art. 457 (§ 29), ndo
integram a remuneracdo do trabalhador, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

“Fica o alerta para as empresas atuarem com
cautela e bastante prudéncia na instituicao de novas formas
de remuneracdo. Afinal, ainda ndo sabemos como estas
inovagdes serdo interpretadas uma vez que a matéria ainda
é muito recente”, finaliza.

Participaram da reunido representantes das
empresas associadas do SINDIMETAL/PR.

LO2

SINDIMETAL-PR
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Especial SINDIMETAL/PR

Plano de Cargos e Saldrios:

A importancia de reter e

Apesar de pouco valorizada
nas pequenas e médias empresas,
ter uma Politica de Remuneracdo
ndo é mais um luxo: é estratégia de
crescimento! Estratégia necessadria
para a captacdo e retengao de bons
profissionais a bordo.

Salario sempre foi a parte
mais sensivel das organizagles,
porém, ninguém discorda que ter
uma politica de remuneragdo e o
reconhecimento dos profissionais
ajuda, e muito, a tornar as empresas
mais competitivas, obter melhores
resultados, ter colaboradores mais
engajados e baixo “turnover”.

Costumo perguntar: com
vantagens tao nitidas assim, por que
nao adotd-la?

Um Plano de Cargos e
Saldrios deve proporcionar um
equilibrio interno (hierarquia, sem
distor¢cGes) e externo (mercado),
ser justo, oferecer tratamento

equitativo, retertalentos (lembrando
que os talentos se movimentam a
cada 3 a 4 anos), possuir cargos que
reflitam a realidade da empresa e
gue demonstrem de forma clara as
possibilidades de movimentacdo e
continuidade, reduzir “turnover” e
influenciar o clima organizacional.

Sua elaboracdo deve passar
pelas seguintes etapas:

1) Elaboracdo das politicas,
normas e procedimentos neces-
sarios para a administracio do
setor;

2) Divulgacdo/comunicagdo
para os colaboradores de que
estd sendo elaborado um estudo
sobre esse assunto (transparéncia,
evitando informacbes paralelas e
inexatas);

3) Levantamento das fungoes;
4) Elaboracdao das descrigdes
de cargo (O que faz? Como? Para

que?);
5) Avaliagdo dos Cargos;
6) Pesquisa salarial (consultar

empresas do mesmo porte, ramo e
regido) e tabulagao;
7) Elaboragcdo de estrutura
salarial (tabela salarial composta
por faixas com amplitude de 20 a
25% estepes de 3% a 4% cada um);
8) Implantagdo do plano e
divulgacdo aos colaboradores.

Ressaltando, uma vez
mais, que esse plano tem que ser
motivador (com  recompensas
guantificaveis), conseguir avaliar
o trabalho, a dedicacdo, o esforgo
pessoal e a entrega de cada um.

Colaboradores querem
visualizar a  possibilidade de
crescimento pessoal (onde estdo e
onde podem chegar).

Portanto, recomendo
que sejam evitados cargos com
nomenclaturas iguais, porém, dife-
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motivar os colaboradores

ferenciados com os numerais 111,111

A possibilidade de
crescimento horizontal dentro da
tabela salarial resolve essa questdo.

E importante informar que
os cargos devem possuir uma lacuna
de 25% a 30% entre eles, ou seja, um
analista SR possui um saldrio 25% a
30% superior ao analista PL, e esse,
por sua vez, com o mesmo nivel para
o analista JR, e esse para o assistente.

Assim criamos uma estrutura
salarial coerente. Essa regra nao
pode ser para ser aplicada aos cargos
executivos, ou de direcdo (esses tém
o seu valor determinado conforme
sua formacdo e a necessidade da
empresa).

Beneficios também sdo parte
integrante da Remuneracao de uma
empresa e, em tempos da industria
4.0 e startups, muito necessarios.

Recomendo sempre que,
no caso de ndo fazer parte do
objetivo da empresa, caso assuma
beneficios agressivos, que o faca
como forma de valorizar o saldrio dos
colaboradores.

Atualmente é possivel
a realizacdo de convénios com
instituicGes de ensino, academias,
diversas modalidades de seguros,

material escolar e
diversas.

Também ¢é importante o
empregado sentir-se valorizado com
palestras e cursos, para ele e seus
familiares, consultoria financeira,
assessoria juridica e psicoldgica, cesta
basica, cesta de natal, convenio com
farmacia, vale-gas, reconhecimento
por tempo de casa e servigos
prestados, entre outros.

Algumas empresas de maior

costumam ter beneficios

promocgdes

porte
flexiveis.

Nesse sistema os beneficios
sdo pontuados de forma que cada
cargo tem sua gama de beneficios
definidos, porém, limitados a uma
quantidade de pontos. Diante disso os
colaboradores elegem os que mais lhe
convierem.

Inovar e motivar para reter bons
colaboradores.

Reter talentos é a
preocupacao de 60% dos gestores,
segundo o Relatério “HCM and
Talent Technology Survey Report”, da
Delloitte.

Costumo ouvir de alguns
gestores que ndo sentem a

necessidade de se preocupar com
esse tema visto que seu “turnover” é
muito baixo.

Em tempos de crise pode
ser assim, mas, em uma retomada
de mercado, é muito mais facil atuar
preventivamente do que cobrir
uma oferta (no caso de ter essa
oportunidade).

Ficar refém dos colaboradores
€ muito prejudicial para o bom
desempenho dos negdcios, bem
como para o clima organizacional.

A Politica de Remuneracdo
pode ser estabelecida para qualquer
tamanho de empresa, mesmo aquelas
em que o colaborador desempenha
diversas atividades. Todo o trabalho é
mensuravel.

Pense sobre isso, mas seja
rapido.

André L.C. Ramos
Consultor e Coach da
ABRamos
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O SINDIMETAL-PR TEM UM PLANO ODONTOLOGICO IDEAL PARA CUIDAR
DO SORRISO DOS TRABALHADORES DE NOSSAS EMPRESAS ASSOCIADAS!

Diferenciais para fazer os trabalhadores sorrirem

& © m B © @

Cobertura Ampla Liberacdo App para Investimento Garantia
paradiversos rede de dentistas eletronica dos smartphones emseguranca e dos servigos
procedimentos em todas as tratamentos. que facilitao tecnologia. prestados.
odontologicos. especialidades. uso do plano.
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A DENTAL UNI E O PLANO ODONTOLOGICO
DA EMPRESA ASSOCIADA SINDIMETAL!

Sao trés opgoes de plano para vocé cuidar da salide do sorriso da sua empresa, da prevencéo
aos tratamentos mais complexos, de acordo com a sua necessidade:

e Exames e Consultas e Limpezas e Extracaodesiso

e Radiografias ¢ Tratamento de canal e gengiva e E muito mais!
PLANO DENTAL ESSENCIAL PLANO DENTAL PRIME PLANO DENTAL ELITE
Cobertura para 164 procedimentos! Cobertura para 195 procedimentos! Cobertura para 264 procedimentos!

mensais mensais mensais
Rs 1 5 y por pessoa R$ 1 6 y porpessoa R$ 2 1 s por pessoa

TER UM PLANO ODONTOLOGICO E MUITO MAIS BARATO
DO QUE UM TRATAMENTO PARTICULAR!

Sem limite de utilizacao | Sem diferencial por faixa etaria | Aplicativo que facilita o uso do plano
Liberacao eletrénica das guias | Profissionais de todas as especialidades odontoldgicas
Amplarede de atendimento

PECA UMA PROPOSTA PARA ADESAO

SINDIMETAL/PR SEKTOR - Corretora de Seguros Ltda
(41) 3218.3935 (41) 3352.6700

www.dentaluni.com.br/hotsite/sindimetal

R} °
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Reuniao conjunta do GRH e GEST do SINDIMETAL/PR debatem a quarta
revolu¢ao industrial — industria 4.0

Desde a inveng¢do da
maquina a vapor, no século 17,
inumeras foram as transformacdes
sofridas pela industria. De 13 para ca
surgiu a eletricidade, a produgcdo em
massa, os primeiros computadores,
e iniciou-se a automatizacdo de
processos.

Atualmente, estamos
acompanhando uma nova expansao
tecnolégica, a partir da criacdo de
sistemas que conectam tecnologias
diversas, inova¢des em robdtica,
inteligéncia artificial e a chegada
da internet das coisas (Internet of
Things - 10T), também, ao segmento
industrial. Essa nova transformacdo
chama-se Industria 4.0.

Esses conceitos ja chegaram
ao Brasil e estdo levando varias

10

empresas a adaptarem sua cultura
organizacional, abrindo espago para
novos modelos de negécios a partirdo
uso dessas novas tecnologias e, com
isso, aumentando a produtividade e
competitividade nos negdcios.

Diante de tanta inovagao,
serd que setores-chave das empresas,
como os RHs e os responsaveis por
processos de salde e seguranga no
trabalho, estdo acompanhando os
avancos tecnoldgicos?

Pensando nisso, o)
SINDIMETAL/PR convidou trés
especialistas para abordarem os
seguintestemas: “A Quarta Revolugdo
Industrial e o impacto na gestdo
de pessoas e Saude e Seguranca
do Trabalho (SST)”, “Solugdes
que protegem bragos, costas e

ombros dos operadores em suas
atividades repetitivas e de esfor¢o” e
“Humanizacao dos treinamentos por
meio da realidade virtual”.

O encontro aconteceu no
dia 22 de maio, na sede da entidade,
durante a reunido conjunta do Grupo
de Recursos Humanos e do Grupo de
Estudos em Seguranca do trabalho
do SINDIMETAL/PR.

O primeiro  palestrante
a se apresentar foi o mestre em
psicologia, especialista em psicologia
organizacional e do trabalho, sécio
da empresa Cuidado Ativo, Luciano

Nadolny.

Em sua  apresentagdo,
Naldony comentou sobre a
confiabilidade das informagdes

conectadas para tomada de decisGes
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e sobre anova geragao de trabalhadores
conectados que surgem no mercado de
trabalho.

Naldony tratou, ainda, sobre os
paradigmas da nova revolugdo industrial
em andamento, as novas maneiras
de fazer gestdo na era tecnoldgica e
como os profissionais de RH devem se
adequar as mudancas tecnoldgicas.

Novas Tecnologias na pratica

Para ilustrar as
transformacgdes que chegam com a
nova revolucao industrial, as duas
palestras seguintes expuseram
tecnologias e mecanismos que
podem auxiliar as empresas no
quesito saude e seguranca no
trabalho.

A segunda apresentacdo
foi ministrada pelo diretor de
tecnologia da empresa Exy
Empowering People, Marcos
Raymundo Loest.

O especialista apresentou
aos presentes um exoesqueleto
utilizado para atividades industriais,
explicando suas funcionalidades e
como trazer essa nova ferramenta
para as empresas.

Segundo Marcos, o)

“Estamos migrando para um
novo modelo de negdcio, que ainda ndo
sabemos bem qual serd, mas é certo
gue todos irdo ganhar com isso”.

“Nos precisamos
mudar, o RH ndo pode continuar
seguindo os mesmos modelos de
negocios. O profissional brasileiro é
muito reativo as novidades e faz pouca

exoesqueleto é um equipamento
voltado a protegdo dos membros

superiores, uma ferramenta
que auxilia o colaborador na
sustentacdo dos bragcos para
suportar movimentos de
sustentacao sucessivos, de
maneira que o trabalhador consiga
operar tanto em operagdes

estdticas quanto em operacbes de
levantamento de peso.

“Isso ndo significa que
estamos substituindo pessoas por
maquinas, e sim fazendo com que
as duas partes trabalhem bem em
conjunto, paraque os colaboradores
terminem a sua jornada de trabalho
menos fatigados, com menor nivel
de desgaste, e menos risco de
lesdo.

Z)
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gestdo. Peter Drucker, um dos grandes
gurus da administracao, tem a seguinte
frase: ‘o conhecimento e a informacao
sdo 0s recursos estratégicos para o
desenvolvimento de qualquer pais’. E
quem tem esse poder s3o as pessoas.
Portanto, ndo podemos ficar para tras”,
comenta.




O objetivo desse equipamento é
melhorar a qualidade de vida desse
trabalhador, fazendo com que ele
se recupere e, no outro dia, esteja
em total condicdo para executar o
seu trabalho sem dores musculares
e sem gerar desgaste e micro lesGes
gue o impossibilitem de realizar o
trabalho”, declara.

A Ultima apresentacdo do
dia tratou da humanizacdo dos
treinamentos por meio do uso de
realidade virtual e foi ministrada
pelo diretor comercial e operacdes

da empresa BeeNoculus, Rafael
Minosso Minotti.

De acordo com o
especialista, a realidade virtual
aumentada na industria permite
qgue informacdes necessdrias a
execucdo do trabalho com seguranca
sejam disponibilizadas por meio
virtual, auxiliando na recepcao das
instrucdes de forma clara, eficiente
e segura.

Com a

utilizacdo da
realidade virtual é possivel, ainda,
efetuar treinamentos, por meio de
simulagdes, de forma muito mais

HO3
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interativa e dindmica, envolvendo
os trabalhadores e tornando o
aprendizado mais interessante, o
gue reflete em melhores resultados.

“Reproduzimos a linha
de producdo e promovemos um
exercicio de repetitividade. Os dados
do processo produtivo passardo
por anadlises e serdo compilados
proporcionando as empresas tomar
decisdes com mais assertividade”,
finaliza.

Participaram do evento
representantes das empresas
associadas ao SINDIMETAL/PR
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Empresa Robert Bosch premia a Metalurgica Schwarz no quesito

Exceléncia de Qualidade

A Empresa Schwarz recebeu a premiagdo por ter atingido o nivel de zero defeitos nos produtos feitos para a sistemista alemd

A Industria Metalurgica
Schwarz S/A, associada ao
SINDIMETAL/PR, foi uma das
empresas premiadas pela Robert
Bosch em evento realizado no dia
14 de maio, no hotel The Royal
Palm Plaza, em Campinas (SP).

A Schwarz obteve o
reconhecimento por ter atingido
o nivel de zero defeitos nos
produtos feitos para a empresa
alem3d, recebendo a premiag¢do no
guesito Exceléncia de Qualidade.

A cerimOnia de premiacado
ocorreu durante o evento
Encontro de Fornecedores

da América Latina, que a
Bosch realiza anualmente, e
contou com a participacdo de
Giulianno Ampudia, diretor de
Compras e Desenvolvimento
de Fornecedores da Bosch para
América Latina, Adam Willmott,
vice-presidente de Qualidade
de Fornecedores Automotivo,

e profissionais da Bosch, além
de responsaveis pelas areas de
Desenvolvimentode Fornecedores
e Compras.

Ao todo, 20 parceiros de
diferentes setores de atuacdo se
destacaram no Ultimo ano pelo

alto nivel de qualidade (zero
defeito) nos produtos entregues a
sistemista alema.
Além de
os fornecedores com melhor
desempenho, a acdo tem o
objetivo de aproximar a Bosch dos
parceiros estratégicos e estreitar

reconhecer

a relacdo comercial em novos
negdcios.
PARABENS, SCHWARZ pelas

boas prdticas! O SINDIMETAL/
PR cumprimenta a diretoria da
empresa e seus colaboradores!
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Empresas Perfipar e Maringa Soldas completam 50 anos de atividades

Duas empresas, associadas ao SINDIMETAL/PR comemoraram, no més de junho, cinco décadas de existéncia
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Ha exatos 50 anos, trés sdcios davam o primeiro
passo para realizar um sonho: construir uma fabrica de
tubos de ago no Parana. Assim, em 12 de junho de 1969,
surgiu a empresa Perfilados Parana - Industria Comércio e
Representagées Ltda., fundada pelos empresarios Ivan Luiz
Coelho, Armando Araudjo e Airton Araujo, ao perceberem
as dificuldades das serralherias no fornecimento de
esquadrias para a regido.

Apo6s cinco décadas de intenso progresso, a
Perfilados Parana tornou-se PERFIPAR. Seus sdcios foram
superando desafios, adquirindo conhecimentos e chegaram
a uma grande conquista: o reconhecimento da empresa
como uma das maiores fabricantes de tubo de aco de
pequeno diametro do pais.

Seguindo sua trajetoria,

marcada por muito

MARINGA SOLDAS

A Maringd Soldas S.A. é uma empresa
genuinamente brasileira. Fundada em 27 de junho de 1969
na cidade que lhe empresta o nome, Maringa/PR, iniciou
suas atividaedes atuando como empresa de recuperagao
de cabecotes.

Em 1977 os irmao Imai, fundadores da empresa,
buscando novos desafios, transferiram sua sede para
Curitiba.

Com objetivos claros e trabalho arduo a empresa

em seus servigos. As empresas Perfipar e Maringd Soldas, ao longo desse meio século, construiram suas
historias em bases sélidas, determinantes para o crescimento, competitividade e visibilidade das inddtrias
paranaenses no pais. O SINDIMETAL/PR parabeniza pela importante trajetoria e presta a sua homenagem,
trazendo um pequeno resumo da histdria dessas empresas.

trabalho e dedicacdo, a PERFIPAR conquistou novos
mercados e, com o passar dos anos, ampliou a linha de
itens produzidos. Hoje, fabrica e comercializa tubos em
aco carbono com costura, perfis leves, perfis estruturais,
laminados e materiais rodoviarios, e estd presente nos
mais diversos segmentos: na construcao civil, na industria
automobilistica, em produtos de utilidades doméstica, em
moveis, maquinas e equipamentos industriais, agricolas e
rodoviarios e no esporte e lazer.

Em toda a sua trajetdria, a PERFIPAR sempre esteve
atenta as necessidades sociais da populagdo de Curitiba e
regido, bem como de todo o pais. Por tudo isso a PERFIPAR
é uma empresa de exceléncia e que impulsiona o nosso
Estado. Parabéns, PERFIPAR, pelos 50 anos de historia em
prol do desenvolvimento industrial do Parana e do Brasil.

foi investindo em pesquisas, aprimorando conhecimentos = '

no desenvolvimento das atividades industriais, até que,

em 1985, fabricou os primeiros cabecotes para motores, a

fim de atender a demanda que surgia da capital do Estado.

Completando 50 anos de atividades voltados

ao setor automotivo, tem sua lideranca consolidada e

reconhecida como a maior fabricante de cabegotes e
componentes para motores a diesel na América Latina.

Fez da exceléncia na qualidade de seus produtos

e agilidade no atendimento aos clientes os pilares dessa

construcdao para conquistar todo o mercado nacional.

Em 1991, com a primeira grande venda ao exterior, a
Maringa Soldas passou a atuar em mais de 30 paises, nos
5 continentes e, reconhecimento esse que surgiu, por ser
uma empresa pautada nas boas praticas preconizadas por
sua governanga corporativa, pelo engajamento de seus
profissionais e pela qualidade dos produtos oferecidos e
certificados pela ISO 9001/2015, trabalhando sempre com
ética e respeito a sociedade e ao meio ambiente.

PARABENS, PERFIPAR E MARINGA SOLDAS!
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Logistica Reversa SINDIMETAL/PR

Comité Gestor de Logistica Reversa do setor metalmecanico realiza a
11° reuniao

em Londrina, e discutiu encaminhamentos
para o Plano de Logistica Reversa (PLR),
apresentado a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (SEMA).

Os membros do comité puderam
contar com a presenca do sécio e advogado
do escritério De Paola & Panasolo Sociedade
de Advogados, Dr. Alessandro Panasolo,
para comentar sobre os aspectos juridico-
regulatdrios da Politica Nacional de Residuos
Sélidos, na qual se encontra inserida a logistica
reversa.

Durante a reunido, Panasolo frisou
a necessidade de adequacdo das empresas
do setor metalmecanico a legislacdo sobre a
destinagdo dos residuos industriais (PGRS),
bem como destacou a necessidade urgente
das empresas observarem o descarte correto
da sua producdo, ao final da sua vida util, pois

O Comité Gestor de Logistica Reversa do Setor este é o objetivo da logistica reversa.
Metalmecanico se reuniu, no dia 28 de maio, para a sua 112 Participaram da reunido
reunido. representantes dos SINDIMETAIS de Campo Mourdo,
O encontroaconteceu nasede do SINDIMETAL/ Norte, Londrina/Norte, Parana e Maringa.
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Refletir: Lembre-se de que qualquer ato de consumo causa impactos
no planeta. Procure potencializar os impactos positivos e minimizar os
negativos

Reduzir: Exagere no carinho e no amor, mas evite desperdicios de produtos,
servicos, dgua e energia. Procure minimizar a geragdo e desperdicio de
residuos;

Reutilizar: Use até o fim, ndo compre novo por impulso. Invente, inove,
use de outra maneira. Talvez vire brinquedo, talvez um enfeite, talvez um
aderego...

Reciclar: Utilizar o residuo descartado como matéria-prima em novo
processo. Em casa, separe os residuos orgénicos dos que podem ser
reciclados. Entregue os reciclaveis em postos de coleta ou para o catador.

Respeitar: A si mesmo, o seu trabalho, as pessoas e/ meio ambiente. As
palavras migicas sempre funcionam: “por favor” e “obrigado”.

v‘.

Responsabilizar-se: Por vocé, pelos impactos
pelas pessoas, por,sua ci

Repassar: Passe adiante. Compartilhe c
pessoas.
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Ven af um megaE efo]

AGUARDEM!"



