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Sustentabilidade

{4

ustentabilidade é a atitude de permitir as condi¢des para que algo possa existir,
seja isso uma tarefa ou um processo”.

Hé mais de dez anos o SINDIMETAL/PR vem se preparando para um momento o
qual era certo que chegaria, mas, que se esperava que demorasse o suficiente, isso para dar
tempo da Entidade estar preparada para enfrentd-lo quando chegasse.

Pois bem, o momento é agora!

A reforma trabalhista, implantada pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, retirou
a obrigatoriedade do pagamento da ContribuicGo Sindical por parte das empresas,
impactando de forma extraordindria a arrecadacdo do SINDIMETAL/PR, tendo em vista que
representava algo em torno de 70% da mesma.

Imagine esta cena: uma familia, na qual o pai destina certo valor a titulo de mesada
ao seu filho e ndo lhe avisa que o aporte ird perdurar até que ele, filho, complete seus
estudos. Finda a formagdo escolar, de repente, o pai deixa de pagar a “mesada” e, a partir
de entdo, o filho terd que responder totalmente pela sua subsisténcia. E agora, pensa o filho,
como fazer para garantir o meu sustento?

Com o SINDIMETAL/PR aconteceu algo parecido. Mas, o Sindicato ndo quer viver de
“mesada”! Quer, e precisa receber pelo trabalho prestado!

O governo, pela Reforma, retirou das empresas o dever do recolhimento obrigatdrio
da Contribuigcdo Sindical, tornando-a facultativa. Porém, ndo retirou a representacdo destas
pelo sindicato patronal. Manter uma estrutura juridico-administrativa de representacdo
tem um elevado custo, que ndo consegue ser “bancado” somente com a mensalidade do
quadro associativo. E nem é justo para com as associadas que todas as demais empresas
que ndo contribuem usufruam do servico por elas custeado.

Assim, tornam-se necessdrias outras fontes de arrecadagdo. Mas, quais seriam estas
fontes?

Precisamos agora, mais do que nunca, que o empresdrio industrial faca uma
andlise de valor da instituicéo e do servico que a mesma presta. O sindicato realiza uma
programacgdo de cursos ofertados a custos inferiores aos cobrados no mercado. Possui uma
assessoria juridico-sindical para dar suporte as industrias sempre que solicitado. Inclusive,
a quase totalidade das empresas faz uso desta assessoria, a maior parte através dos seus
RH’s, ou dos escritorios de contabilidade contratados, e o empresdrio sequer fica sabendo.

Felizmente, muitos industriais entendem que a continuidade do trabalho do
SINDIMETAL/PR merece a contrapartida da Contribui¢éo Sindical, mesmo sendo ela agora
de cardter facultativo. Se ndo pelo pagamento da Contribuicdo Sindical, a empresa pode se
associar e, inclusive, ampliar o leque de servi¢os a serem utilizados.

Pense!

Analise!

Associe-se e contribua!
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EDIGAO N 24 « JANFEV 2003 o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA.

CONVENIO BUSCA REDUCAO |VISITA

A edicdao n? 24, ano 2003, do Jornal
SINDIMETAL/PR trouxe como destaque o

DOS ACIDENTES DE TRABALHO | DIDATICA

sindimetal, Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais e
Sindicato de Trabalhadores Metalirgicos da Grande Curitiba,
assinam convénio para reducdo de acidentes e melhores
condigdes de trabalho aos trabalhadores das industrias.

Sindimetal, a Prefeitura de Sao  regido. Empresdrios das indstrias meta-
Ojosé dos Pinhais, € represen-  lirgicas, mecanicas e de material eltri-
tantes dos trabalhadores, assi- <0 estardo analisando seus processos
naram convénio tripartite no auditorio  produtivos e implantando solugdes que
do Sesi, no dia 29 de janeiro, para a  PoSSAM prevenir futuros acidentes”,

implantacgo de Dispositivos de Protegéo  explcou Karam.
nas Maquinas e Equipamentos das

Ihador em seu ambiente de trabalho.  sionais.

A assinatura do convénio o setor
Industrias do Setor Metamecanico de  metalmecanico, representado de um
Sio José dos Pinhais. A solenidade  1ado pelo Sindicato das Industrias
contou com 2 presenca de diversas  Metalirgicas, Mecanicas e de Material
autoridades, entre elas o prefeito da  Elétrico do Parand-Sindimetal PR e do
cidade, Luiz Carlos Setim, que ressaltou  outro pelo Sindicato de Trabalhadores
o quanto & importante promover proje-  Metalirgicos da Grande Curitiba, consti-
105 ligados 3 seguranca no trabalho. Wi mais um marco promissor ¢ um
“Devemos buscar a seguranca do traba-  exemplo para oulras categorias profis-

NA TRITEC
MOTORES

Sindimetal-PR promove mais
Ow \ita Do, progars
para 0 dia 1/04/03, na Trtec |
Motores Lida. A Tritec € uma joint ven-
ture da Chrysler Corporation € BMW
AG, e fica na Rodovia do Café, em
Compo Largo, e tem como sua atiidade
principal a fabricacéo de motores
Roberto Sotomaior Karam, presidente do
Sindimeta, lembra que o Programs de
Visitas Diddtcas se destina 205 traba
Thadores de micro, pequenas € médias
empresas associadas, que rabahem no
|| chaode-fbrica
0 objetvo ¢ proporcionar 3 esses
trabalhadores a oportunidade de conhe-
o | cora redde ce uts empress, per-

Alternativas que geram grandes econo-
mias para 0 municipio”, comentou

jcos, este dltimo

Setim. Segundo Roberto Sotomaior  fepresentando também a Forga Sindical
Karam, presidente do Sindimeta}PR, o G0 Parand, participaram da assinatura
convenio fo firmado objetivando reduzir  autoridades municipais ¢ representantes
o indice de acidentes no trabalho na  dos govemos estadual ¢ federal,

‘ NOVOS ASSOCIADOS DO SINDIMETAL-PR

| +Braslar do Brasil Ltda, localizada na Av. Ri Barboss, 11.792, bLA,em  + Febo Indstria e Comercio Ltda, ocalizada na Rua Aleixo Weorek,
| i &

Tho. “Um programa muito importante &
elaborado para o crescimento pessodl €
profissional dos partcipantes”, coments.

Como de costurme, um dnibus espe-
cial levard o paricipantes até a Trec.
Asaida serd da sede do Sindimetz+PR e
st prevista para 3s 13h30min.

0 nomero mixdimo de partcipantes
por empresa ¢ de tes trabalhadores.
Inscrigdes no Sindimeta, pelo telefone
(41) 2643935, ou email: gerencia
@sindimental.com.br.

30, em Araucério PR.

| quao boc

1 tda, localzada na Av.

- Catermals Usinagem ¢ Comunicagdo Visual
« Fecial Industria ¢ Comércio, localizada na Rua Aleixo Weorek, 930, yi Barbosa, 10.235, em S30José dos Pinhais-PR. Atividade principal a

ciis de aco ¢ de metal duro.

e el

convénio firmado entre Prefeitura de S3o José
dos Pinhais e SINDIMETAL/PR para a redugdo de
acidentes e melhores condigdes de trabalho aos
trabalhadores das industrias.

A assinatura do convéncio do setor
metalmecanico aconteceu em 29 de janeiro
de 2003, durante a gestdo do presidente do
SINDIMETAL /PR, Roberto Sotomaior Karam.

O objetivo essencial do convénio foi
reduzir significativamente os indices de acidentes
no trabalho no setor metalmecancio paranaense.

Y

Essa iniciativa, a época, tornou-se um
marco promissor e um exemplo para outras
categorias profissionais no Estado.

Bate Papo Juridico

No més de agosto o
SINDIMETAL/PR, por meio do seu
Departamento Juridico, passou a
oferecer aos seus associados e filiados
mais uma atividade que tem tudo para
ser um grande sucesso: O Bate Papo
Juridico.

A iniciativa de desenvolver
esse novo servigo surgiu a partir
da andlise dos questionamentos e
demandas juridicas recorrentes en-
caminhados pelas empresas, respon-
didos pelo departamento juridico do
SINDIMETAL/PR

A proposta do Bate Papo
€ debater, de forma descontraida,
temas relevantes e que causam
preocupacdes aos profissionais de RH
das empresas.

Primeiro tema do Bate Papo sera

SINDIMETAL/PR

”Rescisao do Contrato de Trabalho”
O tema que abriu o primeiro
Bate Papo Juridico do ano foi “Rescisdo
do Contrato de Trabalho”.
O encontro aconteceu no dia 21 de
agosto, na sede do SINDIMETAL/PR.

Evento aberto as empresas Filiadas
Outra novidade que acom-
panhou este evento foi a participacao
das empresas filiadas nessa atividade.
No Bate Papo Juridico, as
empresas filiadas podem participar,
gratuitamente, em até dois eventos
do sindicato, no periodo de seis meses.
Portanto, ndao perca tempo!
Saiba como participar dos proximos
encontros!
Mais informagbes com a
Dra. Eliziane pelo e-mail assistente.
juridico@sindimetal.com.br .

Bate ?apo Yuridico

X «Recepgao dos Participantes

K e espago de bate-papo para
K esclarecimento de dividas

K «Coffee-break e Confraternizagao

% € i i
X de RH/DP. A participagio de escritorios

SINOIMETAL/PR |

X O SINDIMETAL/PR tem o prazer de convidar vocé, empresdrio, ou seu representante, para o Bate

Papo Juridico. Venha saber mais, ou tirar suas ditvidas sobre o tema

Rescisio do Contrato de Trabalho

Programagdo
v Das 13h30 as 14h:

Sobre o evento

Data:
21/08/2018
Horario:
das 14h as 16h

toct: SINDIMETAL/PR- rua
Angelo Greca, 70 - Atuba, Curitiba /PR §

v Das 14h as 15h30:

«Apresentagao sobre o tema

v Das 15h30 as 16h:

Puiblico Alvo:
ot .

Investimento: GRATUITO para empresas
iad L/PR. Empresas

filiadas participam gratuitamente em até

de contabilidade sera permitida desde que dois eventos no periodo de seis meses.

2 acompanhados do cliente/empresa vinculada
K 20 SINDIMETAL/PR.

K A CONFIRMACAO DA PRESENCA E INDISPENSAVEL. Entre em contato conosco até ds
K 12 do dia do tel

)3218-3935, com Dra. Eliziane Maciel, ou e-mail
assistente.juric ici )




SINDIMETAL-PR

eSocial vem ao encontro da necessidade de melhorar
as condicdes de trabalho no Brasil. Trata-se de um sistema on-line
no qual constardo todas as informagdes dos contratos de trabalho,
inclusive informacgGes sobre Seguranca do Trabalho, as quais serdo
monitoradas pelos érgdos fiscalizadores como INSS, Receita Federal
e Ministério do Trabalho. E neste contexto que a NR12-Seguranca do
Trabalho em Maquinas e Equipamentos se destaca e vai contribuir com a
melhoria dos ambientes de trabalho.
O portal web eSocial, elaborado e desenvolvido pelo governo
federal para unir informag¢des dos empregadores em relagdo aos seus
empregados, sera de utilizacdo obrigatdria por todas as organizagoes.
Com o objetivo de garantir que os direitos trabalhistas sejam observados este
projeto vem para simplificar o atendimento das obrigac¢des fiscais por parte dos
empregadores.
Mesmo ainda ndo estando em vigor plenamente as empresas ja
estdo sendo impactadas pelas mudancas trazidas por esse projeto. O prazo para
envio das informagGes ao ambiente do eSocial referentes a Seguranca do Trabalho
serd obrigatério a partir de janeiro de 2019, porém, para se evitar prejuizos, as
empresas precisam se preparar o quanto antes.
Deve ser lembrado que, com o advento do eSocial, o que esta previsto na
legislagdo passara a ser exigido com maior rigor, quase que em tempo real. Ou seja, hoje é
minimo o numero de empresas que sdo fiscalizadas pelo Ministério do Trabalho, mas agora,
com a implantagdo do eSocial, a fiscalizagdo se tornara praticamente total e atuara de forma
mais agil. Todas as informagdes dos Programas referentes a Seguranca do Trabalho, bem como
dos Laudos que serdo transmitidos para o ambiente do eSocial deverdo ser extremamente
corretas e precisas, pois, o programa identifica informacdes desencontradas.
O eSocial altera significativamente a rotina dos profissionais de Seguranca e Saude
Ocupacional, que passarao a enviar eletronicamente informacées sobre os postos de trabalho
para o Ministério do Trabalho, Receita Federal e INSS, antes disponiveis para estes 6érgaos mediante
visitas e/ou solicitaces formais.

A implantacdo do eSocial ja garante mais facilidade para o Ministério do Trabalho
realizar auditorias e buscas por irregularidades, pois, todos os documentos estardo centralizados em
um s6 portal. Isto tudo obriga as empresas a preencher os dados e a obedecer aos prazos com extremo
rigor; ha que se tomar extremo cuidado principalmente com a “alimentacdo” de dados referentes as
condicGes de seguranca das Maquinas e Equipamentos, exigidas pela NR-12.

Se forem encontradas divergéncias entre documentos poderd ser deflagrada
fiscalizagdo na empresa resultando até em aplicagdo de multa. Esse é apenas um exemplo da seriedade do
projeto e da importancia da empresa estar preparada e trabalhar com informacgdes reais, controladas e dentro
dos prazos exigidos pela lei.

Considerando a Tabela 01 - Fatores de riscos do meio ambiente de trabalho - que
elenca os tipos de riscos mecanicos e de acidentes, observa-se que é necessario identificar se ha mdaquinas e
equipamentos sem protecao (05.01.007) e maquinas e equipamentos com protecao inadequada (05.01.008)
existentes no parque fabril da empresa, bem como se hd auséncia de fatores de risco (09.01.001).

Entende-se, entdo, que a informacdo a ser alimentada no sistema devera ser a
mais correta possivel, pois os diversos érgaos fiscalizadores receberdo os dados e poderdo comparar empresas do
mesmo grupo e do mesmo segmento, orientando a visita in loco de fiscais para conferéncia de laudos/documentos das
referidas condi¢es de trabalho, bem como o envio de multas pela divergéncia ou auséncia das informacg&es requeridas.




Especial SINDIMETAL/PR

ea NR-12

TABELA 01- Mecanico/Acidentes

05.01.000 | MECANICO/ACIDENTES

05.01.001 | Trabalho em altura

05.01.002 | Iluminagdo inadequada

05.01.003 | Choque elétrico

05.01.004 | Choque mecanico

05.01.005 | Arranjo fisico inadequado

05.01.006 | Incéndio e explosdo (probabilidade)
05.01.007 | Maquinas e equipamentos sem prote¢do

05.01.008 | Mdquinas e equipamentos com prote¢do inadequada

05.01.009 | Armazenamento inadequado

05.01.010 | Ferramentas inadequadas ou defeituosas
05.01.011 | Soterramento
05.01.012 | Animais pe¢onhentos

05.01.013 | Animais domésticos/risco a acidentes de ataque

05.01.014 | Animais selvagens/Risco a acidentes de ataque

TABELA 02 - Auséncia de Fatores de Risco

09.01.000 | AUSENCIA DE FATORES DE RISCO
09.01.001 | Auséncia de Fator de Risco

Desta forma, conforme a tabela 02, a empresa
que apresentar determinado agente nocivo a saude do
trabalhador, devera demonstrar que faz uma gestdo voltada a
reducdo dos danos deste agente.

TABELA 03- Agente Causador do Acidente de Trabalho
Cadigo Descrigao

303020200 | Prensa- maquina

303020240 | Plaina, tupia - maquina

303020280 | Maquina de fundir, de forjar, de soldar

303020320 | Britador, moinho - maquina

303020360 | Misturador, batedeira, agitador - maquina

303020400 | Peneira mecanica, maquina separadora- maquina

303020440 | Politriz, lixadora, esmeril - maquina

303020480 | Maquina de terraplenagem e construgao de estrada

303020520 | Maquina de mineragdo e perfuragdo ( tunel, pogo, etc)

Considerando, agora, a tabela 03 (acima) — Agente
Causador do Acidente de Trabalho - observa-se que estao
elencadas diversas maquinas e equipamentos que podem
ocasionar acidentes do trabalho caso ndao estejam adequadas
as exigéncias da NR-12 contidas tanto no seu corpo principal,
guanto em seus anexos.

Importante ressaltar, entdao, que os dados alimentados
nas referidas tabelas devem possuir correlagao. Por exemplo,
se um acidente ocorrer no setor X e o agente causador for
uma prensa, e informou-se que neste setor X, em relagdo a
determinado trabalhador/funcdo, ha auséncia de fator de risco
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(09.01.001), ficara evidente a incoeréncia de informacoes,
pois, a priori, um equipamento adequado e seguro nao
provoca acidentes.

E Importante, entdo, esclarecer quais medidas
podem ser tomadas pela empresa com o objetivo de realizar
uma gestdo eficaz referente a NR-12., ou seja, o que fazer?

A fim de trabalhar as questGes relativas a NR-12
dentro de prazos reais e possiveis de serem atendidos pela
empresa, uma medida a ser adotada é utilizar-se da Instrucao
Normativa SIT N2 129 de 11/01/2017, que diz em seu Art.
392: “Mediante justificativa que evidencie a inviabilidade
técnica e/ou financeira, devidamente comprovadas, para
atendimento dos prazos fixados no Art. 29, é facultado ao
empregador apresentar plano de trabalho com cronograma
de implementacgdo escalonado para adequacdo. (dilacdo de
prazo 36 meses)”.

Entdo, de acordo com a IN, o primeiro passo é
elaboraruma avaliacdo das maquinas e equipamentos através
de um Diagndstico, que consiste numa analise preliminar de
riscos, para mapear o grau de conformidade das mdaquinas e
equipamentos que a empresa possui. Desta forma pode-se
ter um panorama geral da real situagcao em que a empresa
se encontra em relagdo ao atendimento da legislagao.
Posteriormente, deve ser elaborado um Cronograma de
Acgdo com prazos e agdes para implementagado das corregdes
e ajustes necessarios ao atendimento da Norma.

Nasequencia, ainda, é necessario elaborar Avaliacdes
de Riscos do Equipamento pelo Método HRN (amplamente
aceito pelo agente fiscalizador); elaborar Laudo Técnico
do Equipamento; realizar a capacitacdo dos funciondrios
conforme item 12.135; e elaborar Inventario de Maquinas
e Equipamentos conforme NR-12. Finalmente, recomenda-
se constituir equipe especifica para atendimento da NR-12,
um GT - Grupo de Trabalho - com representantes de algumas
areas da empresa (SST, Manutencdo, Supervisdo, Projetos,
Compras, RH, etc...) e, de uma forma ampla, promover uma
revisdo dos processos de trabalho em Saude e Seguranca

Foto de Capa:
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buscando desenvolver um plano envolvendo todas as areas
impactadas pelo eSocial.

Vale, finalmente, lembrar que a fiscalizagdo sera
ainda mais atuante no que tange a NR-12.

Durante as suas inspec¢des nas industrias, os itens
mais autuados e/ou interditados, considerados fonte de
acidentes com alto potencial de danos e que merecem
atencgao especial por parte das empresas, sao os listados a
seguir:

1 — Deixar de instalar sistemas de seguranga em zona de
perigo de maquinas ou equipamentos (12.38);

2 — Deixar de instalar protecdes fixas ou modveis com
dispositivos de intertravamento (12.47);

3 — Deixar de instalar dispositivos de parada de emergéncia
(12.56);

4 — Manter comando de partida ou acionamento sem
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao
serem energizados (12.25);

5 —Deixar de manter inventario de maquinas e equipamentos
(12.153);

6 — Deixar de capacitar os trabalhadores envolvidos na
operag¢dao, manutencdo e inspecdo (12.15);

7 — Deixar de aterrar maquinas e equipamentos (12.15);

8 — Permitir a operagdo, manutencdo, inspecao e demais
intervencgdes por trabalhadores ndo habilitados, qualificados,
capacitados ou autorizados (12.135).

Percebe-se, portanto, que uma nova cultura
surgird com o eSocial, promovendo um controle eficaz da
exposicdo a agentes nocivos e a prevencao de doengas. Além
disso, a validagdo correta das informagdes demonstrara o
compromisso da empresa com a Qualidade e a Seguranga do
Trabalho para com seus colaboradores.

Caso contrario, informagdes incorretas trardo riscos
para a empresa, como multas e ac¢des trabalhistas e/ou
previdencidrias, ja que esta podera ser cobrada pela falta, ou
erros na aplicagao da lei.

Julio Cesar Doneda - Engenheiro de Seguranga no Trabalho especializado pela UFPR - Universidade Federal
no Parand, Pds-graduado em Ergonomia Industrial pelo CNAM - Conservatério Nacional de Artes e Oficios
da Francga, UFRJ, SESI e Unindus, Engenheiro Civil formado pela PUC - PR - Pontificia Universidade Catélica
do Parana. Professor no curso de Pés-Graduacao em Segurancga no Trabalho da UFPR, Professor no Curso de
Pés-Graduacdo em Medicina no Trabalho da PUC-PR, Consultor e Auditor da NR-12.

José Eduardo Duarte Minho - Engenheiro de Seguranca especializado pela PUC/PR, Especializagcdo em
Engenharia de Manutencgdo pela PUC/PR, Graduado em Engenharia de Producdo e Técnico em Eletrotécnica
pelo CEFET-RS. Professor na Especializacdo em Engenharia de Manutenc¢do — IEP/IDD/LM Lab, Consultor,
Auditor e Facilitador de Engenharia de Manutengdo Industrial, Consultor e Auditor NR10 - Seguranca em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade e NR12- Seguranca do Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Adequacdo a NR12. Imagens cedidas pela empresa Contric Painéis e Instala¢Oes
Industriais: http://www.contric.com.br/index.html|




Artigo

Marco Aurélio Alves

Desde a ultima década, a seguranca do trabalho
vem sendo um ponto muito discutido entre empresdrios e
trabalhadores. O conceito de trabalho seguro remete a um
conjunto de acOes que envolvem a estrutura necessdria
para a realizacdo do trabalho, como também uma atitude
prevencionista por parte de quem o executa.

No cendrio internacional, os indices de acidentes de
trabalho do Brasil sdo bastante preocupantes, pois, segundo a
OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), o Brasil ainda é
0 42 colocado no ranking mundial de mortes por acidentes de
trabalho, ficando atras somente da China, EUA e Russia.

Em analise dos nimeros do PARANA apresentados no
site observatorio digital (grafico abaixo), podemos observar que
os indices vém se mantendo nos ultimos anos, o que preocupa
todos os envolvidos com a seguranca do trabalho.

Outra percepcao retirada a partir do mesmo site refere-
se as atividades econOmicas que mais contribuem para este
indice.

Apesar do indice da drea metalmecanica ndo aparecer
neste indicador (primeiros apontamentos que envolvem a area
ocorrem a partir no vigésimo lugar), podemos dizer que o setor
estd passando por diversas modificacGes que estdo diretamente
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NR12 e a Seguranc¢a do Trabalho nas Empresas

voltadas a seguranca do trabalho.

Isso se deve, principalmente, aos seguintes
fatores: ao fato de as empresas precisarem melhorar
seu parque fabril e, com isso, adquirirem equipamentos
novos e mais seguros; bem como a mudanca no texto da
norma regulamentadora de nimero 12 (NR12), datada
de 17/12/2010, nal qual foram realizadas mudancas
significativas em sua estrutura; e, também, diante das
necessidades de adequacao que cada equipamento precisa
atender para garantir uma condig¢do de trabalho segura.

Apesar da NR12 ndo ser, especificamente, para
este segmento ela vem apresentando, em todos os seus
156 itens, um efeito bastante significativo dentro do setor
metalmecanico, pois, muitos parques industriais possuem
equipamentos antigos e ndo adequados as necessidades
apontadas nesta norma.

A norma ainda possui 12 anexos com critérios
especificos para alguns segmentos. Mas o que é solicita-
do na NR12? Como realizar esta implementacdao? Como
saber se meus equipamentos atendem a esta NR12? E,
também, quais os passos a serem tomados?

Inicialmente temos que entender que os prazos
acordados para a realizacao das adequacdes ja expiraram
e, desta forma, quem ainda ndo iniciou este trabalho esta
sujeito a fiscalizagdes.

O projeto de adequacdo se inicia através de uma
analise de riscos que nada mais é que uma verificacao do

equipa mento quanto aos critérios

Acidentes 2013 a 2017 que a NR12 impde sobre ele.
O proximo passo com-
10000 . .
9000 preende realizar um projeto
8000 . .
7000 estruturado para avaliar quais
2888 mudancas sdo necessarias para
3888 gque o equipamento torne-se
%888 adequado.
0 T — | J— - |- | jp—
2013 2014 2015 2016 2017 Este trabalho geralmente
W Cortes e Feridas 8705 8528 8244 7398 7204 ¢ realizado em parceria entre a
empresa e um terceiro que possui
B Fraturas 7355 7600 6856 6776 6751 . e
uma equipe especifica para
B Esmagamento 7075 6886 6335 5768 5590 auxiliar nestas analises.
B Amputac¢ao 603 598 469 419 456 Vale ressaltar que nada
W Mortes 265 218 203 184 209 impede a empresa de realizar este
trabalho internamente, desde
Ac.id.zn’;es por Ativid;.de Econ6mic.a ?e 2012 a 2017 32(611tg3 % que possua o conhecimento
Ativi ,a 'es por'Aten imento Hos'plta ar ' - 9,21 necessario, bem como as
Comércio Varejista de mercadorias em geral (produtos alimenticios) 123048 3,47 f . .
Administragdo Publica em geral 105992 2,99 pessoas (.:om 0rmagao, ou seja,
Construcio de Edificios 96985 274 reco'r'1heC|das como legalmente
Transporte rodovidrio de carga 88904 2,51 habilitados.
Transporte de correios 81064 2,29 Por exemplo, possuir
Restaurantes e outros estabelecimentos de serv. de alimentagdo e bebidas 59567 1,68 dentro do quadro de funcionarios
Abate de suinos, aves e outros pequenos animais 59212 1,67 da empresa engenheiro eletricista
Fabricac3o de aglicar em bruto 56835 1,6 e engenheiro mecanico para ava
Comércio varejista de ferragens, madeira e mat. de construgéo 41214 1,16 liar a adequacdo e emitir as ARTs

Conforme numeros do site Observatério Digital
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especificas, comprovando a efetividade da adequacao.

Apds a adequacdo, um passo que consideramos
bastante importante é a questdo da capacitacdo de todos os
gue trabalham no maquinario, pois, operadores, mecanicos
e demais pessoas que interagem com o equipamento devem
possuir treinamento especifico para compreender os riscos
e a forma correta de proceder no equipamento.

Por fim, ha que se considerar e observara montagem
do laudo, que identifica se todas as necessidades cabiveis ao
equipamento, apontadas na NR12, foram atendidas e estdo
em conformidade.

Vale ressaltar que em algumas empresas nas quais
realizamos visitas, percebemos uma situa¢do preocupante
que envolve tanto o empregador, quanto o empregado.

Esta situacdo consiste em alguns empregados nao
cumprirem os procedimentos de seguranga conforme
definido, o que pode potencializar o risco de acidentes, bem
como alguns sistemas de seguranca que foram instalados
e aprovados ndo estarem mais operando devido a falta
de manutencdo, passando, assim, uma falsa sensacdo de
seguranga.

Percebemos, também, que é necessdria uma
maior interacdo entre todos os responsaveis pela saude
e integridade fisica de cada colaborador, bem como um
comprometimento do colaborador com a sua seguranga,
pois, ainda temos empresas nas quais a utilizagdo de um
simples EPI (Equipamento de Protecdo Individual), torna-
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se motivo de discussdo entre técnicos de seguranca e
funcionarios.

Outro ponto que merece muita atengdo dos
empresarios e pessoas envolvidas com a aquisicio de
equipamentos é que no descritivo do item 12.54 fica claro
que: “As protecOes, dispositivos e sistemas de seguranca
devem integrar as maquinas e equipamentos, e ndo podem
ser considerados itens opcionais para qualquer fim.”

Desta forma, quando se fizer a aquisicdo de um
novo equipamento, deve-se cobrar toda documentagao
gue comprove que este maquindrio atende a NR12. Caso
contrario pode implicar necessidade de novas adequacGes
que irdo gerar um 6nus ao empresario.

Legalmente, as revisdes ocorridas na NR12 desde
a sua alteracdo de 2010 (9 até o momento) mostram um
crescimento e um alinhamento de informacg&es e conceitos
para uma convergente a¢ao de melhoria nas condi¢des de
trabalho.

Desta forma, podemos concluir que um trabalho
em conjunto, envolvendo empresarios, trabalhadores e
governo pode nos levar a melhorar significativamente neste
cenario.

* Marco Aurélio Alves - E engenheiro de Producdo e
Segurancga do Trabalho da empresa Qualimath Consultoria
e Treinamentos.

Certificacdo ISO

SINDIMETAL/PR recebe a certificacao ISO 9001/2015

E com grande satisfacio que comunicamos a todos
os associados e filiados que o SINDIMETAL/PR recebeu, no
dia 13 de julho de 2018, a certificagdo I1SO 9001/2015.

A recomendacdo é inédita para a entidade, ja que o
processo de migra¢do para a versao atualizada foi iniciado
no final do ano passado, apds a auditoria de recertificagao
na versao 2008.

Com a nova recomendagdo, o SINDIMETAL/PR
ratifica ainda mais o seu compromisso com a qualidade
e melhoria continua de seus processos e atividades
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desenvolvidas, aumentando  sua
capacidade de fornecer servigos
em conformidade com padrdes
internacionais.

Criada pela International
Organization for Standardization (ISO),
a padronizacdo ISO 9001 é uma série
de normas sobre gestdao da qualidade
que pode ser aplicada a empresas,
produtos e servicos, contribuindo.e auxiliando as empresas
a aumentarem a sua eficiéncia e a satisfacao do cliente.

Durante todo o processo de auditoria, realizada pela
empresa SGS ICS Certificadora Ltda., ndo foram constatadas
ndao conformidades, o que demonstra a seriedade e o
compromisso de toda a equipe de colaboradores e diretoria
com a qualidade de seus servicos, visando atender as
necessidades dos clientes.

Ao final de todo o processo o presidente do
SINDIMETAL/PR, Alcino de Andrade Tigrinho, parabenizou
a equipe de colaboradores pelo excelente: resultado na
auditoria.

“Parabéns a todos. O sucesso na certificagdo so foi
possivel gracas ao esforco e comprometimento de todos os
funcionarios e diretores”, finaliza.
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Informe Publicitdrio

Simplifique.

Organize o eSocial com o Sesi.

Evite multas na era do eSocial com as consultorias
em seguranca e saude do Sesi no Parana. Vocé
reorganizara os processos das areas financeira,

contabil, administrativa, recursos humanos e ainda
ficard em dia com as exigéncias da legislacdo.

i

CONSULTORIA EM CURSO ESOCIAL CONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA
ESOCIAL COM FOCO NA PRATICA EM GESTAO DO PARA GESTAO EM NORMAS EM PASSIVOS
EM SEGURANCA E (PARATODAS AS ABSENTEISMO DEFAP/NTEP  REGULAMENTADORAS  TRABALHISTAS
SAUDE NO TRABALHO AREAS)
Veja_1 como contratar nossos servicos em Sistema FE7 -
sesipr.com.br/segurancaesaude e tire . e —
Flep —IEL__ —

suas davidas no blog sesipr.com.br/esocial
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Reunido conjunta entre GRH e GEST traz debate sobre

“O Papel Estratégico do Preposto em Audiéncias e Pericias
Trabalhistas”

Comparecer as audiéncias e
defender os interesses da empresa em
assuntos trabalhistas é tarefa que deve
ser exercida pelos representantes
legais da empresa - seu presidente ou
socios-diretores.

Porém, devido as demais
responsabilidades do dia-a-dia, nem
sempre é possivel sua presenca
nas audiéncias, fato que enseja a
necessidade de atuag¢do do preposto
trabalhista.

Mas, qual é exatamente o
papel do preposto trabalhista e quem
seria a melhor pessoa para assumir
essa fungdo na empresa?

Essas e outras perguntas
foram respondidas pelo advogado e
engenheiro de seguranga do trabalho,
Rodrigo Meister de Almeida, convidado
pelo SINDIMETAL/PR para falar sobre
o tema durante a reunido conjunta do
Grupo de Recursos Humanos (GRH) e
Grupo de Estudos em Seguran¢a no
Trabalho (GEST) do SINDIMETAL/PR,
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realizada no dia 18 de julho, na sede
do sindicato.

Rodrigo  trouxe  assuntos
como: a atuagado e o papel do preposto
em audiéncias, a postura que deve ser
adotada pelo profissional, a dindmica
da audiéncia, questées que podem
ser formuladas numa pericia, entre
outros.

O preposto trabalhista, de
acordo com Rodrigo, é o cérebro e
a voz do empregador. Pode ser ele o
profissional responsavel pelo RH, um
empregado que tenha conhecimento
da rotina de trabalho da empresa, ou
até mesmo alguém contratado para
esta fungao.

Uma vez nomeado, esse
profissional deve ter consciéncia da
importancia e responsabilidade do seu
trabalho para minimizar os impactos
da ac¢do trabalhista para a empresa,
e deve trabalhar em conjunto com o
advogado.

Atualmente, a nova legislacdo

trabalhista permite a nomeagdo de
um preposto sem qualquer vinculo
empregaticio. Mas, isso pode repre-
sentar umaameaca para aorganizacgao.

“Se o profissional desconhece
a gestdo, a rotina de trabalho da
empresa e do reclamante, do processo
trabalhista e dos fatos envolvidos na
acdo, como sera capaz de contribuir
no processo?”, questiona o advogado.

Durante a palestra, Rodrigo
apresentou, ainda, algumas dicas de
como se preparar tanto para audiéncia
trabalhista, quanto para uma pericia
na empresa, destacando a importancia
do entendimento sobre a estratégia
da defesa. Além disso, mencionou
a importancia da convicgdo e do
uso de respostas curtas e objetivas,
enfatizando a necessidade de adotar-
-se uma postura adequada.

“E lembre-se sempre:
trabalho em equipe é fundamental
para o sucesso no processo”, finaliza o
advogado.
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OPINIAO
DOS

PARTICIPANTES.

REUNIAO DO
GRH E GEST

Os participantes que compareceram
a reuniGo teceram muitos elogios sobre a
palestra de Rodrigo Meister.

Gerson  Gongalves, coordenador
de RH da empresa FGVTN, parabenizou
a iniciativa do SINDIMETAL/PR em trazer
um tema de grande importdncia para as
empresas.

“O SINDIMETAL/PR sempre traz
temas interessantes e importantes, que
auxiliam na rotina dos profissionais de RH
e Seguranga do Trabalho. Saber o que dizer
e como se comportar em uma audiéncia ou
pericia fard toda a diferenga na decisGo do
juiz. Por esta razdo, estar preparado para
representar a empresa é essencial. A palestra
foi 6tima”, salienta Gerson.

O técnico de seguranga do trabalho
da empresa Metal Company, Fdbio Mattos,
considerou excelente a palestra:

“As explicagdes trazidas pelo Rodrigo,
para mim que sou técnico em seguran¢a
do trabalho, foram valiosas. Muitas vezes
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estamos em uma pericia e acabamos
cometendo alguns deslizes, ndo por falta de
conhecimento, mas as vezes por inexperiéncia,
ou falta de preparo adequado para enfrentar
a pericia. Portanto, todo o contetdo
transmitido durante a apresentagdo, com
certeza, ird enriquecer muito o nosso trabalho
numa proxima pericia, ou agdo trabalhista.
Excelente palestra”, declara.

Jd Delourdes Amorim Knebel, gerente
administrativa da empresa Engemoldes,
classificou como excelente a forma do
palestrante explicar sobre o preposto
trabalhista.

“Primeiramente, gostaria de
parabenizar o SINDIMETAL/PR por trazer
temas e palestrantes que nos preparam para
ocasidoes como esta. Se eu tivesse participado
de uma palestra tdo enriquecedora como
a do Rodrigo hd uns dois anos, certamente,
teria evitado alguns problemas em relagéo
a pericias e acbes. Essa palestra so veio
enriquecer nossos conhecimentos sobre o
tema”, finaliza.
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PRATICAS

Conte-nos o que Sk empresa fax..

v Sua Waa/pormocertg‘imgoa daqmlcdada melo ambiente, compliance, etc?
V' Recebew premiages ow comendas recentemente?

v Estd, comemorando, ow vai comemorar wma data importante?
Que tal divulgar, expandir o sew neqécio e valorizar a sua organizagio!
Investiy em boas priticas de gestio é a chave para o sucesso da sua organizagio. Muitas empresas jé
aderiram a esse proposito.

Cowtd/w COnosco as suas boas priticas.
pelo e-mail gqevencia@sindimetal.com.br e/on comunicacao @sindimetal.com.br
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Presidente do SINDIMETAL/PR participa do ENAI 2018

O Encontro Nacional da Industria (ENAI) é a convengao anual do setor industrial brasileiro. Organizado pela Confederagdo Nacional da Industria desde
2006, o evento reuniu empresarios, sindicatos e federagoes de industrias. Durante os dois dias de atividades, liderangas empresariais se encontram
para alinhar e validar posicionamentos, com foco nas a¢des de defesa da industria nacional e no desenvolvimento da competitividade do setor

O presidente do SINDIMETAL/PR, Alcino de Andrade
Tigrinho, participou, nos dias 03 e 04 de julho, da 112 Edi¢ao
do Encontro Nacional da Industria (ENAI/2018), realizado
no CICB - Centro Internacional de Convengdes do Brasil, em
Brasilia (DF).

Organizado pela Confederagdo Nacional da Industria-
CNI, durante os dois dias de atividades liderangas empresariais
se encontram para alinhar e validar posicionamentos,
com foco nas a¢Oes de defesa da industria nacional e no
desenvolvimento da competitividade do setor.

A prioridade foi promover o debate e reflexdo sobre
o cenario que sera enfrentado pelo novo governo, pela
industria e, consequentemente, pela economia brasileira.

A solenidade de abertura contou com a presenca
do Presidente da Republica, Michel Temer, do ministro da
IndUstria, Comércio Exterior e Servigos, Marcos Jorge de
Lima, e do presidente da Confederacao Nacional da Industria
(CNI), Robson Braga de Andrade.

Apds a cerimOnia de abertura, o encontro prosseguiu
com a participagao do ex-presidente da Republica e socidlogo,
Fernando Henrique Cardoso, debatendo o tema Governanca
no Brasil, além de outros paines que trataram de assuntos
como industria 4.0; inovacdo, educacdo e produtividade.

No ultimo dia de evento aconteceu o didlogo da
industria com os pré-candidatos a Presidéncia da Republica
para as eleicbes 2018. O presidente do SINDIMETAL/PR,
Alcino de Andrade Tigrinho, destacou a importancia do
evento. “O ENAI 2018 , além de oportunizar o debate sobre
assuntos relevantes para os industriais, promoveu ainda o
debate com os pré-candidatos a presidéncia. Nesse periodo
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de turbuléncias na economia nacional, é fundamental
sabermos quais sdo as propostas dos candidatos para
impulsionar a industria nacional”.



