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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em



Transportes Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragcao multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automdveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execuc¢dao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de constru¢ao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacado, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construgao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais; Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdbnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigcos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade"”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos"”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producado Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Anahy/PR,
AngulolPR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucaria/PR, Ariranha do
Ivai/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa
Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/lPR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR,
Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Colombo/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR,
Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do
Iguacu/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto
do Iguacgu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra
do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/lPR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR,



Ibema/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaipulandia/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR,
Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/PR, Luiziana/PR,
Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Manoel Ribas/PR,
Marechal Candido Rondon/PR, Marilandia do Sul/PR, Mariluz/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR,
Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinhalao/PR,
Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguacgu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Reboucas/PR,
Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco
do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salto
do Itararé/PR, Santa Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Monica/PR, Santa
Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio do
Caiua/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao José da
Boa Vista/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao
Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sapopema/PR, Saudade do
Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parand/PR, Tunas do Parana/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR,
Unidao da Vitéria/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Virmond/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes fungdes a partir de 01 de janeiro de 2022:

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem R$ 2.466,20 (dois mil quatrocentos e sessenta e seis reais
e vinte centavos) mensais;

b) Condutores de truck e de 6nibus R$ 2.030,66 ( dois mil e trinta reais e sessenta e seis centavos)
mensais;

c) Condutores de veiculos toco R$ 1.925,60 (mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos
)mensais;

d) Condutores de outros veiculos, dentre estes, equipamentos automotores destinados a movimentagao de
cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢ao do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: O trator
de roda, o ftrator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a
movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de
pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E R$
1.824,38 (mil oitocentos e vinte e quatro reais e trinta e oito centavos) mensais;

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 tonelada e motociclistas R$ 1.719,32 (mil setecentos e
dezenove reais e trinta e dois centavos) mensais;

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem R$
1.668,81 (mil seissentos e sessenta e oito reais e oitenta e um centavos), mensais.

Il - Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de pagamento (por
exemplo: por quildbmetro rodado, por tonelada transportada e por comisséo de fretes transportados,) nao



estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13° salario, férias,
FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

IV - Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissao de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado.

V - O caélculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base, no minimo, os
valores dos pisos salariais acima especificados.

VI - Os condutores de veiculos que sejam devida e legalmente habilitados para a operagédo de guindastes,
guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 10% sobre o salario normativo
(piso salarial) acima estabelecido para a fungdo, desde que efetivamente sejam os responsaveis pela
operagao de tais equipamentos

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de R$ 7.424,85 (sete
mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos), serdo majorados a partir de 1° de janeiro
2022, com o percentual de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento), a ser aplicado sobre os salarios
vigentes em 1° de janeiro de 2021, percentual este que ja contempla aumento real.

b) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, vigentes em 1° de janeiro de 2021,
iguais ou superiores a R$ 7.424,85 (sete mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
serdo majorados, a partir de 1° de janeiro de 2022 com um valor fixo de R$ 754,36 (setecentos e cinquenta
e quatro reais e trinta e seis).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forca da majoragdo de que trata as letras “a” e “b” acima, as partes
consideram fechado e encerrado para todos os fins de direito o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, ja que
estdo sendo atendidos os termos da Lei 8.880/94, incluindo, também, as disposicdes contidas nas Leis
8.880/94 e 10.192/2001;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a data de fechamento deste Termo Aditivo de Trabalho, que
determinou que a aplicacdo do percentual de aumento salarial fosse fixado a partir de 1° de janeiro de 2022,
avenca-se que o montante referente a tal aplicacdo, relativamente aos meses de janeiro, fevereiro e
Marco de 2022 podera ser pago juntamente com os salarios do més de Abril/2022. Ficam excluidas desta
obrigacdo as empresas que, comprovadamente, ja tenham efetuado em janeiro de 2022 pagamento que
atenda o disposto nas letras “a”, ou “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar
os sindicatos envolvidos na presente Convengéao Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar
ajustes diferenciados de majoracao salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participagdo nos
lucros ou resultados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE



O aumento dos salarios dos empregados admitidos apos a data-base obedecerao os seguintes critérios, de
acordo com o valor e percentual correspondentes:

a) Os empregados admitidos apds a data base, para as fungdes sem paradigma, terdo seus salarios
aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicagdo do percentual de aumento a
razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data da admissao;

b) Os empregados admitidos apos a data-base, para fungdes com paradigma, receberao o mesmo
percentual de aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da fungao;

c) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/01/2022.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo
de 1° de janeiro de 2021 até a data da assinatura desta Convencgéo, exceto as majoragdes salariais
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento,
meérito, transferéncia de cargo, fungdo, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado
e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}@ES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condigéo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tém presentes as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical € categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociacéo;

I — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal,
calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela
negociagao coletiva;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas, ndo se confunde e nem implica em associagéo a entidade laboral, devendo ser descontada pelo
empregador a partir do salario do més de MAIO/2022 e repassada ao sindicato laboral correspondente até o
dia 15 (quinze) imediatamente posterior ao desconto;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo e, depois de recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar que capitaneou as
negociagdes e respaldou a entidade de primeiro grau;



V — As entidades dos trabalhadores convenentes responsabilizam-se pelos valores indicados e descontados
em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamacao trabalhista, autuacao
pela fiscalizagdo do trabalho ou Acdo Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderao
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo judicial.)

VI — Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao
sindicato/federagao laboral através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada a
partir do registro da convengéo coletiva e até 10 (dez) dias contados da realizagao do primeiro desconto no
salario. A oposigédo sera encaminhada individualmente pelo empregado ao sindicato laboral, via correio,
com coépia apresentada a empresa, ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

VIl - Empregados admitidos no curso da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, e aqueles que
estejam com seus contratos de trabalho suspensos, a que titulo for, durante o prazo citado na alinea
anterior poderao apresentar a aposi¢ao até 15 (quinze) dias uteis a partir da sua admissao, ou seu retorno
efetivo ao trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

Todas as demais clausulas da CCT registrada em 15/03/2021 no MR006977/2021 E PROTOCOLO:
19964.103803/2021-98 e nao alteradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados restam ratificadas e
em plena vigéncia até 31 de Dezembro de 2022.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista a data de assinatura da presente convengao coletiva, eventuais diferencas salariais relativas
aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022, podera ser pago juntamente com os salarios do més de
abril/2022. Tal se aplica também a diferengas de piso salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o seréo aplicadas quaisquer penalidades em decorréncia dos pagamentos
previstos nesta clausula.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR



SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
PRESIDENTE
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA
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