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MP N° 1.109/2022
DIDAS TRABALHISTAS

EM QUE MOMENTO PODERAO SER UTILIZADAS:

Poderao ser utilizadas durante o periodo de enfrentamento das consequéncias do estado de
calamidade publica decretadas em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal, e desde que reconhecido pelo Poder Executivo federal.

E, POR QUANTO TEMPO AS EMPRESAS PODERAO SE UTILIZAR DAS MEDIDAS?
A empresa podera se utilizar das medidas pelo prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis
enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal. Entretanto, o periodo de adesao/adocdo das medidas depende do que
for disposto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecera, entre outros
parametros, o prazo em que as medidas trabalhistas alternativas poderdo ser adotadas.

QUAIS SAO AS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS:

As medidas trabalhistas alternativas que poderdo ser adotadas, por empregados e empresas
sao o teletrabalho, a antecipacao de férias individuais, a concessao de férias coletivas, o
aproveitamento e a antecipacdao de feriados, o banco de horas, e a suspensao da
exigibilidade dos recolhimentos do FGTS. Abaixo seguem informacgdes sobre cada uma das
modalidades:
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a) TELETRABALHO

Durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia a empresa podera
realizar a alteracdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho ou trabalho
remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial. Devem ser observados
0S conceitos previstos no artigo 75-B da CLT, podendo esta medida ser utilizada, também, para
aprendizes e estagiarios, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos.
Fica dispensado, também, o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

A alteracdo do regime de trabalho depende de comunicacao/notificacdo ao empregado,
seja ela na forma escrita ou por meio eletronico, deve ser feita com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

A responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou fornecimento de equipamentos, bem como
as disposicdes em relacdo ao reembolso, ao empregado, de possiveis despesas oriundas do
trabalho serao previstas em contrato escrito firmado previamente, ou dentro do prazo de 30
dias contado da mudanca do regime de trabalho.

Caso a empresa forneca os equipamentos em regime de comodato e/ou realize o pagamento
de servicos de infraestrutura para o trabalho remoto do empregado, estas verbas néo teréao
natureza salarial. Se o oferecimento do regime de comodato néao for possivel pelo empregador
o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao.

Ainda ha a previsdo nesta MP de que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacées
de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado nao
configura tempo a disposicao, prontiddao ou sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual, ou em ACT ou CCT.

b) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A empresa, a seu critério, e durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia podera conceder/antecipar férias individuais a seus empregados, mesmo que
estes ndo tenham o periodo aquisitivo completo, desde que realize a comunicacao prévia ao
empregado com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, na forma escrita, ou por meio
eletrénico, o periodo de gozo. As férias antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos
inferiores a 5 (cinco) dias corridos.

Empresa e empregado poderdo, adicionalmente, negociar a antecipagéo de periodos futuros de
férias por meio de acordo individual escrito.

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas antecipadamente, durante o prazo
previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, podera ser realizado até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo sendo aplicavel, neste caso, o
pagamento com dois dias de antecedéncia.

A conversdo de 1/3 em abono pecuniario (comumente conhecida como “venda das férias”)
dependera de anuéncia da empresa. Tanto esta verba, quanto o adicional de 1/3 sobre férias,
durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, poderdo ser pagos
apos a concessao das férias, a critério do empregador, até a data em que é devido o 13°
salario, ou seja, 20 de dezembro.
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Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas
(que serdo abordadas no topico seguinte), se ainda ndo pagos serdo quitados juntamente com
as verbas rescisérias devidas. Para o caso de rescisdo a pedido do empregado (pedido de
demisséo), os valores das férias antecipadas gozadas referentes ao periodo que nao tenha
sido adquirido pelo empregado poderdo ser descontadas das verbas rescisorias.

c) CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

A empresa, a seu critério e durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, podera conceder férias coletivas para todos os seus empregados ou para
setores especificos devendo, entretanto, realizar a comunicagdo por escrito, ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas, ndo havendo necessidade de comunicacao
ao Sindicato profissional e ao Ministério da Economia.

De acordo com o texto da MP nao sao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais (dois
periodos), nem o limite minimo de 10 (dez) dias corridos exigidos pela CLT para as férias
coletivas. Entretanto, deve ser observado o periodo minimo de 5 (cinco) dias corridos, assim
como ocorre com a concessao das féerias individuais (antecipacéo).

Durante o periodo de validade previsto pela MP sera permitida a concessao de férias
coletivas por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Também se aplicam as férias coletivas os mesmos preceitos citados anteriormente relativos a:

- pagamento da remuneracdo das férias, que podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo sendo aplicavel, neste caso, 0 pagamento
com dois dias de antecedéncia;

- pagamento até a data em que € devido o 13° salario, ou seja, 20 de dezembro, do adicional
de 1/3 sobre férias, bem como o Abono Pecuniéario (conversdo de 1/3 em pecunia) que, nos
termos desta MP, depende da concordancia do empregador;

- desconto, nas verbas rescisérias, dos valores das férias antecipadas gozadas, referentes ao
periodo que ndo tenha sido adquirido pelo empregado, em caso de rescisdo do contrato de
trabalho a pedido do empregado (pedido de demisséo).

d) APROVEITAMENTO E A ANTECIPACAO DE FERIADOS

Por decisao da empresa e durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia podera ser antecipado o gozo dos feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, desde que os empregados abrangidos pela medida sejam
notificados/comunicados por escrito, ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 48
horas. Deve haver a indicacdo expressa dos feriados antecipados/aproveitados.

Os feriados federais, estaduais, distritais € municipais, incluidos os religiosos, podem ainda ser
utilizados para compensacao de saldo em banco de horas.
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e) BANCO DE HORAS

Fica autorizada, durante o prazo previsto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
a interrupcéao das atividades e a constituicao de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, que sera formalizado por escrito na forma de acordo individual ou ACT, para a
compensacdo no prazo de até 18 (dezoito) meses a contar da data de encerramento do
periodo estabelecido no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A empresa podera determinar a forma de compensacéo do saldo contido no Banco de horas,
desde que respeitados os limites de prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas, ndo
excedendo 10 horas de jornada diaria, independentemente de negociacao coletiva ou acordo
individual. Poderd, ainda, ser estabelecida a compensacao aos finais de semana, inclusive aos
domingos, desde que a empresa possua autorizagao para o trabalho neste dia.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo previsto em
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, constituir regime especial de compensacao de
jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupcao de suas atividades.

f) A SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DOS RECOLHIMENTOS DO FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO - FGTS;

Enquanto perdurar o estado de calamidade, o ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia
podera suspender a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até 04 (quatro) competéncias,
relativos aos estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por
estado de calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo federal.

As empresas poderdo se beneficiar desta prerrogativa independentemente do seu niamero de
empregados; do regime de tributacdo; da natureza juridica; do ramo de atividade econdmica; e
da adesdo prévia.

Ainda, para o pagamento as empresas poderdao contar com a realizagcdo do depdsitos relativos
as competéncias suspensas em até seis parcelas, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e
dos encargos legais, de acordo com 0s prazos e condicOes previstas/estabelecidas no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que realizados na data prevista para o
recolhimento mensal devido.

Em caso de rescisdo contratual que autorize o saque do FGTS no periodo de
suspensao/parcelamento do FGTS, a empresa devera, em relacdo ao respectivo empregado,
recolher as parcelas suspensas, dentro do prazo legal para quitacdo das obrigacdes
rescisorias.

Na hipotese de suspensdo da exigibilidade do FGTS aqui tratada o prazo prescricional dos
débitos relativos aos depositos do FGTS, vencidos até a data de publicacdo do ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, ficara suspenso por cento e vinte dias, bem como os
prazos dos certificados de regularidade emitidos até a data de publicacdo do citado ficardo
prorrogados por noventa dias.

O inadimplemento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa sujeita a
empresa devedora a multa e aos encargos previstos na Lei 8.036/1990 desde a data originaria
do vencimento. Além disso, o inadimplemento ensejara no blogueio da emissdo do certificado
de regularidade do FGTS.
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA
RENDA EM ESTADO DE CALAMIDADE

PUBLICA

Além das medidas trabalhistas alternativas a MP traz a previsdo de possibilidade de instituicéo,
pelo Poder Executivo federal, do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas do estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

A adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda observara o
disposto no regulamento, que estabelecera a forma e o prazo durante o qual o Programa
podera ser adotado, observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

O prazo para adoc¢édo do Programa sera de até 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

A MP n° 1.109/2022 possibilita para as empresas a adocao das seguintes medidas em casos
de calamidade publica:
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* 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda -
Bem;

* areducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;
e a suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Para a adocéo de qualquer das medidas, as empresas devem se atentar para o seguinte:

a) O acordo de reducéao proporcional de jornada de trabalho, ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho poderédo ser celebrados por Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT),
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ou acordo individual escrito entre empresa e empregado, e
podem ser aplicados aos contratos de trabalho, inclusive de aprendizagem e de jornada parcial,
celebrados até a data de publicacdo do regulamento instituidor do Programa Emergencial de
manutencao do emprego e da renda;

b) Se apés a pactuacdo de acordo individual houver a celebragdo de CCT, ou ACT com
clausulas conflitantes com as do acordo individual, deve-se considerar a aplicacdao das
condicOes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao da negociacao
coletiva e, a partir da data de entrada em vigor da CCT, ou ACT prevalecem as condicoes
estipuladas na negociacao coletiva;

IMPORTANTE: se as condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador,
estas prevalecerdo sobre a negociacao coletiva.

c¢) Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos do disposto na MP, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado da data da sua celebracgéo;

d) A empresa deve realizar o encaminhamento da proposta de acordo ao empregado por
meio fisico ou eletrdnico, com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos da data de
inicio da vigéncia da reducéo proporcional da jornada e do salario, ou da suspensao temporaria
do contrato de trabalho;

e) A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2
(dois) dias corridos a contar: da cessacdo do estado de calamidade publica; da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado, ou; da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de reducéo, ou suspensdo do contrato de trabalho pactuado.

Ainda, em relacéo a reducéo de jornada de trabalho e de salario, ou suspensao temporaria do

contrato de trabalho acima citadas, devem as empresas observar e se atentar para o
cumprimento dos seguintes requisitos especificos:
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1) REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS
- A empresa podera acordar a reducédo proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho;

- A empresa deve preservar e respeitar o valor do salario-hora de trabalho;

- A reducao da jornada de trabalho e do salario somente podera ser feita nos seguintes
percentuais: 25% (vinte e cinco por cento); 50% (cinquenta por cento); ou 70% (setenta
por cento). Para a aplicacdo de percentuais diferentes dos previstos nesta MP a empresa
devera, obrigatoriamente, estabelecer os percentuais através de CCT, ou ACT;

- Na hipotese de celebracdo de Acordo com percentuais diversos do que consta na MP havera
alteracdo, também, na forma de percepcdo do Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda;

- Se pactuado por acordo individual escrito, empresa e empregado podem negociar somente 0s
percentuais de 25%, 50% e 70% de reducao de jornada e trabalho;

2) SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
- As empresas poderdo acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho;

- Durante o periodo de suspensado temporaria do contrato de trabalho o empregado fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados e ficara autorizado a
recolher, na qualidade de segurado facultativo, para o Regime Geral de Previdéncia Social;

- Durante o periodo de suspensio temporaria do contrato de trabalho, o empregado NAO
podera manter as suas atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, sob pena de ficar descaracterizada a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho. Se a descaracterizacdo acontecer fica a
empresa sujeita as seguintes sancdes: | - pagamento imediato da remuneracao e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo; Il - penalidades previstas na legislacdo; e Ill - sancdes
previstas em CCT, ou ACT,;

- A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao estado de calamidade
publica, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante todo o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho pactuado.

3) BENEFICIO EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Em relagdo ao pagamento do Beneficio Emergencial (BEm), este sera custeado com recursos
da Unido, mediante disponibilidade orcamentaria, seja para empregados que tiverem acordos
de reducéao proporcional de jornada de trabalho e de salario; seja para empregados que tiveram
suspensos temporariamente o seu contrato de trabalho.
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A primeira parcela do beneficio sera paga no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
celebracdo do acordo, e as seguintes exclusivamente enquanto durar a reducao proporcional
da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Para que o empregado possa receber o beneficio no prazo acima descrito a empresa deve
informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de salario, ou a
suspensao temporéaria do contrato de trabalho, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da celebracéo do acordo.

Caso o envio da informacédo ndo ocorra neste prazo o empregado recebera a primeira parcela
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que a informacéo tenha sido efetivamente
prestada pela empresa. E, ainda, se a empresa nao prestar a informagao dentro do prazo de 10
(dez) dias ficara responsavel pelo pagamento da remuneracédo no valor anterior a reducao da
jornada de trabalho e de salario, ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacéo seja prestada.

Cabe ressaltar que a forma de transmissédo das informacdes e das comunicagdes pelo
empregador, bem como a forma de concesséo e pagamento do BEm; e a forma de interposicao
de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao Bem ainda seréao objeto de ato do
Ministério do Trabalho. Todavia, ja resta definido que o BEm, sera operacionalizado e pago
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Valor do Beneficio: o valor do Beneficio Emergencial (BEm) tera como base de calculo o valor
da parcela do Seguro-Desemprego a que o empregado teria direito.

Excecdes ao recebimento do Beneficio: trabalhadores com beneficios de prestacdo
continuada (BPC) do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ou dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, ou que ja recebam o Seguro-Desemprego, ou estejam em gozo do
beneficio de qualificacdo profissional prevista no artigo 2°-A da Lei n°® 7.998/1990, e os
empregados com contrato de trabalho intermitente ndo tém direito ao Beneficio Emergencial.

Forma de recebimento do beneficio: o empregado beneficiario podera receber o Beneficio
Emergencial na instituicdo financeira em que possuir conta poupanca, ou conta de depdsito a
vista, exceto conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus dados
bancarios quando prestadas as informagfes ao Ministério da Economia. Na hipotese de néo
ser localizada conta-poupanca de titularidade do beneficiario a Caixa Econémica Federal e o
Banco do Brasil S.A. poderéo realizar o pagamento do BEm por meio de conta digital, de
abertura automatica, em nome do beneficiario.

IMPORTANTE:

O trabalhador que receber indevidamente parcela do BEm estara sujeito a compensacao
automatica com eventuais parcelas devidas do referido Beneficio relativas ao mesmo acordo ou
a acordos diversos, ou com futuras parcelas de abono salarial, ou de seguro-desemprego a que
tiver direito, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido
ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a referida compensacao.
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AJUDA COMPENSATORIA

O BEm podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, da ajuda compensatoéria
seja para acordos de reducdo de jornada e salario, seja para os acordos de suspensao do
contrato de trabalho e seguira as seguintes regras:

- Devera ter o valor definido em negociagao coletiva ou no acordo individual escrito;
- Ndo integraréa a base de calculo do valor dos depoésitos no FGTS;

- Na hipotese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario a ajuda
compensatoria ndo integrara o salario devido pelo empregador.

GARANTIA DE EMPREGO/ESTABILIDADE

Os empregados que receberem o Beneficio Emergencial em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e do salario, ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho teréo
assegurada a garantia provisoria no emprego nas seguintes situacoes:

- Durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e;

- ApGs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario, ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensao;

- No caso da empregada gestante sera por periodo equivalente ao acordado para a reducao da
jornada de trabalho e do salario, ou para a suspensédo temporaria do contrato de trabalho,
contado da data do término do periodo da estabilidade decorrente da licenca maternidade;

- Ocorrendo a dispensa de empregado sem justa causa durante o periodo da estabilidade a
empresa esta sujeita ao pagamento, além das parcelas rescisoérias previstas na legislacdo, de
indenizacao no valor de:

Indenizacao Reducao de jornada de
trabalho/salario

50% do salario a que o empregado teria lgual ou superior a 25% e inferior a
direito no periodo de estabilidade 50%

75% do salario a que o empregado teria lgual ou superior a 50% e inferior a
direito no periodo de estabilidade 70%

100% do salario a que o empregado teria Superior a 70% ou suspensao
direito no periodo de estabilidade temporaria do contrato de trabalho

INFORME SINDIMETAL/PR PAGINA 9



OBSERVAGCOES:

1. Os prazos da garantia provisoria no emprego ja existentes e decorrentes dos
acordos de reducao proporcional de jornada e de salario, ou de suspensdo de contrato de
trabalho estabelecidos anteriormente com base em decreto e reconhecimento de calamidade
publica ficardo suspensos na hipotese de novo pedido e recebimento do Beneficio Emergencial
(BEm) previstos em novo decreto estabelecendo calamidade publica, e somente retomardo a
sua contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego deste ultimo decreto;

2. Esta garantia de emprego ndo se aplica as hipéteses de pedido de demisséo,
extingdo do contrato de trabalho por acordo, ou dispensa por justa causa do empregado.

4) RENEGOCIAGCAO DE ACORDOS E CONVENGAO COLETIVA

As CCT’s, ou os ACT'’s celebrados anteriormente a publicacdo do regulamento poderédo ser
renegociados para adequacao de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da
data de publicacao do regulamento.

5) POSSIBILIDADE DE ACORDOQOS INDIVIDUAIS
As medidas de reducao de jornada e salario, ou suspenséo do contrato de trabalho poderéo ser
implementadas por meio de acordo individual escrito, SOMENTE nas seguintes situacoes:

- para empregado com saléario igual ou inferior & metade do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social,

- para empregados que possuam diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a 02 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

- nos casos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25%;

- reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou suspensédo temporaria do
contrato de trabalho quando do acordo néao resultar diminuicdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial, a ajuda
compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o salario pago pelo empregador em
razdo das horas trabalhadas pelo empregado.

Para os empregados que nao se enquadrem nas situacdées postas acima, as medidas de
reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho somente poderao ser estabelecidas por CCT ou ACT.

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria a
implementacdo das medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera
admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipéteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas acima houver o pagamento, pela empresa, de
ajuda compensatdria mensal que devera ser, no minimo, equivalente ao do beneficio que
o empregado receberia se ndo houvesse a vedacdo ao recebimento do Beneficio
Emergencial.
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6) FISCALIZAGAO DO TRABALHO E SUSPENSAO DE PRAZO EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de
reducdo de jornada de trabalho e de salario, ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta MP sujeitam os infratores a multa. O processo de fiscalizacdo, de
notificacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas decorrentes observara os dispositivos
referentes as penalidades administrativas previstas na CLT, ndo sendo aplicado o critério da
dupla visita e atuacdo apenas orientadora dos fiscais do trabalho.

7) CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO

Empresa e empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio
em curso e adotar as medidas estabelecidas por esta MP. E, na hipotese de cancelamento do
aviso prévio, as partes poderdo adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda.
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