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SINDIMETAL
A/C Sr. ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO

Nesta

Prezado Senhor:

Esta Federagdo, em resposta a Vossa missiva datada de 13/12/2021, e, em nome dos Sindicatos
de Trabalhadores nas IndUstrias Metalurgicas, Mecéanicas e Material Elétrico da Grande Curitiba, Irati, Paranagua e
Guarapuava, vem através da presente notificar a Vossas Senhorias que reunidas nesta data e diante das
expectativas criadas pelos seus representados quanto as tratativas das negociagdes com Vossas Senhorias e seus
pares, ressalvamos que a proposta encaminhada na data de ontem comtempla parcialmente nossas espectativas,
desta forma, propomos oque segue:

1. REAJUSTE SALARIAL:

a. Para as empresas com até 60 empregados sera incorporado a partir de 01.12.2021 100% do INPC
(10,96%) em dez/2021, até o teto de R$ 10.621,43 (dez mil seiscentos e vinte e um reais e quarenta
e trés centavos), acima deste teto valor fixo de R$ 1.166,00(hum mil cento e sessenta e seis reais);

b. Para as empresas acima de 60 empregados: Sera mantidas as condi¢cbes acima desde que
aprovado pelos trabalhadores em assembleia promovida pelo sindicato;

c. Caso ndo haja tempo habil para as assembleias sobre o item acima, as empresas poderédo
antecipar o reajuste até o teto e acima do mesmo com a devida informag&o ao sindicato para futura
consulta junto aos trabalhadores;

2. PISO SALARIAL:

a. Empresas com até 60 empregados sera aplicado a partir de 01.12.2021 um Piso Salarial de R$
1.900,80 (R$ 8,64 por hora);

b. Empresas com mais de 60 empregados sera aplicado a partir de 01.12.2021 um Piso Salarial de R$
2.098,80(dois mil e noventa e oito reais e oitenta centavos), ou R$ 9,54(nove reais e cinquenta e
quatro centavos;

MANUTENCAOQ: Ficam mantidas as demais clausulas da CCT anterior até novas tratativas;

CLAUSULAS EM DISCUSSAQ: As clausulas em discussio, e que houve consenso parcial serdo fruto

de entendimento entre as partes para serem implantadas apés novas tratativas em janeiro/2022

através de aditivo a esta proposta de CCT;

5. REGIONALIDADES: Manutengao das clausulas das CCT’s anteriores, conforme sua regionalidade, com as
inclusdes propostas dos itens acima.
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Sem mais, aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossas cordiais saudagoes sindicais.

Atenciosamente, Q»Z/q é/( CJQ o1
Pt [t e fnel

B

v

Sér Butka

Prebidente



