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SINDIMETAL-PR

MEDIDA PROVISORIA N2 1.046/2021

A Medida Proviséria n? 1.046/2021, que dispde sobre medidas trabalhistas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente da Covid-19, tem a sua
aplicabilidade pelo periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias, contados da sua publicagao,
podendo este periodo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder Executivo federal.

Esta MP renova as medidas originalmente dispostas pela extinta MP 927/2020, trazendo
alteragcdes em situacgOes especificas para a adocdo do teletrabalho; antecipacdo de férias
individuais; concessao de férias coletivas; aproveitamento e antecipacdo de feriados; banco de
horas; diferimento do recolhimento do FGTS.

Destacamos, abaixo, as principais alteragdes:

1) TELETRABALHO
Durante o prazo de vigéncia desta MP a empresa podera realizar a alteracdo do regime
presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distdncia, e vice e
versa, podendo esta medida ser utilizada, também, para aprendizes e estagiarios,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado, também, o
registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

A alteracao do regime de trabalho ndo depende da concordancia do empregado ou acordo
coletivo, mas, a comunicagdo/notificacdo ao empregado, seja ela na forma escrita ou por meio
eletrénico, deve ser feita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

A responsabilidade pela aquisicdo, manuteng¢do ou fornecimento de equipamentos, bem como
as disposicbes em relagdo ao reembolso, ao empregado, de possiveis despesas oriundas do
trabalho serdo previstas em contrato escrito firmado previamente, ou dentro do prazo de 30
dias da mudanga do regime de trabalho.

Caso a empresa fornega os equipamentos em regime de comodato e/ou realize o pagamento
de servigos de infraestrutura para o trabalho remoto do empregado, estas verbas nao terao
natureza salarial.

Ainda ha a previsdao nesta MP de que o tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes
de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado
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ndo configura tempo a disposicdo, prontiddo ou sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual, ou em ACT ou CCT.

2) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS
A empresa, a seu critério, podera conceder férias individuais a seus empregados mesmo que
estes ndao tenham o periodo aquisitivo completo, desde que realize a comunicacdo prévia ao
empregado com 48 horas de antecedéncia, na forma escrita, ou por meio eletronico, e o
periodo de gozo conte com no minimo 5 (cinco) dias corridos.

Os empregados que pertencam ao grupo de risco do coronavirus deverdo ser priorizados para
0 gozo das férias (individuais ou coletivas) em relagdo aos demais empregados.

Empresa e empregado poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacdo de periodos futuros
de férias por meio de acordo individual escrito.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas antecipadamente, durante o periodo de
validade desta MP, podera ser realizado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, ndo sendo aplicavel, neste caso, o pagamento com dois dias de
antecedéncia.

O adicional de 1/3 sobre férias, bem como o Abono Pecuniario (conversdo de 1/3 em pecunia)
que, nos termos desta MP, depende da concordancia do empregador, poderdo ser pagos apos
a concessdo das férias até a data em que é devido o 132 saldrio, ou seja, 20 de dezembro.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho a pedido do empregado (pedido de demissao), os
valores das férias antecipadas gozadas referentes ao periodo que ndo tenha sido adquirido
pelo empregado poderao ser descontadas das verbas rescisorias.

3) CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
A empresa, a seu critério, podera conceder férias coletivas para todos os seus empregados ou
para setores especificos, devendo, entretanto, realizar a comunica¢do por escrito, ou por meio
eletronico, com antecedéncia minima de 48 horas, ndo havendo necessidade de comunicagao
ao Sindicato profissional e Ministério da Economia.

De acordo com o texto da MP ndo sdo aplicveis o limite maximo de periodos anuais (dois
periodos), nem o limite minimo de 10 (dez) dias corridos exigidos pela CLT para as férias
coletivas devendo, entretanto, ser observado o periodo minimo de 5 (cinco) dias corridos,
assim como ocorre com a concessao das férias individuais (antecipagao).

Durante o periodo de validade previsto pela MP serda permitida a concessao de férias
coletivas por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Também se aplicam as férias coletivas os mesmos preceitos citados anteriormente relativos a:



- pagamento da remuneracdo das férias, que podera ser realizado até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo sendo aplicavel, neste caso, o pagamento
com dois dias de antecedéncia;

- pagamento até a data em que é devido o 132 salario, ou seja, 20 de dezembro, do adicional
de 1/3 sobre férias, bem como o Abono Pecunidrio (conversdo de 1/3 em pecunia) que, nos
termos desta MP, depende da concordancia do empregador;

- desconto, nas verbas rescisdrias, dos valores das férias antecipadas gozadas, referentes ao
periodo que nao tenha sido adquirido pelo empregado, em caso de rescisdo do contrato de
trabalho a pedido do empregado (demissao).

4) APROVEITAMENTO E A ANTECIPACAO DE FERIADOS
Por decisao da empresa o gozo dos feriados federais, estaduais, distritais e municipais,
incluidos os religiosos poderdo ser antecipados, desde que os empregados abrangidos pela

medida sejam notificados/comunicados por escrito, ou por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 48 horas. Deve haver a indicacdo expressa dos feriados antecipados

Os feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, podem ainda ser
utilizados para compensacao de saldo em banco de horas.

5) BANCO DE HORAS
Fica autorizada a interrupcao das atividades e a constituicdo de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, que serd formalizado por escrito na forma de acordo individual
ou ACT para a compensacgao, no prazo de até 18 (dezoito) meses a contar do fim do prazo de
validade de 120 dias da edicdo desta MP.

A empresa podera determinar a forma de compensacdo do saldo contido no Banco de horas,
desde que respeitados os limites de prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas, ndo
excedendo 10 horas de jornada didria, independentemente de negociagao coletiva ou acordo
individual. Podera, ainda, ser estabelecida a compensacdo aos finais de semana, inclusive aos
domingos, desde que a empresa possua autorizagao para o trabalho neste dia.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o periodo previsto
pela MP, constituir regime especial de compensag¢do de jornada por meio de banco de horas
independentemente da interrupgdo de suas atividades.

6) SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO
Durante o periodo de vigéncia desta MP fica suspensa a obrigatoriedade da realizagao de
qualquer exame médico ocupacional, clinicos e complementares, exceto o demissional dos
empregados que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.
Os exames suspensos serdo realizados no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados do
fim do periodo previsto pela MP.



Para os trabalhadores em atividade presencial os exames médicos ocupacionais periddicos
vencidos durante o periodo previsto pela MP poderdo ser realizados no prazo de até 180
(cento e oitenta dias), contado da data de seu vencimento.

Destaque-se que o exame demissional podera ser dispensado caso tenha sido realizado exame
periddico a menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Fica suspenso, também, pelo periodo de 60 dias contados da publicacio da MP, a
obrigatoriedade de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranga e salude no trabalho. Os treinamentos poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia e caberd ao empregador observar os
conteudos praticos, de modo garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Os treinamentos suspensos deverdo ser realizados em até 180 (cento e oitenta dias) apds o
periodo de validade previsto pela MP.

Fica autorizada a realizacdo de reunides das CIPAs, inclusive aquelas destinadas a processos
eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizagdo de tecnologias da informacdo e
comunicagao.

IMPORTANTE: a MP ndo autoriza do descumprimento, pelo empregador, das NRs além das
ressalvas citadas anteriormente.

7) DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS
E facultado & empresa optar pelo adiamento do recolhimento do FGTS das competéncias de
abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021
respectivamente, podendo o depdsito ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizagdo, da multa e dos encargos legais em 4 (quatro) parcelas mensais com vencimento a
partir de setembro de 2021 na data do recolhimento mensal devido.

Em caso de rescisdo contratual, no periodo do parcelamento do FGTS, a empresa devera
recolher as parcelas suspensas, dentro do prazo legal para quitacdo das verbas rescisérias.

8) OUTRAS DISPOSICOES

a) Cursos ou programas de qualificagdo (Lay-Off previsto no Art. 476-A, da CLT) poderdo ser
oferecidos pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e terd duragao
de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses;

b) Fica permitida a utilizacdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos formais
previstos na CLT, inclusive para convocacdo, deliberagcdo, decisdo, formalizacdo e
publicidade de CCT, ou ACT, bem como os prazos previstos na CLT, relativos aos processos
envolvendo as negociagdes coletivas, ficam reduzidos pela metade.



