COMO FICARAM AS CONDICOES DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO PARA O PERIODO 2016/2017

Considerando o que consta das ConvengGes Coletivas de Trabalho firmadas com os Sindicatos dos Metalurgicos da Grande
Curitiba, Irati, Guarapuava e Paranagud, as quais possuem vigéncia até novembro/2017, o SINDIMETAL/PR informa as empresas
representadas que, a partir de 12/12/2016, devem ser observadas as seguintes condi¢des:

Para a vigéncia 2016/2017, as datas referidas nos
paragrafos primeiro, segundo e terceiro da CCT
2015/2017 serdo:

a) Para pagamento do Fundo de Qualificagdo:

até 20 de maio, 20 de julho e 20 de setembro de
2017;

b) Para implantagdo do Plano de Qualifiagdo: até
15 de abril de 2017;

c) Para pagamento da multa de 01 saldrio minimo
regional: até 30 de abril de 2017.

METALURGICOS DA METALURGICOS DO
GRANDE CURITIBA INTERIOR
AUMENTO 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento) aplicado | 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento) aplicado
SALARIAL sobre os salarios vigentes em 01/10/2016 sobre os salarios vigentes em 01/10/2016
PISOS SALARIAIS a) RS 1.456,40 (hum mil quatrocentos e cinquenta
e seis reais e quarenta centavos) por més ou RS
6,62 (seis reais e sessenta e dois centavos) por hora
para empresas que, em 30/11/2016, contavam | RS 1.452,00 (hum mil quatrocentos e cinquenta e dois
com até 60 (sessenta) empregados; reais) por més ou
b) R$ 1.606,00 (hum mil seiscentos e seis reais) | RS 6,60 ( seis reais e sessenta centavos) por hora.
por més ou RS 7,30 (sete reais e trinta centavos)
por hora para empresas que, em 30/11/2016,
contavam com 61 (sessenta e um) empregados ou
mais.
LIMITADOR RS 8.134,57 ( oito mil, cento e trinta e quatro RS 7.072,43 (sete mil e setenta e dois reais, e quarenta
reais e cinquenta e sete centavos) e trés centavos)
PARCELA FIXA RS 601,14 ( seiscentos e um reais e catorze cen- R$ 522,65 (quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e
tavos) cinco centavos)
CONTRIBUICOES Fundo de Qualificagdo/Plano de Qualificagdo IRATI- Fundo de Qualificagdo/Plano de Qualificagdo

Para a vigéncia 2016/2017, as datas referidas as datas
referidas nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro da
CCT 2015/2017 ser3o:

a) Para pagamento do Fundo de Qualificagdo: até 20 de
maio, 20 de julho e 20 de setembro de 2017;

b) Para implantacdo do Plano de Qualificagdo: até 15 de
abril de 2017;

c) Para pagamento da multa de 01 salario minimo regio-
nal: até 30 de abril de 2017.

PARANAGUA- Contribuigdo Assistencial

Contribui¢do mensal para o Sindicato Profissional, a par-
tir do més de dezembro/2016, descontada dos saldrios
dos empregados, no percentual de 1,5% ( um virgula cin-
co por cento) do saldrio base de cada empregado abran-
gido por esta Convengdo coletiva de Trabalho.

GUARAPUAVA - Taxa Negocial

Pagamento de uma contribuicdo mensal para o Sindica-
to Profissional, a partir do més de dezembro/2016, des-
contada dos saldrios de cada empregado, abrangido por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, no percentual de
2,5% ( dois virgula cinco por cento) do piso salarial da
categoria.




