MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
Coordenadoria de Combate a Exploracao do Trabalho da Crianca e do Adolescente

RECOMENDAGAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO 92 REGIAO, pelas Procuradoras do Trabalho in fine
assinadas, Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente - COORDINFANCIA, com
fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXIl e XXXIIl, 127, 196,
200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5°, lll, alinea "e", 6°, XX, 83, V, e
84, caput, na Lei n. 8.080/90 (Lei Organica da Saude) , na Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), artigos 69, | e Il, e 201, VIII, artigo 8° da Lei n° 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos artigos. 428 e seguintes da CLT e no art. 13 da
Instrucdo Normativa n° 146/18 expede a presente RECOMENDAGAO, que tem por
objeto a defesa do direito a profissionalizagdo e a manutengdo dos contratos de

aprendizagem.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico € "instituicdo permanente, essencial a
fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis" (artigo 127 da
Constituicdo da Republica) e que constitui dever da instituicdo "zelar pelo efetivo respeito
aos direitos e garantias legais assegurados a todas as criangas e adolescentes,
promovendo medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis” (artigo 201, inciso VIII, da Lei n.
8.069/90);

CONSIDERANDO que € dever da familia, da sociedade e do Estado

assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o

direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacgéo, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negiligéncia, discriminagéo, exploragéo,

violéncia, crueldade e opresséo (art. 227 da CF);
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CONSIDERANDO que é dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagao, aos
avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao
Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar

pessoal, social e econdmico (art. 8° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Saude declarou que os casos
de doengas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus notificados em todos os
continentes configuram uma pandemia, e que no Brasil, os casos de doencas
causadas pelo novo coronavirus (COVID-19) ja chegam a quase 3000 (trés mil), com

mais de 77 mortes confirmadas em diversos Estados (dados de 27/03/2020);

CONSIDERANDO as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica previstas na Lei n.13.979/2020 e as declaragbes de estado de
calamidade/emergéncia no Brasil, no Estado do Parana e no Municipio de Curitiba,
respectivamente, através do Decreto Legislativo Federal n. 6/2020, Decreto Estadual
02.2020 e Decreto Municipal n. 421.2020;

CONSIDERANDO que a paralisagcao das atividades por forga das
determinagdes sanitarias implica a interrupgao das atividades praticas dos aprendizes,

sem prejuizo salarial, nos termos do art. 3, § 3.°, da Lei 13.979/2020;
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CONSIDERANDO a impossibilidade de rescisdo do contrato de trabalho fora
das hipoteses do art. 433 da CLT e do art. 13 da Instrugdo Normativa n.° 146, da

Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho;

CONSIDERANDO que as possibilidades de rescisdo dos contratos de trabalho
de aprendizagem, para além daquelas ja previstas nos art. 433 da CLT, s&o restritas ao
término normal, bem como aos casos de encerramento das atividades do
estabelecimento, desde que nao seja possivel, no particular, a transferéncia do
aprendiz para outro estabelecimento da empresa, hipétese em que sédo devidas as

verbas rescisorias nos termos da lei, com destague para o pagamento antecipado de

indenizacdo equivalente a metade da remuneracéo a que o empregado teria direito até
o termo final do contrato (vide anexo | da IN n°® 146/2018 da SIT);

CONSIDERANDO que a compensagédo de jornada por banco de horas é

incompativel com a aprendizagem profissional, por forga do art. 432 da CLT;

CONSIDERANDO a situagdo de risco e vulnerabilidade social em que
geralmente se encontram os aprendizes (adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia) e os efeitos nefastos que as suspensdes e rescisdes irregulares dos

contratos de aprendizagem lhes trariam;

CONSIDERANDO que, em razao da situagao de pandemia e da situagao de
calamidade decretada pelo Governo federal e estado de calamidade/emergéncia
decretado nas esferas estadual e municipal, bem como da necessidade de protecao
dos aprendizes, ha medidas mitigadoras que podem ser adotadas pelos

empregadores, tais como:

a) concessao de férias, mesmo que nao tenham sido previstas inicialmente no
contrato, com a interrupgao imediata das atividades praticas e tedricas e comunicagao
imediata a entidade qualificadora, hipétese em que podera ser firmado termo aditivo ao

contrato de aprendizagem, com o escopo de se prorrogar o término do programa;
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b) concessao de férias coletivas, com a interrup¢ao imediata das atividades

praticas e tedricas e comunicagao imediata a entidade qualificadora;

c¢) possibilidade de trabalho remoto, desde que: a fungéo seja compativel; haja
fornecimento de estrutura adequada para a realizagédo do home office (computador e

internet); haja supervisdo remota e seja observada a jornada contratual.

CONSIDERANDO que a pandemia caracteriza situacdo excepcional capaz
de caracterizar a interrupgéo da prestagéo de servigos sem prejuizo da remuneragao

integral dos aprendizes;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever de todos prevenir a ocorréncia de
ameaca ou violagdo de direitos, especialmente de adolescentes e jovens, aos quais se

aplicam o principio da prioridade absoluta (art. 227/CF);

RECOMENDA as empresas, prevenindo-se eventuais responsabilidades nas

esferas administrativa e judicial:

a) que se abstenha de proceder a rescisdo dos contratos de
aprendizagem, fora das hipoteses do art. 433 da CLT e do art. 13 da IN SIT n.°
146/2018;

b) a adocdo, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento desta Recomendacdo, de uma das seguintes acdes
Emergenciais para Protegdo dos Aprendizes (adolescentes, jovens e pessoas com

deficiéncia), visando a preservagéo dos contratos de aprendizagem:
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1) a implantagdo do trabalho remoto e aulas tedricas por meio de ensino a
distancia, respeitadas as condigbes estabelecidas nos considerandos
desta Recomendacdo e nas orientagbes da Fiscalizagdo do Trabalho

anexas ou

2) a concessao de férias, individuais ou coletivas ou

3) a interrupcdo das atividades praticas e tedricas da aprendizagem

profissional.

O empregador devera ficar atento as orientacdes e determinacdes dos
orgaos e autoridades da area de saude, bem como aos Decretos e outros atos
normativos que vierem a ser editados, quanto ao término das medidas

emergenciais.

A empresa devera informar, por intermédio de peticionamento eletrénico
e no prazo de 48 horas a contar do recebimento da presente Notificacdo
Recomendatéria, as providéncias adotadas para o cumprimento escorreito das

determinacdes e medidas acima arroladas.

Curitiba/PR, 28 de marco de 2020.

MARGARET MATOS DE CARVALHO
Procuradora Regional do Trabalho

Coordenadora Regional da Coordinfancia

MARIANE JOSVIAK
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