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| NDUSTRIAEM N UMEROS

BRASILE MEXICO VOLTAM A NEGOC _ IAR ACORDO COMERCIAL

QUANDO O EXECUTIVO E SEU MAIOR INIMIGO

ARTIGO: CAMINHAR JUNTOS

‘N A0 HA PLANO B POR NAO HAVER PLANET A B', DIZ PRESIDENTE DA UNILEVER

BRASIL

MEDIDAS MICROECONOMIC AS PODEM MELHORAR AM _BIENTE DE NEGOCIOS E

ESTIMULAR PRODUTIVID ADE

MPE: SEBRAEDESTINA R$ 20 MIPARAPROJETOSDE| NOVACAO

ARTIGO : AS DOENCAS CRONICAS E SEUS EFEITOS SOBRE O  TRABALHADOR E A

INDUST RIA

CONSUMO APARENTE DA | NDUSTRIA CRESCEU _ 0,5% DE MARCO PARA ABRIL

DIZ | PEA

ARTIGO : O BRASIL ESTA DOENTE E PRECISA DE ESTIMULOS E _CUIDADOS

ESPECIAIS

SETOR EMPRESARIAL APO __|A COMISSAO DE COMER __ CIO E INDUSTRIA NA ALESC

E PROJETO CONTRA ROU BO DE CARGA

CRISE_ABRE _OPORTUNIDA DE DE GESTAO DE ATIV.__OS EM DESUSO E JA AT _RAI

ESTRANGEIROS

LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL NAO ATENDE P EQUENAS EMPRESAS

GE INICIA TESTES DE DRO NES PARA INSPECAO DE REFINARIAS E FABRICAS

FIM DA CONTRIBUICAO S INDICAL _PODE _ACABAR COM _ SINDICATOS

NFANTASMAS O

PARA SINDICATO . REDUZIR IR E POSITIVO , MAS E PRECISO CORRIG IR TABELA
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https://static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/a2/77/a277a214-b83d-4899-ac46-00297431121d/aindstriaemnmerosjunho2015.pdf
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892502-brasil-e-mexico-voltam-a-negociar-acordo-comercial.shtml
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/quando-o-executivo-e-seu-maior-inimigo/
http://www.portaldaindustria.com.br/agenciacni/noticias/2017/06/artigo-caminhar-juntos/
http://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2017/06/1892341-nao-ha-plano-b-por-nao-haver-planeta-b-diz-presidente-da-unilever-brasil.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2017/06/1892341-nao-ha-plano-b-por-nao-haver-planeta-b-diz-presidente-da-unilever-brasil.shtml
http://www.portaldaindustria.com.br/agenciacni/noticias/2017/06/medidas-microeconomicas-podem-melhorar-ambiente-de-negocios-e-estimular-produtividade/
http://www.portaldaindustria.com.br/agenciacni/noticias/2017/06/medidas-microeconomicas-podem-melhorar-ambiente-de-negocios-e-estimular-produtividade/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/mpe-sebrae-destina-r-20-mi-para-projetos-de-inovacao/
http://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/as-doencas-cronicas-e-seus-efeitos-sobre-o-trabalhador-e-a-industria-9vykqx5in5s1xs2dqnb2bvs8d
http://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/as-doencas-cronicas-e-seus-efeitos-sobre-o-trabalhador-e-a-industria-9vykqx5in5s1xs2dqnb2bvs8d
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/consumo-aparente-da-industria-cresceu-05-de-marco-para-abril-diz-ipea/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/consumo-aparente-da-industria-cresceu-05-de-marco-para-abril-diz-ipea/
http://www1.folha.uol.com.br/colunas/benjaminsteinbruch/2017/06/1892434-o-brasil-esta-doente-e-precisa-de-estimulos-e-cuidados-especiais.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/colunas/benjaminsteinbruch/2017/06/1892434-o-brasil-esta-doente-e-precisa-de-estimulos-e-cuidados-especiais.shtml
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/setor-empresarial-apoia-comissao-de-comercio-e-industria-na-alesc-e-projeto-contra-roubo-de-carga/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/setor-empresarial-apoia-comissao-de-comercio-e-industria-na-alesc-e-projeto-contra-roubo-de-carga/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/crise-abre-oportunidade-de-gestao-de-ativos-em-desuso-e-ja-atrai-estrangeiros/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/crise-abre-oportunidade-de-gestao-de-ativos-em-desuso-e-ja-atrai-estrangeiros/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/lei-de-recuperacao-judicial-nao-atende-pequenas-empresas/
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892565-ge-inicia-testes-de-drones-para-inspecao-de-refinarias-e-fabricas.shtml
http://www.tribunapr.com.br/noticias/curitiba-regiao/sindicalistas-se-dividem-quando-o-assunto-e-o-fim-da-contribuicao-sindical-obrigatoria/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/curitiba-regiao/sindicalistas-se-dividem-quando-o-assunto-e-o-fim-da-contribuicao-sindical-obrigatoria/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/para-sindicato-reduzir-ir-e-positivo-mas-e-preciso-corrigir-tabela/

GOVERNO E SINDICATOS TRANSFEREM PARA  SUICA DISPUTA POR REF  ORMA

TRABALHISTA

PosicAo DA  OIT SOBRE REFORMA TRABAL _HISTA E MOTIVO DE DI VERGENCIA

NA CAS

SENADOR RICARDO FERRACO (PSDB -ES) COMECA A LER RELATOR 10 DA

REFORMA TRABALHISTA

EQUIPE ECONOMICA TENT A FAZER REFORMA TRIB  UTARIA AVANCAR NA CR ISE

POLITICA

REFORMA DA PREVIDENCIA NAO GARAN TE TETO DE GASTOS

CPl_OUVE SINDICATOS E CO _ NFEDERACOES SOBRE RE _FORMA DA PREVIDENCIA

NESTA QUARTA

ENTIDADES DE TRABALHA DORES SUGEREM ALTERN ATIVAS A REFORMA DA

PREVIDENCIA

MEIRELLES DIZ A INVES TIDORES ESTRANGEIROS QUE MEDIDAS GARANTIR AM

FIM DA RECESSAOQ

MEIRELLES DIZ QUE DES EMPREGO DEVE COMECAR A CAIR EM AGOSTO
MARCOS PEREIRA PARTICIPARA D E NEGOCIACOES ENTRE _ MERCOSUL E_UE EM

M ADRI

0 BNDADES OVAO DE REFIS AMUDANCANO IR

[ NDICE DE NOVAS VAG __AS SOBE_0.1% _EM MAIO ANTE ABRIL . MOSTRAM CATHO

E FIPE

BRASIL NAO TEVE OUSAD IA PARA REDUZIR META DE INF LACAO ., DIZ

PRESIDENTEDO BC

VENDAS DO VAREJO SOBE M 1.0% EMABRIL , APONTA IBGE

A

0 BIAIS PARA O 2° TRIMESTRE SAO NEGA TIVOS O ,DIZ PESQUISADORA DO

| BRE/FGV

VAREJO DO BRASIL SURPREENDEET EM MELHOR RESULTADO PARAABRILEM 9

ANOS

| NDICADORES ANTECEDEN TES DA OCDE SE MANTEM ESTAVEL EM 100,1 EM

ABRIL

SUPERAVIT DA BALANCA EM JUNHO ATE A 22 SEMANA E DE US$ 2,224

BILHOES

MERCADO FINANCEIRO PR OJETA INFLACAQO ZERO PARA JUNHO

RECUPERACAO DE CREDIT O NO PAIS AVANCA  1.6% EM MAIO ANTE ABRIL



http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/governo-e-sindicatos-transferem-para-suica-disputa-por-reforma-trabalhista/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/governo-e-sindicatos-transferem-para-suica-disputa-por-reforma-trabalhista/
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/13/posicao-da-oit-sobre-reforma-trabalhista-e-motivo-de-divergencia-na-cas
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/13/posicao-da-oit-sobre-reforma-trabalhista-e-motivo-de-divergencia-na-cas
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/senador-ricardo-ferraco-psdb-es-comeca-a-ler-relatorio-da-reforma-trabalhista/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/senador-ricardo-ferraco-psdb-es-comeca-a-ler-relatorio-da-reforma-trabalhista/
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892498-equipe-economica-tenta-fazer-reforma-tributaria-avancar-na-crise-politica.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892498-equipe-economica-tenta-fazer-reforma-tributaria-avancar-na-crise-politica.shtml
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/reforma-da-previdencia-nao-garante-teto-de-gastos/
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/12/cpi-ouve-sindicatos-e-confederacoes-sobre-reforma-da-previdencia-nesta-quarta
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/12/cpi-ouve-sindicatos-e-confederacoes-sobre-reforma-da-previdencia-nesta-quarta
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/12/entidades-de-trabalhadores-sugerem-alternativas-a-reforma-da-previdencia
http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/06/12/entidades-de-trabalhadores-sugerem-alternativas-a-reforma-da-previdencia
http://www.istoedinheiro.com.br/meirelles-diz-a-investidores-estrangeiros-que-medidas-garantiram-fim-da-recessao/
http://www.istoedinheiro.com.br/meirelles-diz-a-investidores-estrangeiros-que-medidas-garantiram-fim-da-recessao/
http://www.bemparana.com.br/noticia/508860/meirelles-diz-que-desemprego-deve-comecar-a-cair-em-agosto
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/marcos-pereira-participara-de-negociacoes-entre-mercosul-e-ue-em-madri/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/marcos-pereira-participara-de-negociacoes-entre-mercosul-e-ue-em-madri/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/bondades-vao-de-refis-a-mudanca-no-ir/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/indice-de-novas-vagas-sobe-01-em-maio-ante-abril-mostram-catho-e-fipe/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/indice-de-novas-vagas-sobe-01-em-maio-ante-abril-mostram-catho-e-fipe/
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892558-brasil-nao-teve-oportunidade-e-ousadia-para-reduzir-meta-de-inflacao-diz-ilan.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892558-brasil-nao-teve-oportunidade-e-ousadia-para-reduzir-meta-de-inflacao-diz-ilan.shtml
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/vendas-do-varejo-sobem-10-em-abril-aponta-ibge/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/sinais-para-o-2-trimestre-sao-negativos-diz-pesquisadora-do-ibrefgv/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/sinais-para-o-2-trimestre-sao-negativos-diz-pesquisadora-do-ibrefgv/
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892561-varejo-do-brasil-surpreende-e-tem-melhor-resultado-para-abril-em-9-anos.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892561-varejo-do-brasil-surpreende-e-tem-melhor-resultado-para-abril-em-9-anos.shtml
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/indicadores-antecedentes-da-ocde-se-mantem-estavel-em-1001-em-abril/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/indicadores-antecedentes-da-ocde-se-mantem-estavel-em-1001-em-abril/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/superavit-da-balanca-em-junho-ate-a-2-semana-e-de-us-2224-bilhoes/
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/superavit-da-balanca-em-junho-ate-a-2-semana-e-de-us-2224-bilhoes/
http://www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2017/06/mercado-financeiro-projeta-inflacao-zero-para-junho
http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/recuperacao-de-credito-no-pais-avanca-16-em-maio-ante-abril/

DEMANDA DE ENERGIA PO DE CRESCER ATE 25% ESTE ANO , ESTIMA
MINISTERIO

RENAULT ABRIRA SEGUND O TURNO EM FABRICAN A ARGENTINA

MITSUBISHIE  LAND ROVER CONVOCAM RECALL  DE VEICULOS

FINANCIAMENTOS DE VEI CULOS NOVOSCRESCEM _10.1% EMMAIO , REVELA B3

FOXCON N DIZADEUS AO  BRASIL

CONSORCIO DE VEICULOS OBTEMALTADE 4,7% NOACUMULADOATEABR IL

PSA CONTARACOMNOVO CEO NA OPEL, MICHAEL LOHSCHELLER

COMO CHECAR SUA PONTU __ ACAO DE CREDITOE O QUE ELADIZ SOBREVO _CE

CAMBIO
Em 13/ 06/201 7

Compra Venda
Délar 3,312 3,312
Euro 3,707 3,708

Fonte: BACEN

Industria em NUmeros

13/06/2017 1 Fonte: CNI

A Industria em NuUmeros apresenta a situacdo da industria no Brasil, reunindo
estatisticas conjunturais da industria brasileira de v arias fontes, estatisticas estruturais
sobre a importancia da industria no Brasil e uma comparac¢do com paises selecionados.
Confira a publicagéo

1. Desempenho conjuntural da industria

Principais indicadores da industria

Faturamento real’ 31 99 107

Emprego’ 06 41 5.9
Fonte: 18GE ¢ CNT
1 Indiistria Geral; 2 indstrio de transformagio

Wilizagdo da Capacidade Instalada (UCH'
Semn efeito sazonal, percentual midio L 767% % 6%

o
{51 ketvw ot 366 412 47

Elowssienvpimnpls 504 503 91

Fonte: CNT
1 indstria de tronsformagdo; 2 Indstria gerol; 3 O indicador voria de 0 ¢ 100 pontos, Volores abaixo de
50 pontos indicam ocicsidade do parque industrial. 4 O indicador varia de 0 @ 100 pontos. Valares acimo
de 50 pontos indicam estoque acime do planejoda

e itiniadss 6873 6140 76718

portagdes
Emmihoes US$ 108

manufaturados

Importagdes de
Emmilhos USS FOB 10134 9.035 121424

de manufaturados

Saldo
Emmibbes USS 08 3261 2893 44706

Fonte: Funcex


http://www.bemparana.com.br/noticia/508779/demanda-de-energia-pode-crescer-ate-25-este-ano-estima-ministerio
http://www.bemparana.com.br/noticia/508779/demanda-de-energia-pode-crescer-ate-25-este-ano-estima-ministerio
http://www.automotivebusiness.com.br/noticia/25964/renault-abrira-segundo-turno-em-fabrica-na-argentina
http://www.bemparana.com.br/noticia/508694/mitsubishi-e-land-rover-convocam-recall-de-veiculos
http://www.istoedinheiro.com.br/financiamentos-de-veiculos-novos-crescem-101-em-maio-revela-b3/
http://www.istoedinheiro.com.br/foxconn-diz-adeus-ao-brasil/
http://www.automotivebusiness.com.br/noticia/25963/consorcio-de-veiculos-obtem-alta-de-47-no-acumulado-ate-abril
http://www.automotivebusiness.com.br/noticia/25959/psa-contara-com-novo-ceo-na-opel-michael-lohscheller
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/como-checar-sua-pontuacao-de-credito-e-o-que-ela-diz-sobre-voce/
https://static-cms-si.s3.amazonaws.com/media/filer_public/81/1a/811aeb04-ec86-45ef-9c76-a491e623060e/industria_numeros_junho_2017.pdf

Brasil e México voltam a negociar acordo comercial

13/06/2017 i Fonte: Folha de S. Paulo

Setor automotivo lidera comércio com o México

Brasil e México retomaram as negociacdes para ampliar a lista de produtos isentos de
tarifas no comércio entre os dois paises, 0 que na prética facilita e amplia o intercambio
de mercadorias.

Paralisadas desde o0 ano passado, as tratativas foram reiniciadas nesta semana, com
a chegada de uma comitiva mexicana em Brasilia, chefiada pelo v ice-ministro de
comércio exterior do México, Juan Carlos Pineda.

O pais é o sétimo maior mercado para as exportacdes brasileiras 0 produtos industriais
respondem por 80% das vendas. Por isso, a industria brasileira é a maior entusiasta
de um acordo de liv  re-comércio com o México.

Estudos da CNI (Confederagdo Nacional da Industria) indicam que, com um acordo,
as vendas industriais do Brasil ao México poderiam aumentar em 40%.

O Brasil exportou US$ 3,8 bilhGes para o pais no ano passado 0 cerca de 45% em
produtos automotivos, contemplados por um acordo setorial em vigor desde 2015 e
valido até 2019.

A industria brasileira, no entanto, se queixa de que a venda de automotivos € limitada
por cotas (teto de quantidade). Além disso, um vasto conjunto de merca dorias néo
tem nenhuma vantagem tarifaria no México.

O impasse nas negociagdes ocorreu por resisténcia dos mexicanos em abrir seus
mercados ao agronegocio.

Ha outro tema em negociacédo, porém, que €é sensivel para a industria brasileira.

O México tem u ma economia mais aberta que a brasileira e se notabilizou pela
implantacdo de "maquilas”, unidades fabris que importam sem taxas para montar
produtos para exportagéao.

Os acordos comerciais exigem que, para obter vantagens tarifarias, os produtos
exportad os tenham um minimo de conteddo produzido localmente. Nos acordos
parciais com o México, o Brasil aceitou um percentual local inferior ao exigido dos
parceiros mais ricos do Mercosul (60%). Esse tema deve entrar ha negociagao.

INTERESSE DA INDUSTRIA

A industria brasileira espera recuperar a fatia de mercado perdida na ultima década.

Em 2005, o Brasil respondia por 2,4% das importacées mexicanas 0 recuou para 1,2%
no ano passado.


http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892502-brasil-e-mexico-voltam-a-negociar-acordo-comercial.shtml

A crise politica brasileira ndo deve impedir as tratativas, diz Carlos Abij aodi, diretor da
CNI. "Nunca vai existir um momento 6timo, e o acordo interessa aos setores industriais
dos dois paises."

Para ele, as dificuldades politicas do presidente mexicano, Enrigue Pefia Nieto, com
Donald Trump tendem a ajudar. O americano anunci ou que vai rever o Nafta (acordo
de livre -comércio da Ameérica do Norte), levando o pais a buscar alternativas.

Do lado brasileiro, € uma possibilidade de avango na politica externa, emperrada com

a lentiddo das negociac6es com a Unido Europeia.

Quando o executivo € seu maior inimigo
13/06/2017 i Fonte: Tribuna PR

Casos de lideres que entram em decadéncia ndo se restringem aos que cometem
algum tipo de crime. H& profissionais de sucesso que simplesmente perderam o
controle da gestdo dos negdécios que comandavam ao cairem na armadilha do poder.

AHE diversos exempl o-sucedigos qué pesleramsa litha. @lli -Pekka
Kallasvuo, entdo CEO da Nokia, comandou a empresa no periodo em que ela passou
de lider global em tecnologia para uma situacdo de semi faléncia, em um intervalo de

cinco anoso, l embra o fundador da 22Human Capital
Afinal, o que pode levar um chefe renomado a perder sua efetividade? Nader afirma

gue a resposta € simples: ele parou de se questionar se estava no caminho certo e

dei xou de l an-ar um ol har cr2tico para si. nPr
autossuficiéncia tomasse conta de seu senso critico, deixando rei nar um certo

narcisismo, que todos nos temos. Essa postura costuma ser reforcada por uma
manada de apoiadores incondicionais. Esses lideres acabam caindo na armadilha de si
mesmoo, avalia.

Segundo ele, o pior é gue todos nés estamos sujeitos a seguirmos essa tril ha. A A
noticia é que ja existem estudos que mostram, com certa clareza, o que acontece com
estas pessoas. Sabendo disso, fica mais facil prevenir um eventual deslize e manter a

BN

performance dos executivos em alta.o

Entre os fatores de risco a  pontados pelos estudos citados por Nader esta a falta de

aten-«0 aos pr-prios fatores de risco. AUma aut
principais caracteristicas de pessoas com alta inteligéncia emocional. E com ela que
nos percebemos com olhar critico, nota ndo nossas emo-»es e maneira

O consultor afirma que o0 excesso de certeza também representa perigo, porque alguns
|l 2deres acreditam que devem ter respostas para 1t

ser necessdario e a soberba sdo exemplos comuns. Qu ando isto acontece, esses
executivos deixam de procurar a melhor solugéo para cada desafio e oferecem a Unica
solu-«o0o que eles t°m. Por esse motivo, algumas del

A aus°ncia de desafiadores t amb ®umglieaog exescotimos o al ar
se cerquem de seguidores incondicionais. O problema é quando isto se torna

~

exagerado. o

Ocupando posicdes de lideranca ha 25 anos, o vice -presidente sénior administrativo

do Walmart Brasil, Cléber Voelzke, considera dificil analisar a simesmo de forma critica

sem ajuda externa. AfiDesde gquando comecei a ser |
porta aberta. Qualquer funcionario da empresa pode me procurar para conversar,

sempre foment ei isso. Com a pr8tica, rggvddar mi t o que

Segundo ele, o grande problema enfrentado por aqueles que crescem na carreira é
obter retorno, porque os funcionarios ficam com receio de falar algo que desagrade o
lider.Voelzke afirma que os executivos devem fomentar esse tipo de atitude,
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demonstrando que est«o abertos a escutar ideias dif
iSS0, hunca vamos conseguir obter retorno sobre nossa atuacédo. Adoto essa postura
e ela me trouxe at® aqui. Considero uma pr8tica d

Para Voelzke, quando um lider se propbe a trabalhar em equipe, as suas decisfes

nunca Sser«o autorit8rias ou arbitr8rias. AOs qu
processo de definicdo do projeto. Quando definimos o que sera feito, nos mobilizamos
juntos para colocar a ideia em préatica. Co nseguir envolver as pessoas torna muito

mai s simples a jornada. 0

O diretor adjunto de gente & gestdo da transportadora RTE Rodonaves fi empresa de

transportes que est & no mercado h 4 36 anos ¢, Oswaldo Brison Maia, acredita que a

soberba e demais atitudes d  erivadas de uma sensacao de excesso de poder sao riscos

ao0os quais as empresas e seus diretores est«o expos
0S executivos da area de gestdo de pessoas devem aumentar o cuidado para que 0s

lideres ndo caiam nessa armadilha , estimulando -o0os a agir como exemplos e
catalisadores de comportamentos adequadoso, diz.
Maia assegura que na empresa, a administracdo participativa € exercitada
continuamente. fiDessa forma, as decis»es s«0 mai s
poder, leva ndo o lider a atuar como orientador e maestro de seus companheiros de

trabal ho. o

Voelzke acrescenta que uma pratica que os lideres devem adotar para evitar que a

carreira entre em decadéncia é manter contato frequente com bons profissionais de

coaching iSempre tive a oportunidade de ter mentores
tendo a chance de ser mentor de algumas pessoas. S6 ndo faco mais essa atividade

porgue minha agenda ndo permite. Também participo de diversas a¢fes junto com o
pessoal da area de capit a | humano da companhia. o

ARTIGO: Caminhar juntos

13/06/2017 1 Fonte: CNI

Segundo Paulo Afonso Ferreira, vice - presidente da CNI, pais deve harmonizar
as relacbes do trabalho pela valorizacdo da negociacdo coletiva. Maior
confianca entre empresas e empregados contribuird para melhora do
ambiente de negdcios e para a geragdo de empregos

Um pais se desenvolve por meio de empresas consolidadas e produti vas. O
empreendedorismo € a base sustentadora da economia, pois cria postos de trabalho,

gera renda e torna o pais mais competitivo e sustentavel. A soma desses fatores

resulta em ganhos sociais para todos. Empresario e empregado devem andar juntos

pelo de senvolvimento do pais. Para muitos, ser empregado é ter tranquilidade e

garantia de salario no fim do més.

Empresario também trabalha e muito, convive com incertezas, riscos, inseguranca
juridica, instabilidades econdmicas e outros desafios. Tantas regras e leis fazem muitos
desistirem. A inflexivel e arcaica legislacédo trabalhista brasileira amedronta, desmotiva

e desestimula o empreendedorismo e a inovagcdo. Com uma legislacdo que gera
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conflito e, na maioria das vezes, € predominada pela subjetividade de quem a
interpreta e julga, fica mais dificil ser empresario.

O maior amparo que um trabalhador pode ter € a formalizacdo do trabalho e a
modernizacdo da legislacdo, que passou por poucas mudancas desde a sua criacéo,

h& mais de 70 anos. Movimentos contrar ios ao projeto de reforma trabalhista estao
atuando em beneficio proprio e sem a preocupacdo de garantir a reducdo do
desemprego no Brasil. Incitam o conflito, usam de violéncia e argumentos que ndo
representam a realidade.

Prés e contras a parte, € preci so que empregados e empregadores convivam em

harmonia, numa relacdo de confianca, entendam as dificuldades de cada um, pois

est«o no mesmo Abarcodo e lutem pelo mesmo ideal
emprego e o desenvolvimento do Brasil, que sé vird p or meio de investimentos,

geracao de postos de trabalho e renda a sociedade.

Estamos perdendo competitividade e muitas empresas estdo migrando para outros

paises. Nos ultimos 40 anos chegamos a pouco mais de 1% de participacdo no
comércio internacional, e  nquanto outros paises até quintuplicaram seu desempenho.

No cenario critico em que vivemos sdo necessarias mudancas amplas e urgentes. O

caminho a ser trilhado é a busca de consenso e soluc¢des a partir da livre negociacéo
coletiva das condi¢gbes de trabalho. Por isso, modernizar as relagdes trabalhistas e
imprescindivel.

Que possamos somar e unir esforgos nesse sentido, independen temente de que lado
esta: empregando, trabalhando ou até mesmo fazendo os dois.

(Paulo Afonso Ferreira € vice  -presidente da CNI e presidente do Conselho de Assuntos
Legislativos da CNI).

N&o ha plano B por ndo haver planeta B', diz presidente da Unilever Brasil
13/06/2017 i1 Fonte: Folha de S. Paulo

Aos 50 anos, Fernando Fernandez esta ha cinco a frente da Unilever Brasil, uma das
trés maiores operagcdes da companhia que faturou 2,7 bilhdes de euros em 2016.

"A primeira é Estados Unidos. india e Brasil oscilam entre segundo e terceiro lugar,
dependendo do cambio”, diz.

Ao anunciar 0s numeros do Plano de Sustentabilidade Unilever, lancado ha sete anos,
0 executivo destaca a lideranca brasileira em metas como chegar a 100% de utiliza¢do

de matérias -primas de origem sustentavel em 2020. "No Brasil, estamos em 80%. No
mundo, 61%." Ser sustentavel, pa ra ele, é questdo de sobrevivéncia, tanto para
empresas, governos ou paises. "Por mais poderosos que sejam."

Em entrevista exclusiva a Folha , o argentino filho de classe média e que sempre
estudou em escolas publicas fala sobre a possibilidade de progred ir na e com a
companhia. "Queremos ser ferramenta de progresso”, afirmou, apds encontro com
empreendedores sociais.

Ele também apresenta casos do "marcas com propoésito” do portfélio, que contribuiram

com 60% do crescimento da companhia em 2017. E o caso de Brilhante, marca de
produtos de limpeza, que promove empreendedorismo feminino; e Kibon, que aposta

em microempreendedores e uma rede movel de vendedores para ganhar capilaridade

e chegar a parques e praias Brasil afora.
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Folha - Como uma gigante ¢ omo a Unilever pode se abrir para pequenos
empreendedores?

Fernando Fernandez - O programa de inclusdo e empreendedorismo social dentro
da companhia é parte do Plano de Vida Sustentavel e j4 tem sete anos. Sao metas em
diferentes areas em trés grandes tema s: dobrar o tamanho do negdcio, cortar pela
metade nosso impacto ambiental e melhorar o bem -estar de 1 bilhdo de consumidores
no mundo.

Ha mudancas perceptiveis?

Reduzimos violentamente a utilizagdo de recursos em nossas operacoes industriais.

Na emissdo de gases do efeito estufa, a reducédo, em toneladas, € de quase 45%; de
agua, 37%. No Brasil, 80% das nossas matérias -primas sao de origem sustentavel.
No mundo, atingimos 61%. A meta é chegar a 100% em todo 0 mundo em 2020. No

ano passado, compramos 220 m il toneladas de soja certificada de 38 produtores
brasileiros certificados. Levamos em conta indicadores sociais e ambientais na
producéo e eliminagéo de trabalho escravo.

E quanto a transgénicos?

Temos transgénicos em alguns produtos. Sem eles, haveria muita gente passando
fome. Os transgénicos tiveram papel muito grande na expansdo da capacidade
produtiva mundial. Tém imagem ruim, mas ao mesmo tempo tém impacto na
disponibilidade de alimentos a nivel global a um custo razoavel.

Como uma empresa de ali mentos lida com a questdo da obesidade e outros
males relacionados a ma nutricdo?

A nutricdo saudavel € pilar fundamental da nossa estratégia. Qualquer empresa de
alimento que n&o esteja fazendo isso vai ficar fora do jogo rapidamente. E questdo de

sobrevi véncia. Um terco do nosso portfélio de alimentos é melhorado em termos
nutricionais todos os anos, com reducdo de quantidade de acgucar, gordura e sal.

A empresa langou um projeto de venda direta de sorvete?

O projeto se chama Eu Sou Kibon, uma iniciativa global. E um sistema movel de vendas

e distribuicdo baseado em microempreendedores e microdistribuidores. O que esta por

trAs disso: na praia, no parque ou na saida da escola ndo tem loja para comprar

sorvete. Temos um pais tropical ou subtropical como o Brasil com um freezer de
sorvete para cada 2.000 habitantes. Na Europa e mesmo no Equador, tem -se um para
cada 500 habitantes.

Como sera explorado este potencial de crescimento?

A venda em locais publicos estava muito limitada e chegavamos ao consumidor aum
preco alto. Costuma -se pagar R$ 3, R$ 4 a mais na praia do que na padaria. Havia
muitos niveis de distribuicdo dentro da cadeia.

Comecamos com um piloto no Recife ano passado, com 30 microempreendedores, que

se associam a seis ou sete sorveteiros ca da um. A ideia é expandir para 8.000
vendedores nas ruas ligados a mil microempreendedores. E podemos chegar a 20 mil

em Ccinco anos.
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Como funciona o modelo?

Em parceria com a Alianca Empreendedora, construimos pacotes para dar aos
microempreendedores cap acidade de comecar o0 seu negdécio. Entregamos em
comodato carrinhos e freezeres, que funcionam como ponto de estoque. Nao ha
desembolso inicial. A primeira carga de sorvete € em consignacdo. Damos
oportunidades e também é bom para os negdécios. Em Pernambuco , a cada 1 km de
praia, ha um vendedor Kibon. Esquema que estamos levando a outros quatro Estados:

Rio Grande do Norte, Bahia, Alagoas e Maranhé&o.

Quanto rende para o vendedor, em média?

O vendedor tira dois salarios minimos por més. E a maioria estava d esempregada.
Muitos moram em comunidades, como a de Brasilia Teimosa, no Recife. Em muitos

casos, 0 microempreendedor tem trés ou quatro pessoas da familia trabalhando com

ele. Muitos sdo mulheres. Em geral, elas tém um cuidado maior com dinheiro.

Como é o processo de licenca para venda em local publico?

A Unica limitacdo é a outorga das licencas para operar em parques e praias. Damos
suporte, mas o processo € lento e burocratico, dependendo da prefeitura. Ha cidades
que sai em semanas e em outras leva um ano.

E um paradoxo, quando 8.000 vendedores nas ruas equivalem a trés fabricas. Uma
montadora de carro, por exemplo, gera 4.000 empregos. Estamos falando aqui de
duas. As autoridades deveriam facilitar a criagdo de emprego. Um dia que perco por
n&o ter empreendedor vendendo sorvete s&o vendas e salarios a menos. E renda para
um cara que pode estar em situacdo dificil em comunidades com tentacdes como
narcotréfico.

Que outras iniciativas de inclusédo social fazem parte da cadeia de valor da

Unilever?

No Ciclo Brilhante, j& oferecemos ferramentas para 150 mil mulheres
empreendedoras. E uma iniciativa da marca Brilhante, que nos Gltimos cinco anos
multiplicou por quatro o faturamento no Brasil. Toda a comunicacdo é ancorada no
empreendedorismo feminino. E, claro, ha um boca a boca que gera fixagdo da nossa
marca com imagem positiva, o que impacta na decisdo de compra.

E bom para o negocio?

Unilever ndo é uma organizacao filantrépica. A gente esta aqui para ganhar dinheiro,

para dar retorno positivo aos aci onistas. Porém, desde a sua fundacé@o na Inglaterra
vitoriana, o nosso fundador falava de prosperidade compartilhada. E muito dificil ter

uma companhia de sucesso quando se parte de uma sociedade que nao progride,
guando se destréi os recursos dos quais nec essitamos. Temos uma visao de retorno
gue esté vinculado a ideia do "triple botton line" [tripé de sustentabilidade "people,

planet e profit" medido em termo sociais, ambientais e econémicos], que muitas
empresas também seguem.

Em que pé esta o processo de a Unilever se transformar em B - Corp, aexemplo
da Ben & Jerry, que foi adquirida pela companhia e é certificada?

Este é um processo lento. Ndo se muda um barco tédo grande como a Unilever todo e

ao mesmo tempo. NOs falamos muito dos "speed boats", os bot es de alta velocidade
dentro da companhia. Ben & Jerry € um classico caso de "speed boat" e esté liderando

0 processo para que mais marcas entrem no mesmo processo.

A Danone, que € concorrente, acaba de ter sua operagdo na Espanha

certificada. Ja vocés e stéo indo na linha de buscar certificagdo B por marcas?

Ben & Jerry é quase uma companhia dentro da companhia. E uma operacéo que se
gerencia por si propria. E 0 modelo mais frequente. Quem poderia dizer que a Ben &

Jerry poderia ser parte da Unilever ha 1 5 anos? Mas temos flexibilidade. Nossa
intengcdo permanente € nos adequar aos NOvos tempos.

Como ser uma companhia mais sustentavel?



A maior parte da perda do sistema em termos de sustentabilidade acontece na etapa

de consumo. Ainda é muito complicado a ed ucacdo do consumidor. Hoje, eu posso
compactar um sabdo em p6, um desodorante pela metade. O que significa metade do

uso de aluminio, metade da embalagem. Porém, é dificil o consumidor perceber esta
equacdo. Ele ainda vé como algo menor.

Como superar a d esconfiangca do consumidor de que sustentabilidade é s6
marketing?

Hoje, os niveis de transparéncia sdo muito maiores. Nosso presidente global diz que

as companhias que ignorem o problema da fome, da equidade, da diversidade, da
mudanca climética no curto p razo ndo vao ter razdo de existir. O consumidor quer
saber o que esta por tras de uma marca, de um produto, os valores da companhia. E

as corporac¢des ao final seguem o dinheiro. Se 0 consumidor da as costas porgue ndo

vé uma genuina preocupa¢ado com estes t emas, em algum momento vocé vai perder.

Isto vale para a decisdo de Donald Trump de tirar os EUA do Acordo de Paris?

O acordo foi consequéncia de um movimento grande da sociedade civil. Nao tem
governo, ndo tem presidente, ndo tem pais, por mais forte qu e seja, que no longo
prazo possa dar as costas para isso. As empresas, ao final, vao seguir a sociedade civil

e aqueles que compram os seus produtos. Ninguém quer ser associado a energia suja.

Nao ha plano B por ndo haver planeta B. No longo prazo, os pode res econémicos
seguem a cidadania. E os governos seguem o poder econdmico e os cidadaos.

Qual é a logica de aproximagédo com empreendedores sociais para a Unilever?

A gente precisa imbuir dentro da companhia esse espirito empreendedor. No final das
contas , eu sou um administrador do dinheiro dos outros. Mas os empreendedores
correm risco pessoal, colocam paixao nas suas iniciativas. Queremaos isso mais e mais
dentro do negdcio.

E possivel misturar com sucesso as duas culturas?

O "talibanismo" das grandes empresas € ruim. O dos empreendedores sociais,
também. O péndulo tem que se acomodar em um algum lugar onde possamos falar
uma linguagem comum, quando os valores sdo comuns. Nestes dias, em que somos
bombardeados com tantas noticias ruins e uma crise de va lores importante, ha muitas
pessoas que acreditam em fazer da nossa sociedade um lugar melhor. Alguns,
produzindo sabonete e xampu. Outros, fazendo tecnologia. Os problemas séo
demasiadamente grandes para que sO um lado resolva. Todos os temas de
sustentab ilidade, entre eles o uso racional de recursos, sdo demasiadamente
importantes para serem deixados nas maos dos governos.

Raio - X

Idade

50 anos

Formacéo

Graduou -se em Economia pela Universidade de Buenos Aires e em Ciéncias Comerciais
pela Commerce Su perior School Carlos Pellegrini

Atuacédo

Presidente da Unilever Brasil desde setembro de 2011, ocupou a mesma posi¢ao nas
Filipinas entre 2008 e 2011; esta na companhia ha 28 anos

Medidas microecondmicas

produtividade
13/06/2017 i Fonte: CNI

Novas medidas microeconbmicas devem ser adota das com base na
experiéncia e nas sugestdes do setor privado, para que tenham impacto
imediato
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O empréstimo com desconto em folha de pagamento, conhecido tecnicamente como

crédito consignado, jA era uma modalidade utilizada por instituicbes financeiras e
trabalhadores em 2003, quando o governo editou uma medida proviséria com nova
regulamentacdo, dando mais seguranca juridica para esse tipo de opera¢do. Num

periodo de quatorze anos, entre 2003 e 2016, o volume de crédito consignado, que

tem juros menore s, passou de R$ 9,7 bilhdes para R$ 120,6 bilhées, conforme dados

do Banco Central, 0 que representou um crescimento de 1.143%.

Com mais seguranca juridica, essa modalidade de crédito, cujo risco de inadimpléncia

€ muito baixo, passou a ser um dos princip ais tipos de empréstimo feito pelos bancos
brasileiros. Sem a grande visibilidade das reformas estruturais, como as mudancas na
Previdéncia Social, regras como essas i simples, acessiveis e de facil execugéo |
contribuem para melhorar o ambiente de negécio S no pais e, com isso, estimular a
atividade econdmica. Implementada de maneira adequada, esse tipo de medida,
classificada como microeconémica, complementa as medidas estruturais.

AO ajuste fiscal e 0o afrouxamento da pelp@&a i ca m
garantir a retomada consistente do crescimento. Para que a economia, de fato, volte

a crescer de forma sustentavel, é preciso, entre outras coisas, avangar também na

agenda de reformas microecon!micas que ampliem a
avalia José Ronaldo de Castro Souza Juanior, diretor de Estudos e Politicas

Macroecondmicas do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). Esse tipo de

medida, segundo ele, aumenta a seguranca juridica para as empresas.

No final do ano passado, o0 governo a nunciou algumas medidas microecondmicas com

0 objetivo de estimular a atividade e, desde entdo, vem preparando novas propostas

a serem adotadas ja neste ano, agora sob a coordenac¢do do economista Jodo Manuel

de Pinho Mello, que desde marco chefia a Assesso ria Especial de Reformas
Microeconémicas do Ministério da Fazenda e é um dos entrevistados desta edicéo.

Além da Fazenda, participam da preparacao das medidas o Banco Central e o Ministério

da Induastria, Comércio Exterior e Servicos, além de especialistas do setor privado.

O objetivo geral das reformas microecondémicas € melhorar o ambiente de negécios no

pais e estimular a produtividade. Pesquisa do Banco Mundial intitulada Doing Business,

gue avalia e compara o ambiente de negdcios no cenario internaciona l, coloca o Brasil
na 1232 posicdo num ranking de 190 paises, atras de Africa do Sul, China e india,
conforme o relatério divulgado no final de 2016. A lista é liderada pela Nova Zelandia,

seguida de ingapura e Dinamarca. Em alguns itens especificos, como o tempo e a
burocracia para abertura de empresas, o Brasil ficou na 1752 posicéo.
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Os técnicos que participam das discussdes comentam que as medidas serdo adotadas
uma a uma, quando seus detalhes estiverem bem definidos, e ndo agrupadas como
um novo pac ote de estimulo & economia. Elas vdo desde a atualizagdo da Lei de
Recuperacdo Judicial (Lei n° 11.101/05) até a simplificacdo dos procedimentos de
exportacdo e importacdo, passando pela reducédo de burocracias e facilidades para
realizar transacdes de form  a ainda mais segura.

RECUPERACAO JUDICIAL - Na atualizacdo da Lei de Recuperacdo Judicial, por
exemplo, uma das ideias em discussao € mudar as regras de pagamento dos tributos

federais, com prazos diferenciados de acordo com o porte da empresa e o valor d o]
débito, segundo o economista Aloisio Aradjo, professor da Escola de Pés -Graduagéo

em Economia da Fundacdo Getulio Vargas (EPGE/FGV). Outra coisa, diz ele, é a
possibilidade de um maior numero de credores participar do processo de recuperacao,
mas, segund o Aradujo, ha o risco de as instituicdes financeiras reduzirem o volume de
empréstimos, uma vez que, atualmente, quem financia tem maior participacdo nos
processos de recuperacao.

ASou a favor de mais flexibilidade, com ipidas cel ame
maiores, e mais curtos quando a divida nao for tdo grande. O Fisco poderia entrar
comoparceiro i embora el es n«o possam negociar em fun- «

Araujo, que participa de grupo montado pelo governo para discutir a atualizagéo da
Lei de Recuperacdo Judicial. Outra possibilidade, afirmou, seria a Receita Federal
receber uma parcela igual a que é paga a outros credores.

Ainda sobre as mudancas na Lei de Recuperacéao Judicial, Araujo defende que, quando

um processo nao for bem  -Sucedido o u ndo for aprovado, a empresa passe direto para

a faléncia ou liquidagéo, mas ainda dentro do processo de recuperagdo, sem ter que

iniciar novamente do zero. Outro ponto em discussdo é a possibilidade de

criar mecanismos dentro da recuperacdo judicial esp ecificos para as médias e
pequenas empresas. nA | ei atual n«o est8 funcion.

pensar em outros mecani smos que sejam mais eficie

Defensor de uma reforma tributaria, Aradjo é a favor da simplificacdo da legislacao do

PIS/Cofins, medida ja em estudo pela equipe do ministro da Fazenda, Henrique

Meirelles. fiNas minhas idas a Bras?2lia, me falara
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) estdo relacionados a cobranca

desses tri butos. A simplificacdo tende a reduzir o volume de recursos apresentados

pel as empresas contr a as autua-»es da Rece
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ABERTURA E FECHAMENTO DE EMPRESAS - A simplificacdo do processo de
abertura e fechamento de empresas também pode melhorar o ambiente de negdcios,

segundo Ignéacio Crespo, economista da Guide Investimentos. De acordo com

a estimativa do Doing Business, o prazo médio para a abertura de uma empresa no

Brasil, com base em dados de 2015, era de 107 dias. Desde que a pesqu isa foi feita,
0 governo adotou algumas medidas para acelerar esse processo e também reduzir o

prazo para fechamento de empresas, mas avalia que o procedimento pode ser ainda

mais simplificado.

Segundo Crespo, é necessario, também, adotar medidas para mel horar as condi¢des
do capital de giro para as empresas e estimular os bancos privados a elevarem essas

linhas de crédito. Ele lembra que o Banco Central vem implementando, desde o ano
passado, diversas a¢des para fortalecer a cidadania financeira, moderniz ar a legislacéo
bancaria, tornar o sistema financeiro mais eficiente e reduzir os custos de
intermediacdo nas operacdes de crédito.

AO brasileiro | eva, em m®di a, 79,5 dias para abri
o relatério Doing Business de 2017, do Banco M undial. S8o necessarios 11

procedi mentos burocr8ticos par a dar in2cio a
Business/Banco Mundial - 2017

Um dos objetivos do Banco Central é aperfeicoar os mecanismos de solucédo de
conflitos entre o cidadao e o sistema financeiro. Nesse s entido, o banco pretende
implementar um acordo de cooperacdo técnica com o Conselho Nacional de Justica

(CNJ) para ampliar as préaticas de mediagdo como instrumento para resolver, de
maneira mais rapida e com menos custos, o0s conflitos entre os clientes e a sinstituicbes
financeiras.

Com o objetivo de reduzir o custo dos empréstimos, a agenda do Banco Central
contempla as seguintes acdes: simplificar regras do compulsério que os bancos
recolnem & autoridade monetaria; estimular os pagamentos em dia por meio de
mecanismos como o Cadastro Positivo, reformulado no final de 2016, e a duplicata
eletrbnica; regulamentar a Letra Imobiliaria Garantida; reavaliar o impacto do crédito

direcionado; e estimular uma agenda de discussdes com as instituicdes financeiras e

a sociedade para reduzir o spread bancario.

Também com o objetivo de reduzir conflitos que geram inseguranca juridica, Souza
Junior, do Ipea, sugere a criacdo de camaras de arbitragem para assuntos ligados as



Parcerias Publico -Pr i vadas ( PPPs)momén®sno cifligp acostece porque

uma frase est8 mal redigidao, diz o especialista.
areas especificas e isso pode desestimular investimentos por parte do setor privado.
Segundo Souza Janior, diminuir 0S contenciosos juridicos é uma medida que reduz

custos administrativos.

REGRAS HORIZONTAIS - Regras horizontais aplicadas a todas as empresas: essa
deve ser a principal diretriz das reformas microecondmicas, segundo André Portela,
professor da Fundacéo Getulio Vargas (F GV) de Sao Paulo. Segundo ele, a existéncia
de créditos direcionados € uma medida que gera distor¢cdes e precisa ser analisada

sob esse aspecto. Ele cita, ainda, a lei do Simples, que tem uma intencao meritéria de
estimular o empreendedor e o microempresari 0 mas, da forma como foi desenhada,
provoca distor¢oes.

Ao limitar o faturamento para as empresas se enquadrarem no Simples, diz Portela,

Afvoc?® cria um incentivo para que as empresas qu
precisem se dividir depois, para ndo sair em do Simples, e, com isso, ocorre uma

pul veriza-«o de capital porque n«o tem ganho de e
ideal seria ter um Simples para todo mundo, com aliquotas iguais para todos os

contribuintes. Ao criar uma lei para beneficiar o pequ eno empresario, 0 governo
estimula a perda de efici®°®nciabo, afirma. Outro p

tempo gasto para o pagamento de tributos no Brasil, considerado elevado.

AfQuando se criam al2quotas diferenciad@ossurgem acor dc
distor¢cdes. Num escritério de advocacia, vocé pode ser contratado com registro em

carteira ou como pessoa juridica, por meio da sua empresa. Numa mesma atividade

vocé tem dois tipos de contratacdo e, ao estimular a contratagdo como pessoas

juidi cas, acaba superdi mensionando outros profissio
Portela. Isso, diz, acaba distorcendo a alocacdo das pessoas com talento, que

poderiam estar atuando em atividades de maior criatividade.

QUESTOES TRABALHISTAS - André Portela , da FGV de Sao Paulo, destaca, ainda,

a necessidade de incluir na agenda das reformas microecondmicas a questdo da

regul amenta-«o0 das ocupa-»es. A0 fato de haver mu
faz com que parte delas se torne obsoleta porque no mundo atu al sempre surgem

novas ocupacoes, o que é muito comum, especialmente em momentos de mudanca

tecnolégica. E a nossa regulamentacdo de ocupacdes acaba perpetuando ocupacdes

vel haso. £ preciso reduzir o] nY.mer o de ocupa-:

Portela ci ta como exemplo os postos de gasolina, comércio no qual ele considera que

o0 servico de abastecimento pode ser feito diretamente pelo consumidor, como

acontece nos Estados Unidos e em outros paises. E importante, diz, permitir a
transicdoentreasnovasocu pa- »es e aquelas que est«o desapare
est8 a nossa regulamenta- «o, fica difz2zcil essa tr
eu mesmo colocar meu combustivel no posto de gasolina? As regras atuais restringem

O crescimentood, iaistaiti ca 0o espec

Na regulamentacao do trabalho, a Confederacao Nacional da Industria (CNI) defende
diversas novas medidas, como, por exemplo, a reducdo das multas por infracoes
fiscais, adequando -as a realidade econ6mica do pais, a revisdo da Classificacao
Brasileira de Ocupacfes (CBO) e a definicdo das bases de calculo para contratacdo de
aprendizes. Neste Ultimo caso, o objetivo é especificar, por meio de critérios técnicos,

as funcdes que demand am uma formacdo profissional especifica e, assim, quais
ocupagbes seriam incluidas na base de calculo da aprendizagem.

De acordo com a legislacdo atual, as empresas sdo obrigadas a destinar entre 5% e

15% dos seus cargosa  contratacao de aprendizes para a formacdao técnico - profissional
metddica em atividades que demandam essa espécie de formacdo. Contudo, por
interpretac@o do Ministério do Trabalho, foram incluidas na base de calculo desta cota


http://www.portaldaindustria.com.br/cni

praticamente todas as funcbes existentes na empresa, 0 que acab ou também
motivando a alteracao unilateral, pelo ministério, da CBO.

Dessa forma, quase todos 0s grupos e ocupacdes profissionais identificados na CBO
passaram a ser caracterizados como atividades que demandam aprendizagem. Em
consequéncia, gerou -se incha ¢o da cota, demanda irreal para empresas e entidades
de formacéo profissional. Para a formacéo de profissionais devidamente qualificados,

€ necessario que se identifique, precisamente e de forma técnica, quais ocupacdes
realmente demandam aprendizagem.

Essa mudanca, segundo a CNI, fara com que os esforgos e recursos de empresas e
entidades formadoras sejam alocados de forma eficiente, o que reduzira a inseguranca
juridica para as empresas, as quais poderdo focar em uma formacao profissional
efetiva, possib ilitando inclusive contratagdo dos trabalhadores formados ao fim do
contrato de aprendizagem.

Pela Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT), as empresas devem empregar e
matricular em cursos de aprendizagem profissional um nimero de aprendizes entre
5% e 15 % dos trabalhadores contratados, cujas funcdes demandam formacao
profissional.

Na avaliagéo da CNI, uma vez que ha demanda pela formacao profissional de pessoas
com deficiéncia para preenchimento das cotas reservadas a elas (2% a 5% dos cargos,
proporcio nalmente ao numero de empregados em empresas com mais de 100
empregados), e ja tendo as empresas que realizar formacgéo profissional no nivel de
aprendizagem, compatibilizar ambas as necessidades pode representar a melhor
colocacgao de pessoas com deficiénci  a no mercado de trabalho, suprindo as dificuldades
em formacao profissional.

Dessa maneira, estimula -se a formacéo profissional, fazendo efetiva a inclusdo. Por
outro lado, reduzem -se 0s constantes problemas das empresas que ndao conseguem
contratar pessoa s com deficiéncia habilitadas para o preenchimento das vagas de
trabalho em nimero suficiente para o atendimento da cota estabelecida pela Lei n°®
8.213/91.

A entidade defende, ainda, a unificacdo dos critérios para classificacdo de acidentes

de trabalho, uma vez que a auséncia de padronizacdo gera diferentes interpretacdes

sobre o tema. Atualmente, ha auséncia de padronizagdo quanto a caracterizacao dos

acidentes de trabalho. Isso ocorre devido a existéncia de duas normas legais T Lei
n°8.213/91 e Instru¢cd o Normativa INSS/PRES n° 31/08 T que preveem parametros
diferentes para a classificagéo dos acidentes.

A Lei n° 8.213/91 identifica os acidentes de trabalho como acidente tipico, doenca
profissional, doenca do trabalho, acidente decorrente de situagdo ex cepcional e
acidente decorrente de nexo técnico epidemioldgico. Ja a Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 31/08 reline essas seis espécies em trés grupos: nexo profissional, nexo

técnico individual e nexo técnico epidemiolégico previdenciario.

Na caracterizacd o0 administrativa de um acidente de trabalho, a pericia do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), contudo, ndo segue o previsto na Lei n°8.213/91,
mas sim o previsto na instru¢cao normativa, o que gera inseguranca e davidas, quando,
por exemplo, ndo se  esclarece em qual dos nexos se encaixa o0 acidente tipico.

A unificacao reduzira esse tipo de imprecisdo. As empresas terdo o direito de conhecer
guais agentes nocivos estdo causando acidentes para poder trabalhar em sua
eliminagéo, os trabalhadores podera 0 postular os direitos que entendem devidos e a
Previdéncia Social ndo tera nenhum prejuizo em relacéo ao que ja é feito atualmente.



Custo do transporte 361

Tarifas cobradas por portos e aeroportes 344
Baixa efici@ncia governamental no apoio & superac&o das barreiras as exportagfes 332
Oferta de precos competitivos 3n
Tarifas cobradas pelos 6rgdos anuentes 304
Leis conflituosas, complexas e pouco efetivas 3,04
Excesso de leis e frequentes alteracdes de regras 3,03
Excesso e complexidade dos documentos de exportagdo 303
Tempo para fiscalizacdo, despacho e liberacdo de produtos 3,00
Dificuldade de conhecimento das leis originarias de diversas fontes 287

COMERCIO EXTERIOR - O Brasil tem, hoje, cerca de 20 mil empresas exportadoras.

O estudo Impactos da facilitacdo do com ércio sobre a industria de transformacédo no
Brasil, elaborado pela FGV a pedido da CNI, mostrou que, entre 0s principais gargalos
apontados pelas empresas estdo a burocracia alfandegaria e aduaneira, além da
multiplicidade de tarifas cobradas nos portos, a eroportos e pelos diversos 6rgaos
envolvidos no processo de comércio exterior. Um passo para resolver esses problemas

foi dado com a implementac&o do Portal Unico do Comércio Exterior, no comego de

2017.

Implantado para as exportacdes realizadas pelo moda | aéreo, o portal vai ser adotado
em etapas. A previsdo € que até junho esteja funcionado para as exportacdes pelos
modais rodoviario e maritimo e, até o final do ano, para as importacées.

AfEsse portal n«o deve digital i zar singlifitauerfazilitar aci a qu
0 processo de exportacao e importacdo. E nesse sentido, com o apoio do setor privado,

o Brasil est8 inovandoo, avalia Constanza Negri B
da CNI.

Outro ponto importante, segundo ela, € o Acordo de Facilitacdo de Comércio da

Organizagdo Mundial do Comércio (OMC), assinado em 2013 na Indonésia. Em
fevereiro de 2017, ap6s o acordo entrar em vigor, a CNI criou o Facilitdmetro,
infogréfico que informa, de modo simples e acessivel, se o Brasil esta cum prindo os
artigos

do acordo. A ferramenta digital sera atualizada frequentemente para que o setor
privado possa acompanhar o desempenho do governo brasileiro na redugdo da
burocracia e do custo no comércio exterior.

O infogréfico esta dividido em quatro cores: verde, para as acfes que ja estao prontas;
laranja, para o que esta em andamento; amarelo, para os casos em que o Brasil
notificou a OMC de que havia cumprido, mas a industria entende que é necessario
melhorar; e vermelho, para as medidas que ainda nao sairam do papel.



A OMC calcula que, quando os paises fizerem as reformas previstas no tratado para

reduzir a burocracia, o custo do comércio global serd reduzido em 14,3%, injetando

US$ 1 trilhdo nocomércio internacional. Segundo Constanza, o acordo vai alavancar e
acelerar as reformas no Brasil, que sdo necessarias para dar mais competitividade aos

produtos brasileiros.

Pelo acordo, os paises podem notificar quais compromissos previstos ja estdo sendo
cumpridos (categoria A), quais compromissos vao precisar de mais tempo para serem
cumpridos (categoria B) e quais talvez precisem de cooperacdo técnica ou apoio
financeiro (mais voltados para paises menos desenvolvidos). Outra inovagdo que o

acordo traz, segundo ela, é a criacdo de um Comité Nacionalde Facilitacdo do
Comeércio, onde o setor privado deverd ter uma participacao ativa.

fO Port al Pnico do Com®rci o Exterior n«o deve

di

existe, mas simplificar e facilitar O processo

Constanza Negri Bias utti, gerente de politica comercial da CNI

Entre as prioridades da CNI para facilitar o comércio exterior, Constanza destaca os
seguintes pontos: implantacdo do Portal Unico de Comércio Exterior em 2017, de
acordo com orcamento, prazo e escopo planejados; promocdao da plena integracao dos
orgdos anuentes ao portal; realizagdo de levantamento do universo de encargos, taxas

e contribuigBes arrecadados pelos 6rgédos anuentes do comeércio exterior brasileiro que
incidem sobre as importacbes e exportacdes de bens; e criacdo de um sistema de
coleta Unica de pagamentos deencargos e taxas aplicadas no Comércio exterior
brasileiro.

Segundo ela, hoje o Brasil ndo tem dados sobre o tempo do processo de exportacéo e
importacdo. Embora a Receita Federal tenha informacdes sobre esse prazo nas acdes
relacionadas ao 6rgao, faltam dados dos 6rgaos anuentes, como Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e Sistema de Vigilancia Agropecuaria Internacional
(Vigiagro). Um estudo do Banco Mundial (Bird) estimou em 13 dias e sse prazo para a
exportagdo e em 17 dias para o processo de importagao.

De acordo com o estudo Impactos da facilitagdo do comércio sobre a industria de
transformacdo no Brasil, se transformado em tarifas, o prazo teria a seguinte
correspondéncia: na expor  tacdo equivaleria a uma taxa de 13,4% e na importacao,
de 14% 1 bem acima da tarifa média de importacdo aplicada atualmente no Brasil, de
7,8%.

Segundo ela, a integracdo dos o6rgdos anuentes ao processo de exportacdo €
fundamental para resolver esse tipo de gargalo no com®rcio

i ntegra-«0 h«0O conseguiremos avan-aro, afirma

Com as medidas que devem ser adotadas, a CNI estima que o prazo poderia ser
reduzido para 8 dias, nos processos de exportacdo, e 10 dias, nas importacdes
entrando na média dos paises da OCDE.

A FGV também fez uma estimativa de impacto econémico: a corrente de comeércio

teria um aumento médio de 6% a 7% nos proximos anos e o Produto Interno Bruto

(PIB) subiria 1,5% (US$ 23,8 bilhdes) no primeiro ano, poden do chegar a 2,5% (US$
74,9 bilhdes) no 14° ano.
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MPE: Sebrae destina R$ 20 Mi para projetos de inovacao

13/06/2017 1 Fonte: Portal Contabil SC

Os pequenos negocios serdo cada vez mais essenciais para o ambiente de inovacdo

nas empresas brasileiras. Um grande impulso foi dado nesta segunda -feira, 12, em
S&o Paulo, pelo Sebrae e pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial

(Emb rapii), com o lancamento das acfGes de incentivo para as empresas desse
segmento.

AA inova-«o0o est8 na cabe-a das pessoas. E ser«o a
que irdo trazer isso para as grandes corporagdes, que enfrentam barreira de burocracia
para t omar decis»eso0o, ressaltou o presidenteOdo Sel

lancamento ocorreu na Escola de Negdcios do Sebrae Sao Paulo.

O Sebrae vai aportar R$ 20 milhdes para garantir o atendimento aos pequenos
negocios. Do valor total de cada pro jeto apresentado pelas empresas, um terco sera
bancado pela Embrapii, até um terco pela unidade estadual Embrapii onde o estudo

sera desenvolvido, e o restante ficara sob encargo da empresa, com subsidio do
Sebrae. A previsao é que cerca de 200 empresas se jam atendidas nesta primeira
etapa.

O ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes, Gilberto Kassab,
elogiou a iniciativa do Sebrae em destinar recursos voltados para a inovacdo aos
pequenos negqcios.

AExempl os como esse C o0 artemprdyesesnparg a nreaipergecaor da

economi ao, di sse Kassab. Afif destacou que a inici
tem grande capilaridade nacional, com a Embrapii, que vai selecionar as propostas
gue serdo atendidas. Ele ressaltou que a Lei de Ter ceirizacdo também vai estimular

gue 0s pequenos negodcios tragam cada vez mais inovacao para dentro das grandes
empresas, participando do processo de encadeamento produtivo.

AfEsse projeto marca a entrada da Embrapi.i em un
pequenas e mpresaso, destacou presidente do Emnmbrapd,el ho de
Pedro Wongtschowsk. Por sua vez, o presidente da Embrapii, Jorge Guimaraes,

ressaltou que os projetos desenvolvidos para os programas especificos para uma

grande companhia posterior mente podem ser disponibilizadas para o mercado,

gerando recursos para 0s pequenos negocios.

No contrato, foram definidas duas linhas de financiamento: a primeira, voltada para
desenvolvimento tecnoldgico, destina -se apenas aos microempreendedores
individ uais, startups, micro e pequenas empresas. A segunda é de encadeamento
tecnolégico e pode contar, de acordo com demanda de mercado, com empresas de
médio e grande porte.

Inovagao na pratica

Os projetos ndo precisardo passar pelos processos tipicos de um e dital. Bastara o
empresario apresentar, a qualquer momento, a proposta ao Sebrae ou a apreciagéo

de uma unidade credenciada da Embrapii. A viabilidade do projeto sera avaliada dentro


http://portalcontabilsc.com.br/noticias/mpe-sebrae-destina-r-20-mi-para-projetos-de-inovacao/

do rol de competéncias da unidade e do nivel de maturidade tecnologica. V eja mais
informacdes no link  www.sebrae.com.br/embrapii

Um dos candidatos que deve participar € o empresario Lincoln José Lepri, da

I ntelectron Robotics, de S«o0 Jos® dos caQararpe S . iESs
as peguenas empresas possam investir em inovacdo. O que falta hoje no mercado é

justamente o financiamento para desenvolvimento
gue desenvolve rob6s usados dentro das industrias, em ambientes controlados.

Artigo _: As doencas cronicas e seus efeitos sobre o trabalhador e a industria
13/06/2017 1 Fonte: Gazet a do Povo

A obesidade e 0 excesso de peso acarretam em oito dias de faltas no trabalho
por ano, em comparacao aos trés dias de faltas de quem tem o peso normal

Antonio Costa/Arquivo Gazeta do Povo

Quando se fala em Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), principalmente
obesidade e hipertenséo, é preciso levar em conta toda a implicagcdo que esses fatores
tém na vida do trabalhador da indudstria.

O Brazil -US Business Council, organizacdo que se dedica ao fortalecimento das
relagbes econbmicas e com erciais entre os Estados Unidos e o Brasil, estima que no
Brasil, até 2030, os casos de absenteismo, presenteismo e aposentadoria precoce
causados por doencas cronicas atinjam perdas de 8,7% do PIB. E, de acordo com a
Pesquisa Nacional de Saude, realizada em 2013, 45,1% dos entrevistados
reconheceram ter pelo menos uma DCNT, sendo a Regido Sul do pais a de maior
prevaléncia, com 52,1% dos casos.

Entre as DCNT, a hipertensédo arterial € a de maior incidéncia, com 21,4%. Ela é
responsavel por 40% dos infartos , 80% dos derrames e 25% dos casos de insuficiéncia
renal terminal. Também responde por cerca de 40% dos casos de aposentadoria
precoce e de absenteismo no trabalho. A obesidade e o0 excesso de peso acarretam,
segundo uma pesquisa do Centro de Controle e Pr evencdo de Doengas, agéncia do
Departamento de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos, em oito dias de

faltas no trabalho por ano, em comparacao aos trés dias de faltas de quem tem o peso

normal.

Em cuidados médicos anuais, um obeso custa US$ 1,4 mil a mais que uma pessoa
com peso normal

Os dados sao expressivos e comprovam que, em cuidados médicos anuais, um obeso
custa US$ 1,4 mil a mais que uma pessoa com peso normal, sendo que a reducao de
apenas 10% do peso resulta em ganhos de produtividade pa ra a empresa.

A partir desse cenario, ganham importancia os programas colaborativos de reducao
de peso, que confirmam um retorno de US$ 5 para cada US$ 1 investido. Contar com
colaboradores mais saudaveis e aptos a exercer suas fun¢des permitira que melho res
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indicadores sejam alcangados. Ganha proporgdo, também, a conscientizacdo dos

trabalhadores a adocdo de um estilo de vida ativo e saudavel, com o intuito de

combater os fatores de risco das DCNT. Segundo a Organiza¢cdo Mundial de Saude

( OMS) , i o sis fatorésrde risqgp para as DCNT séo atividade fisica insuficiente,

uso do tabaco, uso nocivo do 8lcool, col esterol
Podemos também considerar ma salde mental e baixa qualidade de sono como

guestdes relevantes nesse processo

A alimentacéo saudavel é um importante fator de prevencao das doencas crénicas ndo
transmissiveis. Um estudo da Organiza¢do Mundial de Saude aponta que o consumo
insuficiente de frutas, legumes e verduras I 0 que corresponde a um consumo diério
inferior a 400 gramas ou cinco por¢des por pessoa I provoca anualmente, no mundo
todo, 2,7 milhbes de mortes, 31% das doencas isquémicas do coracdo, 11% das
doencas cerebrovasculares e 19% dos canceres gastrointestinais.

Rechacar tais fatores sdo aspectos determi nantes para uma prevencao eficaz as DCNT.
No Parana, o Sesi, com o eixo de Prevencéo de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis,

do Programa Cuide -se+, atua de forma incisiva na prevencdo e redugdo das
consequéncias das DCNT por meio de intervencdes dindmicas e participativas,
envolvendo as areas de educacdao fisica, nutricdo, psicologia e enfermagem e buscando

reduzir o impacto das doencas crénicas no setor industrial.

A mudanca nos habitos de vida e o cuidado com a saude, pelo aumento das atividades
fisicas, reeducacdo alimentar e uma melhora da salude mental, sdo as melhores
estratégias de reducéo de custos com saude dos trabalhadores da indastria.

(Eduardo Weigang de Campos € analista de Negdcio do Sesi no Parand).

Consumo aparente da industria cresceu 0,5% de marco para abril, diz Ipea
13/06/2017 1 Fonte: Tribuna PR

O consumo aparente da industria cresceu 0,5% em abril, em comparagdo com margo,
segundo indicador divulgado nesta segunda -feira, 12, pelo Instituto de Politica
Econdmica Aplicada (Ipea). Em relagédo a igual més do ano passado, no entanto, foi
registrada queda de 4,7%, resultado que interrompe quatro meses de alta. O indicador
€ definido por uma equacdo da producdo industrial doméstica, acrescida das
importacdes e excluidas as exportagdes.

Em 12 meses, houve desaceleracéo do ritmo de queda, de -4,6% para -4,2%. Segundo
o Ipea, houve um escoamento liquido para o se tor externo, embora em magnitude
menor que nos periodos anteriores.

Enquanto o volume importado de bens industriais diminuiu 0,3%, as exportagdes

acumularam alta de 2,2% no per2o0do de 12 meses af
desempenho das importagbes ¢ orrobora um cenario mais benigno para a producao
industrial o, avaliou Leonardo de Carval ho, do Gt
comunicado.

Os destaques positivos da pesquisa foram as categorias de bens de capital, que
apresentou alta de 0,7%, e de bens i ntermediarios, que avancou 0,2%. Em
contrapartida, a categoria de bens de consumo semi e ndo duraveis registrou queda

de 2,6%. Na comparacdo com abril de 2016, no entanto, a queda foi generalizada,

com destaque negativo para a producdo de bens de consumo, gue caiu 10%.

A industria extrativa voltou a avancar em abril, ao apresentar alta de 2,4%, na
comparagdo mensal. Ja a industria de transformacgéo se manteve estavel, com queda
de 0,2%.


http://www.tribunapr.com.br/noticias/economia/consumo-aparente-da-industria-cresceu-05-de-marco-para-abril-diz-ipea/

Dentro da industria, o Ipea ressaltou o desempenho positivo dos segme ntos de
produtos alimenticios (2,5%) e de maquinas e equipamentos (4,7%), ante marco. No
sentido oposto, a demanda por veiculos automotores caiu 0,7%.

Comparado a abril de 2016, apenas nove atividades apresentaram variacao positiva,
sobretudo, metalurgia , que avancou 9,2%. Nos 12 meses concluidos em abril, cinco
setores apresentaram variacdo positiva, com destaque para produtos quimicos
(2,2%), téxteis (4,2%) e equipamentos de informatica (4,3%).

Artigo: O Brasil esté doente e precisa de estimulos e cuidados especiais
13/06/2017 1 Fonte: Folha de S. Paulo

Tirando os dias terriveis da hiperinflagca o do fim dos anos 1980, este é seguramente o
pior momento da economia brasileira em muitas geracoes.

A crise foi mais grave na década de 1980 porque existia, entdo, um fator hoje ausente,
a crise cambial, que obrigava o pais a andar de pires na mao em bu sca de recursos
para saldar seus compromissos em dolar.

Isso estabelecia uma total dependéncia dos credores internacionais, que
determinavam por meio do Fundo Monetéario Internacional, em detalhes, a politica
econdmica a ser seguida internamente.

Se hou vesse, porém, um indicador de tristeza econdmica, dificilmente o nivel atual
seria superado por qualquer outro. O pais passou 11 trimestres seguidos em recessao,
cresceu misero 1% nos primeiros trés meses deste ano, mas o PIB deve voltar a ser
negativo no atual trimestre.

Mais de 14 milhGes estdo desempregados e, considerado o PIB per capita, 0s
brasileiros estdo em média hoje 10% mais pobres do que no inicio da recessao, no
segundo trimestre de 2014.

O governo eleito e empossado em janeiro de 2015 foi retirado do poder pelo
Congresso, acusado de fraudar a contabilidade publica. O atual esta de maos atadas

por causa da crise politica, e mesmo algumas de suas polémicas iniciativas ortodoxas,

gue poderiam trazer pelo menos alguma expectativa otimista em ra z&o de avaliacdes
favoraveis do mercado financeiro, estéo travadas pela crise politica.

Enquanto isso, a indlstria se bate para sair do fundo do poco, o setor de servi¢cos, o
maior da economia, ndo reage, e a agricultura, ufa, salva a patria com uma expan sao
de 13,4% no primeiro trimestre.

Diante desse quadro, o que fazer? Sentar na sarjeta e chorar? Claro que néo.

Mais do que nunca, é preciso evitar que 0s rumaos da economia no curto prazo sejam
conduzidos por adeptos do sangue -frio econbmico, que preg am a efetivacdo de mais
medidas recessivas sem dé nem piedade.

A reoneracdao da folha de pagamentos das empresas, por exemplo, ja determinada por
medida provisoria, esta para ser aprovada no Congresso. Essa medida €, no minimo,
insana neste momento.

Mesmo quem a apoia, sob o0 argumento de que havera geracdo de receitas adicionais
para o governo, deveria ter o bom senso de observar que seu impacto serd negativo
pelo volume de demissdes que vai provocar nos varios setores reonerados.

A economia deprimida  nem de longe tem meios para absorver o enorme contingente
de pessoas que perderdo seus empregos por causa dessa reoneragdo. Um estudo feito


http://www1.folha.uol.com.br/colunas/benjaminsteinbruch/2017/06/1892434-o-brasil-esta-doente-e-precisa-de-estimulos-e-cuidados-especiais.shtml

pela Fiesp, apresentado na semana passada na comissao mista que examina o assunto
no Congresso, mostra que em apenas 7 setores reonerados serdo cortados cerca de
77 mil empregos. No setor de call centers, a perda prevista é de 120 mil vagas.

Parece meridianamente ébvio que essa medida, ainda que houvesse unanimidade
sobre a sua necessidade, teria de ser efetivada em u m momento propicio, de avancgo
econdmico.

E insano também o Banco Central passar a sinalizar que vai conter o ritmo de corte
da taxa bésica de juros num momento em que a inflagdo anual desaba e se aproxima
de 3%, enquanto os indices mensais comecam a fler tar com a deflacéo.

A politica do "sangue -frio", pela qual se deve resolver primeiro a questao fiscal, sejam
quais forem as consequéncias na area social, € desastrosa. O Brasil esta econ6mica e

politicamente doente e precisa de estimulos e cuidados espec iais. Nao se bate em
doente.

(Benjamin Steinbruch - E empresério, diretor -presidente da CSN, presidente do
conselho de administracéo e 1° vice -presidente da Fiesp).

Setor empresarial apoia comissao de comércio e industria na Alesc e projeto

contra roubo de carga
13/06/2017 1 Fonte: Portal ContabilS C

O Conselho das Federa¢cbes Empresariais de Santa Catarina, integrado pelas entidades

gue representam todos os setores da economia estadual, reuniu -se nesta segunda -
feira (12) em Floriandpolis e decidiu apoiar dois projetos que tramitam na Assembleia

Legislativa: o que propde a criacdo da comissdo perman ente de comércio e industria

na Assembleia Legislativa (ALESC) e o que procura inibir o roubo de cargas.

O setor empresarial também decidiu propor, em conjunto, que o governo do Estado

postergue o prazo para recolhimento do ICMS de empresas instaladas em locais
atingidos pelas cheias. Outro assunto avaliado na reunido foi a necessidade de avangar

nas reformas estruturais, apesar do cenario politico atual.

O encontro contou com a patrticipacdo do deputado Nilso Berlanda, que propbs a
criacdo da comissdo pe rmanente de comércio e industria na ALESC. A Assembleia tem
16 comissbes especificas, mas ndo uma para tratar destes dois setores, que geram

2,2 milhdes de empregos, lembrou Berlanda, informando que os sete parlamentares
participantes terdo a funcéo de pro mover a constante interlocucéo entre estes setores
e o Parlamento. A mocao de apoio ao projeto foi aprovada pelos presidentes do COFEM.

As entidades empresariais também fardo manifestagcdo formal & ALESC defendendo a
aprovacéao do projeto que propde o cance lamento da inscricdo estadual das empresas
receptadoras de cargas roubadas, como alternativa para desestimular a pratica.

Conforme informagdes da Federac&o dos Transportes de Santa Catarina (Fetrancesc),
o Estado registra mais de um roubo de carga a cada dois dias, com destaque para


http://portalcontabilsc.com.br/noticias/setor-empresarial-apoia-comissao-de-comercio-e-industria-na-alesc-e-projeto-contra-roubo-de-carga/
http://portalcontabilsc.com.br/noticias/setor-empresarial-apoia-comissao-de-comercio-e-industria-na-alesc-e-projeto-contra-roubo-de-carga/

produtos como carnes, bebidas, cerveja, cobre e itens da linha branca. O projeto é de
autoria do deputado Patricio Destro e tem como relator o deputado Darci de Matos.

A situagdo das localidade s afetadas pelas cheias destean 0 em Santa Catarina também
foi avaliada. O COFEM vai enviar manifestacdo ao governo do Estado defendendo que

as empresas instaladas nestas regibes tenham postergado o prazo para recolhimento

do ICMS, de modo que, no curto prazo, possam concentrar esforcos no enfrentamento
da situacéo.

As entidades empresariais ainda destacaram a necessidade de avangar nas reformas
estruturais em debate no Congresso Nacional, apesar do cenario politico atual. Ficou
decidido que as entidades manifestardo apoio aos parlamenta res favoraveis as
reformas e que o tema sera discutido em reunido com a bancada catarinense em data

a ser marcada ainda.

O COFEM ¢ integrado pelas federacdes empresariais da industria (FIESC), comércio
(FECOMERCIO), Agricultura (FAESC), Transportes (Fetra ncesc), das Associacoes
Empresariais (FACISC), das CDLs (FCDL) e das micro e pequenas empresas
(Fampesc).

Crise abre opo __rtunidade de gestéo de ativos em desuso e ja atrai estrangeiros
13/06/2017 1 Fonte: Portal Contabil SC

Em meio a movimentos de reestruturacdo, faléncia, fusées e aquisicoes,
empresas de servicos de leildes e gerenciamento de ativos excedentes ou em
desu so ganham forca impulsionando o mercado e até atraindo novos players.

Segundo o gestor comercial da Sold Leildes, Ronaldo Filho, nos ultimos dois anos a

demanda por | eil»es aumentou consideravel mente no
de leildes realizados  pela Sold foi 29% maior que em 2015 e se comparado com 2014,

a alta foi de 61%, diz. Hoje, a plataforma de leildes eletrénicos possui trés milhdes de

cadastros.

De acordo com o executivo, a maior parte das empresas que tém procurado 0 servico

estdo passa ndo por processos de reestruturacéo ou encerrado unidades de negécio. A

diversidade de produtos colocados no leildo, segundo Ronaldo, é grande, indo de frota

de veiculos pesados a equipamentos industriais, mobiliarios corporativos e materiais

de construcdo ci vi | . AA procura aumentou, porque ® uma
vender em um curto espa-o de tempoodo, coloca.

Na outra ponta, ele destaca que a participagéo nos leildes também teve crescimento.

AE mais i mportante aumentou a piai ¢hégandogads%dos de usu
compradores -, 0 que ajuda no aumento do t2quete m®di oo
Inovagéo

De olho no aumento do volume de ativos em desuso has empresas, a companhia

norte -americana de gestdo de ativos excedentes EquipNet, decidiu investir em um

novo escrit-rio no Pa?s. AEstamos aqui desde 201°¢
americana. S no final de 2016 decidi mos montar
gerente comercial para América Latina da EquipNet, Rodrigo Lorca.

Além das oportunidades da crise, e le explica que o mercado nacional ainda € pouco

consolidado e deve demandar este tipo de servico I que inclui avaliacdo e estratégia

de venda. ifiHoj e a composi-«0 no Pa?s ® interessa
grandes empresas € menor que em outros pais es e com o tempo devemos ver uma

onda de aquisi-»es entre 0o0s grandes atores e isso


http://portalcontabilsc.com.br/noticias/crise-abre-oportunidade-de-gestao-de-ativos-em-desuso-e-ja-atrai-estrangeiros/

Além disso, ele destaca que o grande niumero de empresas de pequeno e médio porte
permitem que a empresa Ofecheuno nteiscmoo neceor nceardcoi. a l
transferéncia tecnologica € um fator sustentavel e permite que empresas menores
tenham acesso a novas tecnologias, muitas vezes viabilizando que um projeto seja

financeiramente vi 8vel por ter um custo mel hor qu
A prioridade da companhia é realizar a venda dentro do Pais de origem do produto - J&

gue a venda costuma ter maior valor de mercado -, mas caso 0 produto ou

equipamento seja excepcional, a EquipNet usa sua estrutura global para encontrar

compradoresemoutro s pa2ses. ATivemos um cliente que poss
s6 ele no Brasil precisava. Entdo focamos o esforco de venda na Asia e no final

enviamos ° ¢€Endi a6, cont a.

A meta da companhia é que até 2020, 50% dos ativos gerenciados sejam originados

no Brasi |. Atualmente, o inventario global da EquipNet varia de US$ 250 milhdes a

US$ 300 mil h»es, sendo US$ 25 mil h»es originados
em 2016 foi de cerca de US$ 5 milhdes e a meta para 2017 é atingir US$ 10 milhdes.

Além dissoquere mos tri plicar em tr°s anos o inventS8rio 1

Apesar de ter foco na industria farmacéutica e de alimentos, ele indica que tem
atendido todos os ramos. Um motivo para a especializacdo € o tipo de projeto que

buscam: equipamentos especializados de alto valor agregado, que exigem estruturas
comerciais especializadas. AComo fazemos gest «o ¢
valor para cada ativo, por isso analisamos o projeto e seleciono o melhor canal de

venda (venda direta, leildo e em ultimo caso sucata)o, exemplifica. A

segundo ele, é a venda direta, onde a EquipNet consegue clientes semelhantes aos
seus clientes que conhecem o valor do equipamento.

Atualmente, a gestora tem focado em empresas de grande porte e projetos acima de

Uus$100 mi | , mas j 8 existem perspectivas de <captar
buscamos grandes, por uma questdo de prioridade, mas uma segunda etapa sera

conseguir entrar no mercado de m®diasodo, compl emen
Entre os clientes atuais da empresa no Bras il estdo as companhias AstraZeneca,

Unilever, Novartis e Sanofi.

Lei de Recuperacédo Judicial ndo atende pequenas empresas
13/06/2017 1 Fonte: Portal Contabil SC

Prazo curto para pagar credores é apontado por especialistas como entrave
para aplicacdo de capitulo especial da legislagdo que deveria ser usado por
empresas de pequeno porte

A Lei de Recuperacao Judicial e Faléncias (11.101/2005) esta na mira do governo e
pode ser modificada depois de 12 anos de vigéncia.

Uma portaria publicada recentemente pelo Ministério da Fazenda criou um grupo de
trabalho para propor mudancas na legislagéo.

Os especialistas tém trés meses para elaborar uma p roposta que podera ser a base de
um projeto de lei.

Para advogados que atendem empresas de pequeno porte em dificuldades financeiras,
o capitulo especial da norma voltado ao segmento merece alteracao.

Os dispositivos 70, 71 e 72 da se¢do V oferecem uma o pcao mais rapida e com custos
menores as microempresas e empresas de pequeno porte no processo de recuperagéo
judicial.


http://portalcontabilsc.com.br/noticias/lei-de-recuperacao-judicial-nao-atende-pequenas-empresas/

Porém, sdo poucos ou quase nada utilizados pelas empresas que, na pratica, acabam
seguindo 0 mesmo rito das grandes companhias quando op tam pela recuperacao
judicial nos momentos de crise financeira.

Um dos entraves do plano especial é o prazo curto e fixo de 36 meses para a quitacdo

das dividas com os credores. Além disso, as empresas que optam pela modalidade
especial ficam proibidas de contratar funcionarios ou aumentar despesas sem
autorizagao judicial.

Especialistas também defendem que o prazo de até 180 dias para o inicio do
pagamento da primeira parcela seja contado a partir do deferimento do pedido de
recuperacao, emvez dasuadi  stribuicdo, como ocorre hoje.

Para o administrador e contador Julio Cesar Siqu
Judicial de Empresas Médias e Pequenas i Guia Pr8tico para o Credor
estatisticas por si s6 justificam aperfeicoamento nesses dis positivos.

No ano passado, de acordo com dados da Serasa, das 1.863 empresas que requereram
recuperacao judicial, 1.134 eram de micro e pequeno porte.

iSem d%vida, maiores prazos de pagamento e novas
ejuros atrairiammai s as empresas devedoraso, defende.

Pela legislacdo em vigor, a atualizacéo das dividas das empresas que optam pelo plano
especial é feita pela Selic. Para Siqueira, a empresa devedora é que deveria propor o
indicador para a atualizacao financeira

Comiss o , a atualiza-«0 ficaria alinhada com a ativi

As restricdes impostas ao aumento de despesas durante o periodo de recuperag¢ao sédo
outros obstaculos enfrentados, podendo colocar em risco até a sobrevivéncia do
negocio.

Atualment e, as empresas devedoras s6 podem elevar suas despesas ou contratar
funcionarios com a autorizagéo do juiz.

Na visdo de Siqueira, uma mudanca bem -vinda na legislacdo atual seria a autorizagéo
prévia para essas iniciativas desde que o devedor informasse as medidas nos autos e
justificasse 0s motivos.

AUma empresa n«o pode perder oportunidades e uma
meseso, justifica.

Letra morta

Na cidade de Mogi Mirim, uma distribuidora de medicamentos de pequeno porte
poderia ser a primeira na regido a requerer na Justica um plano especial de
recuperacao judicial e, quem sabe, sair da crise que afetava seus negocios.

No meio do caminho, porém, percebeu que ndo conseguiria cumprir o prazo de 36
meses para honrar as dividas com os credores, a ma ior parte fornecedores e bancos.
A estratégia adotada para ndo fechar as portas foi migrar para a modalidade ampla
prevista em lei, adotada pelas empresas maiores.

Do ponto de vista da burocracia, sdo bem menos complexos os procedimentos para
apresentar u m plano de recuperacao especial, a comecar pelos relatérios contabeis,
mais simplificados, que a empresa deve apresentar para mostrar a real situacdo do
negocio.



De acordo com o advogado que acompanhou o caso, José Antonio Bueno de Toledo,
com amigracdo d e plano, foi possivel dobrar o nimero de parcelas para o pagamento
da divida, em consonéncia com o fluxo de caixa da empresa.

RO plano especial ® muito engessado e n«o |l eva col
explica.

Na sua visdo, o capitulo especial da | egisla-«o0o ® uma #Aletra mort
atenderia de forma inédita na Comarca de Mogi -Mirimuma empresa  de pequeno porte

em dificuldade financeira.

Ha quase quatro anos em crise, a distribuidora de medicamentos conseguiu manter
suas atividades e atualmente aguarda a homologacao do juiz ao novo plano.
Consultas

De acordo com o consultor do Sebrae, Silvio Vucinic, embora as dudvidas mais
frequentes envolvam a abertura do negocio, houve um incremento nas consultas de
pequenos empresarios sobre alte rnativas para o enfrentamento da crise.

Em tempos de queda no faturamento, endividamento e aperto no fluxo de caixa, a
primeira opc¢éao, em geral, € tentar um acordo diretamente com cada credor.

AA recupera-«o0o judicial ® uma asempmesaswdavaisedevei nt er e s ¢
ser decidida depois de uma analise cuidadosa da capacidade de pagamento dos
credores, gque devem aprovar o plano apresentadoo,

Menos otimista, Julio Mandel, especialista em direito falimentar, diz que devido ao alto
custo e falta de apoio dos credores, as pequenas empresas nem usam a recuperacao

judicial como sa2da ou uma luz no final do t %nel
ou fazem negocia-»es individuaiso, afir ma.
Para o advogado, a legislacéo ainda nao foi assimi lada por uma questao cultural. Isso

porque a divida, especialmente em momentos de crise, ndo é considerada como um
risco do negécio ou algo normal num mercado competitivo.

AiNo Brasil|, O devedor ® tratado como u
gue merece apoio dos credores para a p
afirma.

m p8ria e nc«
l ena recupel

Para o advogado, a legislacé@o precisa ser reformulada principalmente o capitulo que
trata dos direitos dos bancos, que gozam de muitas garantias e acabam nédo
parti cipando do processo de recuperagao.

GE inicia testes de nes para inspecdo de refinarias e fabricas
13/06/2017 1 Fonte: Folha de S. Paulo

Prédio da GE no México

A General Electric comecgou a testar drones autbnomos e rastreadores roboéticos para
fiscalizar refinarias, fabricas, ferrovias e outros equipamentos industriais, a fim de
capturar uma fatiamaio  rdos US$ 40 bilh6esgastos anualmente por empresas em todo
0 mundo com inspecgodes.


http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/06/1892565-ge-inicia-testes-de-drones-para-inspecao-de-refinarias-e-fabricas.shtml

Em testes com clientes, os drones e os robds sdo capazes de se mover ao redor e
dentro de instalacBes remotas e perigosas, enquanto fotografam corrosdo ou medem
atemperatu ra, vibracdes ou leituras de gas que podem ser analisadas por algoritmos
computacionais e inteligéncia artificial, afirmou Alex Temper, diretor de
desenvolvimento de negocios da Avitas Systems, uma start -up da GE.

A GE deve anunciar o novo negdcio, que f oca setores de petréleo e gés, transporte e
energia, ainda nestaterca  -feira (13) em uma conferéncia em Berlim, na Alemanha. A
empresa nao € a primeira a combinar inteligéncia artificial com robética para inspecao

de instalagbes e processos industriais.

A IBM também afirmou que estd trabalhando em sistemas conectados com sua
tecnologia de inteligéncia artificial Watson h& cerca de um ano e langou alguns projetos
em marco.

Os testes conduzidos pela IBM incluem cameras acopladas ao Watson, de modo que
possam reconhecer defeitos em componentes eletronicos. Outros projetos incluem
sensores acusticos ou drones orientados pela tecnologia Watson para detectar linhas
de energia desgastadas em torres elétricas remotas.

A IBM e a parceira ABB, um conglomerado su ico-sueco, estdo combinando inspecao
visual com roboética da ABB.

"Essa € uma das areas mais quentes dentro da Internet das Coisas", disse Bret
Greenstein, vice -presidente da IBM Watson, sem citar um potencial tamanho deste
mercado.

A GE, por sua vez, d isse que a Avitas combinara inteligéncia artificial com o
conhecimento de sistemas industriais que produz e os negocios existentes de inspegao.

"Conhecemos muito bem esse equipamento, sendo que podemos programar os robgs,
independentemente do tipo, para reunir a informacdo que precisamos para uma
inspecédo”, explicou Tepper, da GE.

Ele prevé que os robbs ndo substituirdo os humanos, mas ampliem seu alcance e
reduzam os custos.

Fim da contribui-«o sindical pode acabar cCo
13/06/2017 i Fonte: Tribuna PR

Reforma trabalhista pode acabar com a contribuigdo, que corresponde a um
di a de trabalho e é descontada uma vez por ano, na folha de margo

Mui t os sindicatos de fgavetao podem Amorrero
trabalhadores a custed  -los voluntariamente. Foto: Arquivo

A reforma trabalhista i aprovada na Camara dos Deputados no final de abril e que
aguarda votacdo no Senado, onde passou pela Comissdo de Assuntos Econdmicos
(CAE) na terca -feira passada 1 pode acabar com a contribuicao sindical obrigatéria.

Ou seja, o trabalhador s6 devera custear o sindicato que o representa s e quiser.


http://www.tribunapr.com.br/noticias/curitiba-regiao/sindicalistas-se-dividem-quando-o-assunto-e-o-fim-da-contribuicao-sindical-obrigatoria/

Com i st o, muitos sindicatos de figavetao, abertos
dos trabalhadores e engordar os patriménios pessoais de seus dirigentes, podem

Amorrerd caso n«oO consigam convencer sua -toategor.
voluntariamente.

Professora de direito do trabalho da Universidade Positivo, Alessandra Boskozic é a

favor de tirar a obrigatoriedade da contribuicdo. Os sindicatos de fachada terdo que

trabalhar para tornar a instituicdo atrativa a categoria e fazer os tr abalhadores se
interessarem em pagar a taxa associativa (voluntaria).

ifSe o trabal hadere @uipsgap,fdizaRegina, presidente

Albari Rosa
AHoj e, o] que Vvemos, S«O0 muitos sindicatos acomo
garanti d o na l ei , vem f 8cil , sem nenhum esfor-o00,

entidades terdo que criar bons servicos e atuar forte nas negociagdes coletivas salariais
e por melhores condigbes de trabalho. Hoje, a contribuicdo corresponde a um dia de
trabalho e € descontada uma vez por ano, na folha de margo.

Contribui¢ao voluntaria

Regina Cruz, presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) no Parané, apoia o

fim da contribui-«o sindical obrigat - -ria. ifiDesde
contra esse im posto. Se o trabalhador quiser, filia -se e pagao, di z. El a |
sindicatos de fAgavetao.

fA CUT n«o concorda com i SsSso. Defendemos entidade
direitos do trabalhador. Com o fim da contribuicdo obrigatoria, serd a morte do S
sindicatos fantasmas?o, di z el a, mo s-Simdeatodgue éc o mo b o

a entidade que representa os trabal hadores em edu
uma base de 150 mil trabalhadores, dos quais 70 mil sdo voluntariamente filiados a
A P P exemplifica.

Contribuicéo espontanea

ifFazemos um trabal ho na base, convencendo cada t
Arquivo

Marlei Fernandes, diretora da APP -Sindicato, explica que em 70 anos de existéncia a

entidade nunca recebeu o imposto obrigatério . ATemos uma | ei estadual ¢
os servidores estaduais a pagar a contribuicéo sindical. Portanto, ndo vivemos da taxa

obrigatoria. E sim daquilo que é dado pelos associados, pois fazemos um trabalho na

nossa base, convencendo cada trabalhador a aj udar no sustento de sua identidade.

Por isso, estamos muito tranquilos com este ponto



Muitos sindicalistas ndo recebem jetons por serem diretores de sindicatos, pois varios
fazem acordos com as empresas do ramo para que o func ionario, licenciado para
exercer a atividade sindical, continue recebendo o salério da empresa.

Servicos prejudicados

Paulo Rossi, presidente da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) no Parana, é contra

o fim da contribuicdo obrigatoria. Mas, se isto for ap rovado no Congresso Nacional e
sancionado como lei pelo presidente da Republica, ele defende que a regra passe por

uma transicdo de cinco anos, para que os sindicatos encontrem outras formas de
custeio.

Ele lamenta que a atual arrecadacéo obrigatéria do i mposto sindical contribua para a
exist°nci a de sindicatos ifant asmaso, mer ament
veementemente isto. No entanto, explica que uma parte deste valor arrecadado vai

para o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

o4
Parte do valor arr  ecadado com a contribui¢é@o sindical obrigatoria vai para o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Foto: Arquivo

Dos R$ 3,5 bilhdes arrecadados ano passado, diz o sindicalista, R$ 500 milhdes foram

para o MTE. Parte vai para o Fundo de Amparo ao Trabalhad or (FAT), que custeia
programas sociais (seguro  -desemprego, abono salarial, financiamento de agfes para

o desenvolvimento econémico e geracao de trabalho, emprego e renda), e outro tanto

€ enviado as Superintendéncias Regionais do Trabalho.

O dinheiro ban ca a estrutura administrativa das superintendéncias e alguns servicos,
como por exemplo, a emiss«o de carteiras de trabal
ficardo prejudicados.

O governo anda reclamando que n&o tem dinheiro p ara nada, entdo onde o rela  tor

desta reforma trabalhista vai achar dinheiro pra bancar estes servicos ao povo? As

pessoas vao ficar sem carteira de trabalho, vao deixar de procurar empregos formais

e a economia vai sentir i stoo, analisa o sindical
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Unicidad e ou pluralidade?

Existem dois regimes sindicais no mundo: o de pluralidade e o de unicidade. Nos paises

mais desenvolvidos, diz a professora Alessandra Boskozic, o regime € o de pluralidade,

ou seja, ha varios sindicatos que podem representar uma mesma ca tegoria. E os
trabalhadores e patrbes tém a liberdade de criar quantos sindicatos acharem
necessarios e escolher qual deles os representara.

Ja na unicidade sindical, que é o que determina a legislacao brasileira, uma categoria
profissional s6 pode ser re presentada por apenas um sindicato. Ndo podem, por
exemplo, existir dois ou trés sindicatos de taxistas numa mesma base territorial.

Segundo Luiz Fernando Busnardo, chefe da secdo de relagbes do trabalho, da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parand (SRTE PR), a base
territorial minima € um municipio.

Ou seja, pode existir, por exemplo, um sindicato de cozinheiros em Curitiba, outro em
Sao José dos Pinhais, outro em Araucaria (ou um s6 da Grande Curitiba), outro em
Londrina, em Foz do Igu  acu e quantos a categoria achar necessario. Pode até existir



um Unico sindicato de cozinheiros no Brasil todo. O que ndo pode € existir dois
sindicatos de cozinheiros na mesma cidade.

AfEssa unicidade ® a grande Vvil« de tegpdimhairosi ndi c.
deles esta garantido mesmo. Se houver mais do que um sindicato representando uma

mesma categoria, eles terdo que arregacar as mangas para convencer 0s

trabalhadores afiliarem -se a el ed, analisa a professora Al ess

Para sindicato, reduzir IR € positivo, mas é preciso corrigir tabela
13/06/2017 1 Fonte: Tribuna PR

Apesar de considerar benéfica a po ssibilidade de o governo reduzir a aliquota do
Imposto de Renda (IR) para quem ganha acima de R$ 4,6 mil, o Sindicato Nacional

dos Auditores Fiscais da Receita Federal (Sindifisco) diz que a medida ndo pode vir
descolada do aumento na faixa de isenc¢do do i mposto, que afeta justamente os mais
pobres.

Matéria publicada nesta segunda -feira, 12, na Coluna do Estadao, informa que o
Planalto estuda reduzir de 27,5% para 18% a maior aliquota do IR, que incide
justamente sobre os maiores salarios. A compensacao p ara a perda de receita viria na
taxagéo de dividendos de pessoas juridicas.

AEmbora seja salutar essa redu-«o para as <cl asse
base da pir©mideod, conta Claudio Damaceno, presi
Sindifisco tamb ém defende que a taxacao de dividendos de pessoas juridicas seja

progressiva.

Atabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica esta defasada em 83,12% desde 1996,
segundo contas realizadas pelo Sindifisco. De acordo com o levantamento, se a tabela
fosse cor rigida pelos indices de inflagdo acumulados, a faixa de isen¢éo para o IR seria
para guem tem salario de até R$ 3.460,50. Hoje, estéo isentos todos os que tém renda
tributavel mensal acima de R$ 1.903,98.

Segundo o Sindifisco, os contribuintes que tém re ndimento tributavel de R$ 4 mil séo
obrigados a um recolhimento mensal R$ 223,41 maior do que se a tabela fosse
corrigida pela inflagdo, ou seja, um valor 547,84% acima do que seria correto. Ja 0s
contribuintes com renda mensal tributavel de R$ 10 mil paga m 62,03% a mais do que
deveriam.

O presidente também diz que toda medida que vai no sentido de reduzir a defasagem
na tabela do IR ® v§8lida, mas n«o pode dAficar s-
comentarios do governo sobre o assunto.

Histéria ant iga

O presidente Michel Temer também chegou a afirmar em maio deste ano, em coletiva

a emissoras regionais de r8dio, gue fHdapreciaria
Imposto de Renda para Pessoa Fisica, com a ampliagdo da faixa de isencdo, hoje

limitada a o maximo de R$ 1.913,98. Temer, que respondia a uma pergunta sobre a

possibilidade de dobrar esse teto, disse, porém, que ndo ha nada de concreto sobre o

assunto, que considerou Amuito complicadoo.

Em agosto do ano passado, quando 0O governo apresentou o projeto de lei
orgcamentaria, o secretario  -executivo da Fazenda, Eduardo Guardia, afirmou que a

proposta contemplava a corre¢ao de 5% no IR Pessoa Fisica. Em fevereiro deste ano,

o Ministério da Fazenda esclareceu que ndo ha previsdo na Lei Orgamentaria Anu al

(LOA) de 2017 para a corregdo da tabela. E prestes a anunciar corte no orgamento de

2017, em mar - o, Meirelles disse que fin«o h§ press
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13/06/2017 i Fonte: Tribuna PR

O debate sobre a reforma trabalhista se mudou nesta semana para a Suica. Nesta
segunda -feira, 12, diante da O  NU, sindicatos promoveram uma manifestagdo contra o
governo de Michel Temer com o objetivo de chamar a ateng&o internacional contra as
propostas que tramitam no Congresso. Enquanto isso, 0 governo conseguiu retirar
temporariamente da agenda deste ano da As sembleia -Geral da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) acusacfes de eventuais violagbes das convengdes
internacionais.

Uma das prioridades do governo, a reforma trabalhista ainda sera defendida pelo

ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, que dese mbarca em Genebra nesta terca -
feira, 13. Sua viagem promete ser acompanhada de perto por sindicatos que querem

usar o evento internacional na sede da ONU para denunciar o governo de Michel

Temer. No total, segundo os documentos oficiais do evento da OIT, m ais de cem
representantes brasileiros de entidades patronais, governo e sindicatos estao inscritos
oficialmente para a Assembleia.

Um dos embates entre governo e sindicatos ocorreu na tentativa dos movimentos de

trabalhadores de incluir a reforma propost a pelo Palacio do Planalto na lista de

violagbes das regras da OIT e colocar o tema na agenda internacional. Os sindicatos

protestavam contra o que acreditam ser violagcbes as convengdes na proposta de

reforma fao estabelecer a prewad°heghbsdadoego®©i pd
lei esta agora na Comissao de Assuntos Sociais do Senado.

O Brasil acabou ndo entrando na lista dos 24 paises que teréo de se explicar até o final

da semana diante da OIT sobre suspeitas de viola¢cdes as normas trabalhistas. A ntonio
Lisboa, dirigente nacional da CUT, apontou que isso teria ocorrido como resultado de

uma pressao por parte do governo. H4 duas semanas, o relator da reforma trabalhista

na Camara dos Deputados, Rogério Marinho (PSDB/RN), viajou até Genebra para

defe nder a reforma trabalhista diante dos técnicos da OIT.

Mas a OIT insiste que o0 caso nado esta encerrado, ainda que ndo seja tratado no evento

de 2017. AO0Os demais casos que n«o foram citados n
ao Brasil, seguem o rito ord indrio e estdo sendo conduzidos de acordo com o

procedimento normal do Comité de Peritos para a Aplicagdo das Convencgbes e das

Recomenda- »es o0, explicou a OIT em uma not a.

AO Comit°®° tamb®m solicitou ao governo que proporc
evol u-«o a respeitoo, di sse a OI T. ARE fundament al
continuara examinando a aplicacao das Convenc¢8es em matéria de negociagao coletiva
ratificadas pelo Brasil o, completou.

Ao jornal RO Estado de S. P a ted patoonais damnBradilona r epr e s
conferéncia da OIT garantiu que o tema ndo entrou na agenda do comité responsavel

por monitorar o0S governos. AEsse tema n«o fez par

Tavares, vice -presidente da Confederacdo Nacional da Agricultura

Mesmo sem conseguir incluir o tema na agenda deste ano, seis sindicatos nacionais
usaram uma praca diante das Nacbes Unidas para tentar chamar a atencdo e
prometeram que vao manter a pressao para 2018. O protesto, que chegou a reunir
cem pessoas, ainda contou com o apoio de sindicatos da Venezuela, Argentina,
Espanha e de paises africanos.

fO governo acha que conseguiu retirar o tema da a
nossa parte, ano apds ano, vamos pressionar para que a reforma seja avaliada pela
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ol T. N«o vamos aceitar qgue nossos direitos sejan
Felicio, outro representante da CUT.

Com cartazes pedindo a saida de Temer, o protesto foi organizado pela Central dos
Sindicatos Brasileiros, Central dos Trabalhadores e Tra balhadoras do Brasil, Central
Unica dos Trabalhadores, Forca Sindical, Uni&o Geral dos Trabalhadores e Nova Central
Sindical de Trabalhadores.

Procurado, o Ministério do Trabalho ndo deu uma resposta por enquanto ao jornal
sobre as criticas feitas pelos sindicalistas em Genebra nem sobre o programa do
ministro na Suica.

Delegacao

Mas n&o sdo apenas os representantes de sindicatos e governo que estdo em Genebra.
Num documento oficial da OIT sobre a conferéncia nesta semana, a delegacao
brasileira € uma das mais numerosas entre todos os 193 paises.

No total, sdo 40 autoridades governamentais inscritas. Diplomatas admitiram ao
jornal, porém, que alguns dos nomes na lista oficial ndo viajaram. Mas ninguém soube
dizer quantos membros teria a delegagéo bras ileira.

Além do ministro, a lista inclui treze deputados federais, procuradores do Ministério
Publico do Trabalho e membros do Tribunal Superior do Trabalho. Entre os
representantes dos sindicatos, sdo mais de 50 oficialmente inscritos para o evento em
Genebra de acordo com a lista da OIT. Nem todos viajaram.

Posicéo da OIT sobre reforma trabalhista € motivo de d ivergéncia na CAS
13/06/2017 1 Fonte: Senado Noticias

A posicao da Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o projeto de reforma
trabalhista ( PLC 38/2017 )é m ais um elemento de divergéncia entre aqueles favoraveis
e contrarios a proposta de reforma da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O senador Ricardo Ferraco (PSDB -ES) afirma em seu relatério apresentado na
Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) que a OIT teria excluido o Brasil da lista de
possiveis infratores das normas trabalhistas internacionais durante a 1062 Conferéncia
Internacional do Trabalho que ocorre desde o inicio do més me Genebra (Suiga). Mas
a senadora Gleisi Hoffmann (PT  -PR) afirmou que a  posi¢do de Ferraco é equivocada.

Ela alegou que o projeto de reforma trabalhista foi denunciado a OIT pelo Ministério
Publico do Trabalho durante a Conferéncia Internacional do Trabalho, mas ainda ndo

foi analisado pela organizacao. Gleisi pediu a anexaca 0 ao projeto de nota emitida pela
OIT, que conforme a senadora esclarece a questao.

0 AOIT nado tem parecer sobre isso. Vai analisar e suas convencgdes séo claras dizendo
gue o convencionado ndo pode se sobrepor sobre o legislado se for para trazer
prejuiz os aos trabalhadores.
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