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Imprima seu boleto no site  
www.fiepr.org.br/fiepr/sindical/index.htm

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL
Empresa bem representada,

direitos garantidos!

Presente no mercado desde 1959, o Sindicato das Indústrias 
Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico do Paraná -  
SINDIMETAL –  atua de forma ativa,  responsável e segura na 
representação dos interesses de seus associados. 

O segredo da longevidade do SINDIMETAL-PR – com 49 anos de 
tradição como representante patronal -  está no comprometimento com 
um trabalho sério – que busca em cada ação – trazer soluções às ne-
cessidades do empresário paranaense. O Sindimetal é a maior entidade 
representativa do setor, contando com mais de 3000 indústrias filiadas  
numa abrangência de 80 municípios paranaenses. 

Através da participação em feiras, congressos e outros eventos nacio-
nais e internacionais – o SINDIMETAL serve de canal de negócios para 
as indústrias metalmecânicas facilitando o  fechamento de contratos e 
parcerias e contribuindo para melhorar os resultados econômicos  das 
indústrias. Aproximando pessoas e empresas, disseminando novos co-
nhecimentos, propiciando a interação e contatos entre os associados 
e filiados, criando fóruns de intercâmbio de informações e tecnologia,   
o SINDIMETAL-PR procura dar sustentação e estímulo a todas a ini-
ciativas que favoreçam o crescimento e aprimoramento da indústria 
metalmecânica do Paraná.  

Um dos maiores atrativos para as empresas associadas é a assessoria 

jurídica que o Sindicato oferece  – o que propicia tranqüilidade e segu-
rança na defesa de questões jurídicas, tributárias e sindicais, notadamen-
te, em acordos coletivos de trabalho.  

O Sindimetal-PR apóia as  micro e pequenas empresas filiadas – pro-
piciando-lhes mais presença nos setores de sua atuação, identificando 
oportunidades de mercado e  promovendo alianças estratégicas que 
conduzam à divulgação de seus produtos, bem como  com instituições 
passíveis de prestar serviços educacionais e profissionais.

As  empresas filiadas têm acesso diferenciado para interagirem com as 
mais destacadas instituições representativas da área metalmecânica. 

O Sindimetal-PR  efetua estudos para discussão e avaliação de cená-
rios e da conjuntura econômica para repasse aos filiados e associados, 
facilitando a gestão estratégica das empresas.  

Qualidade na informação, ferramentas de gestão, processos produti-
vos e capacitação profissional - fatores de fundamental importância para 
a competitividade e posicionamento da sua empresa - estão agora ao seu 
alcance, através dos produtos e serviços do SINDIMETAL-PR, com van-
tagens evidentes para sua empresa como associada ao Sindicato patronal 
de sua categoria.

Sindimetal-PR

Pagos Gratuítos

24% 76%

Total de Cursos: 78

18 cursos 60 cursos

Cursos Pagos
 X  

Gratuítos

Comparativo de Público nos eventos 

realizados no Sindimetal 2006/2007

Projeto da futura Sede
Serão 1.100m² de área construída no bairro do Atuba.

                                           Mais conforto e segurança a todos!

Novas associadas
O Sindimetal-PR conta atualmente 
com 181 associadas e 3250 filiadas.  

As novas associadas de 2007 são:

Franzoi Ferramentas Indústria e Comércio Ltda • Flexo Tech Industrial 
Ltda • Meta Organização Contábil SS Ltda • VBA Indústria Mecânica Ltda 
• Brandl do Brasil • Mecanotécnica do Brasil • Aldhymáquinas, Karplas 
• Bitar Componentes para Gás • Indusmetal Serraria e Montagem 
Industrial • Tri-Sure Closures Brasil • Bubamaster Usinagem • Kavol - 
Cabrini & Volochen Ltda • Preciturn do Brasil • Suguiura Instalações 
Industriais • Temperapar Tratamento Térmico Ltda • Alternativa 
Indústria Metalúrgica Ltda • South Wind Indústria Metalúrgica Ltda •  
Excel Plásticos e Metais de Qualidade Ltda • Nice and Clean Com. de 
Produtos de PVC Ltda.

AGENDA  2008 
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Feiras e Eventos

O Sindimetal-PR promoveu e participou de di-
versos eventos em 2007, participando de 
missões internacionais, promovendo cursos 
técnicos, de melhoria da produtividade, qua-

lificação profissional, gestão empresarial e relacionamento 
estratégico muitos eventos foram promovidos, contando 
com importantes parcerias.

Seguem alguns eventos de destaque no ano de 2007.
• No início de fevereiro, o curso de “Auditores Internos 

de Qualidade” com base na NBR ISO 9001:2000,  promo-
vido pelo Sindimetal-PR em parceria com a Mega Brasil

• Palestra “Gestão Trabalhista” realizada no dia 15 de 
fevereiro por Celso Tauschek, abordou os temas entre 
eles: Existência de passivos ocultos, diagnóstico de pontos 
falhos, procedimentos preventivos, atualização de meca-
nismos de gestão.

• No dia 13 de março, aconteceu o lançamento do 
Grupo de Estudos de Meio Ambiente do Sindimetal, com 
a participação de 14 empresas associadas.

• Palestra sobre Responsabilidade Social e Ambiental 
para Micro e Pequenas Empresas realizada no dia 31 de 
maio, parceria Sindimetal-PR,  MNReb e Associação de 
Micro e Pequenas Empresas de Curitiba.

• Sindimetal-PR promoveu o curso de RH Estratégico 
em módulos, o 1º aconteceu nos dias 18 e 19 de abril e 
teve como objetivo proporcionar o conhecimento de téc-
nicas e procedimentos de rotina em Recursos Humanos.

• Em 16 de julho uma parceria com o SENAI e a 
Universidade da Indústria, o Sindimetal-PR lançou o Curso 
de Logística.
• Curso “Como criar e manter uma ONG”, promovido 
em agosto pelo Sindimetal-PR em parceria com ICD, Cen-
tro Social Betesda e CECOVI.  

• Ferramental 2007 - o Sindimetal-PR com um 
estande de 200m2, possibilitou a participação das empre-
sas associadas: ABG Automação Industrial, Isomec Indus-
trial, Parafusos São José, Suguiura, Tecno Plating, Tecno 
Hardware e Vedaflon.

• Equip’ Auto 2007 - de 15 a 20 de outubro aconte-
ceu no Parque de Exposições de Paris-Nord Villepinte, em 
Paris (França), segunda maior feira mundial no segmento 
automotivo, e o Sindimetal esteve presente.

• O conferencista Roberto Belotti proferiu, no dia 8 de 
novembro, no auditório do Sindimetal, a palestra “Ven-
das, Marketing e Relacionamento: a Trilogia do Sucesso”, 
com participação de representantes de 60 empresas. 

• No dia 6 de dezembro, o Sindimetal homenageou as 
empresas associadas que conquistaram a certificação de 
seus sistemas de gestão e qualidade ISO 9001:2000, ISO 
14001:2004, ISO/TS 16949:2002 e OHSAS 18001:1999

“ 12.300 pessoas 
participaram dos 

eventos promovidos 
em 2007”
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Saúde e Segurança do Trabalho

Informar, esclarecer, sensibilizar e capacitar. Estas são as 
metas da área de Saúde e Segurança do Trabalho, que 
desenvolve seu objetivo de atender às necessidades 
das empresas associadas em cumprir a legislação e 

construir estratégias de promoção de saúde e segurança 
no setor através de palestras, cursos, treinamentos 
e workshops. Muitos dos eventos promovidos pelo 
Sindimetal-PR são gratuitos ou possuem valores especiais 
para empresas associadas.

Em 2007 foram realizados:
• Curso de Primeiros Socorros nas empresas  SuperStamp 

e Thyssenkrupp Elevadores

• 4 Cursos de CIPA para grupos de empresas, realizados 
na sede do Sindimetal-PR e também cursos em formato 
“In Company” nas empresas Trox do Brasil Ltda., AAM do 
Brasil, SNR Rolamentos, Perfipar Manufaturados de Aço 
Ltda., FGVTN, Brandl do Brasil, Starprings do Brasil, Atra, 
Simoldes Aços e Simoldes Plásticos, Metalúrgica Trivisan, 
Pastre, Seccional e Lumicenter.

• Palestra de Prevenção de Acidentes nas empresas 
Suguiura, Trox, Palmares, Starprings, Seccional, Famit, 
Perfipar e Perfipar Bacacheri, TuboPress, RodoLinea, 
Tecnoplating e SuperStamp. 

• Cursos de NR 10: Segurança em Instalações e Serviços 
de Eletricidade, em parceria com o SENAI/CIC. 

• Palestra sobre Aids e DSTs nas empresas Seccional e 
SuperStamp. 

• 2º Workshop Regional de Segurança do Trabalho 
em parceria com a 3M do Brasil: o evento contou com a 
participação de mais de 100 pessoas. 

  “Mais de 
60 empresas 

receberam Cursos
in company”

“Curso de CIPA 
formou mais 

de 1000 cipeiros”
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Com a missão de promover e divulgar as 
boas práticas na área de Qualidade de Vida 
e Responsabilidade Social Corporativa o 
Sindimetal-PR desenvolveu várias atividades que 

contaram com a participação das empresas associadas e 
importantes parcerias. O programa também conta com o 
Projeto Saúde Bucal nas Empresas, que objetiva orientar 
funcionários das empresas associadas e seus familiares 
para a prevenção das principais doenças bucais.

• Programa Cozinha Brasil para empresas de 
Quitandinha e Piên: Em janeiro, uma parceria entre o 
Sindimetal-PR e o SESI levou o Programa Cozinha Brasil 
para trabalhadores de empresas do setor metalmecânico 
de Quitandinha e Piên.

• Workshop Inclusão de Pessoas com Deficiência na 
Indústria: realizado no dia 25 de abril, no Sindimetal. 

• Exames médicos preventivos na porta das fábricas: 
parceria entre Sesi e Sindimetal.

• Libras: O Sindimetal-PR promoveu, no dia 18 de 
junho, o evento “Encontro de Idéias – A Linguagem de 
Sinais”. Ainda sobre o tema, organizou um Curso de Libras, 
em parceria com o Senai, iniciado no dia 20 de agosto.

• Divulgação de boas práticas nas áreas de Inclusão 
Social de aprendizes e pessoas com deficiência (PcD) e 
Educação. A empresa Conduspar é uma das participantes 
do projeto. 

• Doações de alimentos: os participantes de workshop, 
palestras e treinamentos gratuitos, trazem dois quilos 
de alimentos, que são entregues em instituições como 
Pequeno Cotolengo do Paraná, Asilo São Vicente de Paula, 
ADFP - Associação dos Deficientes Físicos do Paraná e 
ONG CREÇA.

• Palestra sobre Saúde Bucal: em formato “in company”, 
o dentista Marcos Razera realizou várias palestras em 
empresas entre elas na Kabel do Brasil.

• Grupo de Estudos em Gestão de Qualidade (GEGQ), 
que aconteceram dez encontros, com ações e temáticas 
planejadas pelo próprio grupo, 306 pessoas, numa média 
de 50 pessoas por encontro.

• Sindimetal cria o projeto “Filhos da Metalurgia, Filhos 
do Sucesso”, voltado a filhos de funcionários das Indús-
trias Metalúrgicas, que ainda não ingressaram no mercado 
de trabalho; na faixa etária de  14 a 17 anos. 

Programa Sindimetal Qualidade de Vida - PSQV

“O PSQV 
realizou mais de 
30 ações durante

2007 ”
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Visitas Didáticas

Criado em 2003, o Programa de Visitas didáticas 
tem a proposta de oferecer às empresas 
associadas ao Sindimetal-PR a oportunidade 
de conhecer a realidade de outras empresas, 

permitindo a observação de novos métodos de trabalho e 
troca de experiências. Desde seu lançamento, o programa 
já proporcionou visita, nas mais diversas empresas do país, 
além de feiras e eventos importantes do setor.

Estão previstas para 2008 visitas à: Volvo do Brasil Veí-
culos Ltda, Delphi Thermal Systems, Robert Bosch Ltda, 
Landis + Gyr  Equipamentos Medição Ltda, Trox do Brasil 
Ltda, Denso do Brasil Ltda, ZF América do Sul, Avibras, 
Incepa, Fiat, Placas do Paraná e Sadia.

• Representantes de empresas associadas participaram 
da visita à 8ª Feira Internacional de Auto-peças, 
Equipamentos e Serviços (Automec 2007), que aconteceu 
entre os dias 10 e 14 de abril, no Anhembi, em São Paulo.

• Eaton do Brasil: Este foi o destino dos participantes 
do Programa no dia 16 de março.

• No dia 23 de março o programa levou os participantes 
à Feira de Manutenção e Equipamentos Industriais em 
Joinville (SC)

• Em maio, o Programa Visitas Didáticas levou os 
representantes das empresas associadas à 11ª Feira 
Internacional de Máquinas-Ferramenta e Sistemas 
Integrados de Manufatura, realizada no Pavilhão de 
Exposições do Parque Anhembi, São Paulo.

• No dia 31 de julho o Programa Visita Didática do 
Sindimetal-PR levou 22 participantes à Santa Catarina para 
conhecer as empresas Arcelor do Brasil (em São Francisco 
do Sul) e a Kavo (em Joinville).

• Em agosto o destino foi São Paulo, quando 25 
participantes estiveram na Arvin Meritor, em Osasco, e à 
General Motors, em São José dos Campos.

• Em novembro, o Programa de Visitas Didáticas levou 
um grupo de 43 pessoas para a uma visita ao parque fabril 
da CNH Latin América Ltda, localizada em Curitiba. 

E X P E D I E N T E
O Jornal ATIVIDADES do Sindimetal é uma publicação anual, de distribuição gratuita, do 

Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do Paraná 

(Sindimetal-PR).
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AGENDA  2008 
FEVEREIRO ____________________
11 a 15 - Metrologia Básica- 20h -Conceitos, Sistemas, Conversões- Sala 
Teodoro - 18h30 às 22h30 -Sindimetal 
12, 19,26 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
14 - Palestra - APETS
20 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
20 - Palestra- Utilizando a tecnologia para melhorar resultados- Data-
sul- 13h Sindimetal 
20 - Palestra- Inspeção de Soldagem- Mário Alberto Mendes-19h- 
Sindimetal 
21 - Palestra- Importância do Plano de Cargos e Salários- Otávio Bentes 
19h- Sindimetal 
21 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
25 - Curso - Registros e Patentes
25 a 29 - Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30- Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
28 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 

MARÇO _______________________
3 a 7 - Matemática Aplicada a Indústria- 20h - 18h30 às 22h30- Sala 
Teodoro - Sindimetal 
3 a 30 - Curso Intermediário de LIBRAS- Segundas - Feiras-Manhã 
3 - Auditoria de Contratos- GEGQ- Parceria Sindimetal- Motta Ribeiro 
3 - Curso - Operador de Ponte Rolante- Parceria- Sindimetal- SENAI 
3 - Treinamento sobre Liderança- Parceria Sindimetal-SESI- 
4,11,18,25 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
6 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
12 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Au-
ditório Gilberto Borges - Sindimetal 
13 - A Dinamização da Política de Vendas- Jorge Lunardi- 19h- 
Sindimetal 
15 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h- Sindimetal 
19 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
20    Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
27 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
27 - Palestra- Quem Aparece Vende- Angela Wanke- 19h- Sindimetal 

ABRIL _________________________
1,8,15,22,29 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
3 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
7 - Curso- Controle Estatístico do Processo- Parceria Sindimetal - SENAI 
9 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Audi-
tório Gilberto Borges - Sindimetal 
10 - Palestra- Perigos da Alta Tensão
10 - Oficina de Indicadores- Parceria Sindimetal-FIEP 
12 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h- Sindimetal 
14 a 18 - Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30- Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
16 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
17 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
24 - Palestra- Lean Manufacturing- Alberto Degani-Gregório Suarez- 
19h- Sindimetal 
24 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade

MAIO _________________________
5 a 16 - Programação Torno CNC Básico- 40h - Pré-requisito-Atuar na 
área ou ser torneiro mecânico-Sindimetal 
5 - Curso NBR-ISO 10015- Parceria Sindimetal - SENAI 
6,13,20 27 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
7 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Audi-
tório Gilberto Borges - Sindimetal 
8 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 

10 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h- Sindimetal 
12 - Curso NR-10- Parceria Sindimetal - SENAI- 
15 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
21 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos 26 - Curso - 6 
Sigma - Parceria Sindimetal- SENAI 
29 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
29 - Palestra-Porque e como participar de feiras- Jorge Lunardi- 19h- 
Sindimetal 

JUNHO _______________________
3,10,17,24 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
9 - Curso - Gestão de Inventário- Sindimetal 
11 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Au-
ditório Gilberto Borges - Sindimetal 
12 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
14 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h - Sindimetal 
16    Curso de Solda- Parceria Sindimetal - SENAI- 
16 a 20    Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30- Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
18 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
23 - Workshop- Aplicação de Materiais na Área Automobilística- Parce-
ria Sindimetal - ABM 
26 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
26 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade

JULHO ________________________
1,8,15,29 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
9 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Audi-
tório Gilberto Borges - Sindimetal 
10 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
16 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
22 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
24 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
24 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade

AGOSTO ______________________
4 - Curso - Operador de Empilhadeira- Parceria Sindimetal-SENAI 
5,12,19,26 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
7 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
13 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Au-
ditório Gilberto Borges - Sindimetal 
14 - Palestra sobre Logística- 19h - Sindimetal 
16 - Curso- Ferramentas de Corte - 08h às 18h - Sindimetal 

18 a 22 - Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30 - Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
20 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
21 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
28 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
28 - Palestra-Meu amigo concorrente -Jorge Lunardi-19h- Sindimetal 

SETEMBRO ____________________
1 - Campeonato Sindimetal de Futebol em Grama Sintética- Parceria 
Sindimetal - SESI 
2,9, 16, 23,30 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
10 - Palestra - Planejamento Orçamentário e Familiar- Parceria 
Sindimetal-SESI 
10 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Au-
ditório Gilberto Borges - Sindimetal 
11 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
13 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h - Sindimetal 
15 - Palestra- Como implantar a Análise Econômica nos Postos de Tra-
balho- Parceria Sindimetal-SESI 
17 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos-
24 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
25 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade

OUTUBRO ____________________
6 - Projeto Caminhos da Profissão- Parceria Sindimetal-SESI 
6 - Implantação de Programas de Voluntariado nas Empresas- Parceria 
Sindimetal-SESI 
7,14,21,28 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
8 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Audi-
tório Gilberto Borges - Sindimetal 
9 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB - 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
11 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h - Sindimetal 
15 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
20 a 24 - Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30- Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
23 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
30 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
30 - Homenagem às empresas que obtiveram certificação 

NOVEMBRO ___________________
4,11,18,25 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
6 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB - 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
8 - Curso- Ferramentas de Corte- 08h às 18h- Sala Teodoro- Sindimetal 
10 - Curso de Formação de Redes- Parceria Sindimetal-FIEP 
12 - Reunião do Grupo de Estudos de Segurança do Trabalho- 14h- Au-
ditório Gilberto Borges - Sindimetal 
17 - Como implantar a Ginástica Laboral nas Empresas - Parceria 
Sindimetal-SESI  
19 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
20 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
20 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade

DEZEMBRO ___________________
1 - Projeto Atleta do Futuro-Parceria Sindimetal-SESI 
2,9,16 - Reunião do Grupo de Geração de Negócios- Sindimetal 
4    Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- MN-
REB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
8 a 12 - Curso de Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA- 
08h30- Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 
11 - Reunião do Grupo de Estudos em Gestão da Qualidade
17 - Reunião do Grupo de Estudos em Recursos Humanos
18 - Palestra - Movimento de Recuperação de Empresas Brasileiras- 
MNREB- 19h Auditório Gilberto Borges- Sindimetal 

“Associadas têm 
condições especiais 

nas inscrições”

Impressão do Boleto Bancário
www.fiepr.org.br/fiepr/sindical/index.htm

Contribuição  Sindical  Patronal
)%( ATOUQÍLA $R ME LAICOS LATIPAC OPURG  A ROLAV

 )$R( RANOICIDA
,0                  ed        1  31,86 $R aminíM.birtnoC 27,615.8     a      10

 34,330.71     a      37,615.8           ed        2  - 8,0
 02,201 $R 2,0 02,433.071     a      44,330.71         ed        3

   12,433.071       ed        4  35,272 $R 1,0 00,034.330.71     a   
     10,034.330.71  ed        5  82,998.31 $R 20,0 00,069.448.09     a 

 72,860.23 $R amixáM.birtnoC etnaid  me     00,069.448.09  ed        6

VALOR BASE:  R$  113,56 (Cento e Treze Reais, Cinquenta e seis Centavos).

Programação de Cursos, Palestras, 
Reuniões e Treinamentos

“Em 2007, 
foram realizados 

mais de 80 
eventos”

VENCIMENTO
  31 DE JANEIRO DE 2008


