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As Criticas

feitas  por dirigentes
sindicais trabalhistas aos empresdrios durante
a primeira Escolinha de Governo de 2010, da

dia cinco de janeiro, colocaram o emesariado
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arm consultados sobre o tema. A
Escolinha de Governo teve como foco central o
anuncio da proposta do Governo de Estadao de

passando o

df G pis0 regional paranaense,

valores para BS 663,002 RS 765,00
Pelo discurso dos  parlicipantes, o

empresanado paranaense concede aumentos

aguém dos necessdnos, 54 se pleacupa consigo

mesmo e nao auda os trabalhadores. Enfim,

subliminarmente, o empresariado for colocado coma o

Consed

culpade por todas Juentes

problemas soc

as desgracas econémicas do Parana,
ais e agruras gerais do povo paranasnse.

Mas quem & o vilao e guem é o mocinho real desta histdria? Vamos
pegar como Dase os aumentos salanais concedidos para os servidores
do reajuste pdblico

Q. 05 &%

publices do Parand em meados de

paranasnse fai bem menar do que 0s 10,42% concedidas de aumento pelo
Sindimetal /F dezembro de Além de nao passar para os
servidores um aumento real, a tatica de gestao do governo paranaense usa
ameagas e
defasagem. Mas, em relacao a isso, os dirigentes sindicais trabalhistas que

dia cinco de janeiro nao falaram.

B em 2008,

coercées aos senvidores que se mobilizarem contra a

participaram da Escolinha ¢

05 lideres sindicais trabalhistas alegam gque os sindic
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patronais
qrupo de empresas que nao padem parar por conta de compromissos
cas que resultam

nag negodiam corretamente. Sob esta desculpa, coagem um

com 0s clientes, promovendo piquetes e amea
soladas.

E, em ano eleitoral, na Assembleia
Leqgislativa do Parana, terd coragem para votar contra a proposta da nove
pise salarial regional. 1sso em um ano de sequelas graves da crise
econdmica mindial, que ainda ndo terminou. A excestiva
das salarios gera riscos para os trabalhadores do Parana, fazendo com

armal prevaleca ainda mais.

neqociacoes

questiona-se quem,

valorizacao

que & emprego inf
o suporte imprescindivel para
onsolidar nossa econamia.

o movimento inverso

[ governo & quem deveria dar

que 05 BMpresanos cansigam alavancar e

Mas a gestad do governo parece faze
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Neste primeiro informativo de 2010 gostaria de, mais
uma vez, desgjar a todos um Gtimo ano, com muito trabalho e
dedicacdo para que o setor metalmecanico supere os desafios e
conquiste ainda mais espaco no mercado. Mossos empresarios
ainda estao lidando com os reflexos da crise econdmica mundial,
Mas ansiosos para o que esta por vir.

Terminado o Carnaval estamos, efetivamente, diante de
urn nove ciclo e sabemos que este inicio serd de muita cautela,
mas também de muita acao. Queremos cada vez mais superar as
dificuldades e nos tornar parceiros da sociedade, levando a publico
tudn de mais importante que cerca a cateqoria. Comecamas 2010
com previsdes melhares do que era esperado para 2009. Mas, nao
podemos esquecer que, apesar do otimismo, a crise econdmica
nao terminou.

Uma das dificeis tarefas que teremos em 2010 € driblar as
acies politicas, tipicas de ano eleitoral, que vao contra este cendrio
ainda nao tolalmente positivo da nossa economia. Mas, mesmo
eslas acdes jamais conseguirdo que nao alcancemos nossas
prapostas de acdes de melhorias para 0s nossos assaciados, sejam
elas nas negociacdes trabalhistas futuras ou informando sobre
novas regras, bem como propondo treinamentos especificos para
0Nosso segmento.

Estamos e sempre estaremos prontos para suprir
qualquer desafio, com muito trabalho e dedicacao de toda a nossa
equipe. £ preciso lembrar que planejamentos estratégicos serdo
E55eNCiais para aguecer a economia e garantir os investimentos
das nossas empresas. Meste inicio do ano é chegado o momento

de revisar 0s contratos, buscar novas fontes, pesquisar materiais
alternativos, ou se aliar a uma empresa fomecedora. E importante
ressaltar, ainda, que a sombra da crise continua e afetou também
clientes, concorrentes e fornecedores. Lembremos disso para
plangfar os praximos meses, para conseguirmos nos manter no
mercado e crescer, ainda mais, neste ang.

Meste boletim vocé poderda acompanhar quais sao as
expectativas dos empresarios do setor metalmecanico para 2010,
assim como as principais atividades do Sindimetal /PR no ditimo
ano.

Um abraco e boa leitura,

Roberto Satomalar Karam,
Presidente do Sindimetal /PR

Apesar do otimismo,

a (rise Nnao aca

crise financeira que abalou diversos setores
emntlrmms do mundo dificuliov o avanco da industria
metalmecanica, que teve que trocar tode quadro de possiveis
investimentas por cortes na producan ¢ a dura concorréncia com
os produtos importados. Infelizmente, a previsao do final de 2008
feita pelo Sindimetal /PR se comprovou inteiramente no decorrer
de 2009 Todos 0s numeros divulgados primeiramente pelo nosso
sindicato sobre as possiveis demissdes, retracao industrial e queda
na producae foram confirmados.

Determinadas aciies, coma a reducdo do Imposto sobre
Produtos Industrializados {IP1), aliviaram, de certo modo, a triste
realidade da industria automaobilistica e impulsionaram a producao
de weiculos, minimizando um pouco o5 efeitos da realidade

ou

econdmica atual. Deve-se sempre lembrar que, sequndo a Agéncia
Brasil, foi gerado 1,1 milhdo de empregos em 2009. Mas este
namera representa 350 menos vagas do que havia em 2008,

E preciso ter cautela para o inicio de 2010, Meste
momento ainda de incertezas sobre o futuro, & preciso pensar em
longo prazo e tentar identificar alternativas possivels para as
préximas turbuléncias, buscando um novo modelo de politica
economica, sem deixar de pensar nos perigos do amanha.

Mao podemos estagnar e deixar de pensar nos
investimentos futuros, mas avaliar os possiveis riscos deixard os
empresarios da setor mais conscientes dos problemas que podem
5urgir em épocas instaveis. Estas ligdes sao 0 que moldarao o

endrio das nossas empresas danqui em diante.















