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Empreendedorismo

Encontros ultrapassam a marca dos 1000 participantes

Sindimetal-PR, sempre preocupado

com o desenvolvimento integral de

seus associados e filiados, comemo-

ra no més de abril 2 marca de mais
de 1000 participantes em seus cursos, semi-
ndrios, grupos de estudos, workshops e ciclos
de palestras.

Desenvolver, capacitar e atualizar 0s associa-
dos sdo os objetivos destes eventos que primam,
cada vez mais, em satisfazer os anseios e necessi-
dades de seus associados. S3o reunides, palestras
com parceiros como: Senai, Fiep e MNReb que
marcam o bom resultado dessas agdes.

Outra prova disso s3o as reunides mensais
dos grupos de estudos. Sucesso de piiblico e
critica, o grupo de estudos dos Técnicos de
Seguranca vem desempenhando importante
papel social a0 se firmar como um grupo pre-
ocupado com o respeito ao profissional que
passa parte de sua vida dentro das empresas
associadas. "A idéia do grupo é desenvolver o
profissional, de forma continua, através da
troca de conhecimentos, experiéncias e das
atividades proporcionadas pelo Sindimetal-PR
(como palestras, dindmicas, visitas, etc). Assim
temos a oportunidade de nos manter atualiza-
dos, esclarecer dividas e compartilhar dificul-
dades. £ um grande aprendizado", conta Gisela
Schreder, Técnica de Seguranga do Trabalho
da Metaldrgica Alforja Ltda.

RH

0 Grupo de Recursos Humanos, instalado
em 2001, € outro exemplo deste sucesso. Com
periodicidade mensal esta reunido debate
assuntos relacionados as atividades dos profis-
sionais da drea de Recursos Humanos.

Nos encontros a troca de experiéncias, a
rede de relacionamentos formada, as palestras
e dinamicas sdo fatores indispensaveis para o
aprimoramento, e desenvolvimento constante,
dos participantes. As palestras sempre trazem
temas de interesse a0 universo empresarial.

No tltimo encontro, realizado dia 13 de abril,
as 25 pessoas presentes puderam saber mais
sobre o tema "Emissdo de CAT - Comunicacdo de
acidente de Trabalho", na palestra ministrada pelo
Dr. Ruddy Facci, médico do trabalho e diretor
presidente do Instituto Internacional Satide no
Trabalho (INSAT).

A reunido, assim como todas as outras
deste grupo, pode sanar importantes ddvidas
sobre o tema proposto e veio de encontro, num
segundo momento, com outro tema de inte-
resse: a Pesquisa Salarial 2005.

Com o objetivo de auxiliar as empresas
participantes na definico de sua politica sala-
rial, a pesquisa estd regida por uma metodolo-
gia propria onde sdo estabelecidos pardmetros
para cargos e saldrios, informacdes estatisticas
e beneficios. Os dados sio compilados e

provam, por exemplo, que 100% das empresas
participantes do grupo, todas associadas ao
Sindimetal-PR, concedem Plano de Satide a
seus funciondrios. As estatisticas mostram tam-
bém informacdes sobre outros beneficios,
como auxilio educacdo, alimentacio e pre-
vidéncia privada (veja grifico).

Auxilio Educagéo e/ou estudo de idioma
23%

77%

mSIM mNAO

E estes sdo apenas alguns exemplos das
acoes empreendedoras do Sindimetal-PR, que
estd sempre, e cada vez mais, preocupado com
o desenvolvimento integral de seus associados.

Associados interessados em mais
informagoes sobre a pesquisa salarial
devem entrar em contato com o
Sindimetal-PR através dos e-mails:
secretaria@sindimetal.com.br ou
gerencia@sindimetal.com.br, ou
ainda através do telefone: 264-3935.

Contamos com sua participagio!
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Editorial

Novas Fronteiras

emos acompanhado nos ulti-

mos meses 0S nimeros que

refletem as exportacdes brasi-

leiras e, principalmente, as
paranaenses.

Com satisfacao vemos um desempenho
que melhora a cada més, o que mostra a
firme intengdo de nossas empresas de
atuar fora de suas fronteiras e ir buscar no
exterior 0s recursos para sua atuacao.

Vemos empresdrios investindo firme
na capacitacdo de seus colaboradores
para que o mercado externo seja atendido
com qualidade, prazo e precos. Temos
acompanhado as noticias de missoes que
se deslocam a outros paises para partici-
par de rodadas de negdcios, feiras, simpo-
sios, encontros e vendas.

Essas noticias nos mostram uma

inddstria que ndo tem medo de concor-

réncia, que enfrenta dificuldades e, apesar
de um cendrio negativo de juros e impos-
tos, vai mostrando ao mundo que sabe
onde quer chegar e estd disposta a pagar o
prego.

Realmente a solucio hoje é exportar
ou exportar. As empresas que nio procu-
rarem se adaptar a essa realidade correm
o risco de perder espaco, e, na corrida
pela sobrevivéncia, perder colocacdes
preciosas.

0 mundo globalizado exige partici-
pacdo e presenca. Precisamos apoiar
essas iniciativas, prestigiar quem estd
investindo e dar condicdes para que ou-
tras empresas também participem deste
movimento. Principalmente as pequenas,
que tem tanto a contribuir com seus pro-
dutos e servigos.

Em outros paises percebemos clara-

mente esse apoio. Arranjos produtivos
locais sdo formados e apoiados com o
objetivo claro de atender o mercado inter-
nacional. Legislagoes sdo modificadas para
retirar o entulho burocritico, as normas
que travam, os impostos que sufocam...

Precisamos aprender com eles.
Precisamos dar 20 nosso empresdrio as
condicdes para que ele possa produzir e
exportar, sem que seu esforco seja drenado
para atender demandas politiqueiras ou
casuisticas. O empresario precisa de um
minimo de seguranca em seu planejamento.

Hoje comecamos a ver os produtos
paranaenses ocupando
espaco na vida de
muitos paises.

Que assim continue...

Roberto Sotomaior Karam
Presidente do Sindimetal/PR

Eventos Espeaials

Sindimetal-PR entrega solicitacoes das empresas

de Sao José dos

reunidio com o tema: "Demandas

das empresas do segmento

metalmecanico” mexeu com o0

empresariado de Sdo José dos
Pinhais. Com o intuito de unir esforcos para
suprir as necessidades, modernizar e alavan-
car, definitivamente, as industrias daquela
regido, o Sindimetal-PR propds, em 11 de
abril, aos empresdrios locais, uma reunido
para discutir o setor metalmecanico da regido,
assim como suas potencialidades.

Fiscalizacdo ambiental, imposto sobre
servicos, infraestrutura urbana, transporte
urbano, vigilancia sanitdria, projetos a serem
implementados pela Prefeitura Municipal de
S30 José dos Pinhais foram apenas alguns dos
assuntos abordados neste evento.

Pinhais

Com cerca de 40 empresdrios e 0 apoio do
Senai de Sdo José dos Pinhais - que avalia a
possibilidade de investir em mais cursos,

equipamentos e laboratérios que venham a

Karam entregando as reivindicagdes ao Prefeito de Sao J. dos Pinhais

atender as necessidades das empresas locais -
todos os participantes puderam interagir com
perguntas e conheceram as instalagdes do
Senai de S0 José dos Pinhais (CETMETAL).

Em 26 de abril, o Presidente do Sindimetal-
PR, Roberto Karam, esteve apresentando ao
Prefeito de Sdo José dos Pinhais, Leopoldo
Meyer, o resultado desta reunido.

Numa conversa amistosa, o prefeito
mostrou-se receptivo a iniciativa e prometeu
estudar as propostas. "Tudo o que possa pro-
porcionar facilidades aos empresdrios é de
nosso interesse", explica.

Uma acdo de apoio e desenvolvimento das
empresas associadas ao Sindimetal-PR.
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Qualidade de| Vida

Responsabilidade Social: um dever de todos

ancado em 2002, o Projeto de

Formacdo para Pessoas com

Necessidades Especiais, coordenado

pelo Sindimetal-PR, vem se destacan-
do no que diz respeito ao Terceiro Setor. Em
sua criagdo seis turmas, num total de 150
alunos, formaram-se e foram inseridos no
mercado de trabalho através de empresas asso-
ciadas ao Sindimetal-PR.

"Sdo 3 anos de projeto, de muita luta e
conquistas. Estamos vencendo, pouco a pouco,
a resisténcia das empresas em contratar pes-
soas com algum tipo de deficiéncia. E
necessiria uma mudanca cultural na
sociedade, que pode acontecer através de pro-
jetos como este", esclarece Yvy Karla
Bustamante Abbade, coordenadora do
Programa de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social Corporativa do
Sindimetal-PR.

PARCEIROS

Desde o inicio o Senai, a Agéncia do
Trabalhador, a Secretaria de Estado do
Trabalho e Promogdo Social, a empresa Bosch,
entre outras, estiveram presentes no projeto.

Em 2005 o projeto ganha cara nova, dois
importantes parceiros entraram para esta
alianga: a Fundagdo Weiss Scarpa e A¢do Social
Familia Camiliana. Em 15 de margo, o
Sindimetal-PR assinou, no Centro Profissiona-
lizante Comendador Humberto Scarpa, um
termo de parceria e langamento do PROJETO
FORMAQAO PARA PESSOAS COM NECESSI-
DADES ESPECIAIS.

Com o objetivo de proporcionar ao defi-
ciente atualizacio e reciclagem permanente
para que tenham igualdade de condigdes no
mercado de trabalho, o projeto é coordenado
pelo Sindimetal-PR. Abrange Curitiba e regifio
metropolitana, beneficia pessoas com necessi-
dades especiais (fisicas e auditivas) -
cadastradas nas entidades parceiras e fami-
liares de trabalhadores das empresas associ-
adas a0 Sindimetal-PR -, atuando na capaci-
tacdo profissional, cidadania, geracio de tra-
balho e renda, bem como na inclusio social
desses cidaddos. "Queremos colocar todas as
pessoas com necessidades especiais dentro de
nossas fabricas.

Assinatura do termo de parceria.

Vamos trabalhar para recuperar sua dig-
nidade e resgatar seu direito 2 cidadania",
explica o presidente do Sindimetal-PR, Roberto
Karam.

AULAS

O primeiro curso oferecido nesta nova
etapa do projeto, de Mecanica Bdsica
Industrial, estd em andamento desde o dia 4 de
abril, e ird até 20 de junho. Sua turma é com-
posta por 37 pessoas, a partir de 18 anos de
idade, de ambos os sexos, e com deficiéncias
auditivas e fisicas.

Professores ministrando a aula inaugural.

Com carga horiria de 208 horas, distribui-
da em 52 dias tteis, seu contetido programdti-
co conta com oito disciplinas, entre elas: aulas
de Portugués e Matemdtica Bdsica, bem como
as matérias técnicas de Leitura e Interpretagdo

Aula Inaugural - Alunos da 12 turma de Mecanica Basica.

de Desenho Técnico Mecanico, Introducio 2
Tecnologia Mecanica, além de um mddulo
Comportamental - Relagdes Humanas - que
preparard o aluno de forma integral.

RECONHECIMENTO

No més de dezembro de 2004 o
Sindimetal-PR - representado pelo seu
Presidente Roberto Sotomaior Karam e a
Assistente Social Yvy Abbade - recebeu o
Prémio Dignidade Soliddria do Centro
Paranaense da Cidadania - Cidadania e
Qualidade de Vida

(CEPAC). Nele 25 pro-
jetos, que ilustram a
capacidade criativa
do ser humano no
enfrentamento dos
problemas sociais,
e personalidades
sio  premiados
anualmente.
Um reconhecimento 2s
entidades socialmente responséveis no que diz
respeito 4 inclusdo social.

Além desta premiacdo Yvy também recebeu
(no tltimo dia 27 de abril, na Assembléia
Legislativa) o Prémio Personalidades Empreen-
dedoras do Parand - por seu trabalho desen-
volvido na drea social do Sindimetal-PR.

Uma mostra que o investimento continuo
na drea social tem visibilidade garantida
perante toda a comunidade.

0 Sindimetal-PR estd em busca
de novos parceiros para projetos
como este. Se vocé quiser investir
em Responsabilidade Social e
fazer parte deste seleto grupo que
se preocupa com o desenvolvi-
mento social brasileiro, entre em
contato conosco através do e-mail:
servicosocial@sindimetal.com. br,
ou pelo telefone: 264-3935.
Contamos com sua colaboragio.
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Fala Empresario

Paixao por Exportacao

m 1978, a fibrica da Bosch em

Curitiba iniciou suas atividades

fornecendo Sistemas de Injecdo

Diesel a0 mercado brasileiro, entio

protegido contra a concorréncia
externa por barreiras comerciais.

Hoje, 27 anos depois, s6 um ter¢o da nossa
producdo fica no Pais. Nossos colaboradores
fabricam com saber e dedicacdo produtos de
alta tecnologia com qualidade impecivel e
custo competitivo, fornecidos com um indice
de fidelidade de entrega perto de 100% em
todo o mundo. E, a fibrica de Curitiba virou
mundialmente uma das mais eficientes da
divisdo de Sistemas Diesel do Grupo Bosch.

Dessa forma, recebemos por dois anos
consecutivos, com muito orgulho, o prémio de
maior exportadora de Autopecas do Sul do
Pais. Exportamos ndo s6 para os mercados
tradicionais da Europa ou dos Estados Unidos,
mas cada vez mais para paises emergentes com
potencial de crescimento muito grande como a
China, e também para a India e o Ird. Assim, a
cada pedido do mercado externo, cresce a
n0ssa paixao por exportacao.

Com a alta nas exportagdes e pela forte

demanda local, criamos no Estado do Parand
desde o0 ano passado, mais de 1570 empregos
diretos, alids, uma parte deles reservados a
portadores de necessidades especiais. Esse
crescimento também tem reflexos em nossos
fornecedores.

Mas a continuidade deste sucesso estd
ameacada. Fatores como a escassez de aco, a
explosdo dos precos da matéria-prima e a insu-
ficiéncia constante da capacidade de frete
aéreo atrapalham, porém nio chegam a
ameacar a continuidade deste sucesso. Mas o
cambio corre o risco de fazé-lo, reduzindo
nossa competitividade.

Para cada délar exportado, nds recebemos
hoje 20% menos em reais do que hd dois anos
atrds. Os juros reais mais altos do mundo, que
ja prejudicam a rentabilidade dos investimen-
tos feitos no Brasil, atraem capitais especula-
tivos do exterior, o que deixa subir a nossa
moeda.

A volta da confianga dos mercados finan-
ceiros internacionais €, sem divida, desejdvel
mas isso néo pode significar a aceitacio de que
nossos produtos se tornem internacionalmente
cada dia mais caro pela alta do real. Para o tra-

balhador, o
fato do sali-
rio minimo
ter ultrapas-
sado os cem
dolares passa
a ndo ter
importéncia,
pois o poder
aquisitivo
dele  ndo
cresceu por
i$s0.

Diretor Administrativo da Bosch Curitiba,
Sr. Bernhard Miiller.

0 que é importante para ele é a seguranca
do seu emprego, que fica ameacada pela possi-
bilidade de perda de competitividade interna-
cional dos produtos fabricados por ele.

Nio devemos aceitar que os empregos cri-
ados nos tltimos anos desaparecam novamente
por causa de uma politica cambial inadequada.
Nio sei se o ponto de equilibro estd no cimbio
de 2,90 reais ou 3,20 reais por dolar, mas pre-
cisamos inverter a tendéncia para que a nossa
paixdo por exportacdo ndo vire um amor irre-
alizdvel.

Em Destaque

Sindimetal-PR cada vez mais perto do interior

Sindimetal-PR, sempre preocupado
com o desenvolvimento do setor de
sua drea de abrangéncia, deu inicio
a agdes que visam interiorizar as
atividades da Instituicdo.
0 encontro do Sindimetal-PR com mais de
30 empresas (veja relagio abaixo) no més de
marco, teve como resultado a realizagio do I
CURSO SOBRE ASPECTOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E DE SEGURANCA DO TRA-
BALHO, na Unidade Regional do SENAI de
Guarapuava.
Para ministrar o curso o Sindimetal-PR
convidou Cesar Valera, Engenheiro Civil, de
Seguranca do Trabalho e responsivel pela cer-

tificaciio IS0 9000 de mais de 30 empresas no
Parand.

Valera apresenta para os empresarios 0s
seguintes temas:

Programas de Gestdo da Seguranca do
Trabalho nas empresas - uma visdo prética e
objetiva, beneficios e vantagens do cumpri-
mento legal dos programas a nivel trabalhista,
exemplos e estudos de casos no ramo Metal-
Mecanico.

Programa de Gestdo Previdencidria nas
empresas - Perfil Profissiogrifico Previden-
cidrio; exigéncia legal previdencidria, obri-
gacoes do empregador; exemplos, laudos
necessarios, forma de emissio e entrega.

Confira abaixo as empresas jd visitadas
pelo Sindimetal em 2005

GUARAPUAVA

Metaliirgica Frenobrds Ltda; Funilaria
Albano; Mecanica Pameli Ltda; Fibrica de
Carrocerias Carga Pesada; Krapema Comércio de
Pecas e Mecanica Ltda; Fundi¢io Gayoski Ltda;
Level Mecinica Industrial Ltda; Eletro Motor

Cristiano; Fabrica de Carrocerias Jardim
Aeroporto Ltda; Trombini Industrial Ltda;
Mecanica Industrial da Pesada Ltda, Metalirgica
Filipin Ltda; Fibrica de Molas Guard Ltda;
Induistria e Comércio de Mdquinas Especiais Ltda
- Incomesp; Adrimdquinas Ltda, Mecanica
Industrial Guard Ltda; Guaratu Inddstria e
Comércio Ltda; Esquadrias de Ferro Dragdo;
Esquadrias de Ferro Cento Oeste Ltda; Inddstria
e Comércio de Vidros e Aluminios-Incovidral.

PRUDENTOPOLIS

Metaltirgica Saviski; Metaltirgica Lachovicz;
Metal Braz - Metalurgia e Vidragaria; Antero
Prestes Mosquer-Funilaria e Telas; Antonio
Carlos  Rossetim-Tornearia  Industrial;
Serralheria Novossade.

IRATI

Metaltrgica Thoms & Benato Ltda; Yazaki
Auto Parts do Brasil Ltda; Bobrowski Ltda;
Iracome do Brasil; Fibrica de Carrocerias Irati
Ltda; e Arno Pruner Filho - Pecas Industriais Ltda.
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Assessoria/juridica

Auditoria Ambiental Compulsoria: novas

exigéncias as empresas paranaenses
PORTARIA IAP N. 049/2005 E LEGISLAGOES REFERENTES

m razio de aprovacio de lei na

Assembléia Legislativa do Parand,

entrou em vigor em 14 de Janeiro de

2002 a Lei Estadual n. 13.448/2002,

que veio disciplinar e inserir no
leque das obrigacGes a serem cumpridas pelas
empresas a  AUDITORIA  AMBIENTAL
COMPULSORIA.

Com base nesta Lei e no Decreto n°
2.076/2003, o Instituto Ambiental do Parand -
IAP publicou -no dia 10 de marco deste ano de
2005- a PORTARIA n. 049/2005.

Esta Auditoria Ambiental Compulséria -
AAC deverd ser realizada periodicamente,
sendo o intervalo maximo para a realizagio de
uma nova auditoria de 04 (quatro) anos,
impreterivelmente.

Quanto ao prazo para realizagio desta AAC,
tanto a lei quanto o decreto deixaram a cargo
da Portaria a definicdo dos prazos para o
cumprimento das exigéncias legais. Assim é
que a Portaria veio, numa primeira fase, deter-
minar as empresas arroladas no seu anexo a
obrigatoriedade de cumprimento de 03 (trés)
novas exigéncias legais, quais sejam:

1. realizagio da  Auditoria
Ambiental Com-pulsoria - AAC até
30 de Junho deste ano de 2005;
2. encaminhamento ao IAP do
Relatorio da Auditoria até 30 de
setembro; e

3. encaminhamento do Plano de
Corregdo de Nio conformidades
até 31 de dezembro.

Nesta fase as indistrias siderdrgicas, bem
como as metalirgicas com mais de 100 fun-
ciondrios e as de tratamento de superficie
acima de 50 funciondrios deverdo atender s
exigéncias acima previstas. Outros segmentos
industriais também sdo arrolados no Anexo da
Portaria.

Ja numa Segunda fase e a partir de 1.° de
Janeiro de 2006, o rol de empresas que estardo
obrigadas a cumprir tais exigéncias estard
ampliado, sendo aquelas previstas no Anexo I
do Decreto n. 2076/2003. Ndo haverd - por
exemplo - nimero minimo de funciondrios,
como previsto no Anexo da Portaria. E estas
empresas deverdo apresentar os Relatorios e
Planos de Correciio quando da solicitaciio da
Renovagio da Licenga Ambiental.

Conforme prevé a Portaria, na primeira
fase -ou seja: para as AACs que devem ser rea-
lizadas até o dia 30 de Junho de 2005, e ape-
nas para as empresas do Anexo I da Portaria -,
esta auditoria deverd ser realizada por equipe
técnica independente do auditado e de acordo
com os critérios definidos no Anexo V do
Decreto n° 2076/2003, sendo que os Auditores
deverio ser devidamente cadastrados no IAP e
preencher - para fins de cadastramento - as
condicionantes previstas tanto na Portaria
quanto no Decreto Regulamentador da Lei.

Ja na segunda fase de realizacio - ou seja:
quando ampliado o rol das empresas a serem
auditadas (aquelas constantes no

ambiental ficard condicionada tanto  apresen-
tacdo do ultimo relatorio final de AAC quanto
a0 cumprimento das medidas necessirias,
conforme cronograma aprovado pelo IAP.
Sendo assim, o ndo atendimento as novas
exigéncias impedird a renovacdo da licenca
ambiental, além das sangdes legais.

Quanto as sancdes, ficou determinado que
a ndo realizacio da AAC, a ndo publicagio do
Edital de Comunicagdo, bem como a ndo
implementacfio do Plano de Corregdo das ndo
conformidades identificadas, segundo o crono-
grama aprovado, sujeitard o transgressor as
seguintes penalidades, aplicadas isolada ou
cumulativamente: I - multa, de

Anexo I do Decreto e na lei) -, a
AAG poderd ser realizada por
equipe escolhida pelo auditado,
devendo apresentar, no entanto,
comprovada habilitacio e com-
peténcia na atividade auditada,
além de serem cadastrados no
IAP. Esta equipe de auditoria

A lei ressalva ao
IAP, sempre que julgar
necessdrio, a decisio
de que a auditoria seja
conduzida por equipe
técnica independente
do auditado.

acordo com os valores a serem
estabelecidos, em regulamento,
pelo Poder Executivo; II - nio
renovagio da licenca ambiental,
I - interdi¢do parcial ou total
da atividade. Ficou determinado
também que a reincidéncia na
infragdo implicard na cassacdo

poderd ainda pertencer ao

quadro funcional do auditado, desde que ndo
seja composta por técnicos responsaveis pela
unidade operacional sob auditoria.

Além destas, e a critério do IAP, serdo tam-
bém passiveis destas AACs as atividades publi-
cas ou privadas que, a qualquer tempo, gerem
ou venham a gerar impactos ou riscos ambien-
tais relevantes. E néio € s6. Sendo constatadas
infraches ambientais, poderdo ainda ser rea-
lizadas AACs ocasionais sobre os aspectos rela-
cionados as infragdes e independentemente da
aplicacio das penalidades cabiveis.

Como excecdo a esta exigéncia legal e con-
forme determina a Lei, poderdo ser dispensa-
dos da realizacio de AACs os empreendimentos
de pequeno porte ou de reduzido potencial
poluidor ou degradador do meio ambiente,
desde que devidamente atestado pelo IAP.

Esta lei determina ainda que os documen-
tos relacionados as AACs deverdo ser acessiveis
a consulta publica, sendo preservado o sigilo
industrial. Para tanto o auditado, apés a entre-
ga do Relatorio Final ao IAP, publicard em jor-
nal um Edital de comunicacéo contendo infor-
magdes para que os documentos possam ser
consultados por qualquer interessado, que
poderd manifestar-se no IAP num prazo deter-
minado. Esta manifestacio serd levada em con-
sideracdo pelo IAP quando da andlise do
processo de AAC do auditado.

Vale reiterar que a renovagdo da licenga

da licenca ambiental de ope-
ragdo. Daf observar-se a imposicio de medidas
restritivas e punitivas severas em razio do des-
cumprimento da norma.

A Portaria cria ainda a Camara Técnica de
Cadastramento de Auditores Ambientais, com a
finalidade de analisar o cadastramento dos
auditores, estabelecer a sua atuagdo e emitir
parecer técnico para cadastro e descredencia-
mento dos Auditores, bem como a Cimara
Técnica de Auditoria Ambiental, com o escopo
de analisar os Relatérios de Auditorias
Ambientais e Planos de Corre¢do de Nio
Conformidades.

£ importante que as empresas ji
enquadradas nesta primeira fase de realizacio
da Auditoria, conforme previsto na Portaria,
atentem-se 20S prazos para cumprimento
destas exigéncias, sob pena de impossibilidade
de renovagdo da licenca de operacdo - LO no
IAP, além de outras medidas punitivas cabiveis.

Outras informagdes, bem como a trans-
cri¢do da legislagio em andlise - com Anexos -
estdo disponiveis no site do Sindimetal-PR.

Ricardo Zapala Wetter
Assessor Juridico do SINDIMETAL/PR
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Assessoria Julricica

Atencao, Associados!
Informacoes sobre o Termo de Cooperacao
FIEP/SEMA (Diagnéstico Ambiental pelo SENAI-PR)

Prezado Associado

Vimos através desta trazer a0 conhecimento de V.S* maiores
informagdes sobre o Termo de Cooperacio firmado pela FIEP e pela
SEMA - Secretaria de Estado do Meio Ambiente, apresentado por técni-
cos do SENAI/PR em reunido realizada no dia 14 de margo passado.

Tal convénio cria o "Programa Cooperativo de Gestdo
Ambiental em Indistrias Paranaenses", que visa a indu¢do 2 correta
gestdo ambiental, conscientizacio e orientacio dos industriais
paranaenses sobre a importancia e os reflexos positivos da aplicacio da
legislacio para implementagdo da gestdo ambiental nas empresas, bem
como o termo objetiva o intercAmbio das entidades signatdrias para
elaboracfo de Termo de Referéncia mas dreas de residuos sélidos/pas-
sivos ambientais/auditorias ambientais, padronizacdo de procedimentos
analiticos e estabelecimento de critérios minimos de qualidade labora-
torial, e a capacitacio técnica na drea de Tecnologia e Tratamento
Ambiental e Auditorias.

Um ponto que merece destaque: a cldusula décima quarta do
Termo prevé que as empresas que aderirem a0 "Programa Cooperativo
de Gestao Ambiental em Industrias Paranaenses" e, concomitantemente,
estiverem realizando diagndstico com o SENAI/PR para fins de reade-
quacdo ambiental, beneficiar-se-ao de efeito suspensivo da aplicagio de
multa, durante o periodo de realizacio do diagndstico e adaptagio as

normas vigentes.

Agenda 2005

REUNIOES, CURSOS, FEIRAS,
MISSOES E VISITAS

Complementando o divulgado na reunido de 14 de marco,
vimos informar que o SENAI/PR apresentou o valor de R$ 600,00 (seis-
centos reais) por diagnostico realizado nas inddstrias. A forma de aces-
so a tal diagndstico se dard a partir da indicagdo e encaminhamento das
empresas interessadas pelos sindicatos filiados 2 FIEP, ndo sendo rea-
lizado, neste momento, atendimento decorrente de contato direto
empresa/SENAL

Também, é condicfio para o encaminhamento a0 SENAI/PR,
que as empresas estejam em dia com as suas contribui¢des junto ao
SINDIMETAL/PR (Contribuigdo Sindical e Contribuicio Confederativa).

Ainda, o SINDIMETAL/PR informa que estard firmando parce-
ria com o SENAI/PR para antecipar o pagamento relativo ao diagndstico
das empresas associadas interessadas e em dia com suas mensalidades,
as quais poderdo, entdo, gozar do beneficio do pagamento em 04
(quatro) parcelas, junto ao Sindicato.

Diante do todo exposto, solicitamos 2s empresas interessadas
que mantenham contato com o SINDIMETAL/PR o mais breve possivel,
possibilitando, assim, o imediato encaminhamento e desenvolvimento
do diagndstico, nos termos apresentados.

Eventuais dividas poderdo ser esclarecidas através do tele-
fone (41) 264-3935, ou e-mail gerencia@sindimetal.com.br, com Dra.

Luciana.
Atenciosamente.
ROBERTO SOTOMAIOR KARAM
Presidente Sindimetal-PR

Para obter mais informagdes e confirmar as datas

e hordrios da programacio dos meses de maio e junho,

consulte o folder em anexo, ou acesse o site
www.sindimetal.com.br/agenda

EXPEDIENTE

0 Jornal Sindimetal & uma publicagdo bimestral, de
distribuigdo gratuita, do Sindicato das Indistrias
Metaldrgicas, Mecénicas e de Material Elétrico do

Estado do Parand (Sindimetal-PR).
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