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JANEIRO
Dia 20

VISITA AS EMPRESAS ASSOCIADAS
Equipe de Segurança e Medicina do

Trabalho do Sindimetal/PR promove visitas
em diversas empresas associadas. A pro-
posta da equipe de trabalho é a aplicação
de um check-list com o objetivo de identi-
ficar as condições atuais das empresas
neste segmento.

Dia 29

CONVÊNIO VISA REDUZIR 
ACIDENTES DE TRABALHO
O Sindimetal-PR, a prefeitura de São José

dos Pinhais, e representantes dos traba-
lhadores assinam convênio tripartite para
estudo e implantação de melhorias em pren-
sas mecânicas nas indústrias do setor metal-
mecânico de São José dos Pinhais.

FEVEREIRO
Dias 04,11,18 e 25
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 13

BUSCA DE ALTERNATIVAS PARA
PROBLEMAS COMUNS NAS

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O evento abordou as principais dificul-
dades das micro e pequenas empresas.
Suas dificuldades financeiras e burocráticas,
questões salariais, quadro de funcionários.

Também foram debatidos entre os par-
ticipantes a legislação tributária e traba-
lhista, convenção coletiva do trabalho e
segurança no trabalho (PPRA, PCMSO,
LTCAT, Perfil Profissiográfico, entre outros
temas relevantes).

A palestra foi fundamental para a legíti-
ma e efetiva representação empresarial nas
questões que envolvem o setor.

MARÇO
Dias 11,18 e 25
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 13
Debate sobre a Convenção Coletiva de
Trabalho 2002/2003

Dia 18
Reunião ECTI - Intercâmbios e Consultas
Técnicas Internacionais

Dia 20

1º FÓRUM DE INFORMAÇÃO
SINDIMETAL-PR

"O que a empresa precisa fazer para que a
segurança se torne sinônimo de lucro"

Dia 27
Reflexo do Novo Código Civil na
Sociedade Limitada - Hotel Bourbon

AS AÇÕES DO SINDIMETAL-PR EM 2003

Chegamos em 2004, início do ano,
e é sempre uma época propícia
para balanços e avaliações. O

Sindimetal-PR aproveita a oportunidade
para uma breve prestação de contas a seus
associados, das atividades realizadas ao
longo de 2003.

Temos a convicção de que avançamos
muito, mas também estamos certos de que
muito ainda há por fazer. Representamos

uma categoria importante para a econo-
mia paranaense; as demandas surgem e
aumentam a cada dia. 

O Sindimetal-PR, entretanto, tem a con-
vicção de que vem atuando da melhor
forma possível para que os empresários das
indústrias metalúrgicas, mecânicas e de
material elétrico do Estado do Paraná te-
nham toda a assistência de que necessitam.

Conheçam agora os principais cursos,

palestras, seminários e eventos organiza-
dos pelo Sindimetal-PR. 

Temos muitos planos para este ano.
Com a participação e o
empenho de todos, várias
conquistas haveremos de
colher em 2004.

Roberto Sotomaior Karam

Presidente



ABRIL
Dia 1º
Visita Didática - Tritec Motors Ltda - 1ªTurma

Dias 02,03 e 04
Curso de Cipa - 1ª Turma

Dias 04 e 05
G-19 esteve reunido no Sebrae participan-
do da “Oficina de Planejamento Estratégico”

Dias 1º,08,15,22 e 29
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 15
1º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho

Dia 24
Debate sobre a Convenção Coletiva

Dia 25

2º Fórum de Informação
Com o objetivo de promover a cons-

cientização empresarial na implantação de
programas práticos e eficazes para a con-
servação do meio ambiente foi realizado o
2º Fórum de Informação com o tema:
“As Empresas e o Meio Ambiente”.

Dia 30
Visita Didática - Tritec Motors Ltda - 2ªTurma

MAIO
Dias 06,13,20 e 27
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 13

2º ENCONTRO DO GRUPO 
DE ESTUDOS EM 

SEGURANÇA DO TRABALHO
O 2º Encontro teve como objetivos o

aprimoramento técnico, esclarecimento
de dúvidas e busca conjunta de soluções
dos participantes. Composto por 21 pro-
fissionais, os participantes assistiram uma
palestra sobre o "Perfil Profissiográfico
Previdenciário".

Dia 14
1º Encontro do Grupo de Rec. Humanos

Dia 19

PALESTRA SOBRE O PERFIL
PROFISSIOGRÁFICO

PREVIDENCIÁRIO - PPP
Diante das novidades e exigências

constantes da Instrução Normativa nº 84,
de 17/12/2002, o Sindimetal-PR promoveu
palestra objetivando preparar os profis-
sionais para a nova lei e auxiliá-los no cor-
reto preenchimento do PPP, evitando,
assim, sérios problemas ao empregador.

Dias 28
Missão Canadense em Curitiba

JUNHO
Dias 03,10,17 e 24
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 05
Visita Didática - Gestamp Paraná S/A

Dia 08
G19 REUNIU-SE 

EM CAMPO MOURÃO
Os sindicatos patronais das indústrias

metalmecânica, material elétrico, eletro-
eletrônicas e de reparação de veículos do
Estado do Paraná reuniram-se na cidade
de Campo Mourão para comemorar o Dia
da Indústria.

Dia 10
3º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho

Dia 11
2º Encontro do Grupo de Recursos
Humanos

Dia 11

PALESTRA BANCO DO BRASIL
"MECANISMOS DE APOIO À

EXPORTAÇÃO"
O Banco do Brasil oferece às empre-

sas associadas ao Sindimetal-PR instru-
mentos de apoio à inserção no mercado
internacional. Na palestra realizada no
auditório do sindicato, ministrada pela
Consultora da Agência Negócios Inter-
nacionais do Banco do Brasil,Vânia Meira
Machado, foram apresentados os princi-
pais mecanismos de apoio à exportação.
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Dia 17

CÂMARA FRANCO BRASILEIRA:
PROGRAMA DE AJUDA ÀS

PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS
A Câmara de Comércio e Indústria

Franco-Brasileira apresentou seu programa
de ajuda às pequenas e médias empresas
do Paraná. A Câmara firmou acordos mú-
tuos de cooperação com instituições co-
mo o Governo do Paraná, a FIEP, a FACIAP,
a FECOMÉRCIO, a ABPEF/AEG e também,
acordo de cooperação técnico e científico
com o Centro Universitário Positivo e a
Faculdades Integradas Curitiba.

Dia 17
Assinatura de Termo Aditivo à Convenção
Coletiva de Trabalho

De 24 a 26
Curso CIPA - 2a Turma

De 24 a 27
Participação na II Missão Empresarial
Paraná-Córdoba, na Argentina

De 30/06 a 02/07
Curso Certi: "Metrologia e Confiabilidade
Metrológica"

JULHO
Dias 1º,08,15,22 e 29

REUNIÕES DO GRUPO 
GERAÇÃO DE NEGÓCIOS

O Sindimetal-PR, inspirado num encon-
tro que reuniu empresários participantes
de uma feira ocorrida na cidade de
Londres, na Inglaterra, passou a oferecer
nas noites de terça-feira, um local em suas
dependências que se tornou referência e

compromisso obrigatório para muitos as-
sociados. A organização é feita pelos dire-
tores do sindicato.

Dia 02

3º FÓRUM DE INFORMAÇÃO
SINDIMETAL-PR

O Fórum  apresentou o tema "Gestão
e Ações Ergonômicas: Estratégias de
Melhorias".A eficiência da ergonomia e de
um sistema de gestão em segurança no tra-
balho, a prevenção de doenças ocupa-
cionais, na promoção da saúde dos colabo-
radores e na redução de custos das empre-
sas foram abordados

Dia 09

VISITA DIDÁTICA À GONVARRI
Grupo formado por 25 participantes

visitou a empresa Gonvarri. Na empresa,
no município de Araucária, foram encami-
nhados para a sala de treinamento, onde o
gerente de Produção proferiu uma breve
apresentação da indústria, que possui duas
unidades no Brasil, uma no Paraná e outra
em Campinas.

Dia 09

SEGURANÇA EM PRENSAS

PALESTRA PRENSA JUNDIAÍ

O Sindicato e a empresa Prensa Jundiaí

promoveram a palestra "Melhoria das

condições de trabalho em prensas mecâni-

cas e equipamentos similares". Foi aborda-

da na palestra a 1ª Convenção Coletiva

sobre o assunto, assinada em 1999 em SP.

Dia 11
3º Encontro do Grupo de Recursos
Humanos

Dia 15
4º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho

De 21 a 24
Curso Certi: “Curso de Incerteza de
Medição em Calibração e Medição”

De 28 a 30
Curso Certi: “Tolerâncias Geométricas”

AGOSTO
Dias 05,12,19 e 26
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

De 11 a 13
Missão Empresarial à Venezuela

Dia 12
5º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho

Dia 13
4º Encontro do Grupo de Recursos
Humanos

De 27 a 29

CURSO STF - “DESENVOLVIMENTO
HUMANO: LIDERANÇA DE

EQUIPES E GESTÃO DE
CONFLITOS” - 1ªTURMA

O sucesso das organizações está nas
mãos do líder, o responsável pela estrutu-
ração, integração e motivação das equipes
em busca da realização dos objetivos.

O Sindimetal-PR, com o objetivo de
desenvolver as habilidades de liderança,
integração e motivação de equipes efi-
cazes, promoveu curso com o conteúdo
programático de relacionamento interpes-
soal e interação, desenvolvimento profis-
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sional individual e coletivo, liderança legíti-
ma e ações focalizadas, conflito, criatividade
e crescimento.

De 27 a 30

AUTOPAR´2003
Em estande de 200 m2 o Sindimetal-PR

e 16 empresas associadas participaram da
Autopar'2003 - 2ª Feira Sul Brasileira de
Fornecedores da Indústria Automotiva.

SETEMBRO
Dias 02,09,16,23 e 30
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

De 09 a 11
Curso STF: “Desenvolvimento Humano:
Liderança de Equipes e Gestão de
Conflitos” - 1a Turma

Dia 10
Reunião sobre Consórcio de Exportadores

De 13 a 19
Missão Empresarial à Itália - Região da
Emilia Romagna

Dia 15

VISITA DIDÁTICA À LANDIS+GYR
Uma delegação composta por 30 par-

ticipantes realizou uma visita didática à
Landis+Gyr Equipamentos de Medição
Ltda (Siemens). A comitiva liderada pelo
diretor Wilson Kendi Sugiura, conheceu
um dos mais bem sucedidos programas de
qualidade já implantados em uma indústria
de nossa região. Tomaram conhecimento
de programas como: Quero-Quero,Visitas
de Familiares, Rádio Irradiação, Jornal
Mural,Telão, Se Eu fosse o Presidente, Bate
Papo na Praça, entre outros.

Dia 16
6º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho

Dia 17
Visita Didática a Krupp do Brasil Ltda

Dia 17
5º Encontro do Grupo de Rec. Humanos.

De 17 a 19

CURSO CERTI: CURSO DE
METROLOGIA E CONFIABILIDADE

METROLÓGICA
Baseado em metodologia aplicada com

sucesso em diversas empresas, este curso
apresentou uma série de técnicas em me-
trologia e confiabilidade metrológica que fa-
cilitam o seu aprendizado de forma a elimi-
nar as dificuldades costumeiras nessa área. É
um curso atualizado permanentemente co-
mo resultado do projeto de cooperação in-
ternacional CERTI e PTB (Alemanha).

De 22 a 24

CURSO SOBRE PARTICIPAÇÃO
NOS LUCROS E RESULTADOS
O curso possibilitou uma visão sistêmi-

ca sobre sistemas de remuneração, apro-
fundando-se na preparação dos partici-
pantes, com conteúdos técnicos, teóricos e
práticos, para o desenvolvimento e imple-
mentação de um programa de participação
nos resultados.

Dias 23 e 24
Curso de Exportação - Banco do Brasil

Dias 25 e 26
Congresso Sul-Brasileiro de Relações do
Trabalho

Dias 29,30 e 1º/10
Curso Cipa - 3a Turma

OUTUBRO
Dia 1º

SINDIMETAL-PR ASSINA 

CONTRATO COM O INSAT

O Sindimetal-PR, representado pelo seu

presidente Roberto Sotomaior Karam, e o

INSAT, representado pela sua diretora

Administrativa e Financeira, Dulce Helena

Afonso Facci, assinaram contrato para

prestação de serviços de assessoria e consul-

toria em medicina e segurança do trabalho.

Dia 02
Reunião AND para Formação de Consór-

cio de Exportações-APEX

Dia 04
Início do Campeonato Sindimetal-PR de

Futebol de Grama Sintética

Dias 07,14,21 e 28
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 08
6º Encontro do Grupo de Recursos
Humanos

Dia 14
7º Encontro do Grupo de Estudos em
Segurança do Trabalho
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Dia 15
Visita Didática a Renault do Brasil S/A

De 21 a 24
Curso Certi:“Análise do Sistema de Medição”

De 27 a 30

CURSO DE PREVENÇÃO DE
ACIDENTES PARA MEMBROS

DA CIPA - 4ªTURMA
O Sindimetal-PR em conjunto com o

INSAT e apoio da ABRH-PR promoveu o
curso de Prevenção de Acidentes para
Membros da CIPA.

Os participantes realizaram um estudo
do ambiente e das condições de trabalho
onde atuam.

NOVEMBRO
Dia 1º
Reunião do Grupo 19, em Curitiba

Dias 04,11,18 e 25
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 04
Palestras sobre o Mercado Japonês, na FIEP

Dia 05
Parcerias Paraná-Itália, no Cietep

Dia 12
7º Encontro do Grupo de Recursos
Humanos

De 12 a 15

FERRAMENTAL'2003

O Sindimetal-PR participou da Ferra-

mental - 2ª Feira de Máquinas do Mercosul,

realizada no Centro de Exposições de

Curitiba, no Parque Barigüi, que recebeu

cerca 17 mil visitantes. Segundo os organi-

zadores do evento foram fechados negó-

cios que somam R$ 70 milhões.

Na condição de apoiador, o Sindimetal-

PR marcou sua participação mostrando

vídeos institucionais e distribuindo mate-

rial informativo.

Dia 13
Curso Aslog: "Tecnologia de Informação"

Dia 17

DEBATE SOBRE A NOVA LEI DE

FALÊNCIAS E JUROS ABUSIVOS

No auditório do Sindimetal-PR reuni-

ram-se empresários mobilizados pelo

Movimento Nacional de Recuperação das

Empresas Brasileiras (MNReb), onde assisti-

ram a apresentação de quatro palestras.

O MNReb foi constituído e objetivo

agregar empresários na formulação de

políticas que permitam às empresas em difi-

culdades oportunidades de contribuir para

o crescimento e geração de empregos e

rendas.

Dias 25 e 26
Curso STF: Desenvolvimento Huma-

no: “Gerenciando Mudanças”.
Os participantes tiveram uma ampla

visão das atuais mudanças impostas pelo
mercado que os obriga a uma urgente medi-
da transformadora na forma de atuar.

Dia 27
Visita Didática à Furukawa

DEZEMBRO
Dia 02

SEMINÁRIO PARANÁ

AUTOMOTIVO -

PERSPECTIVAS'2004

Pelo sétimo ano consecutivo, o

Sindimetal-PR realiza o Seminário Paraná

Automotivo, um dos mais respeitados

fóruns de debates sobre o pólo automoti-

vo paranaense. Nesta edição, o evento con-

tou com a participação de especialistas da

área que avaliaram o desempenho do setor

no país e no mundo.

Entre os participantes, os principais

dirigentes das montadoras paranaenses e

também os diretores das empresas sis-

temistas instaladas no Paraná. O encontro

fez uma avaliação do ano e, principalmente,

lançou luzes sobre as tendências futuras do

mercado automotivo no estado.

O nascimento do Programa teve como

foco principal a adequação das empresas

locais frente aos desafios da implantação

do novo pólo.

Dias 02,09 e 16
Reuniões do Grupo Geração de Negócios

Dia 03
II Seminário FPMAT/PR - Acidentes de

Trabalho, no Sesc da Esquina

Dia 04
Assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho

Dia 08
Seminário de Engenharia Colaborativa
Internacional, no Citpar
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Dia 09

SINDIMETAL-PR PARTICIPA 
DO CONSELHO DE 

POLÍTICA  AUTOMOTIVA
Foi assinado pelo Governador

Roberto Requião o decreto que cria o
Conselho de Política Automotiva do
Paraná. Composto por 21 membros
(sendo 11 do Governo do Estado, seis
da iniciativa privada e cinco da
sociedade civil), o CPA terá como
função discutir novas políticas com as
montadoras instaladas no Paraná.

Dia 10

"COMO ENFRENTAR 
O ANO DE 2004"

Entre as ações que vem promoven-
do, o MNReb realizou no dia 10/12
reunião de debates no auditório do
Sindimetal-PR, que envolveu a apresen-
tação de manifesto sobre a Lei de
Recuperação de Empresas e Falências.

A lei, que agora está sendo encami-
nhada à discussão e aprovação pelo
Senado Federal, obrigará a alteração de
dispositivos do Código Tributário.

O MNReb promoveu exposição
sobre o tema "Como enfrentar 2004",
apresentada pelo professor César
Abicalaffe, assessor da presidência da
CIC. Na mesma noite ocorreu a
palestra a respeito de Garantia de
Recebíveis, proferida pelo empresário
Denizart Carvalho, da FenacorBR.

Dia 12
Reunião Grupo 19, na sede Sinaes-PR,

em Curitiba 

PALESTRAS
Público: Empresas do setor
Local:Auditório do Sindimetal-PR
Temas Programados:
- Princípios Básicos de Segurança no
Trabalho;
- Educação Ambiental;
- Responsabilidade Social Empresarial
(leis de incentivo fiscal; aspectos tributá-
rios e benefícios fiscais para patrocínios);
- Prevenção e higiene bucal.

SEMINÁRIO
Paraná Automotivo

FÓRUNS DE INFORMAÇÕES 
Público: Empresas do setor
Local:Auditório do Sindimetal-PR
Temas Programados:
- 1º Fórum Gestão Ambiental (educação,
reciclagem, legislação, taxas...);
- 1º Fórum CIPA como instrumento de pre-
venção;
- 1º Fórum Qualidade de Vida;
- 2º Fórum sobre Trabalho das Pessoas com
Necessidades Especiais (inclusão social);
- 2º Fórum sobre Ergonomia (LER/DORT).

CURSOS
Público: Empresas do setor
Local:Auditório do Sindimetal-PR
Temas Programados:
Fundação Certi
- Implantação da NBR ISO/IEC 17025;
- Incerteza de Medição em Ensaios;
- Incerteza de Medição em Calibração e
Medição;
- Incerteza de Medição em Química Analítica;
- Garantia da Qualidade de Resultados
para ISO 17025;
- Formação de Auditores Internos para
NBR ISO/IEC 17025;
- Tolerâncias Geométricas - GD&T;
- Metrologia para Certificação ISO 9000;
- Tolerância de Produto e Incerteza de
Medição;
- Análise do Sistema de Medição - MSA;
- Metrologia e Confiabilidade Metrológica;
- Calibração e Certificação de Instru-

mentos de Medição;
- Formação para membros da CIPA.

Área de Recursos Humanos
- Recursos Humanos e seus Subsistemas;
- Recrutamento e Seleção;
- Gestão por Competência;
- Desenvolvimento de Supervisores;
- Sistemas de Remuneração.

Área de Qualidade Total 
5S; Básico QS 9000; Básico ISO 9000;
Básico ISO 1400; OHSAS 18000; SA 8000;
AA1000;ABS 8800.

Área de Segurança no
Trabalho
- Curso de Aperfeiçoamento para
Técnicos de Segurança;
- Curso CIPA.

Área Comportamental
- Relações Interpessoais no Trabalho;
- Chefia e Liderança;
- Gerenciando Mudanças;
- Administração de Conflitos;
- Condução de Reuniões;
- Marketing Empresarial;
- Negociação;
- Habilidades Gerenciais;
- Motivação;
- Administração Eficaz do Tempo.

Área Ambiental
- Educação Ambiental (reciclagem, coleta
seletiva e disposição de resíduos)

PROJETO LAZER E CULTURA
1º Campeonato de Truco
2ª Mostra de Talentos
4º Campeonato de Futebol

GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS
Público: Profissionais de Recursos Humanos 
Local:Auditório do Sindimetal-PR

GRUPO DE SEGURANÇA
DO TRABALHO
Público:Técnicos de segurança do trabalho 
Local:Auditório do Sindimetal-PR

PROJETO MEIO AMBIENTE 
- Agência Elo (doação de resíduos).

CAMPANHAS
- Dengue; Saúde Bucal; Hipertensão;
Diabetes; Stress; Osteoporose; Alimentação
Saudável; Exercitar-se faz Bem; Combate ao
Fumo; Prevenção ao Câncer de Mama;
Prevenção ao Câncer de Próstata.

PROJETO FORMAÇÃO DE
PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
- Parceria SENAI

PROGRAMAÇÃO PARA 2004

PROGRAMAÇÃO SUJEITA A ALTERAÇÕES. ACOMPANHE A AGENDA
DE CURSOS E EVENTOS NO SITE: WWW.SINDIMETAL.COM.BR


