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PARCERIAS PARANA - ITALIA

Camara Italo-Brasileira de
Comércio e Industria do Parana

e Santa Catarina, comemorando

seus 18 anos de atividades, em parceria
com o Sistema FIEP, ISAE/FGV, Consulado
Geral da Itdlia em Curitiba, Embaixada da
Italia no Brasil e 0 Governo do Estado do
Parand, promoveu reunido de apresen-
tacdo e lancamento das parcerias que
estdo sendo desenvolvidas entre o Parana
e a regido da Emilia Romagna, na Italia.
O evento aconteceu no dia 5 de
novembro, na sala do Conselho/lodo
Batista Fontana, no Cietep, e contou com
a presenca do vice-governador do Parand,
Orlando Pessuti; do presidente da FIEP-
PR, Rodrigo Rocha Loures; e do Consul
Geral da Italia, Mario Trampetti. Na opor-

- Roberto Karam, presidente do Sindimetal-PR, e Orlando Pessuti,
vice-governador do Parana.

tunidade, Roberto Karam, presidente do
Sindimetal-PR e vice-presidente da FIEP-
PR, fez um breve relato da Missdo
Empresarial do Parana a Emilia Romagna e
da repercussdo positiva sobre o Parand e
0 Brasil na imprensa italiana. Karam desta-
cou o profissionalismo na recepcdo do
grupo na regido. "Fomos recebidos com
profissionalismo e amizade. Participamos
de reunides e seminarios com apresen-
tacdo do potencial do mercado italiano.
Devemos receber em abril de 2004 um
grupo de empresarios italianos no Parana
e ja estamos nos preparando para ofere-
cer a mesma hospitalidade, apresentando
perspectivas de parcerias e investimen-

tos", destacou Karam.

- Roberto Karam, presidente do Sindimetal-PR, Orlando Pessuti, vice-
governador do Parand, e Rodrigo Rocha Loures, presidente da FIEP.
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SINDIMETAL-PR

EMPRESARIOS
ENCAMINHAM
PROPOSTA DE
REFIS A ARZUA

aplicacdo de um Refis que aten-
Ada empresas insolventes e uma
nova sistematica de cobranga
de débitos fiscais que inclua juros e cus-
tas no parcelamento, sdo algumas das
reivindicagdes encaminhadas ao secre-
tario Heron Arzua, da Fazenda, pelo
Movimento Nacional para Recuperagao
das Empresas Brasileiras - MNReb. Na
audiéncia concedida a diretoria do
MNReb, liderada pela empresaria
Regina Zanchi, foi apresentado docu-
mento detalhando algumas das
proposicdes do Movimento, con-
siderando a titulo de exemplo, a situ-
acdo vivida por empresas associadas.
Em sua exposicdo, a diretoria do
MNReb ponderou junto ao secretério
Heron Arzua a necessidade de serem
criados mecanismos voltados ao apoio
de empresas em dificuldades, empreen-
dimentos que geram renda e emprego.
O MNReb congrega mais de 100
empresas paranaenses e continua
recebendo adesdes.

LEI DE
FALENCIAS

ntre as acOes que vem promoven-

do, 0 MNReb realizou no dia 10/12

reunido de debates no auditério do
Sindimetal-PR, que envolveu a apresen-
tacdo de manifesto sobre a Lei de
Recuperagdo de Empresas e Faléncias.

A lei que agora esta sendo encaminha-

da a discussdo e aprovagdo pelo Senado
Federal obrigara a alteracdo de disposi-
tivos do Cédigo Tributario. Na reunido no
Sindimetal, 0 MNReb promoveu expo-
sicdo sobre o tema "Como enfrentar
2004", apresentada pelo professor César
Abicalaffe, assessor da presidéncia da CIC.

Na mesma noite ocorreu a palestra a
respeito de Garantia de Recebiveis, pro-
ferida pelo empresério Denizart Carvalho,
da FenacorBR.

RECESSO DE
FINAL DE ANO

Sindimetal-PR comunica aos
seus associados e filiados que
entrara em recesso neste final
de ano a partir do dia 19 de dezembro
de 2003, retornando as suas atividades
normais no dia 5 de janeiro de 2004.
Desde ja, desejamos um Feliz
Natal e Prospero Ano Novo.
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“Fim de Ano(?)”

hegamos ao fim do ano, pelo menos no calendario. Entendemos que este ano
de 2003 ficara por um bom tempo em nossas memdrias, guardado naquele
lugar onde arquivamos as lembrancas que gostariamos de esquecer.
Ano dificil, recessivo, cheio de promessas, de expectativas, de mudancas. Como dizem
gue crescemos na crise, esperamos que o futuro mostre algum crescimento, porque o
presente e 0 passado mostraram a crise com todos 0s contornos possiveis.

\oltamos nossa atencéo para o futuro, o préximo ano, e as esperancas se reno-
vam, as promessas, as boas intengdes vao ocupando 0s espacgos e ja comecamos a visua-
lizar o grande palanque milagroso das elei¢des municipais de 2004. E 1a vamos nés de
novo...

Ficam as dlvidas... Ser& que vamos conseguir nos livrar das dividas assumi-
das em 2003?, Serd que os juros (aqueles dos bancos, ndo a SELIC...) vao realmente
baixar? Sera que sera possivel o empresario pensar em investir no seu negocio sem
muito medo? Sera que a carga tributaria vai aumentar s6 um pougquinho? Sdo tantos 0s
"seras ?"... Quem viver vera...

O Sndimetal continuard seu caminho, procurando informar, atuando na defe-
sa dos seus associados, propondo solucfes, discutindo questdes, participando ativa-
mente dos foruns de discusséo e jamais se omitindo.

Esperamos que todos tenhamos um ano repleto de boas respostas. Um ano de
|utas, mas com resultados, um ano onde o crescimento, mesmo nao sendo um espetacu-

|0, a0 menos compense nosso trabalho e nossos esfor ¢os.

Um Feliz 2004

Roberto Sotomaior Karam
Presidente do Sindimetal/PR
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departamento Juridico informa que ja esta assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho do setor,

com vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 1° de dezembro de 2003 até 30 de

novembro de 2004. A Convengdo foi assinada no dia 4 de dezembro pelo presidente do
Sindimetal-PR, Roberto Sotomaior Karam, e pelo presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Metallrgicas e de Material Elétrico da Grande Curitiba, Sergio Butka. A Convencdo Coletiva de Trabalho
esta disponivel no site - www.sindimetal.com.br.

Uma copia da Convencéo ja foi enviada pelo correio. Mais informacoes pelo telefone: 41- 264-3935.
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ACONTECEU

Seguranca no Trabalho
promove 8° encontro

Sindimetal/PR promoveu o 8°
Oencontro do ano do Grupo de

Estudos em Seguranca no Traba-
Iho. Reunidos no dia 11 de novembro os
participantes debateram questdes refe-
rentes ao desenvolvimento pessoal e
profissional e o aprimoramento técnico
do setor. Também foram esclarecidas duvi-
das apresentadas em reuniGes anteriores,
bem como a busca conjunta de solugdes
pendentes. Duas palestras foram rea-
lizadas: "As perspectivas na area de segu-
ranca no trabalho e as Ultimas sobre o
PPP", com Ruddy Facci, da Empresa
INSAT; e "Avaliagdo 2003 e Planejamento
2004", com Yvy Karla B. Abbade, coorde-
nadora do Programa Qualidade de Vida -
Responsabilidade Social Corporativa do
Sindimetal-PR.

Curso Gerenciando
Mudancas

mpresarios e trabalhadores do setor
Eparticiparam, nos dias 25 e 26 de

novembro, do curso “"Gerenciando
Mudancas". Foram debatidos os seguintes
temas: a evolucdo do mercado e globaliza-
¢do; artrite corporativa - 0s riscos do
sucesso e da acomodacéo; 0s principais
obstaculos a mudanca; lideranca transfor-
madora - visdo e foco; e consolidacdo da
mudanca e correcdo de rumos. Segundo a
organizagdo, os participantes tiveram uma
ampla visdo das atuais mudangas impostas
pelo mercado que os obriga a uma urgente
medida transformadora na forma de atuar.

Lei de Faléncias
e Juros Abusivos

nova Lei de Faléncias como instru-
Amento de recuperacdo de empre-

sas foi tema de analise em reunido
promovida pelo Movimento Nacional de
Recuperacdo das Empresas Brasileiras -
MNReb - com o apoio do Sindimetal-PR,
no dia 17 de novembro. A abordagem da
nova Lei de Faléncias foi realizada pelo
doutor em Direito Comercial Edgard
Katzwinkel Junior. Ainda, na programacéo,
ocorreu uma breve exposicdo sobre
"Custo Social dos Juros Abusivos”, apre-
sentada pelo engenheiro José Luis
Sotomaior Karam, diretor do Comité de
Etica do MNReb, fundador da ANDEC e
consultor da AMIPEME de Minas Gerais.

_Ferramental
movimenta 70 milhdes

Diretriz Feiras e Eventos Ltda, pro-
Amotora da Ferramental - 22 Feira

de Maquinas-Ferramenta do Mer-
cosul, realizada de 12 a 15 de novembro
no Centro de Exposicdes de Curitiba, no
Parque Barigli, informa que o evento
recebeu 17 mil visitantes. A boa visitacéo,
aliada a0 momento de retomada da ativi-
dade industrial no pais, garantiu aos
expositores o cumprimento de metas de
comercializagdo e a expectativa de que
novos negocios sejam fechados nos meses
seguintes. De acordo com a organizagao,
foram fechados negocios que somam R$
70 milhGes. Na condigdo de apoiador do
evento, o Sindimetal-PR ocupou estande
que foi comandado pelo vice-presidente
Wilson Kendi Sugiura, apresentando
videos institucionais e distribuindo mate-
rial informativo do Sindicato.

- Wilson Kendi Sugiura e Dorotéa F. da Silva, no stand do Sindimetal.

Inclusdo dos portadores
de deficiéncia no
mercado de trabalho

Sindimetal-PR  participou do
Oférum sobre inclusdo dos porta-

dores de deficiéncia no mercado
de trabalho, realizado entre os dias 26 e
29 de novembro, na sede da Fundacentro-
PR. Na programacdo, foi realizada uma
mesa redonda com o tema "O Processo
de Inclusdo: da intermediacdo ao local de
trabalho", onde Yvy Karla B. Abbade,
Assistente Social e coordenadora do
Programa de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social Corporativa do
Sindicato apresentou os projetos desen-
volvidos pelo Sindimetal-PR junto as
empresas associadas. Destaque para 0S
projetos "Formacdo de Deficientes", que
tem parcerias com a SERT/PR, Agéncia do
Trabalhador e SENAI/PR, e "Deficiente no
Trabalho", que tém como objetivo ampliar
as alternativas da inclusdo do deficiente no
mercado de trabalho, criando assim,
condi¢des de melhoria no seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

CAMPEONATO
DE FUTEBOL

Bosch é a grande campea

ucesso. Nao poderia haver melhor
Spalavra para descrever o resultado final

do Campeonato de Futebol em Grama
Sintética do Sindimetal-PR. Ao total, um
expressivo nimero de empresas participan-
tes (16 empresas), 1.480 minutos ou 88.800
segundos de bola rolando. Foram 244 gols,
inimeros lances emocionantes e muitas
viradas de placar espetaculares. A equipe
vencedora foi a Robert Bosch. A equipe da
Bosch destacou-se por ser a equipe que
menos gols sofreu (11) e teve em seu golei-
ro, Luciano de Oliveira, como destaque do
campeonato.

A empresa vice-camped foi a lbratec Ind.
Brasileira de Artefatos Técnicos que teve
nos atletas Ewerton José O. Godoi, arti-
Iheiro da competicdo, com 13 gols, e Edgar
Fernandes da Silva Junior, com 10 gols, os
destaques da competicdo. O Sindimetal-PR
premiou também a equipe mais disciplinada
da competicéo, usando como critério aque-
la com menor nimero de cart6es.A equipe
vencedora foi da Hubner, que ndo teve ne-
nhum cart&o durante toda competicéo.

Para o diretor e ex-presidente do
Sindimetal-PR, Luiz Antonio Borges, 0
campeonato foi espetacular. “Foi super com-
petitivo, valeu o empenho de todas as
equipes. O campeonato fortaleceu ainda
mais as relacGes de amizade e uni&o no setor.
Parabéns para todos que participaram. No
proximo ano queremos que Muitos mais
colegas juntem-se a nGs”, enfatizou Borges.

Conheca os destaques e 0s nimeros do
campeonato:

Resultado Final

- Campedo - Robert Bosch Ltda

- Vice-Campeao - Ibratec

- 3° Lugar - Kabel - 4° Lugar - Metapar
Os artilheiros: Ewerton J. Godoi (Ibratec):
13 gols (artilheiro da competic&o) - Edgar F
da Silva Junior (Ibratec): 10 gols - Mauricio J.
da Silva (Hubner): 09 gols - José T. Costa F°
(Bosch): 08 gols

Os gols - Em 07 rodadas, total de 244.

- Equipe Bosh - Camped de Futebol de Grama Sintética.
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PARANA
AUTOMOTIVO

Setor debate
perspectivas para 2004

elo sétimo ano consecutivo, 0

Sindimetal-PR promoveu em parceria

com a revista Autodata, 0 Seminario
Parana Automotivo, um dos mais respeitados
foruns de debates sobre o pélo automotivo
paranaense. Nesta edi¢cdo, que aconteceu no
dia 2 de dezembro no auditério do CIETEP, o
evento contou com a participagdo de espe-
cialistas da area que avaliaram o desempenho
do setor no pais e no mundo.

Entre os participantes, os principais diri-
gentes das montadoras paranaenses - Audi-
Volkswagen, Renault,Volvo e CNH - e também
os diretores das empresas sistemistas insta-
ladas no Parand: Faurecia, Dana, Thyssenkrupp
Presta, Delphi, Perkins, Brose e Bosch. O
encontro fez uma avaliacdo do ano e, princi-
palmente, debateu sobre as tendéncias futuras
do mercado automotivo no estado.

NUmeros apresentados durante o evento
mostram que o0 setor automotivo nacional
esta projetando uma producao para 2004 que
devera variar entre 1,9 milhdo a 2,1 milhdes de
unidades. Desse total, 1,4 milhdo ficara no
mercado interno e as exportacdes ndo de-
verdo ultrapassar US$ 55 hilhdes. Esses
nlmeros apontam um pequeno crescimento
se comparado com 2003, que devera fechar
com uma producdo de 1,8 milh&o de unidades,
cerca de 8% menor que 0 ano passado.

No Parana as perspectivas para 0 pro-
Ximo ano seguem as projecOes nacionais,
comenta o presidente do Sindimetal-PR,
Roberto Sotomaior Karam. Aliado, a reno-
vagdo da frota, inspecdo veicular e recupe-
racdo da economia, a retomada das compras

- Grande participacdo na 72 edicdo do Seminario Automotivo.

devera ser um ponto importante para o
fomento do setor. Karam lembra, ainda, que o
Sindicato assumiu a postura de defesa da
indistria local frente as oportunidades e
desafios trazidos com o nascimento do pélo
automotivo paranaense. "E salutar o debate
aberto, que permite uma analise abrangente da
situagdo da indUstria metalmecénica parana-
ense frente aos desafios automotivos, tanto
numa abrangéncia local, quanto em relacéo a
nossa posicdo no cenario nacional e interna-
cional”, destaca Karam.

O Seminério Parani Automotivo faz parte
do Programa Parand Automotivo criado pelo
Sindimetal/PR e Sebrae/PR em 1997.

- Elcio Rimi, coordenador do Programa Parana Automotivo.

PRAZO PARA CONCLUIR “PPP”
ENCERRA EM 31 DE DEZEMBRO

s empresas onde ha exposicOes

dos empregados a agentes nocivos

quimicos, fisicos e hioldgicos estdo
obrigadas a elaborar e manter atualizado,
magneticamente ou por meio fisico, o
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
com base em avaliacBes quantitativas dos
riscos. Pela Instru¢do Normativa n°
96/2003, a partir de janeiro de 2004, a
Previdéncia Social exigirda das empresas
este documento. O prazo termina em
31/12/2003.

O PPP é um documento historico-la-
boral individual do trabalhador, apresenta-
do em formulario instituido pelo INSS, que
se destina a informar a efetiva exposicdo
do trabalhador a agentes nocivos e que
retine informacBes administrativas, ambi-
entais e biol6gicas durante todo o perio-
do em que o trabalhador prestou servico
para a empresa. O PPP orienta 0 processo
de reconhecimento de aposentadoria
especial desenvolvido pelas avaliagdes
quantitativas dos riscos, e fornece resulta-
dos de monitoracdo bioldgica obtidos
com base no Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e

no Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA).

A legislagdo que estabelece o PPP tam-
bém traz referéncias ao célculo da multa
quando do ndo-cumprimento da lei, e é
baseada no regulamento da Previdéncia
Social (RPS), aprovado pelo Decreto n°
3.048/99, em seu artigo 283, I, alinea 'o'.

A empresa que deixar de elaborar e
manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e de fornecer a este,
quando da rescisdo do contrato de traba-
lho, copia auténtica deste documento,
incorrera na imposi¢do de multa que varia
de R$ 991,03 a R$ 99.102,12, conforme
determina o artigo 13 da Portaria MPS
n°727/2003. As empresas optantes pelo
Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Micro-
empresas e das Empresas de Pequeno
Porte (Simples) também estéo sujeitas aos
procedimentos previstos nesta Instrucéo,
exceto quanto ao recolhimento da con-
tribuicdo adicional para financiamento da
aposentadoria especial (artigo 195 da
Instrucdo Normativa INSS/DC 84/2002).

NOVOS ASSOCIADOS

INDUSTRIA METALURGICA CAETANO LTDA

Rua Alfredo Puppi, 194 - Colombo - PR - Tel: 41 675-6096

- Fax:413037-2120 - wwwimb-brasil.com.br
BRAFFEMAM - MAQUINAS E ARTEF. METAL. LTDA
RuaViaVeneza, 1440 - Campo Largo - PR

-TellFax:41 392-1709 - wwwibraffemam.com.br
MONTINIL MONTAGENS MANUT. INDUST. LTDA
Rua Antonio Gabardo Junior, 600 - Campo Largo - PR
-TelfFax:41 399-3148 - wwwmontinil.com.br

DRIMEC INDUSTRIA MECANICA LTDA

Rodovia BR 277 - Km 1155 - N° 1315 - Campo Largo - PR
-Tel: 41 393-3344 - Fax: 41 393-4455

CONSTRUCOES MECANICAS COCAL LTDA

Av. Desembargador Clotario Portugal, 647 - Campo Largo - PR
-Tel: 41 392-4041 - Fax: 41 393-4173

METALIN INDUSTRIA E COM. DE METAIS LTDA
Rodovia BR 277, Km 110 - Campo Largo - PR

-Tel/Fax:41 555-1800 - wwwmetalin.combr

ASPRO DO BRASIL SIST. DE COMPRES. P/ GNV LTDA
Rod. BR 277 - Km 107 - Campo Largo - PR - Tel: 41 2106-4200
- Fax:41 2106-4222 - wwwasprognv.com.br
PROSUPORT CONSTRU(;OES METALICAS LTDA
Rod. BR 277,Km 110 - N° 16304- Campo Largo - PR
-Tel/Fax:41 555-1633 - wwwiprosuport.com.br
KROMBERG & SCHUBERT DO BRASIL LTDA

Rua Boa Esperanca, 183 - Sao José dos Pinhais - PR

-Tel: 41 382-1323 - Fax:41 382-2106

SPAKI USINAGEM DE PRECISAO LTDA

Rua Irene Castagnoli Souto, 307 - Campo Largo - PR

-Tel: 41 292-2146 - Fax 41 292-6789

ARTIS MATRIZ INDUSTRIA DE MATRIZES LTDA
Rua Ema Taner de Andrade, 995 - Campo Largo - PR

-Tel:41 3921706 - Fax: 41 292-3546 -  wwwartismatrizcom.br
ELEMEC IND. MEC. MONTAG. MANUEF INDUST. LTDA
Rod.BR 277 - Km 24 N° 4157

-TelFax:41392-1181 - www.elemec.com.br




