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No dia 15 de agosto, foi realizada a
eleição para escolha da nova dire-
toria da Federação das Indústrias

do Estado do Paraná para o quatriênio
2003/2007. Liderando a chapa única
“Diálogo e Desenvolvimento”, o empre-
sário Rodrigo Rocha Loures foi eleito pre-
sidente. Participaram da eleição 92 sindi-
catos patronais representativos do setor
industrial paranaense.

A posse da diretoria eleita será no dia
primeiro de outubro. Durante a reunião
mensal do Fórum das Diretorias, que ocor-
reu no dia 4 de agosto, o presidente do
Sistema Fiep, José Carlos Gomes Carvalho,
enfatizou o clima de ética e tranqüilidade
que marcou o processo eleitoral. Desta-
cando a composição ampla e democrática
da chapa, Carvalho lembrou a importância
da renovação, observando que as entidades

de classe não pertencem a ninguém indi-
vidualmente, e sim, à comunidade.

Para Roberto Sotomaior Karam, que
assume uma das vice-presidências na FIEP, a
nova gestão terá projetos efetivos para
fomentar o processo de desenvolvimento
industrial no Estado. “Chegou o momento
de objetivarmos uma estratégia de desen-
volvimento, de seguir uma formatação clara
e objetiva. Para isso, vamos deixar as dife-
renças e priorizar a convergência dos
interesses de todos os paranaenses, que é
o desenvolvimento das indústrias do
Estado”, destacou.

ELEITOS
Presidente - Rodrigo Costa da Rocha Loures
Vice-PPresidentes - Virgílio Moreira Filho,
Arthur Carlos Peralta Neto, Álvaro Luiz
Scheffer, Ardisson Naim Akel, Cláudio

Petrycoski, Dirceu Antonio Galléas, Edson
Luiz Campagnolo, José Luiz Parzianello,
Marcos Dallegrave Góes, Milton Geraldo
Lampe, Octaviano Bazilio Duarte, Roberto
Luiz Valente, Roberto Sotomaior Karam,
Sidney Meneguetti, Wolney Edirley
Gonçalves Betiol.

Destaca-se também que o Sr. Luis
Antonio Borges ex-presidente do Sindi-
mental foi eleito para uma das vice-presi-
dencias do CIEP.

AUTOPAR
Feira automotiva recebeu
mais de 20 mil pessoas e o
Sindimetal participou com
16 empresas do setor

AAutopar - 2ª Feira Sul Brasileira de
Fornecedores da Indústria Auto-
motiva, que aconteceu de 27 a 30

de agosto, em Curitiba, recebeu cerca de
20 mil profissionais e empresários dos
setores automotivos, além de entidades
representativas e publicações especia-
lizadas. As 100 empresas expositoras que
participaram da feira ficaram satisfeitas
com o movimento registrado nos quatro
dias do evento. O Sindimetal-PR esteve
representado em seu estande institucional
com cerca de 200 m2, acompanhado de 16
empresas associadas.

De acordo com o Diretor do Sindime-
tal-Pr, Silvio Rogério Heuer, um dos
responsáveis pela organização do estande
do Sindicato, "o Sindimetal-PR ao compar-
tilhar seu estande com 16 empresas
paranaenses, mostrou e comprovou a
força e a união da indústria automotiva do

Paraná.
Wilson Kendi Sugiura, da Suguiura

Indústria Mecânica, e Luiz Antônio Borges,
da José Borges & Cia, afirmam que a
Autopar foi uma boa oportunidade para a
empresa fazer contatos com futuros
clientes. "A partir de agora iniciamos uma
nova etapa: Os contatos com os empre-
sários e profissionais para o fechamento
de negócios", diz Wilson Kendi.

Empresas que 
participaram da Autopar

- Coinpel Com.e Indústria de Peças Ltda.
- Ibratec - Ind.Bras.Artefatos Técnicos Ltda.
- Igasa S/A - Ind.e Com.de Auto Peças.
- José Borges & Cia.
- Magius Metalúrgica Industrial Ltda.
- Metalúrgica Atra Ltda.
- Metalúrgica Schwarz S/A.
- Normatic Tratamentos Térmicos Ltda.
- Lufer Indústria Mecânica Ltda.
- Perfipar Manufaturados de Aços Ltda.
- Logicar Metalúrgica Ltda.
- Suguiura Indústria Mecânica Ltda.
- Tecno Hardware Ltda.
- Tecno Plating Manut.de Máquinas Inds.
- Udo Heuer S/A Indústria & Comércio.
- Ventrabras Metalúrgica Ltda.
- BRDE - Banco Regional de Desenvolvi-
mento do Extremo Sul.

- Karam e Borges participam da contagem dos votos na FIEP.

- Empresários reunidos na Feira Autopar.

FIEP ELEGE NOVA DIRETORIA
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Roberto Sotomaior Karam

Presidente do Sindimetal/PR

Reformando 
e Andando...

Vivemos os tempos das reformas. Os tempos da hipocrisia, os tempos do "meu",
do "eu quero", os tempos do "estou nem aí para o resto...". Infelizmente, mais
uma vez muda-se tudo, e tudo fica pior. A reforma previdenciária foi sofren-

do mudanças, sendo "retalhada" em seus projetos primeiros e, no fundo, ninguém
acredita que privilégios sejam realmente extintos. O déficit vai continuar, mas para
isso, aí vem a reforma tributária que, como todos sabemos, é o nome bonito e
democrático que se dá para aumento da carga tributária. Preparem-se empresários e
trabalhadores deste país: aí vem mais assalto à sua produção e ao seu ganho. 

Empresas continuarão sendo as grandes vilãs do processo, empresários os
grandes usurpadores do trabalho alheio, o lucro continuará sendo o maior dos peca-
dos do capital, e o desemprego... Ah o desemprego, quem está preocupado com ele?
Para haver emprego, precisamos de empresas, empresários com vontade de investir,
lucro e crescimento. Como essas palavras são consideradas palavrões obscenos pela
grande maioria da classe diretiva e das lideranças das centrais sindicais, os índices de
desemprego continuam em sua corrida ascendente. 

Agora vem aí a reforma sindical e trabalhista. Já começaram os avisos: não
se mexe em direitos conquistados em lutas do passado, não se muda nada, não se fle-
xibiliza nada, menos trabalho e mais remuneração, e assim por diante. Ninguém lem-
bra que não há direito conquistado ou remuneração que resista à recessão e à falta de
investimentos na produção.

Mais uma vez perdem todos. O trabalhador que não consegue ver um futuro
para seus filhos, muitos desempregados, a empresa que não vê nenhuma perspectiva
de crescimento de médio ou longo prazo, a sociedade que continua sendo humilhada
pela violência nossa de cada dia. 

Com certeza os estrategistas de campanha e os políticos em geral vão fazer
de tudo para criar uma ilusão de mudanças neste fim de ano, para acalmar um pouco
a convulsão social que vem se formando... Eles lembram muito bem o que aconteceu
na Argentina há pouco tempo atrás... Não vão querer perder suas benesses e ter que
enfrentar "panelaços" em praça pública... Vão acabar reduzindo um pouco os juros,
facilitando um pouco o crédito, diminuindo os depósitos compulsórios e outras... Mas,
o incentivo consistente à produção e ao crescimento... Bem, isso, com certeza, vai ser
assunto nos palanques das próximas eleições...

PROGRAMA DE CONQUISTA DE RESULTADOS
Curso sobre Participação 
nos Lucros e Resultados

Cresce a necessidade das empresas
buscarem formas alternativas para
despertarem o comprometimento

dos seus trabalhadores com os objetivos e
metas da organização. Neste contexto, a
remuneração variável assume um papel
estratégico, pois além de envolver as equipes
de trabalho, serve como instrumento de

gestão que possibilita reforçar o sentido de
integração/coletividade, além do reconheci-
mento pelos resultados alcançados.

De 22 a 24 de setembro, das 18h30 às
22h30, no Auditório Gilberto Borges, o
administrador e especialista em produtivi-
dade e qualidade, Joel Dallagnelo, irá ministrar
o curso "Participação nos Lucros e
Resultados", que possibilitará uma visão
sistêmica sobre sistemas de remuneração,
aprofundando-se na preparação dos partici-

pantes, com conteúdos técnicos, teóricos e
práticos, para o desenvolvimento e imple-
mentação de um programa de participação
nos resultados.

Com vagas limitadas para 25 pessoas, os
interessados devem confirmar suas presenças
no Sindimetal, pelo telefone: 41-264-3935. O
investimento é de R$ 90,00 para empresas
associadas e entidades parceiras e R$ 120,00
por participante de empresa não associada.
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SERVIÇO
Serviço odontológico para

as empresas associadas

OSindimetal presta, diariamente, serviços
de orientação e assessoria jurídica nas
áreas trabalhista, previdenciária e sindical

aos seus sindicalizados. Também, atendimento
odontológico aos empresários associados e seus
familiares. O serviço de odontologia, criado em
1994,é prestado pelo Dr.Marcos Razera,formado
pela PUC-PR.Razera é professor da Universidade
Tuiuti do Paraná, desde 1994, nas disciplinas de
Anestesiologia/Cirurgia I e Semiologia/Diagnóstico
Bucal,atuando ainda com mais ênfase em cirurgia
oral menor e implantodontia, com ampla expe-
riência clínico-geral.

Os horários de atendimento no Sindimetal-

PR são as terças e quintas-feiras, das 8 às 12h e
quartas-feiras das 13h30 às 17h30,sendo ofere-
cido a todos os associados e seus dependentes,
nas seguintes especialidades: Prevenção (limpe-
zas, profilaxias e aplicações de flúor), Dentística
Restauradora (restaurações de cáries ou troca
de restaurações defeituosas),Cirurgia (de gengi-
vas, remoção de dentes inclusos). Os trabalhos
de próteses, restaurações indiretas, implantes e
próteses sobre implantes são realizados tam-
bém,porém com custos inferiores aos do mer-
cado, pois, tem uma parte subsidiada pelo
Sindimetal-PR.

Palestras educativas

As empresas podem, ainda, agendar
palestras para seus trabalhadores sobre
os cuidados com a higiene bucal, com

explicações básicas sobre as especialidades
odontológicas atuais, como implantodontia, por
exemplo. Os agendamentos, para consulta e

palestras, podem ser feitos pelo telefone 41-
264-3935.Na primeira consulta é realizado um
exame geral e, caso exista a necessidade de
alguma especialidade não oferecida pelo
Sindicato, Dr. Marcos Razera está capacitado a
indicar o tratamento com os profissionais da
área,tirando todas as dúvidas que possam ocor-
rer no tratamento.

Ligue e marque seu horário, teremos
enorme prazer em recebê-lo!

ACONTECEU
Visita Didática à 

Landis+Gyr (Siemens)

No dia 14 de agosto, o Sindimetal-
PR promoveu mais uma Visita
Didática. Neste dia, os traba-

lhadores das micro, pequenas e médias
empresas associadas, e que trabalham no
"chão-de-fábrica", visitaram a Landis+Gyr
Equipamentos de Medição Ltda. Os fun-
cionários tiveram a oportunidade de
conhecer o dia de trabalho da empresa,
trocando experiências e observando os
métodos de trabalho aplicados pela Landis
no seu dia-a-dia. A Landis+Gyr Equipa-
mentos de Medição Ltda (Siemens
Metering), fica na Cidade Industrial de
Curitiba - CIC, e atua no mercado de
energia elétrica, fabricando medidores de
energia e sistemas de medição.

Curso em Gestão de
Estoques

AASLOG - Associação Brasileira de
Logística - Regional do Paraná, pro-
moveu no dia 15 de agosto o curso

Gestão de Estoques. O objetivo foi apre-
sentar aos participantes as práticas para o
aumento da eficácia na gestão dos esto-
ques. Também foram apresentadas novas
formas que auxiliam na tomada de decisão
sobre estoques, otimizando os resultados
econômicos e elevando o nível de serviço
aos clientes. O curso foi ministrado por
Ricardo Carneiro, executivo de empresas,
consultor de negócios e professor de cur-
sos de graduação e pós-graduação.

Curso de Tolerâncias
Geométricas

OSindimetal-PR e a Fundação Certi
promoveram entre os dias 27 e 28
de julho, curso voltado às empre-

sas que têm problemas de comunicação
entre as áreas de projeto, fabricação e con-
trole da qualidade. O curso ofereceu novas
ferramentas às empresas que buscam
métodos de engenharia e de operação
mais eficientes com o objetivo de redução
dos custos.

Cursos Liderança e
Administração de Conflitos

Osucesso das organizações está nas
mãos do líder, o responsável pela
estruturação, integração e moti-

vação das equipes em busca da realização

dos objetivos. Pensando em sua empresa o
Sindimetal-PR buscou parceria com a
Consultoria STF - Desenvolvimento
Humano para atender as necessidades de
desenvolvimento das nossas equipes. O
curso aconteceu nos dias 27, 28 e 29 de
agosto, no auditório do Sindicato. O curso
desenvolveu as habilidades de liderança,
integração e motivação de equipes eficazes
entre os participantes. Também, foram
debatidas as questões de relacionamento
interpessoal e interação; desenvolvimento
profissional individual e coletivo; liderança
legítima e ações focalizadas; conflito, cria-
tividade e crescimento.

PROGRAMAÇÃO
CURSOS 2º

SEMESTRE / 2003
17 aa 119/09 - Metrologia e Confiabilidade
Metrológica - Fundação Certi.
Setembro - a programar - Curso Cipa - INSAT
23 ee 224/09 - Exportação - Banco do Brasil.
29/09, 330/09 ee 001/10 - Oratória - STF
Consultoria.
15 ee 116/10 - Gestão de Talentos - STF
Consultoria
21 aa 224/10 - Análise do Sistema de
Medição - Fundação Certi.
28 aa 330/10 - Oratória Avançada - STF
Consultoria
Novembro - a programar - Curso Cipa -
INSAT
18 ee 119/11 - Gerenciando Mudanças -
STF Consultoria

A programação de cursos, palestras e
eventos poderá ser alterada.

Novos cursos estão sendo programa-
dos para os próximos meses de 2003.
Informações e inscrições no Sindimetal-PR.

- Dr. Marcos Razera durante atendimento.

CURSO DE
EXPORTAÇÃO
Banco do Brasil realiza seu
curso no Sindimetal-PR

Exportação, este será o tema do
primeiro curso a ser ministrado
pelo Banco do Brasil. Programado

para os dias 23 e 24 de setembro, das 8
às 12 h, vai abordar planejamento
estratégico; tratamento administrativo na
exportação; Incoterms e os aspectos
cambiais e tributários. O curso será mi-
nistrado pela gerente regional do BB -
Núcleo Regional de Apoio a Negócios
Internacionais,Teresinha Trentini Lang.
Inscrições pelo telefone 41-264-3935 ou 
pelo e-mail: recepcao@sindimetal.com.br
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Em agosto de 1953 nascia em Curitiba
a Técnica Nacional, uma pequena
indústria metalmecânica de pro-

dução de bombas de ar para bicicletas.
Hoje, exatos 50 anos depois, aquela
pequena indústria cresceu e atua em
diversos outros segmentos. Seus principais
produtos, as dobradiças e corrediças para
o setor moveleiro, chegam à marca de 40%
do mercado brasileiro. Além disso, a
FGVTN atua ainda com laterais para gave-
tas, quadros para pastas suspensas, bases
para teclado, corrediças para portas de
embutir, porta-panos para cozinhas, fer-
ragem para tábua de passar, calceiros, li-
xeira em aço inox, escorredor de prato
em aço inox, pés de mesa, sistema de
porta de correr entre outros produtos.

De acordo com Antonio Gérson
Fabrício, diretor administrativo e finan-
ceiro da empresa, a FGVTN está se
preparando para ser uma exportadora em
potencial, mas também depende, além de
seus próprios esforços e investimentos,
das reformas em andamento para diminuir
o “custo Brasil” visando a desoneração das
exportações, uma vez que é difícil compe-
tir com outros países que não exportam
impostos.“A empresa investiu fortemente
nos últimos três anos, visando a ampliação

da capacidade produtiva e a modernização
do parque fabril”, explica. Com esse inves-
timento, segundo Fabrício, a empresa está
preparada tecnológica e estrategicamente
para atender todo o mercado nacional e
exportações. Outro destaque é o fato da
empresa possuir certificação ISO 9001 e
ter sido recomendada para a ISO 9001 -
versão 2000.

A FGVTN é sucessora da Técnica
Nacional e atualmente é uma sociedade
envolvendo sócios brasileiros, o grupo ita-
liano FGV - Formenti & Giovenzanna e o
grupo chileno Ducasse Comercial.Para mar-
car as cinco décadas de atividades a empre-
sa realizou no final de agosto um almoço em
suas dependências com funcionários e seus
familiares. Participaram  cerca de trezentas
famílias na comemoração.

SINDIMETAL
RECEBE 
PRESIDENTE
ELEITO DA
FIEP
O encontro ocorreu
durante café da manhã 
no sindicato

OSindimetal e o Instituto Paraná
Desenvolvimento - IPD receberam
no dia 19 de agosto,os empresários

da cadeia automotiva do Estado do Paraná
para um café da manhã. Esteve presente no
evento o empresário Rodrigo Costa da Rocha
Loures, presidente do Conselho Superior do
IPD e presidente eleito da FIEP - Federação
das Indústrias do Estado do Paraná.

Rocha Loures abordou a necessidade de
capacitação tecnológica no setor,de uma me-
lhoria da competitividade, da geração de
empregos, aumento da renda e crescimento
dos negócios,e a necessidade urgente de um
diálogo com as empresas integrantes do
setor automotivo.

O objetivo principal do evento foi de
estimular os componentes desse importante
segmento empresarial para o desenvolvimen-
to de uma visão de futuro que permita um
crescimento sustentado do setor, face a sua
relevância às economias do Paraná e do Brasil.

FGVTN BRASIL COMPLETA 
50 ANOS DE ATIVIDADES

OSindimetal-PR e o Sindicato dos
Metalúrgicos da Grande Curitiba,
com o apoio da AMATRA IX, e

da FIEP, promovem o Congresso Sul-
Brasileiro sobre Relações no Trabalho. O
evento acontece no CIETEP (Centro
Integrado dos Trabalhadores do Estado
do Paraná) nos dias 25 e 26
de setembro. De acordo
com a organização, o con-
gresso acontece em um
momento oportuno, onde
o estudo e a discussão de
temas como a Reforma
Sindical, a Reforma da
Legislação Trabalhista, o Direito do
Trabalho no Mercosul, entre outros, são
abordados diariamente. "Este é o momen-
to e o fórum para uma reflexão séria
acerca do que, efetivamente, o país neces-
sita", destaca Roberto Karam, presidente

do Sindimetal-PR. Para o presidente do
Sindicato dos Metalúrgicos da Grande
Curitiba, Sérgio Butka, "é desejo de todos,
no Brasil de hoje, especialmente entre
trabalhadores e empresários, que ocor-
ram mudanças nas regras que disciplinam
as relações entre o Capital e o Trabalho",

comenta.
Na programação, a

palestra "Reforma Sindical",
que será ministrada pelo
ministro João Oreste
Dalazen, e os painéis
"Reforma da Legislação
Trabalhista", com Clair da

Flora Martins e Luciano Pizzato, e
"Reforma Sindical" tendo como debate-
dores Osmani Teixeira de Abreu e Paulo
Pereira da Silva.

Mais informações e inscrições na
PJ Eventos, pelo telefone 41-372-1177

CONGRESSO SUL-BRASILEIRO
SOBRE RELAÇÕES NO TRABALHO

NOVOS 
ASSOCIADOS
GONVARRI BBRASIL LLTDA
Av. das Nações, 1000 - Araucária/PR
Especializada na produção de bobinas e
chapas de aço.Telefones: (41) 641-3901 /
Fax: 643-1126  -  www.gonvarri.com

POLYMONT DDO BBRASIL LLTDA
Rod. João Leopoldo Jacomel, 11058 - Salas
05 e 06 - Pinhais/PR. Especializada em
manutenção industrial, engenharia de
manutenção, métodos de fabricação e
condução de projetos.
Telefones: (41)669-5121 / Fax: 669-4892
www.polymont.com.br 

- Evento reúne empresários do setor metal-mecânico.


