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EDIGAO N° 26 « MAI/JUN 2003 « SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA.

DIRETORES DO SINDIMETAL
PARTICIPARAM DO 1°
ENCONTRO DE PRESIDENTES
DE EMPRESAS DO PARANA

3° FORUM DE
INFORMACAO

Gestédo e AcOes
Ergondmicas: _
Estratégias de Melhorias

astante concorrido, o 3° Férum de
Blnformagéo debateu, no dia 2 de

julho, a eficiéncia da ergonomia e de
um sistema de gestdo em seguranga no
trabalho nas empresas. O Forum faz parte
do Programa de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social Corporativa do
Sindimetal. Segundo a Fisioterapeuta do
Trabalho, Lucy Mara Silva Bad, que mi-
nistrou a palestra "A Fisioterapia do
Trabalho no Brasil", hoje ja é possivel visua-
lizar e mensurar a eficiéncia da ergonomia
nas empresas.

Elizeu Paulo Machado, professor de
Educacdo Fisica, da empresa Corporal,
falou sobre as "Acdes ergondmicas e sua
importancia nas organizacles". Luiz
Noronha Pessoa, engenheiro e auditor do
Ministério do Trabalho ministrou a palestra
"Sistema de Gestdo em Seguranca no
Trabalho". O 3° Forum encerrou com a
palestra do psicologo e professor Odilon
Cunha Jinior, da empresa Comporta-
mento Psicologia do Trabalho falou sobre
0s "Aspectos comportamentais que influ-
enciam na Ergonomia e na Seguranga no
Trabalho".

Para o vice-presidente do Sindime-
tal/PR, José Antonio Fares, o forum
alcancou seus objetivos propostos. "Os
participantes tiveram uma ampla orien-
tagdo sobre as acOes ergondmicas nas
empresas. Também conhecimentos basicos
e a importancia da prevengdo e implan-
tacdo de medidas preventivas no dia-a-dia
das atividades empresariais", disse Antonio
Fares, que destaca ainda, "ndo devemos
pensar em seguranca separadamente e sim
como parte do todo. A importancia de
debatermos sobre este tema é uma
questdo de responsabilidade social e pes-
soal", finalizou.

Instituto Parana Desenvolvi-

mento realizou no dia 25 de

junho, no Bourbon Hotel &

Tower, em Curitiba, um encontro de pre-
sidentes de empresas, onde foram discuti-
dos os fundamentos estratégicos do
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Na
ocasido, foi redigida a "Carta do Parand"
que traduz o pensamento do empresaria-
do paranaense para ser encaminhado ao
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.
O governador Roberto Requido e o
secretario nacional do Desenvolvimento
Econdmico e Social, Tarso Genro, partici-

param do evento.

Na oportunidade o governador
declarou que a chave para essa modifi-
cacdo é 0 emprego e que, quando se fala
em emprego se fala em empresario. "Néo
existe emprego sem empresario”, disse.
"O governo do Parana tem consciéncia da
necessidade absoluta de parceria com 0s
empresarios para mudar essa situacdo",
destacou.

O Sindimetal/PR esteve representado
no encontro pelo presidente Roberto
Sotomaior Karam, e pelos diretores Luiz
Antonio Borges e Vitor Tadeu Scheifler.

SINDIMETAL/PR E PRENSA
JUNDIAI REALIZAM
PALESTRA SOBRE
SEGURANCA EM PRENSAS

Sindimetal/PR e a empresa
OPrensa Jundial promoveram, no

dia 9 de julho, palestra sobre a
"Melhoria das Condic6es de Trabalho em
Prensas Mecénicas e Equipamentos
Similares".

A palestra, ministrada pelo engenheiro
José Carlos de Freitas, da EATON -
Corporation Divisdo Transmissdes, e pelo
diretor de engenharia de aplicagdes da
Prensa Jundiai, Nerino Ferrari Filho, abor-
dou o funcionamento da prensa com
acoplamento por chaveta, suas vantagens e

desvantagens, e quais s&0 0s riscos de sua
utilizagdo. Também as vantagens e desvan-
tagens do funcionamento de uma prensa
com acoplamento por embreagem.

Os palestrantes falaram sobre a trans-
formagdo de uma prensa com acoplamen-
to a chaveta para uma prensa com acopla-
mento por embreagem, suas implicacdes e
0s custos envolvidos.

Na oportunidade abordaram ainda,
amplamente, os dispositivos de seguranca
aplicados em prensas que sdo exigidos
atualmente pelo setor.

“Responsabilidade social e pessoal”, destaca o vice-presidente
do Sindimetal/PR, José Antonio Fares.

PAES - PARCELAMENTO ESPECIAL (REFIS I1)
O Sindimetal disponibilizou informacBes sobre o PAES (Refis II) em seu site
www.sindimetal.com.br. A Assessoria Juridica do Sindimetal também esta atendendo os
sindicalizados para mais detalhes no telefone (41)264-3935 ou pelo e-mail:

juridico@sindimetal.com.br.
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Cumprimos <
a nossa parte

uma demonstracdo de responsabilidade social e cidadania, as indistrias

metalmecanicas de Curitiba e Regido Metropolitana estéo repassando aos seustra-
balhadores, como antecipacdo, a inflacdo relativa ao periodo de dezembro/2002 a
maio/2003 e, ainda, garantindo o repasse do INPC-IBGE integral na data-base, em
dezembro/2003. Para muitas empresas esse aumento traz dificuldades em funcdo da
recessao violenta que assola este segmento industrial. A producdo diminuiu muito, novos
pedidos sdo raros €, no final, todos sentimos grande dificuldade em mantermos nossas
empresas e seus empregos. Com grande sacrificio, os empresarios fizeram a sua parte.

Os trabalhadores foram respeitados, os salarios foram corrigidos.

N&o sabemos 0 que nos espera no segundo semestre. A economia ndo mostra
nenhum sinal de reaquecimento, os discursos do Governo e das Centrais Sndicais conti-
nuam vazios como sempre. Ainda assim, néo se pode esquecer que ndo ha emprego sem
empresas. Essa afirmagéo smples parece que nunca € entendida por aqueles que admi-
nistram esse pais, nem pelos que representam os trabalhadores. E ja esta na hora destes
agentes sociais assumirem sua grande parcela de culpa nos indices de desemprego que
batem tristes recordes todos 0s meses.

Estranhamos muito quando querem falar de desemprego com empresarios, pois,
entendemos que esse ndo € assunto nosso. Afinal, nds geramos empregos. Aqueles que
criam dificuldades ao crescimento, a todo 0 momento, € que sio os verdadeiros respon-
saveis pelaimensa tristeza de milhares de cidadaos que ndo conseguemtrabalho. SAo eles
que, em decorréncia das suas agdes, devem pagar esta conta. O indice de desemprego de
maio/2003 foi 0 maior do ano em Curitiba (Gazeta do Povo 01/07/2003).

Temos certeza que os trabalhadores saber&o valorizar seu emprego e reconhecer
nas empresas seus maiores aliados neste momento de crise. Da mesma forma, temos
certeza que 0s empresarios poderdo contar com seus empregados-parceiros nesta dura
caminhada pelo crescimento, pela estabilidade e pela empregabilidade.

Roberto Sotomaior Karam
Presidente do Sindimetal/PR

CHALLENGE DAY -
DIA DO DESAFIO 2003

O Sindimetal/PR através do Programa Sindimetal
de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Corporativa participou no dia 28 de maio do
Challenge Day - Dia do Desafio2003. Participando
pela primeira vez deste evento realizado em Curitiba
e coordenado pelo Sesc/PR, as empresas metalme-
canicas desenvolveram diversas atividades fisicas
recebendo destaque pela atuacdo no Dia do Desafio.

GRUPO DE ESTUDOS EM
SEGURANCA NOTRABALHO

No dia 10 de junho aconteceu 0 3° Encontro
do Grupo de Estudos em Seguranca trazendo o
Engenheiro do Trabalho Marlus Besbatti para falar
sobre o temas "LTCAT e PPP e suas alteragdes". Ja
estd programado para o dia 15 de julho o 4°
Encontro, que terd a presenca da consultora Cida
Nogarolli que vai promover uma palestra sobre
"Isto € comigo - Somos construtores de solugdes'.

EXPEDIENTE

INFORMATIVO SINDIMETAL E UMA PUBLICAGAO
DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO PARANA.

Rua Almirante Tamandaré, 1133 - Alto da XV
Curitiba-PR « CEP 80040-110
Fone (41) 264-3935 « Fax 264-3257
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www.sindimetal.com.br
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP - SERA
EXIGIVEL A PARTIR DE 1°/11/2003

O Sindimetal/PR informa que foi publicada
no Diario Oficial da Unido de 18.06.2003, a
Instrucdo Normativa no. 90, da Diretoria
Colegiada do INSS, alterando a redagdo da
Instrucdo Normativa no. 84/2002 para determi-
nar que o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP - somente serd exigivel a contar de
01/11/2003, e ndo mais a partir de 01/07/2003.




Noticias

CIPA

Curso de Prevencéao
de Acidentes

Sindimetal/PR promoveu nos dias
24, 25 e 26 de junho mais um
curso de "Prevencdo de Aciden-

tes para Membros da CIPA". O curso teve
como proposta passar aos participantes
nocOes basicas sobre acidentes e doengas
do trabalho, legislacdo trabalhista e previ-
déncia, higiene, estudo do ambiente e das
condicBes de trabalho, além dos principios
gerais para organizacdo da CIPA (Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes).

De acordo com o instrutor de
Formacdo de Cipeiros do Insat - Instituto
Internacional Salde no Trabalho, Daniel
Atos da Cruz, "o treinamento e orientacdo
aos profissionais envolvidos na CIPA é a

maneira mais eficaz para se estabelecer
acBes preventivas de acidentes e doencas
do trabalho nas empresas que atuam",
esclareceu. Esta foi a 2% turma formada
neste do ano e ja estdo programadas ou-
tras para este segundo semestre.

O curso teve duracéo de 20 horas e faz
parte do Programa de Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social Corporativa do
Sindimetal. Todos os participantes recebe-
ram certificados no final do curso.

CURSO DE METROLOGIA E
CONFIABILIDADE
METROLOGICA

om duragdo de 15 horas, a

Fundacdo CERTI (Centros de

Referéncia em  Tecnologias
Inovadoras) realizou no auditério do
Sindimetal/PR, entre os dias 30 de junho e
2 de julho, curso baseado em metrologia e
confiabilidade metroélogica.

O curso buscou a facilitagdo no apren-
dizado, de forma a eliminar as dificuldades
costumeiras nessa area. Teve também por
objetivo dar suporte ao desenvolvimento
metrold6gico nas empresas através da con-
fiabilidade e da garantia da qualidade dos

- Professor Gilberto Carlos Fideli, Fundacdo Certi, do Curso de
Metrologia.

Sindimetal/PR  através do
OPrograma Sindimetal  de

Qualidade de Vida e Respon-
sabilidade Social Corporativa esta fir-
mando uma parceria com a Fundacio
CERTI para a realizagdo de varios cur-
S0s na area tecnologica. Para 0 més de
julho ja estao abertas as inscricoes dos
CUrsos;
De 21 a 24/07 - das 8 as 13h - Curso
sobre Incerteza de Medicdo em
Calibragdo e Medicéo;
De 28 a 30/07 - das 8 as 13h - Curso
sobre Tolerancias Geométricas.

resultados de suas medicGes, calibracGes e
ensaios, assim como, do uso adequa-
do/racional dos instrumentos metroldgi-
cos utilizados.

O curso faz parte do Programa de
Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Corporativa do Sindimetal, e o Programa
possui uma ampla agenda de cursos e
palestra e mais detalhes com Ywy Karla
Abbade, coordenadora do Programa ou, pelo
e-mail: servicosocial@sindimetal.com.br.

DIRETORES DO
SINDIMETAL
PARTICIPARAM
DO BRASIL
OFFSHORE

Feira e Conferéncia Internacio-
Anal da IndUstria Offshore de

Petroleo e Gés - Brasil OffShore,
que aconteceu de 4 a 6 de junho em
Macaé, RJ, ja € tida como a terceira
maior do mundo. No total, o evento
recebeu, nos trés dias, 34.039 pessoas.
Na missdo empresarial realizada pelo
Sebrae/PR e Sindimetal-PR a Feira Brasil
Offshore, estiveram participando as
empresas CNC - Usinagem Industrial
Ltda (Jilio César Maciel) e Suguiura
Indistria Mecanica Ltda (Wilson Kendi
Suguiura).

Além da visita a Feira que é uma das
maiores no Pais na Cadeia do Petrdleo,
0S empresarios participaram de série de
palestras relativas ao setor, tendo como
local o LENEP (Laboratério de Engenha-
ria do Petréleo) na UENF - Univer-
sidade Estadual do Norte Fluminense.

VISITA
DIDATICA A
GONVARRI

Com 0 objetivo de proporcionar aos
trabalhadores a oportunidade de
conhecer a realidade de outras
empresas, 0 Sindimetal/PR promoveu mais
uma visita didatica neste més de julho. No
dia 9, a visita aconteceu na Gonvarri Brasil
S/A, empresa multinacional européia.

A visita permitiu a troca de experién-
cias e a observagdo de novos métodos de
trabalho aplicados atualmente na Gonvarri.
De acordo com os participantes, a visita foi
oportuna e didatica. “Conhecer 0s méto-
dos de gerenciamento e trabalho da
empresa, O que permitiu também a troca
de experiéncias”, destacaram.
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INOVACOES TECNOLOGICAS
NO 8° SEMINARIO
INTERNACIONAL DE ALTA

04

TECNOLOGIA

UNIMEP - Universidade Metodista

‘ \ de Piracicaba, através do seu

Laboratdrio de Sistemas Compu-

tacionais para Projeto e Manufatura

(SCPM), esta promovendo o 8° Seminario
Internacional de Alta Tecnologia.

Considerando que a produtividade das
empresas pode ser substancialmente ele-
vada pela utilizacdo de novas tecnologias, a
participacdo em eventos onde tais ferra-
mentas sdo divulgadas é de vital importan-
cia. O seminario acontece no dia 18 de
setembro, no Teatro da UNIMEP - Campus
Taquaral.

O evento deste ano estard trazendo
renomados professores, pesquisadores e
profissionais internacionais e brasileiros,
especialmente convidados para abor-

darem aplicacdo industrial da Tecnologia
HSC; usinagem com altissima velocidade
na producdo; aplicacdo da Tecnologia HSC
no Brasil; entre outros.

Informacdes pelo telefone: (19)3124-
1792 ou e-mail: labscpm@unimep.br.

BANCO DO BRASIL ORIENTA
EMPRESARIOS A EXPORTACAO

s exportagdes brasileiras atingi-
ram a expressiva cifra de US$
20,7 bilhGes no primeiro

quadrimestre de 2003, com incremento de
27% em relacdo ao mesmo periodo do
ano passado. Este desempenho excep-
cional ¢ resultado além de mudancas con-
junturais, da assimilacdo da cultura expor-
tadora e diversificacdo da pauta e dos
mercados compradores.

As micro e pequenas empresas con-
tam desde 1999 com o Programa de
Apoio Tecnoldgico a Exportacdo (Progex),
direcionado a empresas exportadoras que
pretendem modernizar métodos de pro-
ducdo para melhor enfrentar a acirrada
concorréncia no mercado internacional.
Neste contexto, o Sindimetal promoveu
palestra e encontro com os gerentes do
Banco do Brasil, Wilson Roberto
Carvalheiro, Patricia Pucci e Vania Meira
Machado, para debaterem sobre os princi-

pais mecanismos de apoio & exportagdo
disponiveis.

Segundo Vania Meira, da Agéncia de
Negacios Internacionais do BB, as empre-
sas brasileiras interessadas em transfor-
mar-se em exportadoras ativas "ndo

devem considerar a exportacdo como
uma atividade esporadica, ligada as flutua-
¢cOes do mercado interno, e sim, devem
estar em condicGes de atender sempre as
demandas regulares de seus clientes no
exterior", destacou.

-Vania Meira Machado, da Agéncia de Negdcios Internacionais do BB

CAMARA
FRANCO-
BRASILEIRA

Programa de ajuda
as empresas

rofissionais de grandes empresas,
especialistas em comércio exte-

rior, marketing e meio ambiente,
debateram com empresarios no Gltimo
dia 17 de junho, temas relativos as difi-
culdades das pequenas e médias empre-
sas para atuarem no mercado interno e
externo.

Segundo Roberto Karam, presi-
dente do Sindimetal/PR, a Camara
Franco-Brasileira, "atua como incenti-
vadora das empresas interessadas em
explorar o comércio exterior e nego-
cios internos no Estado, e de empresas
francesas que desejem implantar indds-
trias, instalar escritorios, represen-
tacOes ou estabelecer alguma forma de
parceria”, comenta.

Para falar sobre estas questdes, par-
ticiparam os advogados Selma Ferraz e
Roberto Ferraz e Georges Munari, dire-
tor-presidente da Faurecia Bancos.

NOVOS
ASSOCIADOS

COMPANHIA SIDERURGICA
NACIONAL

Empresa instalada na cidade de
Araucéria, na Rodovia PR 423, n® 5500.
Especializada na producdo de aco galva-
nizado. Telefone: (41) 641-8105, fax (41)
641-8106. site: www.csn.com.br

CONDUSPAR CONDUTORES
ELETRICOS LTDA

Empresa instalada na cidade de Sdo José
dos Pinhais, na rua Dr. Murici, n°® 19.
Especializada na producdo de condu-
tores elétricos de baixa tensdo. Telefone
(41) 382-6002, Fax (41) 382-6003 site:
www.conduspar.com.br

PK CABLES DO BRASIL IND. E
COM.LTDA.

Empresa instalada a Estrada da Graciosa,
n® 803, Atuba, Curitiba, é especializada
em circuitos elétricos para linha auto-
motiva. Telefone (41) 367-9778, fax (41)
367-606 / e-mail:netpar@pkcgroup.com




