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FORUNS DE INFORMACAO
DEBATEM ACOES NAS

INDUSTRIAS

Seguranca e Meio Ambiente foram temas dos dois
primeiros Foruns de Informacéo no auditério do sindicato

Férum de Informacdo do
Sindimetal-PR, projeto que faz
parte do Programa Sindimetal de

Qualidade de Vida, vem concretizando o
anseio do segmento no sentido de estabele-
cer um espaco para debates referentes ao
desenvolvimento empresarial, capacitacdo
profissional, seguranca, meio ambiente entre
outros temas relevantes.

No ultimo bimestre - marco e abril -
foram realizados dois féruns: “O que a
empresa precisa fazer para que a seguranca
se torne sindnimo de lucro”, no dia 20 de
margo, e “As empresas e 0 Meio Ambiente”,
no dia 25 de abril.

No primeiro, foi debatido o investimento das

- Edward Borgo, presidente da APETS, e Roberto Karam, presidente do
Sindimetal-PR, no 2°. Férum de Informacéo.

empresas na seguranca dos seus traba-
Ihadores como fonte de economia, de
aumento da produtividade e de reducéo dos
custos.“As empresas precisam perceber que
€ mais vantajoso investir na vida do que gas-
tar na doenca ou no acidente”, comentou
Roberto Karam, presidente do Sindimetal.
No encontro foram abordados os conheci-
mentos basicos em seguranca, medidas pre-
ventivas, conscientizacdo, melhoria da quali-
dade de vida do trabalhador, aumento da
produtividade e a relagdo custo x lucro.
Participaram do encontro o presidente
da Abramge e diretor da Clinihauer, Dr.
Joelson Sansonowski; Altair Sebastido Castro
Junior, da Castro Jinior Gestdo Empresarial;

Syonara Fernandes da STF Desenvolvimento
Humano; Marlus Besbatti, engenheiro do
Trabalho da SEST; Dr. Luiz Eduardo dos
Santos, médico do Trabalho da Clinihauer; e
Luciana Rocha Lopes, Assessora Juridica do
Sindimetal.

- DriLuciana Rocha Lopes, Assessoroa Juridica do Sindimetal-PR fala
sobre "Responsabilidade Civil e Criminal”, no 1°. Férum de Informagao.

Software Auxilia
Gerenciamento de Residuos

Senai-PR desenvolveu recente-
Omente o software SIGERS -

Sistema de Gerenciamento de
Residuos Solidos, especifico para o
auxilio no gerenciamento de residuos
industriais. O software foi apresentado
pela responsavel da Bolsa de Reciclagem
do Senai-PR, Elisabeth Stapenhorst, no
2° Férum de Infor-
macdo “As Empresas
e 0 Meio Ambiente”.
Segundo Elisabeth, o
SIGERS é constituido
de um banco de
dados detalhado que M.
organiza s infor- g, ge de Reocm,
magoes sobre cadas- fala sobre “Sistema de

Gestéo Ambiental”.
tro dos residuos ge-
rados, quantidades, fontes de geracéo,
estoques, saida de residuos e respectiva
disposicéo final, bem como cadastro de
receptores.
Informag@es sobre o software e 0s servicos

de consultoria no Senai / CIC-Cetsam, pelo
telefone (41)346-4500, ramal 117.

Meio Ambiente

om o objetivo de promover a cons-

cientizacdo empresarial na implan-

tacdo de programas praticos e efi-
cazes para a conservagdo do meio ambiente
onde as empresas atuam, foi realizado o 2°
Férum de Informagdo com o tema: “As
Empresas e o Meio Ambiente”. Segundo
Roberto Karam, o objetivo deste encontro
foi abordar conhecimentos bésicos, sensibi-
lizando as indUstrias para a preservacdo do
meio ambiente. “Com o0 crescimento
econdmico, que € essencial na luta contra o
subdesenvolvimento, buscamos orientar os
empresarios para que percebam a necessi-
dade de implantar medidas preventivas em
suas atividades”, comenta Karam.

Participaram deste encontro o presi-
dente da APETS, Edward Borgo; Dr. Luis
Miguel Justo da Silva, consultor juridico, pro-
fessor e Procurador do Municipio de
Curitiba; Rui Simas, diretor da APETS;
Elisabeth Stapenhorst, Senai-PR; e Samira
Leme, gerente de educacdo Ambiental da
prefeitura de Curitiba.

Os Foruns de Informacéo foram presidi-
dos pelo presidente do Sindimetal, Roberto
Karam. Para os préximos meses estédo pro-
gramados outros eventos gue, novamente,
oferecerdo um espaco democratico para
debates de temas relevantes para a adminis-
tracdo e gestdo das empresas associadas.
Aguardem!!!

- Dr. Luis Miguel Justo da Silva, procurador do municipio de Curitiba,
fala sobre "Direito Ambiental, no 2°. Férum de Informacéo
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.Editorial
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“O bomcabrito gy
nao berral!” &

dito popular é taxativo ao afirmar que: “ O bom cabrito ndo berra!” .
Mas, senhores! N&o podemos e ndo devemos continuar sendo os bons cabri-
tos nesta estoria. Muito se esta falando a respeito de reformas. E a reforma
tributaria, desgjada pela maioria dos empresarios, porém, indesgjada pelo governo.
E a reforma da previdéncia, agora t&o desejada pelo governo, porém, indesejada por
boa parte da massa trabalhadora do pais que teme perder o pouco que hoje tem.
Outra, € a reforma da CLT, nossa velha e remendada CLT. Que precisa deixar de ser
uma consolidacéo de leis trabal histas, arcaica, superada e que hoje ndo passa de um
emaranhado de leis, decretos, paragrafos e etc..., que estéo servindo para afastar os
brasileiros do mercado formal de trabalho (carteira assinada) criando, com isto,
condicdes de uma sub-economia onde nao existem direitos mas, apenas, a obrigacéo
de trabalhar e lutar pela sobrevivéncia.

E como fazer o cabrito berrar e ser ouvido?

E muito simples.

A uniéo faz a forca.

Precisamos nos conhecer uns aos outros. Nossas empresas fornecem o com-
bustivel para movimentar a maquina governamental através dos impostos e taxas.
SAo tantos, que até ja perdemos a conta.

Os politicos governistas, 0s atuais e 0s anteriores, sempre justificam que a
carga tributéria brasileira ndo esta entre as mais altas do mundo. Se compararmos
somente percentuais, até poder-se-ia acreditar mas, o grande problema esta na con-
trapartida que ndo € oferecida pelo governo através dos seus servicos. a salide € uma
lastima, a educacéo semi-abandonada, a seguranca.... deixa pra 1a, € melhor néo
comentar. Entdo, senhores empresarios, muita atencéo! As reformas téo desgjadas
poder&o se converter em mais decepgdes no futuro. O governo, com sua voracidade
em arrecadar, com certeza ndo vai abrir médo de receitas, e este enredo ja é por
demais conhecido; nds vamos pagar a conta.

Ent&o, vamos nos unir e berrar em unissono: BASTA!

Chega de propalarmos a felicidade futura. NG@s, brasileiros a queremos
agora. Nao da mais para esperar.

Venham participar conosco no SNDIMETAL/PR.

Lembrem-se: se unidos, seremos ouvidos.

N&o acham que esta na hora de mudarmos o dito popular?

Ent&o vamos “ berrar” em conjunto.

Alcino de Andrade Tigrinho
1°Vice-presidente
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PROXIMOS EVENTOS

19 DE MAIO - Palestra "Perfil Profissiografico Previdenciario”, com o
Dr. Ruddy Facci, diretor-presidente do Instituto Internacional da Satde
no Trabalho. Auditorio do Sindimetal/PR. Horario: das 8h30 as 10h30.
5 DE JUNHO - 2° Férum sobre Ergonomia/LER - Auditério do
Sindimetal/PR

EM JUNHO - Workshop sobre RelagGes Sindicais. Local:Auditorio do
Sindimetal/PR

NOVOS ASSOCIADOS

IRACOME DO BRASIL LTDA, empresa instalada na cidade de
Irati, na rua Vereador Francois Abib, s/n. Especializada na pro-
ducéo de fios automotivos.

Telefone/fax: (42)423-2173. E-mail pdt.iracome@irati.com.br

TMT - MOTOCO DO BRASIL LTDA, empresa instalada na
cidade de Campo Largo, na rua Ema Tanner de Andrade, 792.
Especializada na produgéo de motores a gasolina, alcool, diesel
e gas natural, com poténcia de 3 a 30 HPs, e, também, de trans-
missdes mecanicas. Telefone (41)391-4175, fax (41)391-4111.




Noticias

GRUPOS DE ESTUDOS CAPACITAM ASSOCIADOS

Com 0 intuito de informar, capacitar e
buscar oportunidades de melhorias
para as empresas associadas o0
Sindimetal-PR formou e conta com dois gru-
pos de estudos em atividade: o Grupo de
Recursos Humanos e o Grupo de Estudos em
Seguranca no Trabalho. Saiba como funcionam
e como participar:

Grupo de Estudos em

Seguranca no Trabalho
Os objetivos deste grupo sédo o aprimora-
mento técnico, 0 esclarecimento de dlvidas e a
busca conjunta de solugBes na area de segu-
ranca no trabalho. O primeiro encontro foi rea-
lizado no dia 15 de maio passado e o grupo ja
conta com 21 participantes, todos profissionais
das empresas associadas ao sindicato que

exercem algum trabalho na area de seguranca.
O 2° encontro do Grupo de Estudos em
Seguranca no Trabalho (GESTS) do Sindimetal-
PR sera no dia 13 de maio, das 8hs as 10hs, no
Auditorio Gilberto Borges - Sindimetal/PR, na
Rua Almirante Tamandaré, 1133 - Alto da XV.
Na programacdo, palestra sobre “Perfil
Profissiogréfico Previdenciario” com o repre-
sentante do INSS e, em seguida, debate do
grupo sobre o assunto apresentado. Mais
InformagGes com a coordenagdo do Programa
Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
Corporativa pelo telefone (41)264-3935, ou
pelo e-mail: seguranca@sindimetal.com.br.

Grupo de Recursos Humanos
Instalado no Sindimetal/PR desde o dia 9
de abril de 2001, o Grupo de RH conta hoje

com 40 participantes e visa a informacdo e
capacitacdo dos profissionais de Recursos
Humanos das empresas associadas, propician-
do uma visdo alinhada com o mercado globa-
lizado e com as mais novas tendéncias legais,
negociais, gerenciais etc.As reunides vém acon-
tecendo nas segundas quartas-feiras de cada
més, no horério das 8 as 10hs, na sede do
Sindicato. O proximo encontro, primeiro deste
ano, sera no dia 14 de maio, das 8 as 10hs, no
Auditorio Gilberto Borges - Sindimetal/PR, na
Rua Almirante Tamandaré, 1133 - Alto da XV.
Na programacao, definicdo de objetivos e tra-
balhos para 0 Grupo de RH neste ano de 2003.
Mais Informagdes podem ser obtidas com
a Dra. Luciana Rocha Lopes, assessora juridica
do Sindimetal/PR, pelo telefone (41)264-3935,
ou pelo e-mail: gerencia@sindimetal.com.br.

¢ao do REFIS Federal, que possibilitara o

parcelamento de débitos tributarios fe-
derais havidos junto a Receita Federal e ao
INSS. A Assessoria Juridica do Sindimetal/PR
informa que os débitos com vencimento até
31 de dezembro de 2002 poderdo ser parce-
lados em até 180 meses, sendo que aqueles
ainda ndo constituidos deverdo ser confessa-
dos pelo contribuinte. A opcdo por este
parcelamento exclui a concesséo de qualquer
outro e extingue os parcelamentos anterior-
mente concedidos, admitida a transferéncia
de seus saldos para este REFIS.

O débito objeto de parcelamento pelo
REFIS sera consolidado no més do pedido e
dividido pelo nimero de prestacdes, sendo
que o montante de cada parcela mensal ndo
podera ser inferior a;
| - 1,5% da receita bruta auferida no més ante-
rior ao do vencimento da parcela, exceto em
relacio as optantes pelo SIMPLES (Lei n°

Foi aprovada no dia 30 de abril a reedi-

CAMARA DOS DEPUTADOS
APROVA REEDICAO DO REFIS

9.317/96).E na hipotese de a empresa manter
parcelamentos de déhitos da Receita e do
INSS simultaneamente, referido percentual
serd reduzido para 0,75% para cada 6rgao,
totalizando o percentual de 1,5%. Caberd,

todavia, a empresa requerer esta reducdo até
0 prazo de requerimento de enquadramento;
Il - R$ 2.000,00, considerado cumulativa-
mente com o limite estabelecido no inc. I;
Il - R$ 50,00, no caso de pessoas fisicas.

Para as pessoas juridicas optantes pelo
SIMPLES, o valor da parcela minima mensal
correspondera a um cento e oitenta avos do
total do débito ou a 0,3% da receita bruta
auferida no més imediatamente anterior ao
do vencimento da parcela, o que for menor,
ndo podendo ser inferior a:
| - R$ 100,00, se enquadrada na condicdo de
microempresa;

Il - R$ 200,00, se enquadrada na condicdo de
empresa de pequeno porte.

Também poderao fazer parte do Programa
as pessoas juridicas que foram excluidas ou
impedidas de ingressar no - SIMPLES exclusi-
vamente em decorréncia do disposto no
inciso XV, do art. 9°,da Lei n° 9.317/96, desde
que a pessoa juridica exerca a opcdo pelo
SIMPLES até o ultimo dia util de 2003, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2004, nos
termos e condi¢bes definidos pela Receita
Federal.

Detalhes referentes a reedi¢do do REFIS
Federal estdo no site do Sindimetal-PR-
wwwi.sindimetal.com.br. O assessor juridico
do Sindicato, Dr. Ricardo Zapala\\etter, autor
desta pesquisa, esta a disposicdo das associ-
adas para outras informacdes pelo telefone
(41)264-3935.

VISITAS
DIDATICAS

Com sucesso de participagdo, o
Sindimetal-PR promoveu no més de
abril duas Visitas Didaticas, ambas
na Tritec Motors, empresa especializada na
fabricacdo de motores. O Programa de
Visita Didatica se destina aos traba-
Ihadores de micro, pequenas e médias
empresas associadas, que trabalham no
chéo-de-fabrica. A proposta & propor-

cionar a estes trabalhadores a oportu-
nidade de conhecer a realidade de outras
empresas, permitindo assim a troca de
experiéncias e a observacdo de novos
métodos de trabalho.

Os participantes das Visitas Didaticas
ficaram impressionados com o controle de
qualidade, tecnologia e qualificacdo dos
empregados. "A visita foi importante para
trocarmos experiéncias e observarmos o
dia-a-dia de uma empresa que busca quali-
dade e satisfacdo dos seus clientes", desta-
cou um dos visitantes.

e -
- Trabalhadores das industrias visitam instalacoes da Tritec Motors.
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. Noticias

SINDIMETAL NA FEIRA DE
FERRAMENTARIA EM

JOINVILLE

Com sucesso, o Sindimetal/PR par-
ticipou com seu stand da Feira
Ferramentaria e Modelacdo rea-
lizada em Joinville, no periodo de 25 a 28
de marco. Representando o Sindimetal,
estava o0 vice-presidente Wilson Kendi
Sugiura. De acordo com Wilson Kendi, a
feira foi um importante espaco para
exposicdo do Sindicato e empresas que
representa numa regido que se caracteri-
za como importante pélo industrial, e pela
proximidade com municipios como
Curitiba e Sdo José dos Pinhais, que con-
centram grandes companhias automobilis-
ticas. “Empresas de todo o Pais estiveram
no evento em busca das novidades do
setor. Realizamos diversos contatos com
industrias, clientes e consumidores”,

destacou. Segundo Roberto Sotomaior
Karam, presidente do Sindimetal/PR, a
realizacdo da Ferramentaria e Modelac&o
ocorreu em um momento positivo para 0
setor. “Apds a turbuléncia do periodo
pos-eleitoral, o setor de ferramentaria e
modelacdo retomou 0s negdcios”, enfati-
zou Karam. Ainda de acordo com o pre-
sidente, as expectativas para o setor sdo
positivas para 0s proximos meses.

SEMINARIO DEBATE REFLEXOS
DO NOVO CODIGO CIVIL

om o objetivo de debater o novo
‘ Cadigo Civil que entrou em vigor

em janeiro de 2003, o Sindi-
metal/PR promoveu seminario aberto a
todos os empresarios associados para
conhecer e discutir estas mudancas e sua
influéncia na rotina das empresas. O semi-
nario “Reflexos do Novo Cadigo Civil na
Sociedade Limitada”, foi realizado no dia
27 de marc¢o, no auditério do Bourbon
Curitiba Hotel & Tower, reunindo juristas

renomados e especialistas na matéria. “Foi
uma grande oportunidade para que oS
nossos empresarios, gerentes, adminis-
tradores, assessores juridicos e conta-
dores conhegam mais a fundo as transfor-
macOes que as empresas serdo obrigadas a
adotar ja no decorrer deste ano.

Este seminario foi especialmente rea-
lizado para sanar dlvidas daqueles que
administram as empresas”, destacou
Roberto Karam.

g o | 'l
-Roberto Karan e o palestrante Edgard Katzwinkel Junior

- A advogada Eunice Fumagali Martins e Scher durante sua palestra.

PROXIMOS EVENTOS
DO SETOR

ECOTECNOLOBICA

ECOTECNOLOGICA

e 3 a 5 de junho, o Centro de
Dlntegragéo de Tecnologia do

Parand (Citpar) promove a
Ecotecnoldgica, evento que busca ofere-
cer as micros, pequenas e médias
empresas brasileiras o conhecimento
das tecnologias ambientais inovadoras,
nacionais ou provenientes da Europa e
das Américas.

O evento serd também um férum
internacional de debates sobre o
impacto da liberalizagdo comercial no
meio ambiente e 0 uso sustentavel dos
recursos naturais, como agua, energia e
matérias primas e seu reflexo no mer-
cado consumidor e nas estratégias das
empresas. InformacBes no Citpar pelo
telefone: (41)254-8070 ou e-mail:
ecotecnologica@citpar.br.

AUTOPAR - 2003

Autopar - 2003 - Feira Sul-
ABrasiIeira de Fornecedores da

Indlstria Automotiva, acontece
de 27 a 30 de agosto, no Centro de
ExposicBes de Curitiba, no Parque
Barigui, em Curitiba.

Para este ano, o Sindimetal/PR ini-
ciou contatos com a Diretriz, promoto-
ra do evento, e empresas especializadas
na montagem de estandes, buscando
disponibilizar espacos e precos especi-
ais para 0s associados. Informacdes pelo
telefone (41)264-3935 ou e-mail:
sindimetal@sindimetal.com.br, com
Dorotéa.

MISSAO EMPRESARIAL A CORDOBA

Empresarial & Cérdoba (Argentina). A Misséo foi organizada em parceria com o Consulado do Brasil em Cordoba. A Argentina

Q Coordenadoria de Assuntos do Mercosul da Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Assuntos do Parana, promoveu Missdo

é o terceiro maior parceiro comercial do Brasil e a provincia de Cdrdoba se destaca por ser a segunda maior economia da
Argentina. Entre os dias 6 e 10 de maio, o presidente do Sindimetal-PR, Roberto Karam, acompanhado de empresarios de diversos
setores, participaram da Missao, das rodadas de negocios, visitas as indistrias locais e workshops setoriais.




