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• Mesa composta por representantes das entidades convenentes e
demais autoridades.

OSindimetal, a Prefeitura de São
José dos Pinhais, e represen-
tantes dos trabalhadores, assi-

naram convênio tripartite no auditório
do Sesi, no dia 29 de janeiro, para a
implantação de Dispositivos de Proteção
nas Máquinas e Equipamentos das
Indústrias do Setor Metalmecânico de
São José dos Pinhais. A solenidade
contou com a presença de diversas
autoridades, entre elas o prefeito da
cidade, Luiz Carlos Setim, que ressaltou
o quanto é importante promover proje-
tos ligados à segurança no trabalho.
“Devemos buscar a segurança do traba-
lhador em seu ambiente de trabalho.
Alternativas que geram grandes econo-
mias para o município”, comentou
Setim. Segundo Roberto Sotomaior
Karam,  presidente do Sindimetal-PR, o
convênio foi firmado objetivando reduzir
o índice de acidentes no trabalho na

região. Empresários das indústrias meta-
lúrgicas, mecânicas e de material elétri-
co estarão analisando seus processos
produtivos e implantando soluções que
possam prevenir futuros acidentes”,
explicou Karam. 

A assinatura do convênio do setor
metalmecânico, representado de um
lado pelo Sindicato das Indústrias
Metalúrgicas, Mecânicas e de Material
Elétrico do Paraná-Sindimetal-PR e do
outro pelo Sindicato de Trabalhadores
Metalúrgicos da Grande Curitiba, consti-
tui mais um marco promissor e um
exemplo para outras categorias profis-
sionais. 

Além do Presidente do Sindimetal-PR
e Sindicato dos Metalúrgicos, este último
representando também a Força Sindical
do Paraná, participaram da assinatura
autoridades municipais e representantes
dos governos estadual e federal.

Sindimetal, Prefeitura Municipal de São José dos Pinhais e
Sindicato de Trabalhadores Metalúrgicos da Grande Curitiba,
assinam convênio para redução de acidentes e melhores
condições de trabalho aos trabalhadores das indústrias.

CONVÊNIO BUSCA REDUÇÃO
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

• Roberto Sotomaior Karam, presidente do Sindimetal-PR, e Luiz Carlos
Setim - Prefeito de São José dos Pinhais.

O
Sindimetal-PR promove mais
uma Visita Didática, programada
para o dia 1/04/03, na Tritec

Motores Ltda. A Tritec é uma joint ven-
ture da Chrysler Corporation e BMW
AG, e fica na Rodovia do Café, em
Campo Largo, e tem como sua atividade
principal a fabricação de motores.
Roberto Sotomaior Karam, presidente do
Sindimetal, lembra que o Programa de
Visitas Didáticas se destina aos traba-
lhadores de micro, pequenas e médias
empresas associadas, que trabalhem no
chão-de-fábrica. 

O objetivo é proporcionar a esses
trabalhadores a oportunidade de conhe-
cer a realidade de outras empresas, per-
mitindo assim a troca de experiências e a
observação de novos métodos de traba-
lho. “Um programa muito importante e
elaborado para o crescimento pessoal e
profissional dos participantes”, comenta.

Como de costume, um ônibus espe-
cial levará os participantes até a Tritec.
A saída será da sede do Sindimetal-PR e
está prevista para às 13h30min.     

O número máximo de participantes
por empresa é de três trabalhadores.
Inscrições no Sindimetal, pelo telefone
(41) 264-3935, ou e-mail: gerencia
@sindimental.com.br.

VISITA 
DIDÁTICA 
NA TRITEC
MOTORES

• Braslar do Brasil Ltda, localizada na Av. Rui Barbosa, 11.792, bl.A, em
São José dos Pinhais-PR. Atividade principal a fabricação de fogões de
quatro bocas. Na internet: www.fogoesbraslar.com.br.

• Fecial Indústria e Comércio, localizada na Rua Aleixo Wzorek, 930,
em Araucária-PR. Atividade principal a fabricação de ferramentas espe-
ciais de aço e de metal duro.

• Febo Indústria e Comércio Ltda, localizada na Rua Aleixo Wzorek,
930, em Araucária-PR. Atividade principal a fabricação de ferramentas
especiais de aço e de metal duro.

• Catermais Usinagem e Comunicação Visual Ltda, localizada na Av.
Rui Barbosa, 10.235, em São José dos Pinhais-PR. Atividade principal a
prestação de serviços de usinagem, manutenção industrial, estruturas
metálicas, back light e front light. Na internet: www.b.br/catermais.

NOVOS ASSOCIADOS DO SINDIMETAL-PR
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E d i t o r i a l

Algumas notícias recentes têm criado um desconforto e um receio do futuro à
sociedade e aos empresários. Vivemos o maior índice de desemprego da
história do País, as Centrais Sindicais exigem a reposição da inflação nos

salários quando esta atingir 10% (gatilho e indexação), o Dieese prevê inflação de
27% em um ano, o aço subiu 63% em 12 meses e continua sua escalada, estagna-
mos a produção com juros estratosféricos, os preços administrados pelo governo
sobem sem controle.

Infelizmente já conhecemos este cenário. Achávamos que já havíamos pas-
sado esta fase de nossa história mas, pelo visto, não passamos. Sejamos todos bem
vindos ao passado. Agora só faltam as grandes paralisações e greves, as cartas de
intenções ao FMI e estaremos todos confortavelmente instalados nos anos 80.

Em meio ao caos que estamos presenciando, pelo menos uma boa notícia
é o decreto do governo do Estado do Paraná, reduzindo o ICMS para microempre-
sas. Uma demonstração clara de que há sensibilidade e vontade política de presti-
giar a empresa local.

As microempresas do setor metalmecânico de Curitiba e região pagam um
dos maiores (se não o maior) pisos salariais do País, igualando-se, neste aspecto, a
empresas maiores, com tecnologia de ponta, maior produtividade e rentabilidade.
Isso tem dificultado a geração de empregos daquelas pessoas menos preparadas e
que têm na microempresa uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho.

Como o futuro tem que ser construído agora, continuamos no esforço de
oferecer aos nossos associados o maior volume de informações possível através de
nossos encontros, fóruns e seminários. Temos o testemunho de muitos empresários
que encontraram no Sindimetal respostas, esclarecimentos e orientações. 

Essa é a nossa missão. A base de nosso entusiasmo.

Roberto Sotomaior Karan
Presidente

“O futuro tem que ser 
construído agora”

D
epois de 86 anos, a sociedade
brasileira finalmente ganhou um
novo Código Civil, com centenas

de novas regras regulando a vida dos
brasileiros. Além de adequar a legislação
à evolução da sociedade, transformando
em lei as questões consagradas pela
jurisprudência dos tribunais, o Novo

Código traz inovações relevantes e subs-
tanciais. Para analisar e debater os refle-
xos do Novo Código na sociedade limita-
da, o Sindimetal-PR promove no próximo
27 de março, no Hotel Bourbon em
Curitiba, o 1º Encontro e Debates do
Novo Código Civil. Para conhecer a pro-
gramação completa, os nomes dos

palestrantes e
como confirmar
a sua presença
no 1º Encontro,
solicite a progra-
mação por fax, pelo telefone (41) 264-
3935 ou pelo e-mail: sindimetal@
sindimetal.com.br.

27 DE MARÇO - SETOR DEBATE O NOVO CÓDIGO CIVIL
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SINDIMETAL
IMPLANTA
SERVIÇO DE
ORIENTAÇÃO
ON-LINE

O
desconhecimento das Normas
Legais não isenta nem exclui seu
cumprimento por quem quer que

seja. Em nosso caso, as empresas filiadas
ao Sindimetal-PR devem conhecer a le-
gislação específica ligada as suas ativi-
dades laborativas e as implicações legais
que estão sujeitos por acidentes ou
doenças provocadas pelas condições de 

trabalho dos seus trabalhadores, deven-
do dedicar especial atenção à Consolida-
ção das Leis do Trabalho (CLT) e suas
Normas Regulamentadoras, expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
da qual podem originar ações de respon-
sabilidade civil.

Assim, o Sindimetal implantou o
serviço - Segurança On-Line - que visa

permitir às empresas acesso as mais
diversas informações e leis a respeito da
segurança no trabalho. De acordo com a
advogada do Sindicato, Luciana Rocha
Lopes, o serviço já está disponível. “Os
filiados que tiverem alguma dúvida a
respeito das normas de segurança do tra-
balho devem enviar suas dúvidas pelo
e-mail seguranca@sindimetal.com.br. 

Faremos uma pesquisa a respeito do
assunto e encaminharemos a resposta o
mais breve possível”, diz. Também, caso
o empresário deseje, poderá agendar
uma consulta no Sindicato. “Todas as
quintas-feiras, das 14h às 18h, um técni-
co de segurança do trabalho estará
dando consultoria aos interessados”,
lembra Luciana Rocha. Perguntas:
seguranca@sindimetal.com.br.

A
Ferramentaria + Modelação - Feira e Seminário de
Soluções e Tecnologia, que será realizada de 25 a 28 de
março, na Expoville em Joinville-SC, conta com o apoio de

importantes instituições e entidades ligadas ao setor. 
Está confirmada a participação da Abimaq - Associação

Brasileira da Indústria de Máquinas e Equipamentos. Máquinas,
fresadoras, ferramentais para fundição, termoplásticos e estam-
paria, moldes de injeção para fabricação de peças automotivas e

de eletrodomésticos, peças já injetadas, serviços de design, pro-
totipagem, metrologia dimensional, matrizes, ferramentas e lubri-
ficantes industriais para diversos fins são alguns dos produtos
que estarão nos estandes da feira. 

O Sindimetal está organizando uma comitiva de empresários
do Paraná para visitar a feira. 

Os interessados devem ligar para o Sindicato e reservar seu
lugar pelo telefone: (41) 264-3935.

A
diretoria do SINDIMETAL promoveu
sua reunião para o planejamento das

ações em 2003. Na ocasião
(14/01/03), participaram, além do Presiden-
te Karam e do Vice-presidente, José Fares, os
diretores Alcino Tigrinho, Silvio Heuer,
Edgar Gonçalves Jr. e Wilson Sugiura, mem-
bros da comissão indicada para o trabalho.

O calendário para o 1º semestre do ano é
o que segue:
• 20/01 - Início das visitas da equipe de segu-
rança e medicina do trabalho (aplicação de
check-list para identificação das condições
das empresas) - Projeto em fase de testes;
• 13/02 - Reunião com pequenos e micro
empresários, associados e não associados;
• 13/03 - Reunião com associados sobre a
CCT 2002/2003;
• 20/03 - 1º Fórum sobre Segurança no
Trabalho (noções básicas, princípios,

problemas e dúvidas mais freqüentes);
• 27/03 - Palestra sobre o Novo Código Civil;
• 01/04 - Visita Didáticas na Tritec Motores;
• 08, 09 e 10/04 - Curso sobre “5S”. Parceria c/
o SENAI/PR, ( direcionado p/ micro e pequenas
empresas, 02 pessoas por empresa, grupo de
10 empresas, c/ consultoria p/ aplicações dos
conceitos em cada empresa participante);
• 25/04 - 1º Fórum sobre Meio Ambiente
(instalação e funcionamento das empresas,
licenças, competências de fiscalização etc.);
• 20, 21 e 22/05 - Workshop sobre Relações
Sindicais (legislação sindical, adm. de movimen-
tos/planos de contingência, negociação);
• 05/06 - 2º Fórum sobre Ergonomia/LER;
• Última semana de junho - Evento sobre
Relações Trabalhistas (participação da Amatra
IX - Associação dos Magistrados Trabalhistas
da 9ª Região).

SINDIMETAL PROMOVE
REUNIÃO DE PLANEJAMENTO

GRUPO
GERAÇÃO DE
NEGÓCIOS

Toda terça-feira, a partir das 18h30,

o Sindimetal promove o encontro

de empresários no “Grupo Gera-

ção de Negócios”. De acordo com o

presidente do Sindicato, Roberto Karam,

o encontro busca proporcionar um inter-

câmbio entre empresários associados e

convidados, aproximar idéias e estimular

parcerias. “O Grupo é um bate-papo de

alto nível e as reuniões são coordenadas

pelos próprios participantes. 

Confirme presença pelo telefone

(41) 264-3935 ou pelo email:

sindimetal @sindimetal.com.br. 

FEIRA DE FERRAMENTARIA + MODELAÇÃO
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C
om a participação de seus filia-

dos, o Sindimetal-PR promoveu

no dia 13 de fevereiro, em

seu auditório “Gilberto Borges”, a

palestra “Micro e Pequeno Empresário

em Debate”. A palestra foi coordenada

pelo presidente do Sindimetal-PR,

Roberto Sotomaior Karam, e pelo advo-

gado do Sindicato, Ricardo Wetter.

O evento abordou as seguintes

questões: Sua empresa pode ser consi-

derada micro ou pequena empresa?;

Você está em dificuldades financeiras e

burocráticas para obtenção de financia-

mentos?; Sua empresa, em razão da

conjuntura política, econômica e sala-

rial, tem se visto obrigada a reduzir seu

quadro de trabalhadores?; Os aumen-

tos de salários têm se mostrado “caros”

considerada a posição da sua empresa

no mercado e você não consegue

entender a lógica da negociação coleti-

va?; Sua empresa está atualizada e

conta com suporte no que se refere à

legislação tributária, trabalhista e de

segurança no trabalho (PPRA, PCMSO,

LTCAT, Perfil Profissiográfico etc.)?

O Presidente Roberto Karam desta-

cou que a presença do pequeno e

médio empresário na palestra foi fun-

damental para a legítima e efetiva

representação empresarial nas ques-

tões que envolvem o setor. 

“Fundamentalmente, discutimos a

realidade atual dos empresários e

procuramos delinear alternativas para

os problemas mais comuns identifica-

dos pelas micro e pequenas empresas

do setor industrial metalmecânico que

representamos”, disse.

PALESTRA “MICRO E PEQUENO EMPRESÁRIO
EM DEBATE” REÚNE EMPRESÁRIOS DO SETOR
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- A engrenagem representa a metalurgia
através das máquinas, dos equipamen-
tos. A coroa dentada é símbolo de força, 
de movimento organizado.

- A engrenagem está fundida com o ele-
mento humano, este de braços abertos 
e receptivo aos associados. 

- A chave representa a ferramenta que 
move o sindicato e as empresas, e que 
sai dos braços dos empregados. 

- A base, que é simbolizada pelo circulo 
aberto, representa a área de atuação da 
instituição em si.

MEMORIAL DA MARCA DO SINDIMETAL

V
igor, conexão com o futuro, solidez
e segurança”. Assim são definidos
os princípios utilizados na atual

logomarca do Sindicato. Lançada em
1998, a logo possui os modernos
conceitos de inteligência empresarial e
tecnologia aplicada no setor.

A primeira logomarca, criada em
1960, apresentava no centro o mapa do
Paraná, uma chave de fenda (represen-
tando o setor metalmecânico e a antena
elétrica (setor de material elétrico), todos
envoltos pela roda dentada.

Em 1996, a logomarca sofreu a sua
primeira alteração. Com a chegada das
indústrias automobilísticas no Paraná, foi
incluído um automóvel. 

Finalmente, em 1998, chegamos a
logomarca atual, apresentando símbolos
gráficos conforme descritos ao lado.

1960

1996

1998

• Advogado do Sindimetal-PR, Dr. Ricardo Wetter, palestrante.

• Presidente Roberto Karam, esclarecendo as dúvidas do público
presente.


