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Compra Venda
Délar 1,841 1,843
Euro 2,625 2,628

PASTORE: LIVRE NEGOCIACAO E O MELHOR CAMINHO PARA REDUZIR JORNADA
20/08/2009 - CNI

Brasilia — A reducdo da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, sem a
diminuicao dos salarios, e o aumento do adicional da hora extra de 50% para 75% do
valor da hora normal trabalhada, ndao contribuird para a criagcdo de empregos. O alerta
é de José Pastore, professor de Relacdes do Trabalho da Universidade de Sao Paulo
(USP).

“Se fosse possivel gerar empregos por meio da reducao da jornada de trabalho nao
haveria desemprego no mundo, porque todos os paises ja teriam feito isso”, afirma
Pastore.

Segundo o professor, a eventual aprovacdao da reducao da jornada de trabalho e o
aumento do valor da hora extra, previstos na Proposta de Emenda a Constituicdo
231/95, em tramitacdo no Congresso Nacional, elevara os custos com o trabalho,
indistintamente, para todas as empresas e setores de atividades do pais. Os
empresarios que ndo conseguirem repassar 0 aumento para os precos poderao
simplesmente cortar a producdo. Outra estratégia que podera ser adotada é a
mecanizagao. “Se o trabalho fica muito oneroso a empresa pode substituir a mao-de-
obra por maquinas”, diz ele. "Nenhuma dessas estratégias estimulam as contratacdes
de trabalhadores.”

Pastore acrescenta que as empresas recorrem a hora extra para enfrentar momentos
de pico da demanda ou de trabalho sazonal. "Com o aumento do adicional da hora
extra, o trabalho excepcional tera de ser enfrentado com custo muito elevado. Isso
reduzird a competitividade e comprometerd a estabilidade financeira de muitas
empresas e muitos setores, o que terminara reduzindo o emprego".

Por isso, afirma Pastore, a melhor alternativa para fixar a jornada de trabalho é a livre
negociacao entre empresarios e trabalhadores.

“Quando as negociacoes sao feitas caso a caso, de setor por setor, é possivel reduzir
ou aumentar a jornada sem depender de mudancgas na lei.”

Ele esclarece que ha no mundo dois tipos de jornada de trabalho: a legal e a
negociada. De modo geral, os paises mantém jornadas legais elevadas. E o caso, por
exemplo, dos paises da Unido Européia, onde a jornada legal é de 48 horas semanais e
as jornadas negociadas sao menores. “Na Europa, ha jornadas negociadas de 40 horas
e até de 39horas semanais.”

Fonte: CNI

NUMERO DE OCUPADOS CRESCE 0,9% EM JULHO

20/08/2009 - O Estado do Parana

O numero de ocupados nas seis principais regides do Pais cresceu 0,9% em julho ante
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junho, com geracao de 185 mil postos de trabalho, divulgou hoje o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Em julho, havia 21,3 milhSes de ocupados nas
regioes pesquisadas. Na mesma comparagao, o numero de desocupados (sem trabalho
e procurando emprego) caiu 0,7%, para 1,9 milhdo.

Na comparagao com julho do ano passado, o nimero de ocupados subiu 1,1%, com
ganho de 222 mil vagas, e o numero de desocupados caiu 0,7%, com redugao de 13
mil. O ndmero de trabalhadores com carteira assinada em julho foi de 9,6 milhdes
pessoas, aumento de 1,5% em relagdo a junho e um acréscimo de 4,2% ante julho do
ano passado.

Massa de rendimento

A massa de rendimento real efetivo dos ocupados em junho subiu 0,9% em relacao a
maio e foi de R$ 28,2 bilhdes. Essa massa teve alta de 4,3% em comparagao a junho
de 2008. O rendimento domiciliar per capita em julho ficou praticamente estavel
(queda de 0,1%) em relagao a junho e teve alta de 2,5% em relagdo a julho de 2008.

PARANA GERA 6,9 MIL EMPREGOS FORMAIS NO MES DE JULHO
18/08/2009 - O Estado do Parana

O Parana gerou 6.922 empregos formais em julho e, pelo sétimo més consecutivo,
registrou resultado positivo na série 2009 do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged). Os numeros foram divulgados nesta terca-feira (18) pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Agora, sobe para 47.433 o total de trabalhadores
contratados com carteira assinada no ano.

Com o resultado, o Parana passa a responder ao equivalente a 68% dos 69.552 postos
de trabalho abertos na Regido Sul do pais desde janeiro. Santa Catarina registrou
16.856 novas contratagcdes nos primeiros sete meses do ano e o Rio Grande do Sul
gerou 5.263 oportunidades de trabalho.

Em julho, mais uma vez, o desempenho paranaense superou o apresentado pelos
Estados do Sul. A economia galucha apresentou sinais de desaceleracdo e 481 pessoas
foram demitidas. Em Santa Catarina, depois de resultados negativos em maio € margo,
cerca de 5,1 vagas de trabalho foram abertas.

Segundo o secretario estadual do Trabalho, Emprego e Promocdo Social, Nelson
Garcia, o resultado indica que processo de recuperacao do emprego formal, em tempos
de crise financeira mundial, estd em evolucdo no Parana.

JULHO TEVE O MAIOR SALDO DE EMPREGOS ABERTOS DO ANO
19/08/2009 - Gazeta do Povo

Brasilia - A geracao de empregos no Brasil teve uma leve aceleragdo em julho, quando
o0 Cadastro Geral de Empregados e Desempregado (Caged) registrou o maior saldo de
vagas abertas do ano. No més, foram criados 138 mil empregos no pais. O dado,
compilado pelo Ministério do Trabalho (MTE), se refere a postos formais e é o resultado
de 1.398.181 contratacdes e 1.259.779 demissdes. No Parana, o saldo foi positivo em
6,9 mil vagas, niumero um pouco melhor do que o visto em junho, quando foram
abertos 5,9 mil empregos. O melhor més do ano no estado foi maio, com 11,6 mil
novos postos de trabalho.
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Em julho de 2008, o Caged havia registrado um saldo positivo de 203 mil empregos
formais no pais. No acumulado de janeiro a julho deste ano, a pesquisa do MTE
apresenta um saldo positivo de 437,9 mil empregos com carteira assinada, o que
representou um aumento de 1,37% ante o estoque de empregos existente no fim de
dezembro de 2008. O ritmo de geracdo de vagas, porém, é bem mais lento do que o
visto nos primeiros sete meses de 2008, quando foram criados 1,5 milhdao de
empregos. No Parand, o saldo acumulado neste ano até julho foi de 47,4 mil, 61%
abaixo das 122 mil vagas geradas no mesmo periodo de 2008.

Para o ministro do Trabalho, Carlos Lupi, o mercado formal deve continuar sua
tendéncia de crescimento no segundo semestre. Para Lupi, os dados de julho
significam “que o Brasil ja esta olhando a crise pelo retrovisor”. Para agosto, o ministro
prevé um resultado liquido melhor que o de julho. Porém, evitou antecipar o nimero.

Regides

Segundo o Caged, todas as regides do pais mostraram um resultado positivo na
geracao de empregos em julho, mas dois estados ainda apresentaram fechamento de
vagas. Os destaques foram para os estados de Sao Paulo, com a criagcdo de 52,8 mil
postos de trabalho, a Bahia, com saldo positivo de 9,7 mil, Rio de Janeiro, com mais
9,6 mil vagas e Ceara, com 9,5 mil. Os estados que tiveram saldo negativo foram o Rio
Grande do Sul, com menos 481 vagas, e Roraima, com fechamento de 61 postos de
trabalho.

O resultado positivo de Sado Paulo deve-se ao bom desempenho do setor de servicos,
comércio e agropecuaria. No Rio de Janeiro também se destacaram as empresas dos
setores de servigos e comércio. No Parand, foi a recuperacdo da industria que liderou a
abertura de empregos, com 2,7 mil novas vagas em julho. Nos estados nordestinos,
houve um bom desempenho nos setores de construgdo civil, servicos e agropecuaria.
Entre as explicacdes para a queda do emprego no Rio Grande do Sul e Roraima, o
Caged apontou o fraco desempenho da indUstria da borracha e do fumo e também de
material de transportes.

Analise

Para a economista-chefe do Bradesco Asset Management, Ana Cristina Costa, os
numeros do Caged consolidam a ideia de que “o pior ficou para tras”, mas mostram
gue ainda ha muita ociosidade no mercado de trabalho. Ela observa que a recuperacao
vista nos ultimos meses nao foi suficiente para “zerar” as perdas de vagas verificadas a
partir de hovembro do ano passado, quando a crise internacional comegou a afetar o
emprego. De novembro a julho, o Caged mostra que houve destruicdo liquida de
257.859 postos de trabalho, mesmo com o crescimento que comecgou a se verificar em
fevereiro deste ano.

"0 mercado de trabalho ainda esta fragilizado”, afirma Ana. Ela observa que, quando
se olha a média mdvel de 12 meses, fica mais claro que o mercado de trabalho ainda
nao consolidou uma tendéncia clara de recuperacao. Até julho de 2009, a média mével
mostra saldo positivo de 59.869 vagas, resultado préximo ao verificado no periodo de
12 meses encerrados em julho de 2003 (58.082), ano em que o PIB no Brasil cresceu
modesto 1,2%.

Até julho de 2008, a média mdvel em 12 meses mostrou criagdo de 162.012 postos.

“0Os numeros de hoje [ontem] ndo mostram um cenario conclusivo .A Unica certeza que
podemos ter é que o pior ficou para tras, mas ainda ndo esta clara a velocidade da
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recuperacao”, afirma.

MANTEGA VE ABERTURA DE 600 MIL VAGAS
19/08/2009 - Gazeta do Povo - Agéncia Estado

Brasilia - O ministro da Fazenda, Guido Mantega, previu uma geracao de 500 mil a 600
mil empregos formais na economia brasileira neste ano. "Em um ano de crise, ja esta
muito bom”, disse o ministro, ao chegar ao evento de comemoracao dos 30 anos da
Associacdao Nacional de Jornais (ANJ). Ele disse que o ministro do Trabalho, Carlos
Lupi, tem uma previsao de 800 mil a 1 milhdo de novos empregos com carteira
assinada em 2009 e comentou que sua expectativa € mais modesta: “mas eu espero
gue ele esteja certo e eu nao”.

Para Mantega, os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)
divulgados pelo Ministério do Trabalho mostram que a recuperagao economica no Brasil
€ uma realidade. Segundo ele, o impacto da crise financeira na economia ja esta
superado no Brasil. “Até o final do ano, vamos gerar mais emprego ainda porque a
economia estara mais aquecida”, reforcou. Na avaliagcdo do ministro, a manutencao do
emprego no Brasil foi fundamental para a superacdao da crise porque garantiu o
mercado consumidor, o consumo e permitiu que as empresas continuassem
produzindo.

Indastria

O otimismo dos ministros é em parte explicado pela retomada registrada pela
indUstria, area mais atingida pela crise, que teve um saldo positivo de 17.354
empregos formais em julho. Esse foi o melhor desempenho mensal do setor desde
agravamento da crise econdmica, em setembro do ano passado. Porém, segundo o
Caged, o saldo entre admissdes e demissdes na indUstria comegou a ficar negativo em
novembro de 2008. No acumulado de 2009, o saldo de empregos formais na industria
ainda esta negativo em 127 mil vagas.

AMERICA LATINA ENTROU EM FASE DE RECUPERACZ\O, DIZ PESQUISA
20/08/2009 - Gazeta do Povo

Rio de Janeiro - A melhora da expectativa de recuperacao da economia brasileira
contribuiu em boa parte para a previsao mais otimista em relacdo a toda a regiao
constatada na ultima Sondagem Econdmica da América Latina, pesquisa qualitativa
trimestral da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e do Instituto de Pesquisa Econdmica da
Universidade de Munique (IFO), da Alemanha.

A pesquisa, que ouviu em julho 146 académicos, consultores e empresarios em 16
paises, mostra que a avaliacdao do estado da economia é em geral muito ruim, mas que
melhorou o animo para o futuro.

A economista Lia Valls, da FGV, diz que a América Latina entrou em fase de
“recuperacdo do ciclo econémico”, embora a medicdo feita pelo Indice de Clima
Econémico (ICE) esteja ainda abaixo de 5, numa escala de 1 a 9. E de 4 pontos, ante
3,6 em abril.

Brasil e México tiveram peso grande na recuperacgao do ICE latino-americano, porque a

média dos ICEs nacionais é ponderada segundo a participacdo no comércio mundial. O
ICE do Brasil foi de 5,5, longe dos 7,2 apurados em 2007, antes de estourar a crise,
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mas quase o dobro do de janeiro (3,9).

Para Lia, o maior otimismo sobre a economia brasileira esta ligado as previsoes de alta
em investimentos estrangeiros. Fora Qa regido, apenas parte dos Brics tiveram em
julho ICE acima de 5. O maior foi o da India (6,7), seguido pela China (5,7).

Boa opgao

Para a pesquisadora, de abril para julho, houve divulgacdes de relatérios estrangeiros
apontando o Brasil como boa opcdo na carteira de investimentos de longo prazo -
como no setor de petrdleo, devido as possibilidades nos projetos na area de pré-sal.

Além do Brasil, outros quatro paises da regido estdo em recuperacdo. E o caso de
Chile, Colombia, México e Peru. De acordo com a FGV, Chile e México ja se
encontravam em trajetéria de recuperagao econdmica em abril deste ano. Além disso,
desses paises, quase todos apresentam melhora nas expectativas para a economia nos
proximos meses, com excecao do México. A Venezuela, por sua vez, mantém o indice
mais baixo dos onze paises pesquisados - 2,2. O pais comandado por Hugo Chavez
estd em situacao desfavoravel desde outubro de 2008, logo apds o estouro da crise
mundial, que derrubou também o preco do petréleo — principal produto na pauta de
exportagcdes venezuelana.

A pesquisa mostrou, porém, que a avaliagdo do cenario econdémico atual na maioria
desses paises ainda é desfavoravel. Com excecao do Peru, os outros trés apresentam
avaliacao negativa do ambiente atual na economia.

LEI ANTIFUMO. 90 DIAS PARA DEFINIR FISCALIZACZ\O
20/08/2009 - Gazeta do Povo

Os 220 técnicos da Vigilancia Sanitaria de Curitiba terdao um trabalho extra daqui para
frente: sdao eles que vao fiscalizar a lei antifumo sancionada ontem pelo prefeito de
Curitiba, Beto Richa (PSDB), que proibe os fumantes de acender cigarros em
ambientes coletivos publicos e privados da capital. O que nao se sabe ainda é como
eles farao a abordagem no comércio.

A proibicdo passa a valer depois de 90 dias da publicacdo da lei no Diario Oficial. Esse
prazo de trés meses funcionara como um “tempo extra” para a prefeitura elaborar um
plano que indique como sera feita a fiscalizacdo. “Antes trabalhamos na criacdo da lei,
agora vamos estudar como sera a execucdo dela”, afirma o diretor do Centro de Saude
Ambiental, Sezefrido Paz, da Secretaria Municipal de Salude. O mesmo prazo foi usado
por S3o Paulo e, agora, os cariocas também adotaram os 90 dias para estudar como
irdo fazer o cerco aos fumantes. O Rio de Janeiro sancionou a lei na terca-feira.

A Vigilancia Sanitaria de Curitiba serd a uUnica com autorizacdo para autuar os
estabelecimentos que infringirem a lei municipal - a multa é de R$ 1 mil e, se houver
reincidéncia, o comércio pode perder o alvard de funcionamento. Para nao pegar
ninguém de surpresa, a intencdo da Vigilancia, nestes trés meses, é fazer reunides e
audiéncias para orientar os comerciantes. “Eles terdo de retirar os cinzeiros das mesas,
colocar placas que indicam que é proibido fumar no local e ficar atentos a qualquer
sinal de fumaca”, diz Paz. E neste prazo também que os técnicos da vigilancia
receberao treinamento para realizar uma fiscalizacdo padrdao. “Ndo vamos abordar
clientes, até porque a lei ndo pune os fumantes. Nos os consideramos como pacientes,
gue tém dependéncia e precisam de tratamento”, explica Paz.
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Quando a lei entrar em vigor, os 220 técnicos vao se dividir basicamente em duas
equipes. Uma sera para fiscalizacdo de rotina da Vigilancia Sanitaria, ou seja: se o
grupo vai analisar as condicdes de higiene do local, aproveita para ver como esta a
guestao do fumo. Se houver indicios de irregularidades, o proprietario sera multado.
Outra equipe trabalhara exclusivamente contra os fumantes, principalmente a noite.
“Serd impossivel visitar todos os lugares no primeiro més de vigéncia. Por isso vamos
apostar nos locais que sabemos que ha maior concentracao de fumantes”, afirma Paz.
N3ao ha previsdao de quantas visitas serdo feitas por dia nem quantas serdao as
autuacgoOes. O diretor disse, porém, que a equipe atual dara conta do recado, por isso
nao sera necessario contratar mais servidores.

Sao cerca de 37 mil locais para serem vistoriados em Curitiba. Como sdao muitos, o
proprio prefeito chegou a afirmar que vai contar com a ajuda da populagdo para
denunciar quem estd infringindo a lei. “As pessoas podem fiscalizar de varias formas:
ligando para o 156, para a ouvidoria da Saude, pedindo a presenga de um policial e
ainda exigindo do proprietario do imoével que a lei seja cumprida.”

A Vigilancia Sanitaria também vai contar com a ajuda de outros érgaos: a Urbanizagao
de Curitiba vai controlar o uso de cigarro nos terminais de Onibus, a Secretaria de
Abastecimento no Mercado Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo nas escolas.
Nenhum tem autoridade para aplicar a multa, mas a prefeitura espera apoio desses
o0rgaos para orientar o fumante a apagar o cigarro.

Recurso

A Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes no Parana (Abrasel-PR) disse que vai
entrar na Justica para assegurar o direito dos fumantes, porque “mais coerente do que
punir o fumante seria proibir de vez a comercializacao de cigarros. Fato ndao cogitado
pelo poder publico quando se trata de queda de arrecadacdo de impostos”.
Questionado sobre o assunto, o prefeito respondeu que vai resolver a questdo de
forma democratica. "Em Nova Iorque também houve essas mesmas manifestagdes. Os
donos de bares e restaurantes de |a argumentaram que teriam prejuizo, mas
aconteceu justamente o oposto. Houve um aumento de 8,7% do faturamento”, afirma.

A EXIGENCIA DO DEPOSITO RECURSAL TRABALHISTA
20/08/2009 - Valor Econdmico

As Constituicoes das democracias mais antigas, tais como a Constituicao dos Estados
Unidos e a da Franca, bem como a ordem constitucional inglesa, com a Magna Carta do
Rei Jodao Sem Terra, de 1215, garantem o principio de igualdade de todos perante a lei,
bem como o direito de acesso a justica. Assim, por exemplo, a Constituicdo de 4 de
outubro de 1958 da Franga diz no artigo 2° que a Republica "garante a igualdade
diante da lei de todos os cidaddaos sem distincdo de origem, de raga ou de religiao".
Alids, a divisa da Republica Francesa, que vem da Revolugdao de 1789, tem trés
palavras: "liberdade, igualdade, fraternidade". Do mesmo modo, as constituicdes e as
leis, em todos os quadrantes, mormente no mundo ocidental - Europa, América do Sul
e do Norte - além de Japdo, Austrdlia e outros, garantem o acesso a Justica, acesso
este que inclui e abrange o direito de recorrer contra as decisdes dos juizes do 1° grau.

A nossa primeira constituicdo, a Constituicdo Politica do Império do Brasil, de 25 de
marcgo de 1824, dizia no seu artigo 458: "Para julgar as causas em segunda e Ultima
instancia havera nas provincias do Império as relacdes que forem necessarias para
comodidade dos povos". As "relagdes" ou Tribunais da Relagdao transformaram-se nos
Tribunais de Justica, a partir da Constituicdo Republicana de 24 de fevereiro de 1891.
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O principio do duplo grau de jurisdicao e o direito de recorrer subsistiram incélumes ao
longo de todas as vicissitudes da nossa histéria, nas sucessivas Constituicoes de 1934,
1937, 1946, 1967, Emenda de 1969 e na atual Constituicdo de 1988.

Alids, com a complexidade da atual organizacdo do Poder Judicidrio (Federal e
estadual), e com a multiplicacdo do nimero de Tribunais - Supremo Tribunal Federal
(STF), Superior Tribunal de Justica (STJ) e, Tribunais de Justica dos Estados, Tribunais
Regionais Federais (TRFs), Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) etc, multiplicaram-
se 0s recursos cabiveis contra as decisdes proferidas pelos seus juizes, seus
desembargadores, seus ministros.

O direito de recorrer a um tribunal pode ser considerado como sendo uma das
clausulas fundamentais da Constituicdo, uma daquelas normas insuscetiveis de sofrer
qualquer modificacdo ou revogacao por Emenda a Constituicdo. Com as mais recentes
decisdes do Supremo, em matéria tributaria, fica evidente que as interposicdoes de
recursos independem de qualquer depdsito prévio, de qualquer depdsito recursal.

Lembrem-se alguns dos dispositivos constitucionais em vigor desde 5 de outubro de
1988, data da promulgacdo da Constituicdao. De acordo com o artigo 59, que elenca "os
direitos e deveres individuais e coletivos", a todos é assegurado "o direito de peticdo
aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de
poder" (art. 52 , n® XXXIV). Além desse e de outros incisos, € da maxima importancia
o inciso LV, que diz: aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdao assegurados o contraditério e ampla defesa, como os meios e
recursos a ela inerentes.

E também um principio, claramente decorrente da Constituicdo de 1988, que haja um
duplo grau de jurisdicdo, pois s6 assim havera tribunais que possam julgar os recursos
inerentes aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa. Como
dizem os ilustres juristas, Araujo Cintra, Ada Grinover e Candido Dinamarco, o
principio do duplo grau de jurisdicdo é acolhido pela generalidade dos sistemas
processuais contemporaneos, inclusive pelo brasileiro " , principio este que s6 se
efetiva se e quando o vencido apresentar recurso contra a decisao de primeiro grau.

Os principios constitucionais mencionados e especialmente o principio do duplo grau de
jurisdicdo sao brutalmente feridos pela exigéncia de depdsito recursal, constante de lei
extravagante e inconstitucional que veio a ser, em 1968, durante o governo militar,
enxertado no texto da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943.

Esta exigéncia de depdsito, nos recursos apresentados por réus em processos
trabalhistas nao s6 é flagrantemente inconstitucional, ao ferir o direito de defesa, o
direito de recorrer e o direito a obtencdao de um pronunciamento de um segundo grau
(duplo grau de jurisdicao). E também flagrantemente injusta, inviabilizando o direito
de recorrer dos médios e pequenos empresarios, dos reclamados pessoas fisicas, dos
réus empregadores domésticos, das empresas equivocadamente apresentadas como
reclamadas ou ligadas as reclamadas. Impor um tratamento desigual a fim de se
garantir uma possivel igualdade, é partir de uma visao erronea de que todo aquele que
é vencido, num primeiro momento, visa apenas burlar a legislacdo ou prejudicar o
vencedor.

Importante destacar que muitas questdes levadas para discussdo no Judiciario,

especialmente o trabalhista, trazem em seu bojo pretensdes juridicamente factiveis,
gue justificam um reexame pelas instancias superiores.
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As injusticas gritantes decorrentes dessa flagrante inconstitucionalidade (exigéncia de
depdsito recursal) precisam ser corrigidas para que ndo se multiplique infinitamente o
imenso numero dos injusticados e para que sejam preservadas a ordem juridica, a vida
econdmica e a paz social no nosso pais.

E absolutamente necesséario que o excelso pretério e todos os tribunais do pais
examinem e proclamem a total inconstitucionalidade da exigéncia do prévio depdsito
dito recursal nos processos trabalhistas.

Felizmente, o Supremo ja deu um grande passo, em decisdes recentes, ao reformular
profundamente sua jurisprudéncia, adotando o correto entendimento de que a
exigéncia de depdsito recursal para reanadlise de decisbes em esfera tributaria viola
varios principios constitucionais - como se vé, por exemplo, do brilhante voto do
Ministro Eros Grau, no RE 389.383-1/SP, em que esta dito: "Senhor Presidente,
parece-me, nitidamente que a exigéncia do depdsito se desdobra na maxima fascista
solve et repete".

Alex Sandro de Lima e Floriano Corréa Vaz da Silva sdo, respectivamente,
advogado e socio do escritério Lima, Eneas e Palmeira Advogados; e
advogado, desembargador aposentado, ex-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) da 22 Regiao e consultor da banca

Este artigo reflete as opinidoes do autor, e ndao do jornal Valor Econdmico. O
jornal nao se responsabiliza e nem pode ser responsabilizado pelas

informacgoes acima ou por prejuizos de qualquer natureza em decorréncia do
uso dessas informacgoes

NOTICIAS DOS PROJETOS DE LEI QUE ESTAO EM TRAMITAGAO NO CONGRESSO
NACIONAL

20/08/2009 - FIEP

Assuntos Economicos

Comissdo aprova relatério sobre projeto de combate a Pirataria

Meio Ambiente

Aprovado projeto que prevé estimulo a produgao de biodiesel

Comissdo de Meio Ambiente rejeita novas taxas para a industria do Petrdleo
Relacoes de Trabalho

Empresas deverao manter servico odontoldgico para seus empregados

Direitos e beneficios vinculados a maternidade e a paternidade, quando se tratar de
gravidez gemelar

Terceirizagao de atividades-meio e atividades-fim

Contribuicdo Assistencial € aprovada na Comissao de Assuntos Econ6micos
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Aprovado direito do Sindicato mover acao civil publica trabalhista
Tributos
Apresentacao do parecer da MPV 462/2009

OBS: SEGUE, EM ANEXO, A INTEGRA DAS NOTICIAS.

RECOLHIMENTO DO DAS DE JULHO VENCE HOJE, 20/8
20/08/2009 - Notas COAD

As microempresas e empresas de pequeno porte que optaram pelo pagamento
unificado de impostos e contribuicdes devem recolher hoje, dia 20 de agosto, os
valores devidos ao Simples Nacional, apurados sobre a receita bruta do més de
julho/2009.

DECLARACAO DE JUNHO DEVE SER ENTREGUE NESTA SEXTA, 21/8
20/08/2009 - Notas COAD

As pessoas juridicas de direito privado em geral, inclusive as equiparadas, tém até
amanha, dia 21-8-2009, para entregar a DCTF Mensal com informagdes relativas ao
més de junho/2009.

Sao obrigadas a apresentacao mensal da DCTF as pessoas juridicas:

- cuja receita bruta auferida no segundo ano-calendario anterior ao periodo
correspondente a DCTFa ser apresentada tenha sido superior aR$ 30.000.000,00;

- cujo somatoério dos débitos declarados nas DCTF relativas ao segundo ano-calendario
anterior ao periodo correspondente a DCTF a ser apresentada tenha sido superior a R$
3.000.000,00;

- cuja massa salarial constante das GFIP no segundo ano-calendario anterior ao
periodo correspondente a DCTF a ser apresentada tenha sido igual ou superior a R$
9.000.000,00; ou

- cujo valor total dos débitos declarados na GFIP no segundo ano-calendario anterior
ao periodo correspondente a DCTF a ser apresentada tenha sido igual ou superior a R$
3.000.000,00.

A falta de apresentacdo da DCTF ou a sua apresentagao em atraso esta sujeita a multa
de 2%, ao més-calendario ou fracdo, incidente sobre o montante dos impostos e
contribuicdes informados, limitada a 20%, reduzida a metade se a Declaragao for
apresentada antes de qualquer procedimento de oficio. A multa minima a ser aplicada
sera de R$ 500,00, ou, R$ 200,00, no caso de pessoa juridica inativa.

RECEITA DIVULGA TAXA DE CAMBIO PARA ATUALIZACOES EM JULHO/2009
20/08/2009 - Notas COAD

A variacdo das taxas de cambio das principais moedas para atualizar os créditos e
obrigagcbes do balanco em julho de 2009, conforme o Ato Declaratério Executivo 25
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COSIT/2009, divulgado no Diario Oficial desta quinta-feira, 20/8, sao as seguintes:

Julho/2009
Cotagcdo Compra
Codigo Moeda R$ Cotacdo Venda R$
Délar dos  Estados

220 Unidos 1,87180 1,87260

978 Euro 2,67010 2,67145

425 Franco Suico 1,75311 1,75436

470 Iene Japonés 0,019771 0,019783

540 Libra Esterlina 3,12767 3,12977

PROTEGCAO ESPECIAL DE MARCAS DE RENOME APROVADA EM COMISSAO
20/08/2009 - Notas COAD

A Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio da Camara do
Deputados, aprovou o Projeto de Lei 4890/09, do deputado Carlos Bezerra (PMDB-
MT), que permite ao detentor de uma marca industrial pedir, a qualquer tempo, ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) o reconhecimento do "alto renome"
de sua marca registrada - titulo que Ihe garante protecao especial.

O relator da proposta, deputado Dr. Ubiali (PSB-SP), avaliou que a medida dard maior
agilidade ao processo. "Além de oferecer ao proprietdrio maior garantia de que a sua
marca nao sera objeto de imitacdo que possa danificar a sua imagem, ou que leve
terceiros a se beneficiarem do renome da marca", disse.

Pelo projeto, o reconhecimento poderd ser pedido sem a necessidade de anular -
judicialmente ou em processo administrativo no proprio INPI - processos de terceiros
que queiram o registro da mesma marca em outro ramo de atividade.

A proposta permite ainda a um terceiro interessado pedir a realizagao de um exame de
insubsisténcia (falta de fundamento) do "alto renome" pelo Inpi, depois de trés anos do
reconhecimento.

Na avaliacao do autor do projeto, a legislacdo atual (9.279/96) ndo é explicita quanto
ao momento em que os direitos do detentor da marca de alto renome sdo garantidos.
A norma define apenas que "a marca registrada no Brasil considerada de alto renome
sera assegurada protecdo especial, em todos os ramos de atividade".

Assim, considera Carlos Bezerra, o detentor de uma marca com reconhecimento e
prestigio estd impedido de reivindicar o registro de protecao especial, por falta de
regulamentacao.

Segundo o deputado, restam duas vias ao detentor da marca. A primeira é a via
incidental, ou seja, requerer ao INPI a protecao assegurada na lei quando um terceiro
pedir registro de marca em conflito com a sua, ou quando requerer processo
administrativo de nulidade de registro concedido em infragao a lei.
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A segunda é entrar com acdo judicial para obter o reconhecimento do alto renome,
diante da ameaca ao seu direito por terceiro que use uma marca sem registro no
instituto.

Atualmente o INPI reconhece 41 marcas como tendo "alto renome": Hollywood,
McDonald's, Pirelli, 3M, Cica, Kibon, Natura, Moga, Aymoré, Visa, Ninho, Fiat, Perdigdo,
Itapemirim, Toyota, Lacta, Rolex, Skol, Volkswagen, Intel, Azaléia, Olympikus, Coca-
Cola, Jaguar, Elma Chips, Petrobras, Brahma, Motorola, Mercedes-Benz, Antarctica,
Chica-Bon, Banco do Brasil, Coral, Helmann's, Diamante Negro, Playboy, Veja, Derby,
Tramontina, Havaiana e Bom Bril.

O projeto, que tramita em carater conclusivo, ainda sera analisado pela Comissdo de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara.

MULTA CIVIL: REGRA E INCOMPATIVEL COM PROCESSO DE EXECUGCAO
20/08/2009 - Notas COAD

Terceira Turma muda entendimento sobre aplicagdo de multa civil

Com a nova composicao, decorrente da chegada do ministro Horacio de Senna Pires, a
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho passou a ter novo entendimento a
respeito da aplicacao, no processo do trabalho, da penalidade prevista no artigo 475 do
Codigo de Processo Civil, que determina multa de 10% sobre o valor da condenacao a
guem ndo pagar divida no prazo de 15 dias. Os ministros Horacio Pires (presidente) e
Alberto Bresciani consideram que, como a Consolidacao das Leis do Trabalho disciplina
expressamente a matéria, com tramites e principios préprios, ndao ha omissdo que
justifigue a aplicagao subsidiaria do CPC.

O artigo 769 da CLT dispde que, nos casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsididaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com suas normas. “Ora, a CLT, nos artigos 880 e seguintes, disciplina
expressamente a execugdao, com tramites e principios préprios da Justica do Trabalho”,
afirmou o relator do processo julgado hoje (19), ministro Alberto Bresciani. “"Nao se
configura, assim, omissao que justifique aplicagcao subsidiaria do artigo 475-J do CPC.

Citando as licdes de Carlos Henrique Bezerra Leite, Bresciani afirmou que, no processo
civil, no cumprimento de sentenca que reconhece obrigacdo por quantia certa, a
expedicao de mandado de penhora e avaliagao (CPC, art.475-]), depende de
requerimento do credor, que também pode indicar, desde logo, os bens a serem
penhorados (CPC, art.475-], paragrafo 3°). No processo do trabalho, ha regra prépria
na CLT (art. 882), nao havendo, assim, qualquer lacuna normativa. “Naquilo que tange
a penalidade em exame, as regras de execugao do processo civil sdo incompativeis
com as do processo trabalhista, tendo em vista os prazos e condicdes de penhora
completamente distintos que se aplicam”, disse Bresciani.

Por maioria de votos, a Turma afastou a penalidade imposta pelo TRT da 12 Regiao
(RJ) a Telemar Norte Leste S/A. Anteriormente, Bresciani era voto vencido, ja que a
ministra Rosa Maria Weber e o juiz convocado Douglas Alencar Rodrigues votam pela
compatibilidade. A ministra disse que a penalidade tem sido aplicada, em primeira
instancia, até pelos juizes mais conservadores, e surtido bons efeitos na execucdo.
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Processo: RR 1522/2003-048-01-40.9

FONTE: TST

COMPROVANTE DE DEPOSITO EM CONTA BANCARIA SUBSTITUI RECIBO
19/08/2009 - Notas COAD

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, através do Ato Declaratério 10, de 3-8-2009 ,
aprovou o0s Precedentes Administrativos de n© 71 a 100, resultantes de
posicionamentos firmados na CGR - Coordenacao-Geral de Recursos.

O Precedente Administrativo 86 SIT/2009 determinou que se o salario é depositado em
conta bancaria, o comprovante de depdsito substitui o recibo de pagamento. A
empresa fica obrigada, apenas, a entregar ao trabalhador um contra-cheque ou
demonstrativo de pagamento, em que se discriminem as parcelas salariais.

FORMALIZACAO PROMOVE CRESCIMENTO DE TRABALHADORES
20/08/2009 - Notas COAD

O ministro da Previdéncia Social, José Pimentel, disse no Seminario Estadual O
Empreendedor Individual e o Simples Nacional, que o Programa do Empreendedor
Individual oferece tranquilidade para que os trabalhadores se formalizem e crescam.
Promovido pela CUT e pelo Sindicato dos Bancarios em Sao Paulo, o evento colocou
computadores a disposicao para que trabalhadores pudessem fazer sua inscrigao.

“O empreendedor individual permite o crescimento, o acesso ao crédito e a ter
tranquilidade e seguranca no desenvolvimento do empreendimento”, afirmou Pimentel.
O ministro lembrou também que outra caracteristica do Programa do Empreendedor
Individual é a simplicidade. O processo de formalizacao, totalmente gratuito e realizado
pelo Portal do Empreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br), foi programado
para que a inscricdo seja realizada em, no maximo, 30 minutos.

“A mesma tecnologia usada para conceder os beneficios da Previdéncia Social em 30
minutos foi apropriada pelo Estado brasileiro para dar agilidade a formalizacdo do
empreendedor individual”, destacou o ministro. Criado por meio da Lei Complementar
128/08, o Programa do Empreendedor Individual estd em vigor desde o dia 1° de
julho, quando a formalizagao iniciou-se pelo Distrito Federal. Em 24 de julho, o portal
passou a receber inscricoes de Sao Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. O Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, responsavel pelo Portal do
Empreendedor, prepara a inclusdo dos demais estados para os proximos meses.

O empreendedor individual, com renda de até R$ 36 mil por ano (até R$ 3 mil por
més), tera direito a saldrio-maternidade (dez contribuicdes), auxilio-doenca (12
contribuicdes), aposentadoria por idade (180 contribuicdes), aposentadoria por
invalidez (12 contribuicdes) e sua familia fica protegida com pensdo por morte e
auxilio-reclusao logo apds a adesao ao programa.

Para ter acesso aos beneficios, ele pagara R$ 5 de ISS para a prefeitura, se for um
prestador de servico, ou R$ 1 de ICMS para o governo estadual, caso atue na industria
e o comércio, mais a contribuicdo previdenciaria que é de R$ 51,15 (11% sobre o
salario minimo). O empreendedor individual esta isento de impostos federais. Com
isso, o custo maximo mensal sera de R$ 57,15, para aqueles que tém atividade mista
e recolhem tanto ISS quanto ICMS.
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O ministro da Previdéncia Social, José Pimentel, lembra que os ganhos dos
empreendedores individuais vao além da cobertura previdenciaria. Destaca o acesso a
crédito com juros diferenciados e a possibilidade de participacdo nas politicas publicas
voltadas para o setor e em compras governamentais. “Durante os préximos cincos
anos, o principal debate da sociedade no que diz respeito a geracdo de trabalho e
renda serda o empreendedor individual”, disse. Pimentel ressaltou ainda a necessidade
de apoio das prefeituras com a abertura das salas do empreendedor individual para
facilitar a formalizagdo nos municipios.

Também participaram do seminario o secretario-executivo da Previdéncia Social,
Carlos Eduardo Gabas, o presidente do INSS, Valdir Simdo, o presidente do Sebrae,
Paulo Okamotto, a gerente regional do INSS em Sao Paulo, Elisete Berchiol da Silva
Iwai, além de politicos paulistas, como o ex-ministro da Previdéncia Social Ricardo
Berzoini, o senador Eduardo Suplicy e o ex-presidente da Camara dos Deputados
Arlindo Chinaglia.

FONTE: MINISTERIO DA PREVIDENCIA

ADESAO DE EMPREGADO A PDV NAO DA DIREITO A SEGURO-DESEMPREGO
20/08/2009 - Notas COAD

Para a Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho, o empregado que adere a plano de demissdo voluntaria (PDV) nao tem
direito de receber seguro-desemprego. No processo julgado, os ministros da SDI-1
acompanharam, por unanimidade, o voto do relator, ministro Jodao Batista Brito
Pereira, e deram provimento aos embargos em recurso de revista do Banco Santander
S.A. para excluir da condenagao o pagamento de indenizagao a ex-trabalhador que
aderiu ao PDV e ndo obteve da empresa as guias para requerimento do seguro-
desemprego.

Na interpretacao do ministro relator, a adesdao de empregado a plano de desligamento
voluntario se assemelha ao pedido de rescisdo contratual, uma vez que, nas duas
situagoes, a iniciativa de romper o contrato de trabalho é do trabalhador. O ministro
Brito Pereira explicou que tanto a Constituicdo quanto a Lei n® 7.998/90 (que
regulamenta o programa de seguro-desemprego, entre outros assuntos) exigem como
pressuposto para o recebimento do beneficio que a demissao seja involuntaria, ou
seja, contraria a vontade do trabalhador - o que ndo aconteceu na hipdtese dos autos.
Nessas condicdes, concluiu o ministro Brito Pereira, o Banco Santander ndo estava
obrigado a fornecer guias ao empregado para requerimento de seguro-desemprego,
logo ndo poderia ter sido condenado por deixar de fazé-lo.

O banco so6 conseguiu a reforma da condenacdo na SDI-1 do TST. O Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regidao (SP) ndo se manifestou sobre a possibilidade ou nao de
concessao de seguro-desemprego na hipétese de adesao ao PDV, no entanto, manteve
a condenacao ao pagamento de indenizagcao pelo ndo-fornecimento das guias para
requerimento do seguro por entender que a indenizacao decorria do inadimplemento
da obrigacao de fazer. A Terceira Turma do TST nem chegou a analisar (ndo conheceu)
o recurso de revista do Santander e concordou com a decisao regional de aplicar ao
caso a Sumula n° 389 do TST, que estabelece o direito a indenizagdao quando o
empregador ndo fornecer a guia necessaria para o recebimento do seguro-
desemprego.

Mas, nos embargos que apresentou a SDI-1, o banco defendeu que a Sumula n° 389
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do TST nao se aplicava ao processo em discussao, justamente porque o desligamento
do empregado dos quadros do Santander partiu de ato voluntario —-diferentemente da
hipotese de simples demissdo tratada pela simula. Além do mais, a indenizagao
prevista na simula serviria para substituir os valores que deveriam ter sido pagos pela
Previdéncia Social e que deixaram de ser recebidos pelo empregado por
responsabilidade do empregador. Ora, como no caso o0 seguro-desemprego nao era
devido, também faltavam motivos para a condenagao. (E-RR- 590/2002-391-02-00).

FONTE: TST

ATUALIZACAO TECNOLOGICA EM TRANSMISSOES E MOTORES E NO 7°
SEMINARIO POWERTRAIN SAE BRASIL

20/08/2009 - SAE Brasil

7° Seminario Powertrain
Data, Horario e Local
24/8/2009 e 25/8/2009
8:30 as 18:00

CLUBE DA BOSCH - Campinas, SP
O Seminario

O VII Seminario Powertrain oferece aos profissionais, pesquisadores e empresarios, a
oportunidade de atualizacdo nas tecnologias aplicadas aos componentes da
transmissao e aos motores de combustdo interna de ciclo Otto.

O aumento da eficiéncia, a reducdo de emissdes e a melhoria do consumo de
combustivel sdo os principais temas abordados nas apresentacdes técnicas e proferidos
por palestrantes especialistas, expoentes do conhecimento em Powertrain.

Além do conhecimento técnico, os participantes poderdao ampliar sua network e trocar
experiéncias, informacdes e idéias com representantes de empresas especializadas e
de instituicdes de ensino e pesquisa.

Programacao Transmissoes - 24 de Agosto

Periodo Matutino
Chairman: Ricardo Itoo
Empresa: ZF do Brasil Ltda - Divisao ZF Sachs

09h00 - Comparativo da aplicacdo de odleos lubrificantes API GL5 e SAEJ2360, em
vocacoes severas no Brasil (aplicacdo no campo e teste em veiculos) e ensaios
acelerados em laboratoério

Fabio de Carvalho Jacoby , Gerente Técnico da Lubrizol para America Latina - Lubrizol

09h40 - Simulagodes de ruid9 em engrenagens

André de Oliveira, Gerente da Area de Servigos de Engenharia - Smarttech Servigos

de Engenharia Jeovano Lima, Analista de suporte na Area de Tecnologia da Smarttech/TTS -
marttech Servicos de Engenharia

10h20 - Coffee-break

10h50 - Novos materiais para Powertrain: Metodologia para identificacao de
endéncias
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Dorival Munhoz Junior, Pesquisador do Nucleo de Informacoes Tecnoldgicas em
ateriais da UFSCar. Universidade Federal de Sao Carlos

11h30 - Diferengas entre tecnologias de transmissdes atuais e futuras no
rasil e Europa
Salvador Mangano Neto, Gerente técnico - ZF do Brasil Ltda.

12h10 - Apresentacao SAE BRASIL - Novas Associagoes
Reinaldo Muratori, SAE BRASIL

12h20 - Almoco

Periodo VespertinoChairman: Arnaldo Camaréo
Empresa: ArvinMeritor

13h50 - CAE na Otimizacdo de Carcacas de Transmissodes: Enfoque Vibro-Acustico
José Inacio Piva, Engenheiro Especialista/ NVH & Rolamentos - Eaton Ltda. Divisdo
ransmissdes

14h50 - Revestimento Bi-Layer de Embreagem
Adriana Yoshiga. ZF do Brasil Ltda - Divisao ZF Sachs

15h30 - Coffee-break

16h00 - Painel: Contribuicao do Powertrain na reducao das emissoes de CO?2
consumo de combustivel x preservacao meio ambiente

Thomas Schmidt, ZF do Brasil

uis Pasquoto, CUMMINS

Per Arne Eriksson, SCANIA

Moderador:Luso Ventura, SAE Brasil / Netz Automotiva

17h20 - Onibus movido a etanol
Euler Hoffmann, CENBIO - Centro Nacional de Pesquisa em Biomassa

18h05 - Encerramento

Programacao Motores - 25 de Agosto
Periodo Matutino
Chairman: Eduardo Tomanik

Empresa: Mahle

09h00 - OBDBR2
Michel Zambon Alves - OBD Technical Expert, Ford South America Operations

09h40 - Tecnologias De Catalisadores Para Atendimento A Futuras
egislacoes (ULEV, etc)

Stephan H. Blumrich, Umicore Brasil Ltda

10h20 - Coffee-break

10h50 - Bosch Hybrid Technologies: From Start-Stop to Heavy Duty Hydraulic
Thor Windbergs, Robert Bosch

11h30 - Novo Sistema de Controle e Componentes para Motocicletas Flex
uel
Frans Theunissen, Delphi

12h10 - Apresentacao SAE BRASIL - Novas Associagoes
Reinaldo Muratori, SAE BRASIL
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12h20 - Almoco

Periodo Vespertino
Chairman: Fabio Ferreira
Empresa: Bosch

14h10 - VVA - Variable Valve Actuation: Tecnologias para Reducao de
Consumo e Emissdes
Marcos Bernhard Pinto, Grupo Schaeffler

15h00 - Gasoline-Alcohol Fuel Blends in an Advanced Turbocharged Direct
uel Injection Engine
Neil Fraser, MAHLE Powertrain UK

15h40 - Coffee-break

16h10 - New developments on ethanol application in medium and heavy duty
I engines
Palestrante Marcos Langeani, Sygma Motors e Orbital Corporation

16h50 - Painel: Desafios e Oportunidades futuras do Etanol e Flex-Fuel
Moderador: Fred Carvalho, Autodata

Frederico Guilherme Kremer, Petrobras

Alfred Szwarc, UNICA

Erlon Rodrigues, FPT

18h05 - Encerramento

Pacote de 2 dias - 24 e 25 de Agosto

Desconto de 20% nas inscricdes de grupos de mais de 10 pessoas da mesma empresa,
aplicaveis apenas aos inscritos Nao Associados a SAE BRASIL.

Desconto de 20% nas inscricdes de grupos de mais de 10 pessoas da mesma empresa, aplicaveis apenas
aos inscritos Nao Associados a SAE BRASIL.

Associ a_d.os':f_‘é SAE

RS 550,00 RS 750,00
MEo Associados & . : ——
o ' RS 750,00 RS 950,00
SAE Brasil '
Estudantes RS 250,00

Valores 24 de Agosto - Transmissdes

Desconto de 20% nas inscricdes de grupos de mais de 10 pessoas da mesma empresa, aplicaveis apenas

aos inscritos Nao Associados a SAE BRASIL.
(*)valores referentes apenas ao dia 24 de Agosto

8/10/2009



Pagina18 del9

Assoclados & SAE S e
Nﬁﬂﬁsﬁtiﬂdﬁiﬁ e . —
SAE Brasil s o0
Estudantes RS 150,00

Valores 25 de Agosto — Motores

Desconto de 20% nas inscricdes de grupos de mais de 10 pessoas da mesma empresa, aplicaveis apenas

aos inscritos N&o Associados & SAE BRASIL.
(*)valores referentes apenas ao dia 25 de Agosto

Associados & SAE = e
Néo Associados &
SAE Brasil

Estudantes RS 150,00

RS 450,00 RS 550,00

Informacgoes
Cristiane Avila - 11. 3287-2033 ramal 106

Inscrigao
Formulario de Inscricdo (Para inscricdo é necessario o acesso com Internet

Explorer)

RONALDO BIANCHINI

Gerente de Associacao, Programas Estudantis e Segdes Regionais
Manager - Membership, Students Programs and Regional Sections
SAE BRASIL

Av. Paulista, 2073 - Horsa II - 10° and. Conj. 1003 CEP 01311-940
Sdo Paulo - SP - Brasil

Fone 55 11 3287-2033 r. 101  Fax 55 11 3288-6599

Celular 55 11 8232-4225

e-mail ronaldo.bianchini@saebrasil.org.br

Janine G. Santos

Assistente da Qualidade

Sindimetal-PR

Fone (41) 3218-3935 Fax (41) 3264-3257
SINDIMETAL-PR email: assistente.qualidade@sindimetal.com.br

8/10/2009
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Visite o nosso site: http://www.sindimetal.com.br/
Conquiste seu Espaco, Garanta seus Direitos

8/10/2009



