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FORCA SINDICAL ADIANTA CAMPANHA SALARIAL

28/08/2009 - O Estado do Parana

Os metallrgicos da Forca Sindical resolveram comecar mais cedo a campanha salarial
deste ano. Com data-base em novembro, os trabalhadores entregaram ontem a pauta
de reivindicacbes a Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp), e
cobraram agilidade nas negociacdes. "Comegcamos a campanha bem mais cedo este
ano para intensificar a mobilizagdo, porque sabemos que os patrdoes vao usar a crise
como justificativa para dificultar as negociagdes, e ndao vamos aceitar", disse o
presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes, Miguel
Torres.

Além disso, o sindicalista explicou que este ano serdao renovadas todas as clausulas
econdmicas e sociais da convengao coletiva. "Vamos ter de conversar muito",
ressaltou. A campanha envolve cerca de 800 mil metalurgicos do Estado de Sao
Paulo. A categoria reivindica reposicao das perdas com a inflagao, aumento real de
salario e reducao da jornada para 40 horas semanais. Os trabalhadores querem ainda
estabilidade no emprego aos acidentados no trabalho e portadores de doencas
profissionais e piso Unico, entre outras reivindicacdes.



Torres explicou que o porcentual de aumento salarial serd definido no decorrer das
negociacdes. "Nossa equipe técnica vai acompanhar o crescimento da producdo e os
indices de inflacdo para, entdo, definir o aumento a ser reivindicado", disse o
sindicalista. A entrega da pauta foi precedida de uma carreata integrada por cerca de
200 veiculos ocupados por dirigentes de 54 sindicatos e entidades de metallurgicos do
Estado ligadas a Forca. As informacdes sao do jornal O Estado de S. Paulo.

ACORDO COM CENTRAIS DIFICULTA ALIVIO NA FOLHA

25/08/2009 - Valor EconGmico

Em negociagao com as centrais sindicais, encerrada na noite de terga-feira, o governo
fechou um pacote de beneficios que avanca para os préoximos trés governos e que
pode enterrar a ideia da desoneracao da folha de saldrio das empresas. Uma das
medidas importantes do acordo é prorrogacdo, para até 2023, da atual politica de
aumento do saladrio minimo. O reajuste anual do salario minimo previsto no projeto de
lei n° 1, de 2007, ainda em tramitacao no Congresso, garante a corregao pela
variacao do INPC mais um aumento real equivalente ao Produto Interno Bruto (PIB)
de dois anos anteriores. Essa politica, conforme o PL, vigoraria até 2011, quando seria
revista pelo governo que for eleito em 2010.

A antecipacdo da definicdo foi comunicada pelo ministro da Previdéncia Social, José
Pimentel. O pacote acertado com as centrais foi a contraproposta do governo aos
projetos ja aprovados no Senado - o que acaba com o fator previdencidrio e o que
indexa as aposentadorias a variagdo do minimo. Os ministros da Previdéncia e da
Secretaria Geral da Presidéncia, Luiz Dulci, responsaveis pela interlocucdo com as
centrais, acertaram com o parlamentares da base aliada que as novas medidas
deverdo fazer parte de um substitutivo aos demais projetos que tramitam na Camara.
A expectativa é que seja aprovado até outubro.

O governo nao sabe informar, porém, quais os impactos que que o aumento real do
minimo até 2023 tera nas contas da Previdéncia, nas politicas de transferéncia de
renda, (como a Loas, de assisténcia social) nem sobre as despesas do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), ja deficitario, que arca com o pagamento do abono
salarial e do seguro-desemprego. Custo nao foi objeto de discussao na negociagao
com as centrais sindicais.

As aposentadorias, cujo valor supere um saldrio minimo, pelo pacto firmado terca-
feira, serao corrigidas em 2010 e 2011 pelo INPC mais metade do aumento do PIB de
dois anos antes. Isso significa que, se confirmado o crescimento da economia de 5,1%
em 2008, o aumento real dessas aposentadorias sera de 2,55%. O aumento que essa
formula produzird sobre as contas da Previdéncia é estimado em R$ 3 bilhdes em
2010. Como o teto de contribuicdo, que hoje é de R$ 3.218,00, deve subir para R$
3.415,00, isso gerara uma receita adicional no préximo ano de R$ 500 milhdes.

Outros R$ 525 milhdes se referem ao gasto adicional que a seguridade social tera no
proximo ano com a substituicao do fator previdenciario pelo "fator 85-95". Para 2011,
essa conta sobe para R$ 1,2 bilhdo.

Criado para deter aposentadorias precoces, o fator previdenciario ndo acaba, mas sua
aplicacao sera dispensada quando a soma entre idade e tempo de contribuicdao for de
85 anos para as mulheres e de 95 anos para os homens. Outra mudanca introduzida
no acordo que deve aumentar o valor das novas aposentadorias é a permissdo para



gue o calculo do beneficio leve em conta a média dos 70% maiores saldrios de
contribuicdo desde 1994. Hoje vigora a média dos 80% maiores, permitindo ao
trabalhador, portanto, ignorar apenas 20% e nao as 30% piores bases mensais de
contribuicao a Previdéncia.

Ao mesmo tempo que os dois ministros negociavam com as centrais, sem ter a exata
dimensdo dos efeitos de curto, médio e longo prazo das medidas sobre o orgcamento
da Previdéncia Social, os técnicos do Ministério da Fazenda tentavam montar uma
proposta de desoneracao da folha de saldrios das empresas.

A intencdo da area econOmica, que vem sendo considerada ha uns trés anos, é de
cortar em cinco pontos percentuais, de forma gradual, a atual taxacao da folha como
instrumento para reduzir custos, aumentar o emprego formal e dar maior
competitividade as empresas. Para cada ponto percentual de redugdo, reduz-se a
receita com contribuicdes a Previdéncia e uma série de outros impostos em cerca de
R$ 3,5 bilhoes.

A medida nunca foi adiante por oposicao das centrais sindicais. Elas alegam que a
reducao da contribuicdo patronal pode comprometer o financiamento da seguridade
social e demandam alguma outra receita "carimbada" para compensar. O pacote desta
semana deixa o futuro da desoneragao mais incerto.

O ministro Pimentel, mesmo antes desse acordo, ja havia deixado claro em varias
ocasidoes que sem reformas a seguridade social aguenta até 2018. A partir dai, entrara
em colapso. A implementacao de uma reforma sem ferir direitos adquiridos exige
tempo para surtir efeito. Se ja se sabe que vai ter um problema dessa magnitude
daqui dez anos, o governo deveria estar pensando em solugdes estruturais e nao
concedendo mais beneficios.

Claudia Safatle é diretora adjunta de Redacao e escreve as sextas-feiras

QUOTA DE AGOSTO TERA ACRESCIMO DE 3,32% DE JUROS
28/08/2009 - Notas COAD

As pessoas fisicas que optaram pelo parcelamento do imposto apurado na Declaracdo
de Ajuste Anual do exercicio de 2009, ano-calendario de 2008, deverdo acrescer ao
valor de cada quota, a partir da segunda, juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (SELIC) para titulos federais, acumulada
mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més subsequente ao previsto
para a entrega da declaragao até o més anterior ao do pagamento e de 1% no més de
pagamento.

Sendo assim, a 52 quota do referido imposto, que vencera nesta segunda-feira, 31-8-
2009, devera ser acrescida de juros de 3,32%, a ser informado no campo 9 do DARF.

IGP-M APRESENTOU VARIACAO DE -0,36% EM AGOSTO

28/08/2009 - Notas COAD

O Indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) registrou em agosto variacdo de -0,36%.
No més anterior, a taxa registrada foi de -0,43%. Os trés componentes do IGP-M
apresentaram as seguintes trajetorias, na passagem de julho para agosto: IPA (Indice
de Precos por Atacado), de -0,85% para -0,61%; IPC (Indice de Pregos ao



Consumidor), de 0,34% para 0,16% e INCC (Indice Nacional de Custo da
Construgao), de 0,37% para 0,01%.

Fonte: Fundagao Getulio Vargas.

PROPOSTA OBRIGA DIVULGAR A VALIDADE DE PRODUTO EM PROMOCAO

28/08/2009 - Notas COAD

Tramita na Camara o Projeto de Lei 5257/09, do deputado Eliene Lima (PP-MT), que
obriga os estabelecimentos comerciais a divulgar de forma clara e legivel o prazo de
validade dos produtos colocados em promocao.

De acordo com a proposta, a informagao deve ser colocada em cartazes ao lado dos
produtos. Se houver datas diferentes para cada item, todas devem ser divulgadas.

O objetivo da proposta é coibir promocdes realizadas principalmente pelas redes de
supermercados, que costumam colocar em promogao produtos com prazo de validade
perto do vencimento, sem que essa informagao seja repassada aos clientes.

"O cliente muitas vezes nao percebe datas de validade préximas do vencimento e
corre 0 risco de consumir em sua casa algum tipo de alimento em processo de
decomposicao”, diz Eliene Lima.

O projeto serda analisado em carater conclusivo pelas comissbes de Defesa do
Consumidor; e de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara.

STJ APROVA PROJETO DE SUMULA DO IR SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS

21/08/2009 - Notas COAD

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ]) aprovou um novo projeto de
sumula de relatoria da ministra Eliana Calmon. A Sumula 386 trata do Imposto de
Renda sobre férias proporcionais e tem o seguinte enunciado: “Sdo isentos de imposto
de renda as indenizacGes de férias proporcionais e respectivo adicional”. A orientacao
isenta do tributo as férias e o um terco adicional recebidos por trabalhador que deixa
0 emprego ou atividade com o periodo ndo gozado.

A ministra Eliana Calmon tomou como referéncia o artigo 79, inciso XVII, da
Constituicao Federal, que garante o pagamento nas férias mais o terco adicional, e o
artigo 146 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), determinando a remuneragao
das férias proporcionais correspondentes quando trabalhador deixa o emprego.
Também foram usados o artigo 43 do Codigo Tributario Nacional (CTN), com a
definicao do Imposto de Renda, e ainda a Lei 7.713 de 1988 e o Decreto 3.000 de
1999.

Entre os precedentes do STJ usados no projeto, estdao os recursos especiais (Resp) de
numero 885722, relatado pela propria ministra, e o 985233, do ministro Humberto
Martins, ambos apontando que licencas-prémios convertidas em pecunia, férias nao
gozadas, férias proporcionais e respectivos adicionais ndo estdao sujeitas a incidéncia
do Imposto de Renda. A razdo é que estas nao tém origem em capital ou trabalho,
mas sim tém carater de indenizacdo. Também seguem essa orientacao outros



precedentes utilizados como o Agravo Regimental no Resp 855873, relatado pelo
ministro Jodo Otavio de Noronha, e o Resp 896720, do ministro Castro Meira.

Fonte: STJ.

SOFTWARES PIRATAS: STJ MANTEM INDENIZAGCAO EM FAVOR DA MICROSOFT

27/08/2009 - Notas COAD

O usuario final de programa de computador ilicitamente copiado ou adquirido estd
sujeito as sancdes previstas no artigo 103 da Lei n. 9.610/98 (Lei dos Direitos
Autorais). Com esse entendimento, a Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica
restabeleceu, por unanimidade, a sentenca de primeiro grau que condenou uma
empresa do Parand pela utilizacdo de 58 programas sem a devida licengca ou
autorizacdo de uso. A indenizagao foi fixada em 10 vezes o preco de cada um dos
programas utilizados ilegalmente.

O pagamento da indenizagao por perdas e danos em favor da Microsoft Corporation
tinha sido anulado pelo Tribunal de Justica do estado. A Microsoft recorreu ao STJ,
sustentando que a utilizagdo ilicita dos softwares pela empresa ré com o objetivo de
obter ganho, vantagem ou proveito econOmico violou os direitos do autor.
Argumentou, ainda, que, se o usuario final ficar isento de punicao, ninguém mais ird
adquirir programas originais.

O artigo 103 da referida lei determina que “quem editar obra literaria, artistica ou
cientifica sem autorizacdo do titular perdera para estes os exemplares que se
apreenderem e pagar-lhe-a o preco dos que tiver vendido”. Prevé, ainda, que, ndo se
conhecendo o numero de exemplares que constituem a edicdo fraudulenta, o
transgressor pagara o valor de trés mil exemplares. No caso em questdo, foi possivel
apurar o numero exato de exemplares pirateados.

Em seu voto, o relator da matéria, ministro Fernando Gongalves, destacou que a
Corte ja vem aplicando os critérios previstos na Lei n. 9.609 para a quantificacdao dos
danos materiais decorrentes da utilizagao de programas de computador sem licenga.

Ressaltou, ainda, que o fato de a empresa ter comprado programas licenciados apés a
decretagcdao da sentenca nao a isenta do pagamento da indenizagao. Para ele, tal
procedimento significa que agora ela estd autorizada a utilizar os softwares originais,
mas nao é suficiente para afastar a condenagao pela anterior utilizagcdo de programas
sem a devida autorizagao.

Acompanhando o voto do relator, a Turma acolheu o recurso para condenar a
empresa paranaense ao pagamento da indenizagao devida.

Processo: REsp 991721

FONTE: STJ

INSS ENVIA CARTA PARA QUEM TEM DIREITO ADQUIRIDO EM SETEMBRO

27/08/2009 - Notas COAD

Os segurados urbanos que completam as condigdes para se aposentar por idade em
setembro vao receber a carta da Previdéncia Social comunicando que adquirem o



direito ao beneficio a partir da data de nascimento. O INSS liberou esta semana o
terceiro lote do Aviso para Requerimento de Beneficio, com 1.348 correspondéncias.

Recebem a carta os homens que no préximo més completam 65 anos e, as mulheres,
gue completam 60, e tém 180 contribuicdes feitas ao INSS. O aviso traz orientacdes
ao segurado sobre como requerer seu beneficio. Quem nao receber o documento, e
tem as condigdes para se aposentar, deve providenciar a atualizagao de seu cadastro,
agendando atendimento pela Central 135. O INSS lembra que é necessario manter os
dados sempre atualizados junto ao instituto, pois todas os comunicados sdo feitos por
carta.

O comunicado contém, além do nome e do Numero de Inscricao do Trabalhador (NIT),
data de nascimento, sexo, informacao sobre a quantidade de contribuigdes ao INSS,
estimativa da renda mensal do beneficio, com base nos dados do Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais (CNIS), e um codigo de seguranca. Este cédigo permite ao
segurado confirmar a autenticidade da carta, garantindo a seguranca de seus dados e
protegendo-o contra fraudes. A confirmacdo é feita pela Central 135 ou no portal
www.previdencia.gov.br.

Seguranca - No caso de o segurado querer confirmar se o documento foi mesmo
postado pelo INSS, ao ligar para a Central 135 é preciso escolher a opcdo 1 e falar
diretamente com o atendente. Para manter a seguranca do usuario, o operador pode
solicitar outros dados, além do cddigo informado na carta.

Na internet, no campo Agéncia Eletr6bnica do Segurado, basta clicar em “Lista
completa de servigos” e, em seguida, no link “Aviso para Requerimento de Beneficio”.
Além do codigo de seguranca, sera solicitado que digite seu nome, data de
nascimento e CPF. Se os dados estiverem corretos, aparecerda uma mensagem
confirmando a autenticidade da carta.

Os segurados que receberem a carta podem agendar o requerimento de sua
aposentadoria por idade a partir da data de seu aniversario, caso tenham interesse.

Direito adquirido - O objetivo da carta é informar aos segurados de seus direitos
previdenciarios. Mas, para o novo servico ter efetividade, é necessario que o usuario
mantenha seu endereco atualizado junto a base de dados do INSS. O Instituto alerta
que a atualizacao deve ser feita imediatamente apdés a mudanca de domicilio. Caso
contrario, ndao ha como localizar o cidaddao e enviar com seguranga qualquer
correspondéncia. A atualizacdo pode ser agendada pelos canais remotos de
atendimento (135 e internet) ou em uma APS.

Novo tempo - O envio da correspondéncia aos segurados é mais uma medida que
integra as acdes que marcam o novo tempo da Previdéncia Social. Uma fase iniciada
com o reconhecimento automatico de direitos, a partir da ampliacdo e validacdo dos
dados constantes do CNIS pela Lei Complementar 128. A mudanca permitiu a
concessao de beneficios (aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo e salario-
maternidade) a trabalhadores urbanos em até 30 minutos, acabando com a longa
espera dos segurados pela andlise de seus processos e a necessidade de levar um
“saco de documentos” as Agéncias da Previdéncia Social.

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

CLASULA QUE PRORROGA ACORDO COLETIVO E INVALIDA



27/08/2009 - Notas COAD

A Secao Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho concluiu que é invalida, no que ultrapassar dois anos, a clausula de termo
aditivo que prorroga a vigéncia de acordo coletivo por prazo indeterminado. Com esse
entendimento, rejeitou (ndo conheceu) embargos da Nestlé Brasil Ltda. contra
condenagao ao pagamento de diferencas de horas extras a ex-empregada, seguindo
por unanimidade o voto do relator, ministro Lelio Bentes Correa.

O relator observou que o artigo 614, paragrafo 39, da CLT limita a duracdao das
convencgdes ou acordos coletivos a dois anos, e que essa norma nao € incompativel
com as garantias do texto constitucional sobre negociacdo coletiva. Além do mais,
explicou o ministro, acordo por prazo ilimitado contraria a prépria lei que o
regulamenta.

A Nestlé recorreu de revista ao TST depois que o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido (Campinas/SP) considerou invalido o termo aditivo que prorrogara por prazo
indeterminado o acordo coletivo (originario de 1989) de compensacdo de horas para
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento, e deferiu
créditos de horas extras a ex-empregada da empresa. A Quarta Turma do TST
manteve a condenagao, com o entendimento de que a decisao regional estava de
acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 322 da SDI-1, que limita a dois anos a
vigéncia para acordos e convengoes coletivas.

Agora, nos embargos a SDI-1, a Nestlé reafirmou que a exigéncia legal da definicao
do prazo de vigéncia do acordo (artigo 613, inciso II, da CLT) foi cumprida, e que a
regra de limitar a vigéncia do pactuado em, no maximo, dois anos (artigo 614,
paragrafo 39, da CLT) ndo foi recepcionada pela Constituicdo. Disse ainda que a
Quarta Turma desrespeitara, entre outros artigos, o 896 da CLT (que estabelece em
quais situagdes o recurso de revista deve ser admitido no TST) e o 79, inciso XXVI, da
Constituicao (que reconhece a validade das convengdes e acordos coletivos de
trabalho).

No entanto, segundo o relator, o texto constitucional apenas traz diretrizes gerais
sobre acordos e convengdes coletivas, e ndao anula a regra que limita o prazo de
vigéncia estabelecido na CLT. Ou seja, a orientacdo genérica da Constituicdo sobre
Direito Coletivo do Trabalho é perfeitamente concilidvel com a eficacia das normas
celetistas sobre a elaboracao dos instrumentos coletivos. (E-ED-RR - 3375/1999-046-
15-00.0).

FONTE: Assessoria de Comunicagao Social do TST

EXPOSICAO A INFLAMAVEIS GARANTE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

28/08/2009 - Notas COAD

O contato diario por cerca de quinze minutos com substancias inflamaveis durante
abastecimento de veiculo possibilita, de acordo com julgamento da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, o recebimento de adicional de periculosidade. No caso
de um tratorista que trabalhou para a Usina Sdo Martinho, em Praddpolis (SP), o
tempo reduzido de exposicdao nao importou redugao do risco, segundo o entendimento
da ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora do recurso de revista.



A Oitava Turma modificou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
(Campinas/SP), que havia excluido, da sentenca origindria, o pagamento do adicional.
Para o Regional, “os quinze minutos didrios com o perigo ndao ensejam o direito ao
adicional de periculosidade”. Segundo o relato do TRT/Campinas, este era o tempo em
que o tratorista ficava ao lado da bomba ou do caminh@o comboio durante a operagao
de abastecimento.

No laudo, o perito relatou que o abastecimento com o caminhdao comboio era uma
atividade perigosa, e que o trabalhador permanecia, apesar do pouco tempo, em area
de risco devido a presenca de inflamaveis. Por esse mesmo raciocinio, a ministra
Cristina Peduzzi ressalta que, em regra, “o tempo de exposicao do empregado ao risco
é irrelevante para fixacdo do direito”. A relatora destacou a dupla finalidade do
adicional de periculosidade: compensar o empregado, “que trabalha em condicdes nas
quais sua integridade fisica ou sua vida estdo em perigo”; e desestimular o
empregador, “para evitar que se acomode, deixando de buscar meios mais seguros de
realizacdo do trabalho dos empregados”. Para a ministra, "ndo é o tempo que deve
ser extremamente reduzido, mas, sim, o risco”. A decisdao da Oitava Turma é objeto
de embargos de declaracao por parte da Usina. ( RR 468/2003-029-15-00.5).

FONTE: Assessoria de Comunicagao Social do TST



