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CLIPPING NACIONAL E INTERNACIONAL CNI

30/03/2010 - CNI

Em anexo.

DEPUTADOS APROVAM NOVO PISO REGIONAL

30/03/2010 - Gazeta do Povo

Os trabalhadores da iniciativa privada que ndo tém acordo ou convengao coletiva de
trabalho vao receber em maio um aumento salarial que varia de 9,5% a 21,5%,
dependendo da categoria profissional. Depois de muita discussao, os deputados
estaduais aprovaram ontem o projeto do governador Roberto Requido (PMDB) que
reajusta o salario minimo regional, passando da faixa de R$ 605,52 a R$ 629,45 para
R$ 663,00 a R$ 765,00, valores até 50% maiores que o novo salario minimo nacional,
de R$ 510,00. De acordo com levantamento do Instituto Paranaense de
Desen---volvimento Econdmico e Social (Ipardes), o projeto atinge diretamente 350
mil trabalhadores nao sindicalizados.

A proposta foi aprovada sem nenhuma alteracdo. As trés emendas apresentadas pelo
deputados foram derrubadas pela bancada governista - que é maioria na Casa. Dos
40 deputados presentes, 25 votaram contra as emendas e 14 foram favoraveis.

A oposicao reclamou do resultado. “O estado do Paranda comporta pagar 21% de
aumento? Entao porque a iniciativa privada tem de comportar esse aumento? Se
houve crescimento da economia do Parana, porque s6 5% aos servidores publicos?
Cortesia com o chapéu alheio ndao se pode fazer”, criticou o lider da oposicao, Elio
Rusch (DEM). A bancada oposicionista apresentou uma emenda que determinava que
nenhum funcionario publico estadual poderia receber menos do que o valor do minimo
regional estipulado para o grupo 2, que sera de R$ 688,50.

Ja a emenda apresentada pelo deputado Reni Pereira (PSB) me----xia com o caixa do
governo federal. Pela proposta de Reni, o valor do seguro-desemprego deveria ter
como base o piso regional e ndao o salario minimo nacional. A terceira emenda
apresentada, do deputado Antonio Belinati (PP), antecipava a data-base do salario
minimo regional de primeiro de maio de cada ano para primeiro de abril.

De acordo com o lider do governo, Luiz Claudio Romanelli (PMDB), as emendas sao
inconstitucionais e criam despesas para 0 governo que nao estao previstas no
Orcamento do estado.

O aumento proposto pelo governo estadual, segundo Romanelli, é baseado em
avaliacOes técnicas do Ipardes e do Dieese. O indice estaria compativel com o salario
médio que ja vem sendo praticado pelo mercado. “O governo nao estaria criando uma
situacao de risco para o empregador, mas dando segurancga aos trabalhadores”, disse
Romanelli.

Para a classe empresarial, no entanto, os indices propostos pelo governo estao fora da
realidade porque extrapolam a inflagdo no periodo, medida pelo Indice Nacional do
Preco ao Consumidor (INPC). Os empresarios defendem que os reajustes salariais
sejam discutidos nas mesas de negociagdao com os trabalhadores, levando em
consideracao a realidade econdomica de cada regidao do estado e o momento da
economia.



Os salarios, segundo a classe empresarial, precisam ser proporcionais as condicdes
das empresas. Como o setor calcula ser prejudicado com uma eventual sobrecarga de
salarios e encargos trabalhistas, ameaca demissdes ou repassar os custos para o
consumidor final.

Sem consenso
PEC que eterniza reajuste esta parada

Os deputados aprovaram o aumento do minimo regional para este ano, mas ndo
sinalizam a mesma disposicdao para obrigar a iniciativa privada a reajustar o piso
todos os anos a partir do calculo fixado pelo governador Roberto Requidao (PMDB). E
isso que determina uma Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC), que foi enviada
por Requidao no dia 8 de fevereiro, mas esta parada.

A demora na votacdo ocorre porque grande parte dos deputados é contra uma
emenda constitucional que obrigue os préoximos governadores a realizar reajustes
anuais sem uma previsao do impacto financeiro na economia.

A PEC determina que o aumento todo més de maio deve ser igual a soma da variacdo
do Produto Interno Bruto (PIB) da economia paranaense referente a dois anos
anteriores ao periodo que sera feito o calculo e a inflacdo de um ano anterior. Para
reajustes em 2011, por exemplo, seria considerada a variacao do PIB do Parana do
ano de 2009 e a inflagao de 2010.

CNI: INDUSTRIA RETOMARA NIVEL PRE-CRISE NO 1° SEMESTRE
30/03/2010 - Gazeta do Povo

O gerente-executivo de politica econdmica da Confederacdao Nacional da Industria
(CNI), Flavio Castelo Branco, disse que o setor industrial s6 deve retornar ao patamar
pré-crise "ao longo do primeiro semestre de 2010", sendo que esse retorno sera
heterogéneo entre as atividades.

Segundo ele, o nivel de emprego do setor também ainda é inferior ao momento pré-
crise e a recuperacgao ocorrera ao longo deste ano. "A crise se concentrou na industria
e ainda ndo passou no setor", disse o economista, em palestra no seminario Cenarios
da Economia Brasileira e Mundial em 2010, na sede da Federacdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro (Firjan).

De acordo com Castelo Branco, serd preciso aumentar a competitividade e
produtividade da indUstria e elevar a taxa de poupanca para garantir um crescimento
sustentado no Pais nos proximos anos. Ele defendeu também uma taxa de cambio
"menos volatil" para assegurar a competitividade das empresas que atuam no
mercado internacional.

INDUSTRIA VOLTA A ABRIR NOVAS VAGAS NO ESTADO

30/03/2010 - O Estado do Parana

Com a economia aquecida, a industria paranaense voltou a produzir e também a
contratar. Este foi o setor mais afetado durante a crise econdmica mundial e isto
originou o corte de vagas de trabalho na area.



No entanto, as industrias do Estado se recuperaram e ja geram um saldo positivo de
empregos no segmento em 2010. Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho, em fevereiro deste ano o setor da
industria foi o segundo maior gerador de empregos no Parand, com 4.493 vagas
novas.

Nas Agéncias do Trabalhador, vinculadas a Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Promocdo Social, 20% do total de vagas disponiveis esta na industria. “A
renda melhorou e as pessoas estdao consumindo mais. Assim a industria produz mais e
contrata mais. Nas agéncias conseguimos perceber facilmente este ciclo”, conta
Fernando Peppes, diretor-geral da secretaria.

A industria pode oferecer a oportunidade para quem estd sem emprego atualmente ou
para quem busca novos desafios. Somente uma fabrica de Curitiba esta ofertando 100
postos de trabalho semanalmente, por meio da Agéncia do Trabalhador.

A empresa fara a contratacdo de 900 pessoas para a expansdao de atividades. Sao
vagas para auxiliar de linha de producdo para a area de eletrodomésticos. Os
candidatos devem possuir Ensino Médio completo, experiéncia em qualquer area de
producao (média e grande escala) e facil acesso a regido do Guabirotuba.

Os salarios giram em torno de R$ 780, mais beneficios (vale transporte, alimentacao
no local e assisténcia médica). H& vagas também para cargos de nivel superior, com
salario médio de R$ 1,5 mil. Nao foi divulgado o nome da industria.

Os interessados nestas vagas precisam comparecer na Agéncia do Trabalhador de
Curitiba, na Rua Pedro Ivo, 750, no centro, ou nos postos da agéncia nas Ruas da
Cidadania. Os candidatos devem levar carteira de trabalho, documento de identidade
e CPF.

Além desta oportunidade, a agéncia possui atualmente 5,8 mil vagas para
preenchimento em Curitiba e Regido Metropolitana. Em todo o Parana sdo 14.763
vagas de trabalho. Mais informacdes no telefone (41) 3883-2200 ou no site
www.setp.pr.gov.br.

FIESP: ATIVIDADE DA INDUSTRIA CRESCE 1,1%0 EM FEVEREIRO

30/03/2010 - O Estado do Parana

O Indicador de Nivel de Atividade (INA) da industria paulista subiu 1,1% em fevereiro
ante janeiro, com ajuste sazonal, segundo dados divulgados hoje pela Federacao das
Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp). No calculo sem ajuste sazonal, o nivel de
atividade industrial registrou alta de 0,4%, na mesma base de comparagao. Em
relacdo a fevereiro de 2009, a atividade da industria aumentou 16,2% no més
passado. No acumulado dos dois primeiros meses de 2010, o INA tem alta de 15,4%
e, nos ultimos 12 meses até fevereiro, o INA registra queda de 3,6%.

O nivel de utilizacdo da capacidade instalada (Nuci) da induUstria caiu para 78,5% em
fevereiro, com ajuste sazonal, de 78,9% em janeiro. Na variacao sem ajuste sazonal,
o Nuci do més passado ficou estavel de um més para o outro, em 76,3%.

A confianca dos empresarios da industria paulista subiu para 57,7 pontos em margo,
ante 54,7 pontos em fevereiro, segundo os dados divulgados pela Fiesp. Nos calculos



do indicador Sensor, o patamar de 50 pontos € considerado como equilibrio.
Resultados abaixo dessa marca indicam pessimismo e acima de 50 pontos, otimismo.

EQUIPAMENTO DE SEGURANGA LIBERA VALE DO PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

30/03/2010 - Assessoria de Comunicacao Social TST

O simples fornecimento pela empresa de equipamento de protecao individual nao
exclui a necessidade de pagamento de adicional de insalubridade ao empregado. Cabe
ao empregador fiscalizar o uso dos aparelhos de protecdo a fim de que haja
diminuicao ou eliminagao do agente agressivo.

Esse entendimento da Sumula n° 289 do Tribunal Superior do Trabalho foi aplicado, a
unanimidade, pela Primeira Turma para isentar a Companhia Vale do Rio Doce do
pagamento de adicional de insalubridade a empregado da empresa.

O relator do recurso de revista da Vale, ministro Vieira de Mello Filho, observou que a
neutralizagao da insalubridade com a utilizagdo de equipamentos de protecao
individual fora comprovada, no caso, por perito; logo, ndao era devido o adicional ao
trabalhador.

O Tribunal do Trabalho do Espirito Santo (172 Regido) tinha condenado a empresa ao
pagamento do adicional por concluir que a lei nao dava opgao ao empregador de
pagar o adicional ou fornecer equipamentos de protegcdao, e sim o obrigava a
providenciar os aparelhos e também pagar o adicional, salvo se a insalubridade fosse
removida.

Apesar de o perito ter afirmado que a exposicdao do empregado a poeira de cal fora
neutralizada com o uso dos equipamentos corretos, e, por essa razao, nao havia
atividade insalubre, o TRT considerou que a mera neutralizagao da nocividade nao era
suficiente para afastar o direito do empregado ao adicional.

Mas, de acordo com o relator, ministro Vieira, na medida em que a empresa tomou as
medidas necessarias a eliminacao da nocividade, tendo fornecido equipamentos que
se mostraram eficazes para neutralizar a insalubridade, como mencionado pelo perito,
nao havia justificativa para o pagamento do adicional.

(Lilian Fonseca)

Assessoria de Comunicagao Social
Tribunal Superior do Trabalho
Tel. (61) 3043-4404
imprensa@tst.gov.br

MTE DIVULGA AFERICAO DA REPRESENTATIVIDADE DAS CENTRAIS SINDICAIS

30/03/2010 - Assessoria de Imprensa do MTE

Numeros foram divulgados nesta segunda-feira, no DOU

Brasilia, 29/03/2010 - Foi publicado nesta segunda-feira (29), no Diario Oficial da
Uniao (DOU), a afericao da representatividade das Centrais Sindicais referente a
2009. A afericao é prevista pela Lei n® 11.648, de 2008, que reconhece legalmente as



centrais sindicais como entidades de representacdao dos trabalhadores. A verificacao
do indice de representatividade é realizada anualmente pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

A Central Unica dos Trabalhadores, registrou indice de representatividade de 38,23%.
Em seguida estd a Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), com
7,55%; a Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT), com 7,19%; a Nova Central Sindical
de Trabalhadores (NCST), com 6,69%; e Central Geral dos Trabalhadores do Brasil,
com indice de representatividade 5,04%.

Entre as atribuicdes das centrais, especificadas na Lei 11.648/2008, estao a
coordenacgao da representagao dos trabalhadores por meio das organizagdes sindicais
a elas filiadas e participacdo de negociacdes em foruns, colegiados de érgdos publicos
e demais espacos de didlogo social de composicao tripartite que discutam algo de
interesse dos trabalhadores. A lei considera central sindical a entidade associativa de
direito privado composta por organizagoes sindicais de trabalhadores.

Para assumir essas atribuicdes, as centrais deverdo atender a alguns requisitos. Entre
eles, a filiacdo de no minimo 100 sindicatos distribuidos nas cinco regides do pais e
filiacdo em pelo menos trés regides do Pais de, no minimo, 20 sindicatos em cada
uma. Também deve ter sindicatos filiados de, pelo menos, cinco setores de atividades
econdmicas e filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% do total de
empregados sindicalizados em ambito nacional.

As centrais sindicais que, no ano-base de referéncia, atingirem os requisitos legais
serdo consideradas para efeito de calculo da taxa de proporcionalidade (TP). Sera
fornecido a essas centrais o Certificado de Representatividade (CR) contendo a TP g, a
partir de entdao, as mesmas deverao publicar seus balangos contabeis no Diario Oficial
da Unido e no sitio eletronico do MTE. A Caixa Econdmica Federal é a responsavel pela
transferéncia da contribuicdo sindical relativa as centrais sindicais.

Na lei de 2008 também foi mantido o desconto da contribuicdo sindical obrigatério em
folna de pagamento sem necessidade de autorizacao do trabalhador. O desconto
ocorre todo més de margo e equivale a um dia de trabalho (3,33% do salario). Sao
contribuintes todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao. A contribuigao sindical foi criada em
1943 e esta prevista nos Arts. 578 a 610 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A portaria n° 194, de 2008, estabelece que para a verificagdao da representatividade
as Centrais Sindicais deverao estar cadastradas no Sistema Integrado de Relagdes do
Trabalho (SIRT), de acordo com instrugdoes expedidas pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho (SRT), do MTE. Esse cadastro deve ser atualizado constantemente. Cabera
ao MTE, se necessario, baixar instrucbes para disciplinar os procedimentos
necessarios para conferir os requisitos que comprovam a representatividade das
centrais.

Assessoria de Imprensa do MTE
(61) 3317-6537/6981 - acs@mte.gov.br

CBO TRAZ NOVAS FAMILIAS PROFISSIONAIS

29/03/2010 - Assessoria de Imprensa do MTE




Classificacao Brasileira de Ocupacgdes € atualizada com modificacbes avaliadas ao
longo do ultimo ano

Brasilia, 29/03/2010 - A Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) atualizada em
janeiro traz revisdoes e convalidacOes realizadas em 2009. No total, ha mais de 100
atualizacdes, que podem ser conferidas no site da classificacdo. As modificacdes e
inclusdes da CBO sao elaboradas com a participacao efetiva de representantes dos
profissionais de cada area, em todo o pais.

A atualizagdo e modernizagao do documento ocorreram para acompanhar as
mudancas econdmicas, sociais e culturais pelas quais o Brasil passou nos ultimos
anos, que implicaram modificagdes estruturais no mercado de trabalho. Entre as
principais atualizacdes estdo a inclusdao de novas categorias de tecnoélogos, com 87
titulos, e a inclusdo dos profissionais da saude da familia, para atender a uma
demanda do Ministério da Saude.

As descricdes das profissdes sao feitas pelo método Dacum - Developing a Curriculum,
internacionalmente reconhecido. Aplicado de acordo com a premissa de que "quem
melhor descreve o trabalho é quem executa", um facilitador e um relator dirigem um
painel de descricao e um painel de validagao junto a um grupo de profissionais que
exerce a ocupagao objeto da descrigao para compor o documento.

A CBO é uma ferramenta utilizada de forma enumerativa e descritiva. Na primeira
maneira, & essencial para registros administrativos como a Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (Rais) e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged). Ja na funcdo descritiva, pode ser utilizada pelo Sine na recolocagao de
trabalhadores no mercado de trabalho, por exemplo.

Além disso, é fundamental para estudos de taxa de mortalidade das ocupacdes, para
o planejamento das conversdes e requalificacdes ocupacionais, na elaboragao de
curriculos, no planejamento da educacgao profissional. Ainda é utilizada pelo MTE e por
outros ministérios, como o da Saude e da Previdéncia Social, para a elaboracdo de
politicas publicas.

CBO - A Classificacdao Brasileira de Ocupacdes € o documento normalizador do
reconhecimento, da nomeacdo e da codificacao dos titulos e conteidos das ocupacodes
do mercado brasileiro. O documento contém as ocupagdes organizadas e descritas por
familias. Cada familia constitui um conjunto de ocupacdes similares correspondentes a
um dominio de trabalho mais amplo que aquele da ocupacdo.

Relacdo de familias incluidas ou atualizadas:

Familia Codigo
Técnicos em Turismo - tecndlogo -|3548
CONVALIDACAO

Analistas de Sistemas Computacionais - | 2124
CONVALIDACAO

Gerentes de Tecnologia da Informagao - | 1425
CONVALIDACAO

Quimicos - tecndlogos de processos 2132
guimicos - CONVALIDACAO

Engenheiros de Minas - tecndlogos -|2147
CONVALIDACAO




Gerentes AdministrativosN, Financeiros e | 1421
de Riscos - CONVALIDACAO
Engenheiros de Producao, Qualidade, | 2149

Seguranca e afins - tecndlogos -
CONVALIDACAO

Engenheiros Quimicos - tecndlogos em | 2145
produgao sucroalcooleira -
CONVALIDACAO

Engenheiros Metalurgistas e de Materiais | 2146
- tecndlogos - CONVALIDACAO
Artistas Visuais e Desenhistas Industriais | 2624
- tecndlogos - CONVALIDACAO

Produtores Artisticos e culturais -|2621
tecnodlogos - CONVALIDACAO

Agentes comunitarios de saude -|5151
CONVALIDACAO

Terapeutas ocupacionais e afins -|2239
CONVALIDACAO

Médicos - CONVALIDACAO 2231
Enfermeiros - CONVALIDACAO 2235
Engenheiros Ambientais e afins - (2140
INCLUSAO

Engenheiros Civis e afins - 12142
CONVALIDACAO

Profissionais de Gestao e Seguranga | 2526
Privada e Publica - CONVALIDACAO
Engenheiros de Alimentos e afins -| 2222
INCLUSAQO
Chefe de Cozinha e Tecndlogo em|2711
Gastronomia - INCLUSAO
Professores de nivel médio na educagdo | 3311
infantil - CONVALIDACAO
Despachantes documentalistas - 14231
CONVALIDACAO
Agentes, assistentes e auxiliares | 4110
administrativos (agente de microcrédito)
- CONVALIDACAO

Profissionais polivalentes da confeccao de | 7630
roupas - CONVALIDACAO

Técnicos e auxiliares de enfermagem - | 3222
CONVALIDACAO

Assessoria de Imprensa do MTE
(61) 3317-6537/6981 - acs@mte.gov.br

NOVO CORTE DE TRIBUTO NO COMERCIO EXTERIOR

29/03/2010 - D.C.I. COMERCIO EXTERIOR (Nota encaminhada pela FIEP).

SAO PAULO - Daqui a um més entrard em vigor a portaria disciplinando o regime
especial de drawback Integrado, que permite a suspensao do pagamento de tributos
federais na aquisicao de insumos no mercado interno ou no Exterior para produgao de



bens a serem exportados. Outra informagcao que atrai os exportadores foi divulgada
pela Camara de Comércio Exterior (Camex) que reduz para 2% o Imposto de
Importagcao de 172 produtos e bens de consumo.

A portaria regulamentando o regime de Drawback Integrado foi assinada pelo
secretario da Receita Federal, Otacilio Cartaxo, e pelo secretario de Comércio Exterior
do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Welber Barral.

A novidade nesse regime é que as empresas poderao adquirir os insumos no mercado
interno ou via importagdes, ou de forma combinada. Antes, as empresas que
compravam a matéria-prima no mercado interno s6 podiam se beneficiar da
suspensdo de tributos se também importassem parte dos insumos. O drawback
integrado unifica o drawback suspensao (para importacao) e o drawback verde e
amarelo (para o mercado interno).

"NOs estavamos estudando outras medidas no ambito do comércio exterior. Como
esta ficou pronta, decidimos assinar hoje", explicou Cartaxo, referindo-se ao pacote
de estimulo ao setor exportador que esta em analise pelo ministério da Fazenda.

O regime suspende o pagamento de Imposto de Importacao, Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), PIS/Pasep e Cofins por um prazo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Se neste prazo as exportacdes nao forem realizadas, as
empresas sao obrigadas a pagar os impostos a Receita Federal. No caso de
mercadorias importadas destinadas a producdo de um bem de capital de longo ciclo
de fabricacao, a suspensao pode chegar a cinco anos.

"Para que o0 novo sistema entre em vigor é necessario fazer adequagdes no Siscomex
(sistema eletronico de cadastro e autorizacdo de compra de insumos por meio do
Drawback e outras operacdes de comércio exterior). Por isso é preciso o prazo de 30
dias", afirmou Cartaxo.

A reformulagdo do drawback, segundo Cartaxo, deve permitir que mais empresas
passem a exportar. Isso ocorre porque também foi retirado do texto antigo o artigo
que proibia que empresas optantes do Simples ou do regime de lucro presumido
utilizassem a suspensdo tributaria para insumos a serem utilizados em produtos a
serem exportados.

"Com isso, acreditamos que o numero de empresas que utilizam o drawback, que hoje
€ de cerca de 2,5 mil empresas, dobre. E que o acesso as médias empresas sera
muito maior. Mas para isso, temos que aumentar a divulgagao dessa medida", refletiu
o secretario Welber Barral.

Outra mudanca importante, segundo Barral, € que as empresas inscritas no Simples
(sistema simplificado de tributacdo para micro e pequenas empresas) € as que
declaram pelo lucro presumido ou arbitrado também poderdo usar o drawback.

Para Ivan Boeing, analista de negdcios internacionais, o novo sistema €& mais um
passo para a reducdo da burocracia tributdria que prejudica o setor exportador
brasileiro. "A medida é uma resposta a perda de terreno no comércio mundial que o
pais vem sofrendo desde o estouro da crise econdmica mais grave dos ultimos 80
anos."

Novos mercados



Empresarios do setor exportador estao confiantes que a competitividade dos produtos
brasileiros, principalmente os com maior valor agregado irao aumentar com a
reformulagao do drawback.

De acordo com o diretor-executivo da Associacao Brasileira da Industria de Artigos e
Equipamentos Médicos, Odontoldgicos, Hospitalares e de Laboratérios (Abimo), Hely
Maestrello, serd mais facil importar maquinas e equipamentos para aprimorar a
tecnologia do setor e ganhar competitividade mundialmente e conseqlentemente
mais espaco internacional.

"Conquistamos o mercado arabe porque nossos produtos sdao mais competitivos do
que os chineses por exemplo, contudo, 0os nossos concorrentes ainda sao Alemanha e
Italia. Com esse novo modelo podemos ampliar a nossa presenca nos paises arabes.
Este ano devemos crescer 15%", pontuou o executivo. Segundo Maestrello a
participacao na feira Dental Conference & Arab Dental Exhibition (AEEDC), em Dubai
rendeu a indUstria nacional US$ 300 mil em contratos fechados e US$ 3 milhdes em
exportacoes prospectadas para os préoximos 12 meses.

"Os paises arabes representam 30% das exportagdoes do setor. Nés exportamos US$
541 milhdes em 2009, destes aproximadamente US$150 milhdes foram para estes
paises. A importacao da nossa area é pequena, menor do que exportacdo. Para 2010
a projecao é de alcancarmos os US$ 700 milhdes mundialmente e US$ 220 milhdes
para paises como Arabia saudita, Argélia, Arménia, Bahen, Marrocos, Oma, Quénia,
Sirilanca, Suddo e Tanzania."

QUASE 60%0 DOS TRABALHADORES TEM JORNADA DE MAIS DE 40 HORAS POR SEMANA

30/03/2010 - Notas Gestao Sindical
Por Redacao, com ABr - de Brasilia

Os trabalhadores do setor privado com carteira assinada serdao diretamente atingidos
pela eventual reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, segundo
estudo realizado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Pesquisa
divulgada mostra que 58,6% dessas pessoas trabalham mais de 40 horas por
semana.

O estudo diz que a média da jornada de trabalho dos brasileiros é de 40,8 horas
semanais, abaixo do limite fixado por lei (44 horas). Contudo, em 2008, 33,7% das
pessoas trabalhavam mais de 44 horas por semana e 19,1% cumpriam mais de 48
horas semanais.

Outro dado da pesquisa é que os homens trabalham mais horas do que as mulheres.
Em 2008, 40,5% das pessoas do sexo masculino tinham jornada de mais de 44 horas
semanais, enquanto 24,7% das brasileiras trabalhavam acima do limite legal. O
estudo também mostra que 87,8% das mulheres também realizam afazeres
domésticos. Para essa atividade, elas mulheres dedicavam 18,3 horas e os homens,
4,3 horas.

Um dos responsaveis pela pesquisa, Jon Messenger, acredita que a reducdo da
jornada para 40 horas semanais ocorrera de maneira gradual em todo o mundo.



- Tem havido um movimento de um limite legal de 40 horas semanais. Nem todos os
paises adotaram essa norma. Apenas metade dos paises tem uma jornada de 40
horas -, afirmou.

Atualmente, 22% da populagdao ocupada em todo o mundo trabalham mais de 48
horas semanais Essa carga horaria resulta em problemas para o empregado.

- Em alguns casos, comecamos a ver problemas com a salde dos trabalhadores e
também com a seguranca deles -, explicou Messenger.

Entre as razdes para a jornada de trabalho mais extensa do que o definido em lei é
gue ha empregadores que usam as horas extras para aumentar a produtividade dos
trabalhadores, que, por sua vez, precisam passar mais tempo no servigo para garantir
melhores salarios.

Segundo Messenger, as areas nas quais os trabalhadores tem as jornadas mais
extensas sdo as de comércio, hotelaria e comunicacgao.

A pesquisa foi publicada no livro Duracao do Trabalho no Mundo: Tendéncias de
Jornadas de Trabalho, Legislacdo e Politicas numa Perspectiva Global Comparada, e a
traducdo para o portugués foi lancada nesta quinta-feira, 25/03.

Fonte: Correio do Brasil

Autor: Redagao

Data: 29/3/2010
http://www.gestaosindical.com.br/nacional/materia.asp?idmateria=3039

EMPREGADOR PODERA FICAR OBRIGADO A PAGAR VALE-TRANSPORTE INTEGRAL

30/03/2010 - Notas Gestao Sindical

A Céamara analisa o Projeto de Lei 6851/10, do Senado, que torna obrigatério o
pagamento integral do vale-transporte pelo empregador. Pela legislagao atual (Lei
7418/85), o empregador pode descontar até 6% do salario basico de seus
empregados como participacao nos gastos com transporte. O projeto modifica essa lei
para atribuir os custos exclusivamente ao contratante.

O autor do projeto, senador Paulo Paim (PT-RS), destaca que a legislacdao tem regras
confusas sobre a participacdao do trabalhador. Ele argumenta que, em alguns casos,
guando o saldrio € um pouco maior, o valor do vale-transporte pode ser descontado
integralmente do saldrio do empregado. Para ele, a proposta confere tratamento
isonémico ao beneficio.

Tramitagao

O projeto, que tramtia em carater conclusivoRito de tramitacdo pelo qual o projeto
ndo precisa ser votado pelo Plenario, apenas pelas comissGes designadas para
analisa-lo. O projeto perdera esse carater em duas situagdes: - se houver parecer
divergente entre as comissdes (rejeicao por uma, aprovagao por outra); - se, depois
de aprovado pelas comissdes, houver recurso contra esse rito assinado por 51
deputados (10% do total). Nos dois casos, o projeto precisara ser votado pelo
Plenario., sera analisado pelas comissdes de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara



Autor: Redagao
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http://www.gestaosindical.com.br/direito/materia.asp?idmateria=3044

INATIVAS DEVEM APRESENTAR DSPJ ATE AMANHA, 31/3

30/03/2010 - Notas COAD

As pessoas juridicas que permaneceram inativas durante todo o ano-calendario de
2009, embora dispensadas da apresentacao da DIPJ], devem apresentar a Declaragao
Simplificada - Inativas (DSPJ - Inativas 2010).

As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional,
gue permaneceram inativas durante o periodo de 1°- de janeiro de 2009 até 31 de
dezembro de 2009, ficam dispensadas de apresentacao da DSPJ - Inativa 2010. Neste
caso, a pessoa juridica apresentara a Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN
2010), com a opgao de inatividade assinalada.

Considera-se inativa no ano-calendario a pessoa juridica que nao efetuou qualquer
atividade operacional, nao operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicagao
no mercado financeiro ou de capitais, durante todo o ano-calendario de 2009. Deve-se
ressaltar que o pagamento, no ano-calendario a que se referir a declaragao, de tributo
relativo a anos-calendario anteriores e de multa pelo descumprimento de obrigacao
acessoOria, ndo descaracteriza a pessoa juridica como inativa.

A DSP] - Inativas deve preenchida através de formuladrio on line, disponivel no
endereco www.receita.fazenda.gov.br, e apresentada até as 23h 59min 59s, horario
de Brasilia, de 31 de marco de 2010.

A multa pela entrega em atraso da Declaragao de Inatividade é de R$ 200,00.

DASN DEVE SER ENTREGUE ATE AMANHA, 31/3

30/03/2010 - Notas COAD

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional tém
até, quarta-feira, 31 de marco para apresentar a DASN - Declaracao Anual do Simples
Nacional — Exercicio de 2010

A multa pela falta de entrega ou apresentacao fora do prazo sera da DASN sera de
2%, ao més-calendario ou fracdao, incidente sobre o montante dos tributos e
contribuicdes informados na declaracdo, ainda que integralmente pago, limitada a
20%, e reduzida a metade se apresentada antes de qualquer procedimento de oficio.
A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00.

Também em 31 de margo deve ser apresentada a DASN SIMEI - Declaragdao Anual do
Simples Nacional - Microempreendedor Individual - Exercicio 2010, pelo
microempreendedor (MEI), optante pelo Simples Nacional e pelo SIMEI - Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples
Nacional.

O atraso na entrega da DASN SIMEI terd multa minima de R$ 50,00.

IMPOSTO PESOU MENOS PARA A POPULACAO EM 2009



30/03/2010 - Notas COAD

O peso dos impostos no bolso do brasileiro, em 2009, diminuiu de 34,5% para 33,7%
do Produto Interno Bruto (PIB). Os estados e municipios sdo responsaveis por 10,5%
e a Unido por 23,4% do total. Os dados preliminares do peso da carga tributaria sobre
a populacao foram divulgados pelo ministro da Fazenda, Guido Mantega.

Segundo ele, o numero representa o menor carga tributaria dos Ultimos anos,
lembrando que houve uma queda de arrecadacao devido a crise econdmica. O
ministro prometeu ainda que o PAC 2 anunciado hoje deve continuar com novas
desoneracOes para estimular a atividade produtiva no pais e o consumo.

De 2007 até agora, de acordo com numeros apresentados por Mantega, a
desoneracdo estimada incluindo a Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo
Financeira (deixou de vigorar 2007) de R$ 184,611 bilhdes.

O ministro da Fazenda também reafirmou que todos os esforcos do governo para
enfrentar a crise e dar prosseguimento ao PAC ndo afetaram as contas publicas. “Pelo
contrario, nds passamos por esse processo mantendo as contas publicas soélidas”,
disse.

Pelos nimeros apresentados, o superavit primario ficou em torno de 3,3% a 3,5 % a
partir de 2002, caindo consideravelmente (2,1%), em 2009, por causa da crise
econdmica. Este ano o superdvit primario voltou para 3,3%, calculo feito sobre o
Produto Interno Bruto (PIB).

O governo projeta um crescimento da economia de 5,2 %, 18,5% de taxa de
investimento, superavit primario de 3,3%, pagamentos de juros calculados em 4,8%
do PIB , déficit nominal de 1,5% do PIB e divida liquida do setor publico de 40,7%
também calculada sobre o "PIB.

Para daqui a quatro anos, com calculos proporcional ao PIB, o crescimento projetado
sobe para 5,5%, a taxa de investimento para 21,5 %, o superavit primario sera
mantido em 3,3%, o pagamento de juros caird para 2,9% (provocado pela reducdo da
divida), o resultado nominal sera de 0,4% e divida liquida do setor publico caird para
28,7%.

A inflagao medida pelo IPCA pelas estimativas subiria para 4,9% neste ano, mas
retornaria para o centro da meta em 2011, que é 4,5%.

Agéncia Brasil

CONTRIBUINTE PODE PAGAR IMPOSTO ATRAVES DE DEBITO EM CONTA

30/03/2010 - Notas COAD

O imposto apurado na Declaracdo de Ajuste e os acréscimos legais podem ser pagos
pelo contribuinte da seguinte forma:

- em qualquer agéncia bancaria integrante da rede arrecadadora de receitas federais,
mediante DARF, no caso de pagamento efetuado no Brasil;

- por transferéncia eletronica de fundos por meio de sistemas eletronicos das
instituicOes financeiras autorizadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil a
operar com essa modalidade de arrecadacao.



O contribuinte também pode optar pelo débito automatico em conta corrente
bancéria, para declaracdao original ou retificadora, elaborada com o uso de
computador, a partir da 12 quota ou quota Unica, se a declaracdo for apresentada até
31-3-2010, ou a partir da 22 quota, se a declaragao for apresentada entre 1-4 e 30-4-
2010.

A opcdo pelo débito automatico sera automaticamente cancelada:

- quando da entrega de declaracao retificadora apdés 30-4-2010;

- na hipotese de envio de informagdes bancarias com dados inexatos;

- quando o numero de inscricdo no CPF informado na declaracao for diferente daquele
vinculado a conta corrente bancaria; e

- quando os dados bancarios informados na declaracdo referirem-se a conta corrente
do tipo ndo solidaria.

O débito automatico pode ser incluido, cancelado ou modificado, apds a apresentacao
da declaracdao, mediante o acesso ao sitio da RFB na internet, opcao “Extrato da
DIRPF”, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br, até as 23h59min59s, horario
de Brasilia, do dia 14 de cada més, produzindo efeitos no proprio més. Apds este
prazo, a inclusao, cancelamento ou modificagdo produzira efeitos no més seguinte.

O débito realizado estara sujeito a estorno, a pedido do contribuinte titular da conta
corrente, caso fique comprovada a existéncia de dolo, fraude ou simulagao.

MAU USO DA INTERNET GERA AGCAO JUDICIAL

30/03/2010 - Valor Econ6mico

Um empregado de uma empresa do setor financeiro criou um blog. E, desavisado,
colocou informagdes sobre o balango da companhia que, recentemente, havia aberto
seu capital. O problema é que os dados eram diferentes dos enviados a Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM). A empresa recebeu uma adverténcia formal do o6rgao
fiscalizador e demitiu por justa causa o profissional. Cada vez mais as empresas tém
enfrentado problemas devido ao mau uso da internet por seus funcionarios. Muitos
casos envolvem o MSN e redes sociais - Facebook, Twitter, Orkut e You Tube - e
acabam gerando agdes na Justica.

Nos processos, as companhias buscam indenizacdes de seus ex-funcionarios ou de
concorrentes que a teriam prejudicado por meio da internet. O crescente volume de
casos tém movimentado os escritérios especializados em direito digital. "Estamos
indicando as empresas, principalmente aquelas com capital aberto, que atualizem
seus codigos de ética em relacdo aos ambientes digitais", diz a advogada Patricia
Peck, do escritério Patricia Peck Pinheiro Advogados, que ressalta o risco que muitas
companhias de capital aberto estdo correndo com a manutencdo de pdaginas no
Twitter para comunicacao entre investidores e diretores "O risco é enorme."

Em alguns casos, a internet acaba servindo de prova para a demissao por justa causa.
Em um deles, o funciondrio descreveu em sua pagina no Orkut que estava furtando
notas fiscais da empresa onde trabalhava, vangloriando-se do feito. Em acao
trabalhista, ele ndo sé pediu reintegracdo ao emprego, como indenizagao por danos
morais. A decisdao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 152 Regiao, com
relatoria da desembargadora Edna Pedroso Romanini, rejeitou ambos os pedidos. Em
outro caso, um funcionario foi demitido por justa causa apds ser flagrado, em video
postado no You Tube, dando cavalo de pau com a empilhadeira da empresa téxtil



onde trabalhava. A partir do video, a juiza Elizabeth Priscila Satake Sato, da 1@ Vara
do Trabalho de Piracicaba, em Sao Paulo, negou o pedido de reintegracdao ao
emprego. A magistrada considerou que o ex-funcionario usou a maquina de forma
indevida durante o horario de trabalho.

Geralmente, as empresas se contentam com a demissao por justa causa do
funcionario imprudente, segundo Peck. Com exemplo, ela cita um caso patrocinado
por seu escritério envolvendo um profissional de uma empresa de call center. Ele
criou um blog em que, encerrado o expediente, publicava as perguntas consideradas
por ele mais idiotas dos "clientes mais burros do dia" e os colegas votavam nas
melhores da semana e do més. Apds reclamacao feita por uma das empresas clientes
do call center, o blogueiro foi demitido por justa causa. "Geralmente, pedidos de
indenizacdo sé envolvem profissionais de alto escaldao, como conselheiros, diretores e
executivos”, afirma Peck. Esses profissionais, segundo ela, se sentem impunes e
acabam prejudicando a imagem das companhias. "E como se as informagoes
publicadas fossem do executivo e nao da empresa."”

A advogada diz que essas situacdOes ficaram mais comuns a partir do ano passado,
quando ocorreram muitas demissdes com o crescimento no numero de fusdes - o0 que
coincidiu com a época do lancamento do Twitter. Um dos casos envolve um pedido de
indenizacdo de uma pizzaria americana a dois ex-funcionarios que disponibilizaram no
You Tube as supostas mas condicdes de higiene na empresa. A acdao tramita na
Justica americana.

Os casos de concorréncia desleal também levam ao pedido de indenizagdao, segundo o
advogado Rony Vainzof, do escritério Opice Blum Advogados. Recentemente, uma
empresa acionou a concorrente porque um ex-funcionario levou com ele contatos que
conquistou no antigo emprego e o manteve na sua lista do MSN. A agao ainda tramita
na Justica. Em outro caso, a 102 Camara de Direito Criminal do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo (TJSP) condenou ex-funcionarios que usaram o Google para roubar clientes
da companhia onde trabalharam. Eles cadastraram o nome da empresa no Google.
Assim, sempre que algum usuario do Google procurava pelo nome da companhia,
aparecia o link da concorrente, onde foram trabalhar. "Ainda cabe recurso. Mas, com
isso, eles foram condenados, em segunda instancia, a pagar multa a antiga empresa",
diz o advogado.

O prejuizo das empresas com o mau uso da internet pode, inclusive, ser
dimensionado. Uma empresa com 50 funcionarios que utilizem a internet para
resolver problemas pessoais como pagar contas e bater papo com amigos pelo
periodo de uma hora por dia, pode sofrer um prejuizo de quase R$ 35 mil por més em
termos de produtividade dos empregados. "Claro que essa uma hora na internet
geralmente é fracionada de 15 em 15 minutos, por exemplo", afirma o perito digital
Wanderson Castilho.

O calculo dele, levando em consideracdo um salario mensal médio de R$ 1.250, foi
realizado a partir de um programa disponivel no site www.brc.com.br. Por meio da
ferramenta, as empresas podem calcular qual é o prejuizo causado pelo mau uso da
internet por seus funcionarios. Castilho usa o programa nos processos relacionados as
redes sociais. "Com ela, o empregador pode deixar claro a relacdo direta entre a
produtividade e o mau uso da internet porque o empregado ndo é dono do tempo dele
guando esta na empresa", afirma.



