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Compra Venda
Délar 1,759 1,761
Euro 2,302 2,305

Fonte: BACEN



CLIPPING NACIONAL E INTERNACIONAL - CNI

29/07/2010 - CNI

Em anexo.

CONSUMO DE AGCO DEVE BATER RECORDE

29/07/2010 - Gazeta do Povo

O Instituto Acgo Brasil afirmou que o consumo aparente de aco alcancara 24,98
milhdes de toneladas neste ano, com expansao de 34,5% em relagao a 2009. A
projecao feita pelo instituto engloba tanto as vendas para o mercado doméstico
guanto as importacdes de empresas siderurgicas.

Segundo Marco Polo de Mello Lopes, presidente-executivo do instituto, o crescimento
em 2010 segue impulsionado pelo aumento da demanda e pelas medidas do primeiro
semestre que beneficiaram indUstrias consumidoras, como automobilistica e bens de
capital (maquinas e equipamentos).

O instituto prevé um aumento de vendas de 29,1% em 2010, com um total de 21,1
milhdes de toneladas. A importacdo de aco também batera recorde, com alta de 78%
e um total de 4,15 milhdao de toneladas. De acordo com o instituto, a importacao foi
influenciada pelo preco baixo do produto chinés e também por um movimento de
especulagao, causado por distribuidoras que compraram ago barato no exterior.

Segundo Mello Lopes, o setor siderurgico ainda esta aprendendo a lidar com o novo
cenario de reajuste trimestral do preco do minério de ferro, que ja teve alta de até
100% neste ano.

CONFIANCA CAI A NIVEIS PRE-CRISE

27/07/2010 - O Estado do Parana

O Indice de Confianca da IndUstria (ICI) caiu 1,5% entre junho e julho de 2010, ao
passar de 115,3 para 113,6 pontos, considerando-se dados com ajuste sazonal. Esta
foi a segunda reducao consecutiva do indicador e o resultado faz o indice retornar ao
nivel de janeiro deste ano, préximo ao patamar de julho de 2008, antes da crise
financeira internacional. O dados foram divulgados ontem pela Fundagao Getulio
Vargas (FGV) e destacam uma desaceleragao do ritmo de atividade no setor
industrial. Em julho, o Indice da Situacao Atual (ISA) recuou 2,2%, para 116,7
pontos, o menor nivel desde fevereiro (113,4 pontos). Todos os quesitos integrantes
do ISA apresentaram resultados menos favoraveis este més, com destaque para o
indicador de satisfacdo com o nivel da demanda, que recuou 4% em relagao a junho.



PONTO ELETRONICO AINDA E MOTIVO DE DISCORDANCIAS

27/07/2010 - Gazeta do Povo

Agéncia Brasil | Em pouco menos de um més, os fiscais do
: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ja
poderdo comecar a vistoriar se as empresas estdo
cumprindo as novas normas do ponto eletronico.

Porém, uma resolucdo publicada esta semana pelo
orgdo determinou que multas sé poderdao ser
aplicadas, sem notificagdo anterior as empresas, a
partir de 25 de novembro.

Ministro Lupi: agdo dos fiscais sera

educativa neste primeiro momento. Enquanto isso, a correria para adequacdo as

normas continua. Os equipamentos podem custar
até R$ 6 mil e ainda sdo objeto de protestos de empresarios. A instituicdo do novo
dispositivo para controle de horarios de trabalho - chamado de Registro Eletrénico de
Ponto (REP) - aconteceu em agosto do ano passado.

De acordo com a norma, as empresas teriam um ano, ou até 26 de agosto préximo,
para instalar o equipamento. Porém, como as normas trabalhistas impdem o critério
da dupla visita no periodo de 90 dias do inicio da vigéncia de novas regras, as
autuagdes nao podem ocorrer imediatamente a partir desse prazo.

A advogada Lisiane Mehl Rocha, responsavel pelo setor trabalhista do Escritério
Augusto Prolik, explica que os fiscais que encontrarem irregularidades precisam,
antes, notificar a empresa para que ela se regularize.

“Os fiscais terao que fixar prazo para adaptacao. Nao podem simplesmente autuar e
impor multa”, diz. A autuacdo sé pode ser feita depois que uma segunda vistoria
encontre, novamente, a irregularidade.

As empresas, nesse periodo, também devem ser informadas com antecedéncia de que
serdo fiscalizadas em 30 a 90 dias, a critério do fiscal. Ambas as partes podem, ainda,
acertar prazo para adaptacao.

O ministro do Trabalho, Carlos Lupi, reforgou que nos primeiros 90 dias a agao dos
fiscais sera educativa: “O prazo podera ser superior, porque primeiro & preciso que o
empregador receba um aviso prévio, informando a data da primeira visita.”

Lupi disse que ndo falou com o presidente Luiz Indcio Lula da Silva sobre a exigéncia,
mas cré que ele seja favoravel, pois o objetivo é preservar os direitos dos
trabalhadores, como o pagamento de horas extras. Ele diz que o sistema pode diluir o
risco de agOes trabalhistas.

Reclamacgao

Ainda assim, o presidente da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Robson Braga



de Andrade, pediu nesta terca-feira ao presidente Lula o adiamento da entrada em
vigéncia do ponto eletronico.

Andrade afirmou ter obtido de Lula a garantia de que o governo estudara o pedido e
podera criar, no ambito da Casa Civil, um grupo de trabalho para avaliar que medida
alternativa pode ser adotada.

“Defendemos a suspensao do ponto, que desagrada a empresario e ao trabalhador. O
custo para instalacdo do ponto, da maquina, do software é de R$ 6 bilhdes”, disse
Andrade.

Ele acredita que filas enormes de trabalhadores serdao criadas, e lembra que os
funcionarios estardao obrigados a guardar, por cinco anos, os comprovantes de
entrada, saida e de intervalo do servico. “E um absurdo do ponto de vista ecoldgico e
burocratico”, completou.

Pela nova regra, sé estardo regulares equipamentos ja registrados pelo MTE, que
devem obedecer uma série de regras. No site www.mte.gov.br/pontoeletronico ha
uma lista com os modelos permitidos e seus fabricantes.

ESCLARECIMENTOS SOBRE PONTO ELETRONICO

27/07/2010 - Assessoria de Imprensa do MTE

Ministério do Trabalho e Emprego refuta noticias a respeito da Portaria 1.510, que
disciplina o Registro Eletrénico de Ponto

Brasilia, 29/07/2010 - Nos ultimos dias, questdes referentes a Portaria que disciplina
o Ponto Eletronico tém sido trazidas ao Ministério do Trabalho e Emprego por milhares
de empresas e entidades sindicais, geralmente com interpretagao equivocada de
noticias divulgadas em veiculos de comunicacdo, sem que tenham sido levadas em
conta importantes informagdes a respeito.

Assim, o MTE esclarece:
1 - Quanto a alegacdo de que o MTE ndo se preocupou com as pequenas empresas.

A portaria n. 1510/2009 nao alterou as demais opgoes da CLT contidas no artigo 74, §
20, As pequenas empresas, assim entendidas as que possuem até 10 empregados,
estdo desobrigadas de utilizar qualquer sistema de ponto. As empresas que possuem
mais de 10 empregados podem utilizar um dos dois outros sistemas permitidos:
manual ou mecéanico. Assim, a utilizacdo do sistema eletrénico é opcional.

Em regra, o empregador decide pelo controle de ponto eletrénico quando o nimero de
trabalhadores faz com que a apuragao manual da jornada torne-se mais custosa que a
eletronica. Ou seja, as empresas que precisam do registro eletronico de ponto sao as
gue possuem porte econdmico suficiente para tal.

E de interesse da micro e pequena empresa um controle de ponto seguro para que
ndo seja desconsiderado pelas autoridades trabalhistas ou pelo Judiciario



2 - Quanto a alegacao de ndo sustentabilidade e agressao ao meio ambiente pela
emissao do comprovante para o trabalhador.

Segundo os atuais conceitos de sustentabilidade devemos desenvolver politicas para
os 3R, ou seja, reduzir, reutilizar e reciclar. Desta maneira estaremos promovendo a
sustentabilidade. A emissao do comprovante para o trabalhador é indispensavel para
garantir a seguranca juridica e a bilateralidade nas relacbes de emprego. O pequeno
comprovante em papel trard imenso beneficio para os empregados, para a seguranca
juridica nas relacdes de emprego e para toda a sociedade, pois impedird uma enorme
sonegacao de horas extras efetuadas pelos empregados e os respectivos reflexos nas
contribuicdes ao INSS e ao FGTS. O papel empregado sera 100% reciclavel e, como
todo papel fabricado em nosso pais, tera suas fibras retiradas de madeira originada de
reflorestamento de eucaliptos ou pinus, manufaturados por um setor da economia que
gera milhares de empregos.

3 - Quanto a alegacao de alto custo do equipamento (REP).

Os que sao contra a regulamentacao apontaram, desde a edicao da Portaria 1.510/09,
que os fabricantes ndo iriam conseguir colocar os produtos (REP) no mercado dentro
do prazo. Erraram em suas previsoes. Hoje temos mais de 66 modelos registrados no
M.T.E., diversos outros em processo de registro e outros tantos sob andlise dos
orgaos técnicos. Divulgaram que o REP teria um custo altissimo devido as suas
funcionalidades e que este custo inviabilizaria a adogdao por um grande numero de
empresas. Fizeram projecgoes, inicialmente, que o REP sairia por mais de quinze mil
reais. Depois reduziram para sete mil reais. Estas projecdes foram desmentidas.
Segundo pesquisa na rede internet, podemos encontrar equipamento REP, modelo
registrado no M.T.E. apds certificacdo de conformidade por 6rgdo técnico, com preco
de venda ao consumidor na faixa de R$ 2.850,00, preco muito proximo dos
equipamentos anteriores que nao possuiam nenhuma seguranga quanto a
manutengcao da inviolabilidade e integralidade das marcacoes efetuadas pelos
trabalhadores e que nao emitiam o comprovante para o empregado.

4 - Quanto a alegagao do tempo gasto pelo trabalhador para marcar o ponto e colher
o comprovante e formagao de fila.

Em pesquisa realizada na data de 27/07/2010 nos sitios dos fabricantes com REP
registrados no MTE, verificou-se naqueles que informam sobre a velocidade de
impressao do "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador" que ha REPs que
imprimem em 0,20 segundos. Levando em conta, inclusive, que ha modelos de REP
gue possuem a opcao de corte automatico do comprovante, o que facilita a sua
extracao pelo trabalhador, nao se vislumbra qualquer possibilidade de ser os REPs
mais lentos que os reldgios anteriores. Se a fila ndo existia antes da adocdo do REP,
ndo passara a existir por conta de um acréscimo infimo de tempo. Inclusive a demora
de uma eventual necessidade de troca de bobina, quando do término do papel, pode
ser minimizada na escolha de modelos ja registrados no MTE que possuem duas
impressoras com comutagao automatica.

5 - Quanto a alegagao de impedimento do uso do "ponto por excegao".



A Portaria 1.510/2009 nao altera o poder de negociacao dos sindicatos, pois nao
revoga a Portaria 1.120/1995 que permite ao empregador, desde que autorizado por
instrumento coletivo, adotar sistema alternativo de controle de ponto, tal como o
chamado controle por excegao.

6 - Quanto a alegagao de dificuldades de deslocamento do empregado entre as
diversas unidades/filiais/agéncias do mesmo grupo econdmico.

Empresas de um mesmo grupo econémico podem determinar a consignacdo das
marcacoes de ponto no mesmo REP dos seus empregados que compartilhem o mesmo
local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo
econdmico. Desta forma, inexiste qualquer dificuldade de deslocamento do
trabalhador entre as empresas do mesmo grupo econémico.

7 - Quanto a ser ou ndo obrigatério o trabalhador guardar o "Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador".

A Portaria nao exige que o trabalhador mantenha a guarda do comprovante. A
Portaria determina que o comprovante sera impresso e retirado pelo trabalhador do
REP a cada batida. A guarda do documento, entretanto, depende de sua decisao. O
trabalhador, naturalmente, guardara o documento apenas quando tiver duvida sobre
parcelas remuneratérias relativas a horas extras e outras, apdés confronta-lo com o
seu recibo de pagamento.

8 - Quanto ao controle de acesso dos empregados as dependéncias da empresa.

Algumas empresas alegam que ficarao impedidas de controlar o acesso dos
empregados as dependéncias da empresa pelo fato do REP ser exclusivo para o
controle de jornada. Cabe esclarecer que o sistema SREP ndo proibe que as empresas
tenham controles de acesso. A Portaria 1510/2009 ndo afeta o poder diretivo do
empregador sobre seu estabelecimento, trata exclusivamente do controle de jornada
de trabalho. O acesso ao local de trabalho, seja por catraca eletronica ou qualquer
outro meio, por empregados ou qualquer pessoa é determinado pelo poder diretivo do
empregador sobre seu estabelecimento.

Fonte: Assessoria de Imprensa do MTE

(61) 3317 - 6537/2430 - acs@mte.gov.br

MEDIDAS PARA INOVAGCAO ATENDEM A INDUSTRIA

27/07/2010 - Agéncia CNI

Brasilia - As medidas de incentivo a inovacdo divulgadas nesta terca-feira, 27 de
julho, pelo governo federal, sao importantes porque estimulam as empresas a investir
em produtos e processos inovadores. A avaliacdo é da Confederacao Nacional da
Industria (CNI). Entre as iniciativas elogiadas pela induUstria estd a exclusdao dos
recursos recebidos pelas empresas a titulo de subvencdo econdmica da base de
calculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL). Segundo o gerente de Estudos e Politicas Industriais da CNI,
Paulo Mol, essa medida deve aumentar a procura pelos incentivos para inovacao.



“Isso estimulara os empresarios a tomar mais subvencdo para inovacao. Essa medida
vem em direcao ao que a CNI defende”, avaliou Paulo Mol. As medidas de estimulo a
inovacdo foram anunciadas durante a audiéncia entre o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva com o presidente em exercicio da CNI, Robson Braga de Andrade, e lideres
empresariais que fazem parte da Mobilizagdo Empresarial pela Inovagao (MEI).

Na avaliacdo de Andrade, o didlogo da industria com o governo federal é fundamental
para o aprimoramento das politicas publicas de apoio a inovacao. Esse didlogo se
ampliou com a criagdo da MEI, um movimento coordenado pela CNI cujo objetivo é
fazer da inovacdo uma estratégia na industria brasileira.

“A MEI é um trabalho importante que a CNI tem feito e parceria com o Banco Nacional
de Desenvolvimento EconOmico e Social (BNDES), com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e o Ministério do Desenvolvimento, para criar uma boa articulacdao para a
inovagao em todo o Brasil”, destacou Andrade.

O governo anunciou também o lancamento de um edital no valor de R$ 500 milhdes
da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), érgao vinculado ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, para as empresas com projetos nas areas de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, Energia, Nano-tecnologia/bio-tecnologia, salde, defesa e
desenvolvimento social.

NUCLEOS ESTADUAIS E SETORIAIS - Outros dois editais divulgados ontem
destinam R$ 100 milhdes para estruturacdo dos nucleos de inovacao nas federagoes
de indUstrias e nas associacdes setoriais de industrias. Os nucleos sao uma iniciativa
da MEI e tém por objetivo informar, capacitar e apoiar as empresas no
desenvolvimento de produtos, processos inovadores. Um dos editais, no valor de R$
50 milhdes, é fruto de uma parceria do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, BNDES,
CNI e do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). O
segundo edital é resultado de um convénio da CNI e do Sebrae.

A CNI também elogiou a criacao da sala de inovagao. A sala € um espaco fisico onde
se instalaria uma equipe formada por representantes indicados pelos 6rgaos publicos.
Essa equipe atendera as empresas nos projetos de inovacao. A criacao da sala foi uma
proposta discutida na ultima reunido da MEI, no dia 28 de junho, em Sao Paulo. “Isso
mostra que o governo estd muito alinhado com a indUstria e interessado nas decisdes
tomadas nas reunides da MEI”, ressaltou Paulo Mol.

Entre os empresarios presentes na audiéncia com Lula estavam o presidente da
Siemens Brasil, Adilson Primo, o presidente da IBM Brasil, Ricardo Pelegrini, o vice-
presidente Executivo de Tecnologia da Embraer, Emilio Matsuo, e o presidente-
executivo da Associacdo Brasileira da Industria Quimica (Abiquim), Nelson Pereira dos
Reis.



DIMINUI O RITMO DE PRODUGCAO NA INDUSTRIA, INFORMA ESTUDO DA CNI

28/07/2010 - Agéncia CNI

Brasilia - O ritmo de crescimento da atividade
industrial diminuiu no segundo trimestre do ano. O
indicador de produgao recuou para 51,8 pontos e o
de emprego caiu para 54,6 pontos. A utilizagao
efetiva da capacidade instalada em relagao ao
usual ficou em 48,4 pontos e os estoques se
mantiveram dentro dos niveis planejados pelos
empresarios.

Divulgagdo

As informacdes sao da Sondagem Industrial do

Excepgional desempenho da industria no  segundo trimestre, divulgada nesta quarta-feira,

inicio do ano ndo se manteve no . ~ .

segundo trimestre 28 ,de. julho, peIeII ;onfederagao Na.<:|onal .da
Industria (CNI). Os indicadores da pesquisa variam

de zero a cem. Valores acima de 50 pontos indicam crescimento.

"0 excepcional desempenho registrado no primeiro trimestre ndao se manteve no
segundo”, destaca a pesquisa. Na avaliacdo da CNI, isso é resultado do fim da
reducao temporaria de impostos adotada pelo governo para estimular o consumo e
reduzir o impacto da crise financeira internacional na economia brasileira. Os
incentivos fiscais, adotados no final de 2008 e extintos no inicio deste ano,
favoreceram a compra de produtos como automoéveis, eletrodomésticos e méveis.

A queda no ritmo da producdao foi mais intensa nas pequenas empresas, segmento
que, tradicionalmente, reflete com maior rapidez as mudancgas no cenario econdmico
interno. O indicador de produgao nesse segmento caiu de 51,7 pontos em maio para
49,1 pontos em junho. O uso da capacidade instalada também recuou para 46,1
pontos entre as pequenas industrias. Nas grandes empresas, a producdo caiu de 57
pontos em maio para 54,4 pontos em junho e a utilizagdo da capacidade instalada
recuou de 50,9 pontos para 50,4 pontos no mesmo periodo.

De acordo com a Sondagem Industrial, embora em ritmo mais moderado que o do
primeiro trimestre deste ano, a atividade industrial deve continuar crescendo. “Os
empresarios continuam otimistas em relacdo aos préximos seis meses e esperam a
manutengao do crescimento da demanda, das exportacdes e das compras de
matérias-primas”, afirma a pesquisa.

O indicador de perspectivas dos empresarios em relacdo a demanda ficou em 63,5
pontos em julho, similar aos 63,4 pontos registrados em junho. As expectativas para
as exportacdoes também permaneceram em 52,2 pontos e as de compra de matérias-
primas alcangou 60,9 pontos. Otimistas com o futuro, os industriais pretendem
manter as contratagoes. O indicador de expectativa de emprego ficou em 55,9 pontos



em julho. Os indicadores de expectativas variam de zero a cem. Valores acima de 50
indicam previsOes otimistas.

A Sondagem Industrial do segundo trimestre foi feita com 1.353 empresas de todo
pais entre 30 de junho e 20 de julho deste ano. Entre as industrias consultadas, 771
eram pequenas, 393 médias e 189, grandes.

DIPJ/2010: PRAZO DE ENTREGA TERMINA AMANHA, 30/7

29/07/2010 - Notas COAD

As declaracbes devem ser apresentadas até as 23h59min59s, horario de Brasilia,
desta sexta-feira, dia 30 de julho de 2010, conforme estabelece a Instrugao
Normativa 1.028 RFB/2010, alterada pela Instrugdao Normativa 1.051 RFB/2010.

A apresentacdao da declaracdo apds o prazo sujeita o contribuinte a multa de 2% ao
més-calendario ou fracdo, incidente sobre o montante do Imposto informado na
declaragdo, ainda que integralmente pago, limitada a 20%.

O valor minimo da multa sera de R$ 500,00.

Para a transmissdao da DIPJ] serd obrigatdria a utilizacdo da assinatura digital da
declaracao, mediante a utilizacdo de certificado digital valido.

AMANHA, 30/7, SERA ENCERRADO O PRAZO DE APRESENTACAO DO FCONT
29/07/2010 - Notas COAD

As pessoas juridicas sujeitas, cumulativamente, ao lucro real e ao RTT - Regime
Tributario de Transicdo que possuam lancamentos contdbeis com base em métodos e
critérios diferentes daqueles prescritos pela legislacdo tributdria em 31-12-2007,
deverao apresentar, até as 23h59min59s, horario de Brasilia, do dia 30 de julho o
FCONT - Controle Fiscal Contabil de Transicdo, com dados relativos ao ano-calendario
de 2009, conforme disposto na Instrucao Normativa 967 RFB/2009, alterada pela
Instrucao Normativa 1.046 RFB/2010.

O FCONT devera ser apresentado através do aplicativo Programa Validador e
Assinador da Entrada de Dados do FCONT (PVA - FCONT), disponibilizado pela RFB na
internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br, com utilizacdo obrigatéria
de assinatura digital, mediante certificado digital valido.

A falta de apresentacdao do FCONT implicard na multa de R$ 5.000,00, por més-
calendario ou fragao.

TRANSMISSAO DA ECD DEVERA SER EFETUADA ATE AMANHA, DIA 30/7
29/07/2010 - Notas COAD

De acordo com a Instrugao Normativa 1.056/2010, que alterou a Instrugao Normativa
787/2007, as sociedades empresarias sujeitas a tributacdo do Imposto de Renda com
base no lucro real deverdo transmitir ao Sped até 30 de julho, a ECD - Escrituracao



Contabil Digital, relativa aos fatos contabeis ocorridos no periodo de 1-1 a 31-12-
2009.

O horario de entrega da ECD sera encerrado as 23h59min59s, horario de Brasilia.

A falta de apresentacdo da ECD implicara na multa de R$ 5.000,00, por més-
calendario ou fragao.

Para as demais sociedades empresarias a ECD é facultativa.

EMPRESA PODERA SER OBRIGADA A COMPROVAR RECOLHIMENTO DE INSS

29/07/2010 - Notas COAD

A Camara analisa o Projeto de Lei 7318/10, do deputado Ratinho Junior (PSC-PR), que
obriga as empresas a entregar aos trabalhadores, todos os meses, cépia do
comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria descontada do salario.
Segundo o autor da proposta, a medida vai garantir que os empregados conhecam
sua situacdo previdenciaria. "Sao frequentes os casos em que o empregado se vé
irremediavelmente prejudicado pela falta de recolhimento das contribuicdoes”,
justificou. Ratinho Junior também acredita que a proposta devera estimular o
aumento das arrecadacdes da Previdéncia Social. "E uma oportunidade para reduzir o
déficit previdenciario e solucionar o problema da sonegacdo do sistema", afirmou o
deputado.

Tramitagao

O projeto, que tramita em carater, sera analisado pelas comissées de Trabalho, de
Administracao e Servico Publico; de Seguridade Social e Familia; e de Constituicao e
Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara

CASAL DO MESMO SEXO PODE DECLARAR O COMPANHEIRO COMO DEPENDENTE

29/07/2010 - Notas COAD

Casais de mesmo sexo poderao declarar o companheiro - ou a companheira - como
dependente do Imposto de Renda. Para tanto, basta cumprir o0s mesmos requisitos
estabelecidos pela lei para casais com unido estavel. O Parecer 1.503/2010, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional foi aprovado pelo ministro da Fazenda, Guido
Mantega, e devera ser publicado esta semana no Diario Oficial da Unido.

O parecer é resultado de uma consulta feita por uma servidora publica que desejava
incluir a companheira - isenta no Imposto de Renda - como sua dependente. Com
isso, abre-se precedente para outros casais de mesmo sexo na mesma situagao.

Com base no principio da isonomia de tratamento, o parecer lembra que a legislacao
prevé a inclusdo de companheiros heterossexuais de unides estaveis como
dependentes no Imposto de Renda e que o mesmo deve ser garantido aos parceiros
homoafetivos. “O direito tributario ndo se presta a regulamentacdao e organizagao das



conveniéncias ou opgdes sexuais dos contribuintes”, diz o documento. “A afirmagao da
homossexualidade da unido, preferéncia individual constitucionalmente garantida, nao
pode servir de empecilho a fruicdo de direitos assegurados a unidao heterossexual”,
consta do parecer.

O Brasil ndo reconhece a unido estavel entre pessoas do mesmo sexo, mas a Justica -
e agora o Executivo - tem concedido a esses relacionamentos o mesmo tratamento
legal dado aos casais heterossexuais.

Em junho, a Advocacia-Geral da Unido reconheceu que a unidao homoafetiva estavel
da direito ao recebimento de beneficios previdenciarios para trabalhadores do setor
privado. O argumento é o de que a Constituicdo ndao permite a discriminacdo com
base na orientacdao sexual. Decisao no mesmo sentido veio da Justica de Minas Gerais,
gue manteve a inclusdo de um funcionario aposentado da Universidade Federal de
Minas Gerais para fins previdenciarios.

Em Mato Grosso, a Corregedoria de Justica chegou a publicar decisao que
regulamenta a uniao entre pessoas do mesmo sexo. A medida estabelece que casais
homossexuais poderdao procurar os cartérios para pedir escritura publica declarando a
uniao homoafetiva.

O Superior Tribunal de Justica, em 2008, foi favoravel a inclusdao de um companheiro
de mesmo sexo no plano de saude do parceiro. E, em abril deste ano, manteve a

adocao de uma crianga por um casal homossexual.

Agéncia Brasil



