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Nas concessionarias, regras ndao mudaram

28/11/2011- Gazeta do Povo

O cliente que foi até uma concessionaria para comprar 0 seu carro novo ainda nao
verificou nenhuma mudanga nas regras de financiamento, mesmo com a retirada de
parte das medidas implantadas para conter o avango do crédito. O diretor da
Fenabrave no Parand, Luis Antonio Sebben, diz que segue tudo igual. “Nao sei até que
ponto os bancos estdo dispostos a mudar suas regras em um cenario como esse. Por
enquanto nao houve alteragdes nos planos. No ano passado, as restrigdes tiveram
efeito imediato. Mas a flexibilizagao, nao”, afirma.

De acordo com Sebben, a entidade manteve a projecao anterior de um crescimento
das vendas de Natal de 8% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado. No ano, as
vendas devem crescer 5%. Parte desse crescimento deve vir de uma procura maior
por carros importados — que, depois de dezembro, terao IPI reajustado em 30%. “Mas
nao deveremos ter uma corrida como a que vimos quando a medida foi anunciada
pelo governo”, diz.

Atualmente a média de prazo de financiamento do mercado é de 42 meses. Antes das
medidas macroprudenciais, variava de 50 a 56 meses. De maneira geral, os bancos
estdo mais seletivos na concessao do crédito, sobretudo para quem ja compromete a
renda com financiamentos “pesados”, como o da compra da casa propria. Com a saida
dos bancos pequenos e médios do mercado, grandes bancos, com padrdes mais



conservadores de concessdo de crédito, passaram a concentrar boa parte dos
negocios de financiamento de veiculos no pais.

Mais endividado e preocupado com o cenario internacional, o consumidor também
estd revendo os planos de compra de automodvel, o que contribuiu com o fraco
desempenho em outubro, quando as vendas de automodveis e comerciais leves no
estado cairam 6,13% em relacdao a setembro. Em relacdo ao mesmo periodo do ano
passado, as vendas diminuiram 4,97%.

Receita entrega ultimo lote do IR em dezembro

28/11/2011- Gazeta do Povo

O processamento das declaracdes do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2011 estd
praticamente concluido e ndo ha mais tempo de fazer retificagdes. Os contribuintes
gue ficarem de fora do proximo lote terdo que aguardar até janeiro de 2012, quando
deverao ser liberadas da malha fina as primeiras declaragdes deste ano. O pagamento
do ultimo e sétimo lote regular de 2011 esta previsto para o dia 15 de dezembro e a
consulta devera ser liberada nos proximos dias, provavelmente até o dia 10 de
dezembro.

“E importante entender que tem todo o processamento das declaracdes para depois
ter o processamento do lote. A Receita precisa, entao, estar com todas as declaragoes
processadas para serem liberadas, incluindo a correcao dos valores. ]Ja estamos no
final do més. Quem ndo retificou, ndo vai estar no lote”, explicou o supervisor
Nacional do Imposto de Renda, Joaquim Adir.

Todos os anos a Receita Federal libera sete lotes regulares de restituicdes do Imposto
de Renda. O primeiro em junho e o ultimo em dezembro. O pagamento das
restituicoes é sempre realizado nos dias 15 de cada més, exceto quando a data cai em
um final de semana ou feriado. Apds a liberacdo dos lotes regulares, a medida que as
declaragoes retidas na malha fina sdo corrigidas e ha disponibilidade do Tesouro
Nacional, a Receita libera ao longo do ano lotes residuais, como o que sera liberado
em janeiro.

Para resolver as pendéncias e sair da malha fina, sem precisar se deslocar até uma
unidade da Receita Federal, na maioria dos casos o contribuinte deve acessar o Centro
Virtual de Atendimentos e-CAC. Para isso é preciso fazer um cadastro no site da
Receita Federal com o fornecimento do numero do recibo das duas Uultimas
declaragbes do Imposto de Renda. No e-CAC, o contribuinte tem acesso a
informacdes, como os tipos de pendéncias, e ao extrato da declaracao.

Mesmo sabendo que ndo entrard no ultimo lote este ano, o contribuinte deve retificar
a declaracdo o mais cedo possivel e ndao aguardar a convocacao da Receita Federal ou
esperar até a liberacao dos lotes residuais de 2012. Isso porque se o erro for no
calculo do imposto, quanto mais tempo a declaracdo ficar retida, mais havera a
incidéncia de juros, além de multa.

Esse ano, a Receita Federal liberou 9.709.829 restituicdes do imposto de renda. O
volume total dos recursos depositados na conta-corrente dos contribuintes foi de R$
10,281 bilhdes. O maior lote foi o quinto, pago em outubro, com 2.656.556
contribuintes e R$ 2,448 bilhdes em restituigoes.



Direcao da PSA tenta blindar montadora contra crise europeia

28/11/2011- Valor EconOmico

A crise ndo € a Unica coisa na Europa que chama a atencao e preocupa o presidente
mundial do grupo PSA Peugeot Citroén, Philippe Varin. Com a propaganda que se faz
em torno das novas formas de mobilidade urbana, em defesa da causa ambiental, até
os filhos do executivo ja estdo usando o Vélib, sistema publico de bicicletas, para
circular em Paris. Para contornar a estagnacao e prejuizos nos mercados europeus, 0
fabricante de veiculos francés pretende acelerar a organizacao das plataformas dos
carros que podem ser vendidos em paises emergentes, Unicos hoje com demanda
crescente por automoveis.

Varin ndo se cansa de demonstrar o quanto estd impressionado com os numeros que
apontam as diferengas de potencial de crescimento entre mercados, os mesmos dados
que levam todas as montadoras a reforcar investimentos nas regides emergentes.
Enquanto na Europa ha 55 automédveis rodando para cada 100 habitantes, na India
sdao apenas dois carros para o mesmo grupo de pessoas. "O que esta acontecendo
atualmente na Europa acelera o que nds temos que fazer fora dela", destaca o
executivo.

Recentemente, Varin teve que explicar pessoalmente ao presidente da Francga, Nicolas
Sarkozy, os motivos que levaram a companhia a demitir 6 mil trabalhadores na
Europa. A queda na receita registrada no terceiro trimestre indicou a necessidade de
cortar custos para manter as finangcas equilibradas em 2011. "As previsdes indicam
gue vamos ter prejuizo de € 400 milhdes no segundo semestre", afirma. Os mercados
fora da Europa ja absorvem mais de 40% das vendas do grupo no mundo.

O desafio é com a mesma plataforma atender ao gosto e necessidades dos
consumidores de mercados distintos

Aos 58 anos de idade, esse engenheiro francés se tornou conhecido pela habilidade na
recuperacao do grupo siderurgico anglo-holandés Corus. Foi Varin o responsavel por
aproximar a companhia da indiana Tata Steel em 2007, quatro anos depois de
assumir a companhia em dificuldades financeiras. Foi essa trajetéria bem-sucedida no
setor siderurgico que chamou a atencao do conselho do grupo PSA Peugeot Citroén,
que o contratou, em marco de 2009, depois de o cargo ter sido ocupado por pouco
tempo por Christian Streiff, um ex-executivo da Airbus. A mudanca na gestao foi
decidida na tentativa de contornar prejuizos, que surgiram em meio as dificuldades
gue ja comecgavam a atingir a industria automotiva na Europa.

Desta vez, porém, a solugdo dos problemas ndo esta em suas maos, ja que ndo se
trata de recuperar uma empresa, como aconteceu na Corus. E a economia de um
continente inteiro que pede socorro. O emaranhado da crise que atinge o mercado
europeu é complexo, diz o executivo, ja que "ndo se pode exigir que os consumidores
que gastaram demais paguem o que devem porque isso faria tudo parar". Para Varin,
a integragdo econdmica europeia € "um desafio politico". "Em cinco anos veremos
alguns paises saindo da zona do euro", afirma.

Cabe a executivos como Varin buscar estratégias para manter a saude financeira da
empresa que agora estd sob seu comando enquanto o cenario macroecondémico é
desfavoravel. Seu plano para o grupo PSA é concentrar esforgos no desenvolvimento
das plataformas dos veiculos que serdo vendidos nos paises emergentes. China estd



na frente das prioridades, seguida pela América do Sul, com foco no Brasil, para onde
a empresa deslocou 10% da sua area de pesquisa e desenvolvimento.

Segundo Varin, o grupo francés quer ter apenas duas plataformas de carros porque
acredita que os ganhos de uma empresa automobilistica nao se originam
simplesmente na quantidade total de vendas, mas sim no numero de veiculos por
plataforma. Essas duas bases dardo origem aos préximos lancamentos de carros
pequenos € médios, o suficiente para atender a demanda de paises onde muitos
consumidores sequer tém ainda um automovel.

O maior desafio € com a mesma plataforma atender ao gosto e necessidades dos
consumidores de mercados distintos, como Brasil e China. "A grande variedade de
componentes permite ter 98 versodes diferentes de automodveis em cada plataforma”,
explica o presidente da PSA no Brasil e América do Sul, Carlos Gomes.

Com demanda em crescimento e na disputa para se consolidar como o quarto maior
mercado de veiculos do mundo, o Brasil ja tem sua parte garantida no plano de
investimentos da PSA. HA um més, o grupo francés anunciou a decisao de investir
anualmente R$ 575 milhdes, em média, para poder dobrar a capacidade de producao
na fabrica em Porto Real (RJ]), inaugurada ha dez anos. Com isso, de 2010 a 2015, o
programa de investimentos do grupo no pais totalizara R$ 3,7 bilhdes.

O volume de producdao aumentara para 300 mil veiculos por ano, o que devera, nas
contas da direcao da montadora, elevar a soma da participagao das duas marcas
(Peugeot e Citroén) no mercado brasileiro dos atuais 5,2% para 7%. O Brasil
representa o quinto maior mercado para o grupo. Os investimentos também
contemplam a fabrica de motores, cuja linha estd sendo modificada para comecar a
produzir motores mais econémicos. O primeiro sera lancado no dia 14 de dezembro.
Com a expansdo, serao abertos mais 1,7 mil postos de trabalho, o que totalizara 7 mil
empregados.

Varin sabe, no entanto, que nao pode descuidar dos desafios nos mercados maduros,
como a Europa. E justamente nessas regides onde estd o maior desafio da industria
automobilistica no cendrio da mobilidade do futuro: atender as cada vez mais
rigorosas leis de emissdes de poluentes e, ao mesmo tempo integrar o automovel nos
novos conceitos de mobilidade. "E preciso levar solugdes para os problemas de
congestionamento, com o compartilhamento de carros entre usuarios de uma mesma
comunidade ou rede social, cuidar da organizagcao da diversidade de energias e
combustiveis alternativos e fazer carros pensando no aumento do numero de
motoristas idosos", afirma.

Ele diz estar ciente, no entanto, que o jovem de hoje ndao tem a paixao pelos
automoveis que se via no passado. Cativa-lo sera outro desafio. O presidente da PSA
naturalmente usa o automodvel para se deslocar em Paris e torce o nariz quando |he
perguntam se ja experimentou as bicicletas publicas do sistema chamado Vélib. "Eu
nao; mas minhas criangas usam".



Doélar cai a R$ 1,88, mas fecha semana com ganho de 5,7%

28/11/2011- Valor EconOmico

O dolar teve um pregdo de forte volatilidade de preco, oscilando de R$ 1,876 a R$
1,917, entre cotacdo minima e maxima. Ao fim do dia, os vendedores falaram mais
alto e a moeda encerrou com desvalorizagao de 0,31%, cotado a R$ 1,884 na compra
e R$ 1,886 na venda.

Na Bolsa de Mercadorias e Futuros (BM&F), os contratos futuros com vencimento em
dezembro registravam queda de 0,49%, a R$ 1,891, por volta das 17h30.

Também na BM&F, o ddlar "pronto" terminou o dia com queda de 0,31%, cotado a R$
1,888, com volume de US$ 190 milhoes.

Ontem, o ddlar comercial subiu 1,72%, cotado a R$ 1,892 na venda, igual ao valor de
fechamento do dia 03 de outubro deste ano e abaixo apenas da cotacdao do dia 22 de
setembro (R$ 1,895), a maior do ano.

Na semana, a divisa subiu 5,77%. Apenas nos ultimos dois dias, considerando o
fechamento de ontem, a divisa americana teve valorizacao de 4,70%.

No mercado de cambio externo, o Dollar Index, que mede o desempenho da moeda
americana ante seis divisas, subiu 0,69%, aos 79,67 pontos. O euro, antes do ajuste
final da posicao, recuava 0,83%, a US$ 1,323.

O gerente de cambio da Treviso Corretora de Cambio, Reginaldo Galhardo, explica
gue o mercado de cambio interno segue extremamente vulneravel ao externo. Porém,
o real apresenta maior volatilidade por conta de operagoes especulativas e da liquidez
reduzida. “Dada a falta de grandes negdcios no mercado, qualquer volume no
mercado futuro faz o ddlar oscilar muito rapidamente”, explica.

Segundo ele, quando a moeda americana atingiu R$ 1,91, esperava-se que o Banco
Central fizesse alguma intervencdo, ja que, na ultima vez em que o ddlar se
aproximou desse patamar, a autoridade monetaria promoveu leildes. Isso ndo
aconteceu, mas o preco ficou atrativo e vendedores entraram em cena, fazendo com
gue o dolar rapidamente voltasse a oscilar em torno de R$ 1,88.

Basicamente, trés eventos movimentaram o mercado nesta sexta-feira. A agéncia de
classificacdao de risco Standard & Poor’s (S&P) rebaixou em um degrau a nota de
crédito soberano de longo prazo da Bélgica, de AA+ para AA, deixando o pais dois
degraus abaixo da cobicada classificacdo AAA ("triple A"). A perspectiva é negativa. O
motivo foram as pressoes de financiamento e de mercado, que estao aumentando a
probabilidade de um apoio do governo ao sistema financeiro belga.

Na Itdlia, um leildo de titulos em que houve expressivo aumento no custo dos
empréstimos resultou em aversdo ao risco dos investidores logo cedo. A taxa de
retorno dos papéis italianos de 183 dias, por exemplo, atingiu 6,504%, a mais alta
desde agosto de 1997, e acima dos 3,535% registrados no leilao anterior, de 26 de
outubro.

Em Wall Street, os principais indices das bolsas de valores abriram no territério
positivo, por conta do chamado “Black Friday”, dia em que grandes varejistas se
unem e oferecem descontos nos Estados Unidos. Porém, eles passaram a recuar apos



a divulgacao da noticia de que a S&P havia rebaixado a nota de crédito da Bélgica e
encerraram em baixa.

O indice Dow Jones perdeu 0,23%, para 11.231,78, e terminou a semana acumulando
queda de 4,8%. O Standard & Poor's 500 caiu 0,27%, para 1.158,67, e o Nasdaq
Composite caiu 0,75%, para 2.441,51 pontos.

E importante frisar que, por conta da comemoracdo ontem do Dia de Agdo de Gragas
nos EUA, as bolsas americanas tiveram um pregdao mais curto, que se encerrou as 16h
(horario de Brasilia).

Dividendos no contexto do IFRS

28/11/2011- Valor Econbmico

Apesar de ainda existir um longo caminho a percorrer, a adogao do padrao
internacional de contabilidade (IFRS) pelas empresas brasileiras ja estd na pauta do
dia. Trata-se de uma preocupagao nao somente do pessoal ligado a area contabil, mas
de todos aqueles envolvidos com a situacdo econdmico-financeira da empresa,
especialmente advogados e profissionais das relagdes com investidores. Do outro
lado, os reflexos da implementacao dos IFRS também tém sido estudados pelos sécios
(acionistas ou quotistas), investidores e pela Receita Federal do Brasil, sendo um
ponto importante a distribuicao de dividendos.

Lembre-se, desde logo, que o padrao internacional de contabilidade se caracteriza,
principalmente, pela relevancia do julgamento da administracdo, no que concerne ao
reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo das operacdes e dos eventos
financeiros, pela busca do valor justo dos bens, direitos e obrigacdes e pela
aproximacao do resultado do exercicio com a geracao de caixa. Dessas caracteristicas
decorrem diversos lancamentos que impactam a apuracdo do lucro (ou do prejuizo)
da empresa, dentre os quais se destacam: mudanca no critério de depreciacao dos
bens do ativo imobilizado, inclusive com a estimativa do respectivo valor residual;
ajuste a valor presente; avaliacdao de ativo biolégico etc. Com relacdo aos aspectos
societarios e tributarios do lucro apurado no contexto do IFRS, as questdes sdo: qual
a medida desse lucro que deve ser distribuida aos sécios obrigatoriamente e qual a
medida desse lucro que estara isenta do imposto sobre a renda.

Do ponto de vista societario, conquanto a modificacdo da Lei n° 6.404, de 1976,
trazida pela Lei n°® 10.303, de 2001, que fortaleceu a regulamentacao legal da
governanga corporativa, tenha aumentado os direitos patrimoniais dos sdcios,
especialmente dos minoritarios, essa mesma alteragao ja garantiu, ao menos em
parte, a saude financeira das empresas. Nesse sentido, na composicao do dividendo
obrigatério foi ressalvada a parcela de lucros a realizar, desde que constituida a
respectiva reserva. Em complemento, a alteracdo da lei societaria promovida pela Lei
n° 11.638, de 2007, redefiniu a reserva de lucros a realizar.

Uma questiao a saber é qual medida do Iucro deve ser distribuida
obrigatoriamente

Atualmente, constituem a reserva de lucros a realizar o resultado liquido positivo da
equivaléncia patrimonial e o lucro, rendimento ou ganho liquidos em operagdes ou
contabilizagao de ativo e passivo pelo valor de mercado, cujo prazo de realizagao
financeira ocorra apds o término do exercicio social seguinte. Em ambos os casos o
que se tem é a geracao de lucro sem a sua respectiva realizacao financeira, ou, em



outras palavras, sem geracdo de caixa; o que ocorre no reconhecimento contabil, por
exemplo, dos lucros gerados por subsididria no exterior, pela mensuracdo de ativo
biolégico e pelo ajuste a valor presente. Dessa forma, a lei societaria optou pela
perpetuidade da empresa (preservacao financeira) em detrimento dos direitos
patrimoniais dos sécios (acionistas ou quotistas).

Do ponto de vista tributario, o Regime Tributario de Transicdo - RTT estabelece que os
registros contabeis efetuados com base nos IFRS ndo devem ser considerados para
fins de apuracdao dos tributos sobre a receita (Contribuicdo para o PIS e Cofins) e
sobre o lucro (IRPJ e CSLL): trata-se da neutralidade tributaria. Ocorre que essa
neutralidade tem que ser bem analisada e bem definida: de acordo com a lei de
regéncia, o RTT aplica-se a composicao das receitas, dos custos e das despesas, ou
seja, aos itens que constituem a apuragcao dos mencionados tributos. Dessa forma, a
neutralidade do RTT ndo se aplica a matéria de ordem societdria com implicagao
tributaria, como sao os casos da remuneracao de juros sobre o capital préprio, da
subcapitalizacao e da distribuicao de dividendos isentos.

Esse entendimento parece ter sido corroborado pela Receita Federal do Brasil com a
redacao do Parecer Normativo n°® 1. Nesse documento oficial, foi admitida a
coexisténcia de duas despesas de depreciacdo, uma para efeito de determinacao da
base de calculo dos tributos sobre o lucro e outra para efeito de determinagao dos
dividendos a serem distribuidos aos sdécios. Como corolario necessario, tem-se que o
lucro para efeito de tributacdao é apurado na forma do RTT, enquanto que, para efeito
de distribuicao de dividendos isentos do imposto sobre a renda, o lucro sera apurado
com a observancia do padrao internacional de contabilidade.

BNDES financia expansao do setor automotivo

28/11/2011- Newsletter Automotive Business

O BNDES se transformou no principal financiador da expansao da industria automotiva
no Pais. E o que demonstram os nUmeros revelados pelo presidente do banco de
fomento, Luciano Coutinho (foto), nesta sexta-feira, 25, durante sua exposi¢gao no 21°
Congresso Fenabrave, em Sao Paulo. “Os investimentos do setor continuam
promissores e o BNDES tem participagao intensa nisso”, disse Coutinho.

De acordo com os dados do BNDES, os financiamentos em expansao e modernizagao
de fabricas somam R$ 6 bilhGes de 2007 a 2011 (até outubro). Coutinho destacou
alguns desembolsos mais recentes, de R$ 1,3 bilhdo para a Fiat e R$ 1,1 bilhdo para a
Mercedes-Benz - este Ultimo representa 73% do investimento de R$ 1,5 bilhdo da
montadora para o periodo 2010-2013. O banco também ajuda a financiar as
exportagdes do setor, em contratos de adiantamento, que totalizam R$ 10 bilhdes nos
ultimos quatro anos.

Mas a principal carteira do BNDES com o setor sao as diversas modalidades de
Finame. Boa parte dessa linha é destinada a financiar o que Coutinho chamou de
“bens de capital sobre rodas”. De 2007 a outubro de 2011 o banco desembolsou
qguase R$ 94 bilhdes para financiar a compra de caminhdes, Onibus e maquinas
agricolas nas diversas modalidades do programa, que oferece taxas muito
competitivas para os padroes brasileiros, de 10% a 12% ao ano, ou 0,8% a 0,95% ao
més.



Somente até outubro, este ano o BNDES ja liberou R$ 24,6 bilhdes nas linhas de
Finame veicular, o que equivale a 73% dos financiamentos para aquisicdo de veiculos
pesados no Pais. No ritmo atual de concessdes, este ano provavelmente o recorde de
2010 (R$ 28,5 bilhdoes) deverd ser superado. “Devemos fechar 2011 em patamar
acima do de 2010, que foi o melhor da histéria da linha”, informou Coutinho.

O presidente do BNDES lembrou também que o banco de fomento tem pelo menos
cinco linhas de apoio ao desenvolvimento tecnoldgico, que podem ser aproveitadas
pelo setor automotivo, como o Prd-engenharia, Capital Inovador, Inovacgao
Tecnoldgica, Inovacao da Producdo e a PSI Inovacao.

Novidades chinesas

“Existem atualmente muitos projetos em andamento, especialmente de expansao de
fabricas de veiculos, que devem acrescentar mais 1 milhdo de veiculos/ano a
capacidade instalada no Pais. Isso sem contar os investimentos em novas fabricas”,
informou Coutinho, citando em especial o interesse dos fabricantes chineses. “Além da
Chery e JAC, que anunciaram investimentos e localizacdo da produgao no Brasil, ha
outras quatro com projetos em andamento”, disse, mostrando um interessante slide
em sua apresentacao, indicando que a Changan tem intencao de se instalar no
Espirito Santo, a Lifan no Rio de Janeiro, a Shacman em Campina Grande, na Paraiba,
e a Brilliance ainda sem local definido.

Aposentados e demitidos poderao manter planos

28/11/2011- Gazeta do Povo

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) publicou ontem novas regras que
asseguram aos demitidos sem justa causa e aos aposentados a manutengdo do plano
de salde empresarial, desde que eles passem a pagar as mensalidades do proprio
bolso. Este direito ja existia para os demitidos, mas agora fica mais claro e se estende
também aos funcionarios que se aposentam. As regras comecam a valer em 23 de
fevereiro do ano que vem.

O ex-empregado tem o direito garantido quando tiver contribuido no pagamento do
plano e o seu contrato for posterior a 2 de janeiro de 1999 - ou mais antigo, mas
adaptado a Lei dos Planos. A decisdo de manter ou ndo o plano deve ser tomada em
até 30 dias depois do desligamento. O beneficio sera extinto apenas em caso de novo
emprego ou ainda de cancelamento do plano, tanto de ativos quanto de ex-
funcionarios, por parte do empregador. Publicada ontem em Diario Oficial, a
Resolugao 279 passa a valer no dia 23 de fevereiro.

A nova resolucdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) pode ndo dar
certo na pratica, segundo especialistas. Como o reajuste dos planos coletivos é
negociado anualmente entre operadoras e empresas, com base na sinistralidade do
ano anterior e sem a interferéncia direta da ANS, se a empresa preferir colocar todos
no mesmo plano a correcao serd a mesma para os empregados ativos, demitidos e
aposentados.



“Isso implica em um cuidado por parte das empresas e operadoras no equilibrio entre
as idades dos beneficiados. Um nimero crescente de aposentados na carteira total da
empresa devera, com o tempo, puxar o preco médio das mensalidades e da parcela
de subsidio das empresas para cima”, revela o coordenador do Centro Paulista de
Economia da Salude da Universidade Federal de Sao Paulo (CPES-Unifesp), Marcos
Bosi Ferraz.

Se a empresa optar por manter aposentados e demitidos em um plano diferente dos
ativos, o risco também é grande, mas agora para os beneficiados. “A empresa estara
concentrando pessoas mais velhas e que usam muito mais os planos em um unico
conjunto, o que vai levar a um preco de mensalidade alto para essas pessoas
sustentarem, justamente no periodo da vida em que elas mais precisam e tém uma
queda na renda”, afirma.

Um tira-duvidas publicado pela ANS ontem no site do érgao deu margem a algumas
interpretacdes errbneas sobre os efeitos da nova resolugdo. Por regulamentar e
ampliar um direito ja existente na Lei dos Planos (9.656/1998), a agéncia diz que
“guem se aposentou antes da publicacdo das novas regras também tem direito ao
beneficio”. Mas, segundo José Luiz Toro da Silva, mestre em Direito Politico e
Econ6mico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie e presidente do Instituto
Brasileiro de Direito de Saude Suplementar, ndo ha qualquer efeito retroativo nessa
afirmacdo da agéncia.

“A norma diz que os contratos coletivos empresariais incompativeis com a Resolucdo
279 devem ser modificados de acordo com ela na data de aniversario ou no prazo de
um ano apos a sua publicacdo, o que vier primeiro. Isso ndo da, no entanto, qualquer
direito retroativo a demitidos ou aposentados antes das novas regras. Quem nao
exerceu seu direito, que ja existia desde 2 de janeiro de 1999, nao pode fazé-lo
agora”, ressalta.

As condicbes para a manutencdao do beneficio para aposentados e demitidos sdo
diferentes. No caso dos demitidos, é possivel permanecer com o plano, pagando do
proprio bolso, por um prazo de um terco do tempo trabalhado na empresa,
respeitando um minimo de seis meses e o maximo de dois anos. “Isso quer dizer que
guem trabalhou apenas trés meses na empresa tera, de qualquer maneira, direito a
manter o plano, sem caréncias extras, por seis meses”, observa José Luiz Toro da
Silva, mestre em Direito Politico e Econ6mico pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie e presidente do Instituto Brasileiro de Direito de Saude Suplementar. Pela
mesma légica, quem trabalhou na empresa por 13 anos nao tera direito a quatro anos
de plano apdés a saida da empresa (o equivalente a um terco do tempo de
contribuicao), mas apenas a dois anos.

No caso dos aposentados, aqueles que contribuiram com o pagamento do plano por
mais de dez anos podem manté-lo depois do desligamento pelo tempo que
desejarem. Quem contribuiu por menos tempo, no entanto, podera utilizar-se do
plano apenas o equivalente ao tempo de contribuicao (veja quadro nesta pagina).

A Agéncia Brasil, a diretora adjunta de Norma e Habilitacdo dos Produtos da ANS,
Carla Soares, explicou que a empresa podera manter os aposentados e demitidos no
mesmo plano dos ativos ou fazer uma contratagdo exclusiva para eles. “"O importante
€ manter essa decisdao bastante clara aos funcionarios, inclusive informando a
diferenca na cobertura, nos valores de mensalidade e nas regras de reajuste”,
observa Toro da Silva.



A Resolucao 279 acaba dando aos demitidos e aposentados acesso maior a outras
mudancas recentes da ANS quanto a portabilidade e a migracao de planos de saude.
"0 aposentado podera encontrar um plano individual ou familiar dentro da mesma
operadora mais completo que o empresarial [migracdo] ou mesmo em outra
operadora e mais em conta [portabilidade], sem ter de cumprir novas caréncias. Isso
€ importante porque ele estd em uma fase da vida em que vé sua renda ser reduzida
ao mesmo tempo em que mais precisa do atendimento de saude”, pontua o
coordenador do Centro Paulista de Economia da Saude da Universidade Federal de
Sao Paulo (CPES-Unifesp), Marcos Ferraz.

Servigo

Em caso de negativa ou qualquer dificuldade por parte da empresa na manutengao do
beneficio apds o desligamento, ligue para o Disque-ANS (0800-7019656), de segunda
a sexta, das 8 as 20 horas. Mas lembre-se de que as novas regras s6 comecam a
valer em 23 de fevereiro de 2012.

Salario minimo: governo atualiza valor para R$ 622 em 2012

28/11/2011- Noticias Semanais 46/2011 DAL FIEP

O governo elevou o saldrio minimo para 2012 de R$ 619,21 para R$ 622,73. O novo
numero consta no oficio que o Ministério do Planejamento enviou ao Congresso com a
atualizacdo dos parametros econOmicos utilizados na elaboracdo da proposta
orcamentaria do proximo ano (PLN 28/11). A diferenca de R$ 3,52 deve-se a revisao
do INPC deste ano, que reajusta o minimo.

A proposta orcamentaria foi elaborada com uma previsao de INPC de 5,7%. O
numero, somado a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 2010, que
foi de 7,5%, projetou um minimo de R$ 619,21 no projeto original, equivalente a um
aumento nominal de 13,6%. A atualizagao elevou a inflagdo para 6,65%. Com a
mudanca, o aumento nominal sobe para 14,26% frente ao valor atual, que é de R$
545.

A projecao de aumento do INPC impacta os beneficios assistenciais e previdenciarios,
iguais ou acima do minimo. Para os beneficios da Previdéncia, a previsao de reajuste
subiu de 5,7% para 6,3%, portanto, abaixo do INPC de 2011. No geral, o governo
estima que os gastos com o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) no préximo
ano vao subir de R$ 313,9 bilhdes, nUmero que consta no projeto original, para R$
320,4 bilhdes. A diferenca tera que ser coberta pelo relator-geral da proposta
orcamentaria, deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP).

PIB menor - Em relacdo aos demais indicadores econ6micos, o governo rebaixou o
crescimento econdmico para este ano, que saiu de 4,5% para 3,8%, € manteve o
valor do préximo ano (5%). A producdo industrial também apresenta uma expectativa
de redugdo. Para este ano, a projecao cai de 2,95% para apenas 0,63%. Em 2012, o
percentual reduz de 5,2% para 4,8%. Outra diminuicdo é na taxa média de juros
(Selic), que sai de 11,98% para 11,69%, neste ano, e de 12,45% para 11,45% em
2012.

Em relacdo a meta oficial de inflacdo (IPCA), o governo projetou aumento para os dois
anos. A primeira projecdo era de 6,43% para este ano e de 4,9% para o proximo.
Agora, a expectativa é de 6,62% e de 5,25%, respectivamente. O namero oficial para



2011 é 0,14 ponto percentual superior ao projetado pelo mercado, de acordo com o
boletim Focus do Banco Central divulgado também nesta segunda.

A atualizacdo dos parametros econdmicos é uma exigéncia da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Os numeros auxiliam o Congresso no calculo da arrecadacao
federal do ano posterior. O relator da receita do projeto orcamentario, senador Acir
Gurgacz (PDT-RO), podera apresentar uma atualizacao do parecer da receita antes da
votacao do relatorio final, em dezembro. O primeiro parecer, aprovado em outubro,
elevou as receitas federais em R$ 26,1 bilhdes.




Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Projeto altera multa para desrespeito a direito trabalhista

28/11/2011- Noticias Semanais 46/2011 DAL FIEP

A Cémara analisa o Projeto de Lei 1720/11, do deputado Dr. Grilo (PSL-MG), que
atualiza o valor da multa devida pelo empregador que ndo respeitar o direito ao
repouso semanal remunerado ou nao pagar salario nos feriados de seus empregados.
A proposta também determina que o pagamento da multa seja destinado ao
empregado lesado.

A Lei 605/49 determina que infragdes desse tipo sejam punidas, de acordo com o
caso, com a multa de 100 a 5 mil cruzeiros.

O projeto estabelece que o valor da multa seja de duas vezes o valor do repouso ou
do descanso ndo remunerado, proporcional ao salario do empregado.

Tramitacdo - O projeto tramita em carater conclusivo e serd analisado pelas
comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Anuncio de emprego sem informacoes sobre empresa contratante pode ser
proibido

28/11/2011- Noticias Semanais 46/2011 DAL FIEP

O projeto de lei que proibe a publicacdo em jornais de anuncios de emprego sem a
devida identificagdo da empresa contratante. O Projeto de Lei do Senado (PLS)
391/2003, de autoria do senador Paulo Paim (PT-RS) exige que os anuncios tragam,
além do numero de vagas e a funcao, a razdo social ou nome fantasia, endereco ou
endereco eletronico e atividade da empresa responsavel pelo anuncio.

Para Paulo Paim, a exigéncia é importante porque, na maioria das vezes, os anuncios
de emprego nao informam o nome da empresa contratante e em muitos casos apenas
indicam um numero de caixa postal.

Relatora da proposta na comissao, a senadora Vanessa Grazziotin (PCdoB-AM) é
favoravel a matéria e concordou que, atualmente, € comum anuncios de falsos
empregos por meio dos quais "aproveitadores oferecem vantagens que nao estao de
acordo com a média do mercado de trabalho, atraindo multidées para uma verdadeira
venda do emprego falso, onde se pratica a extorsao de trabalhadores desempregados,
com a cobranca indevida de taxas e outras despesas". Para a relatora, € preciso punir
0s responsaveis por essas fraudes.

Vanessa Grazziotin apresentou somente uma emenda ao projeto, oferecendo a opgao
de a empresa anunciante divulgar apenas o endereco eletrénico e ndao o comercial,
como forma de evitar aglomeracao de pessoas em sua sede. O projeto recebeu
parecer favoravel na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ). O relatério
de Vanessa Grazziotin ja foi discutido na CAS, faltando apenas a votacdo da matéria,
gue se dara em decisao terminativa.



Fonte: Agéncia Senado

Comissao Especial sobre Terceirizagcao aprova parecer do relator
28/11/2011- Noticias Semanais 46/2011 DAL FIEP

Foi aprovado na Comissao Especial destinada a promover Estudos e Proposicoes
voltadas a Regulamentagdo do Trabalho Terceirizado no Brasil, por 14 votos a dois, o
relatério do dep. Roberto Santiago (PSD/SP), que conclui por substitutivo ao PL
4330/04 de autoria do dep. Sandro Mabel (PMDB/GO), que dispde sobre o contrato de
prestacao de servigos e as relagdes de trabalho dele decorrentes.

O Relatério apresentado foi fruto de discussdes entre o setor produtivo e os
trabalhadores e, mesmo nao sendo considerado ideal, contemplou pontos importantes
para regulamentacao da terceirizagao.

A CNI atuou apresentando sugestdoes de aprimoramento ao substitutivo do Dep.
Roberto Santiago e, dentre os assuntos mais significativos e que foram objeto de
apreciacao do Relatério, destacam-se:

Definicdo do capital social minimo das empresas fornecedoras de mao-de-obra e
exigéncia de integralizacdo do capital em 180 dias;

Insercdo de parte da redacao da sumula 331/TST, ampliando as possibilidades de
terceirizacdo para servigos especializados de qualquer de natureza; e

Responsabilidade subsidiaria sujeita a fiscalizacao.

Agora, o texto aprovado na Comissdo Especial sera encaminhado para o relator da
Comissao de Justica, Dep. Arthur Oliveira Maia (PMDB/BA), com a finalidade de
orientar o seu parecer.

Fonte: CNI

Richa quer terceirizar servigos do Estado

28/11/2011- Noticias Semanais 46/2011 DAL FIEP

O governador Beto Richa (PSDB) enviou ontem a Assembleia Legislativa do Parana
projeto de lei que autoriza o Executivo a repassar a Organizacdoes Sociais (OSs) os
servicos sob responsabilidade do Estado. As Unicas areas que nao poderdo ser
terceirizadas sao o ensino regular - ensinos fundamental, médio e superior - e a
seguranga publica. Segundo o governo, eventuais convénios com as OSs sé serao
feitos em casos pontuais, para dar mais agilidade a servicos em que o poder publico
nao tem tido a eficiéncia esperada. A oposicdo, por outro lado, considera a medida
uma privatizacao do Estado.

Pela proposta, fica permitido ao governo do Parana “promover a concessdo ou
permissao de servicos” a 0OSs, desde que fique “observado o interesse publico”.
Nesses casos, o Executivo vai elaborar um Contrato de Gestdao a ser cumprido pela
organizagao, por meio do estabelecimento de metas e prazos de execugao, que
deverao ser avaliados pelo menos a casa seis meses pela secretaria envolvida no
convénio. Caso as clausulas do contrato sejam descumpridas ou a OS cometa alguma



irregularidade, inclusive na aplicacao dos recursos publicos, o acordo sera desfeito e a
entidade serd desqualificada como Organizagao Social.

Segundo o secretario da Casa Civil, Durval Amaral, a terceirizacdo de servigos
publicos a OSs sera feita pontualmente e somente nos casos em que haja uma
demanda especifica. Ele ressaltou que a decisdao de repassar parte da administragao
publica a essas organizacdes tem como base exemplos bem-sucedidos em outros
estados, como Sao Paulo, Pernambuco e Bahia. “Serdo intervengoes cirdrgicas para
resolver determinadas atividades em que o Estado ndao tem conseguido alcancar a
eficiéncia que a sociedade espera”, argumentou. “Um exemplo é o Hospital do
Trabalhador, em Curitiba, em que haveria a possibilidade de, por meio de uma OS,
aproveitar melhor a estrutura disponivel, que esta subutilizada, e assim potencializar
o atendimento a populagao.”

Durval também rebateu a hipotese de que o Estado esteja abrindo mao de suas
responsabilidades e privatizando a administracdo publica. “Havera um contrato de
gestao, no qual metas serao previamente estabelecidas e todos os recursos aplicados
serdo fiscalizados pela secretaria contratante e pelos 6rgaos de controle”, defendeu.
“A funcdo do Estado é prestar servico com qualidade e exceléncia. Portanto, ndao se
trata de diminuir o seu tamanho, mas de oferecer o servico de forma mais econémica
e eficiente. E, assim, a sociedade ganha.”

Criticas - Para o deputado Tadeu Veneri (PT), porém, a proposta do governo pode ser
classificada como uma “privatizacao integral” do Estado. “Se o projeto for aprovado
dessa forma, acabou o Estado, que passara a ser apenas parceiro de uma empresa
privada”, afirmou. “Outro ponto gravissimo é que o governador jamais mencionou,
durante a campanha, que faria isso. E agora envia a proposta no fim do periodo
legislativo, sem nenhum debate com a sociedade. E surpreendente a voracidade com
gue estao avangando sobre o Estado.”

A proposta de terceirizar servicos encontra resisténcia, principalmente, entre
profissionais da area da saude. “A cada eleicdo, os politicos falam em priorizar a
salde. Para priorizar, é preciso prestar o servico diretamente”, avalia a secretaria-
geral do SindSaude, o sindicato dos servidores na Saude e Previdéncia do Paranag,
Elaine Rodella. Para ela, a saude ndo pode ser tratada como “mercadoria”. “"Quem vai
fazer a saude publica? Ficaremos reféns da doencga ou dos interesses do mercado?”

O governo, porém, negou que a intencao de terceirizar servicos de saude impligue em
suspensao dos concursos ja realizados. A Secretaria de Administracdo até ja
prorrogou por mais dois anos o concurso do Edital 115/2009, que venceria no proximo
dia 7. Assim, os aprovados ainda tém chance de convocacdo. Segundo o governo, o
chamamento ocorrerda na medida em que abrirem vagas.

Fonte: Gazeta do Povo

Comissao aprova parecer sobre trabalho terceirizado

28/11/2011- Notas Gestao Sindical

O parecer do deputado Roberto Santiago (PSD-SP), regulamentando o trabalho
terceirizado no Brasil, foi aprovado nesta quarta-feira pela comissao especial sobre o
tema. Foram 14 votos a favor e 2 contra, dos deputados petistas Vicentinho (SP) e
Policarpo (DF).



A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB) e sindicatos protestaram durante a sessao.

O texto aprovado apresenta sugestdes ao Projeto de Lei 4330/04, do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO), que institui a responsabilidade subsidiaria, segundo a qual
o trabalhador terceirizado sé pode cobrar direitos trabalhistas da tomadora de
servicos quando esgotados os bens da empresa prestadora, no caso de faléncia, por
exemplo. As sugestdes fardo parte do substitutivo que sera apresentado pela
Comissdo de Constituicdao e Justica e de Cidadania.

Durante a discussao, Vicentinho e Policarpo afirmaram que o parecer vai permitir a
terceirizacdo na atividade principal da empresa. Os sindicalistas presentes tentaram
alterar o parecer para impedir que uma empresa tenha apenas trabalhadores
terceirizados.

Vicentinho alertou que uma legislacdo equivocada podera prejudicar mais de 30
milhdes de trabalhadores. Isso porque, segundo ele, a tendéncia serd de reducao do
quadro efetivo e contratacao de terceirizados, com baixo salario e precarias condicdes
de trabalho. “Os sindicatos das categorias preponderantes, que lidam com os
trabalhadores, precisam saber o que vai acontecer com as empresas, se vai trocar
trabalhador formal por terceirizado.”

Requisitos para as empresas

J& o deputado Paulo Pereira da Silva (PDT-SP) defendeu o parecer de Santiago,
observando que ele vai acabar com a “picaretagem”, ao exigir uma série de requisitos
para a empresa atuar no mercado. "*Na medida em que transforma as empresas em
especializadas em uma Unica atividade, dentro da categoria profissional,
consequentemente garante os direitos dos trabalhadores terceirizados na sua
convengao”, afirmou.

Para Roberto Santiago, o seu relatério acaba com a “bagunca generalizada” que é
hoje o setor. Segundo ele, na Camara dos Deputados a empresa que faz limpeza
também oferece servigos de profissionais de comunicacdo. “Isso ndao tem cabimento.
Tem que ser uma empresa especializada”, disse.

O texto do relator obriga as contratantes a fiscalizar o recolhimento dos encargos
sociais pelas prestadoras. Se a prestadora nao estiver recolhendo corretamente, a
contratante pode interromper o pagamento dos servicos. Além disso, a proposta
obriga as contratantes a verificar se as prestadores cumprem os acordos coletivos
fechados pelas categorias de seus funcionarios.

Intermediagao proibida

O texto proibe a intermediacdo da contratacdo de mao de obra terceirizada e
determina que as empresas prestadoras de servigco tenham apenas um objeto em seu
contrato social. Também define regras para evitar que empresas sem solidez
financeira entrem no mercado de prestacao de servigos.



O objetivo é reduzir os riscos de as empresas falirem sem quitar suas dividas com os
trabalhadores. Firmas com até dez empregados, por exemplo, terdo que ter capital
minimo de R$ 50 mil.

Em relacdo ao setor publico, o parecer de Roberto Santiago proibe a contratacao de
prestadores de servigos para as fungdes que estiverem previstas nos planos de cargos
e salarios.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

Trabalho e jogos podem ser tao viciantes quanto alcool e drogas

28/11/2011- Notas Gestao Sindical

Neste texto escrito para a BBC, ele comenta os resultados de seu trabalho:

“Os efeitos sociais e de saude da jogatina extremada sdo muitos e tém muita coisa
em comum com os efeitos de vicios mais tradicionais, entre eles mau humor,
problemas de relacionamento, absenteismo do trabalho, violéncia doméstica e ir a
faléncia.

Os efeitos para a salde - para jogadores e seus parceiros e parceiras — incluem
ansiedade, depressdo, insOnia, problemas intestinais, enxaquecas, stress, problemas
estomacais e pensamentos suicidas.

Se comportamentos como a jogatina podem se tornar um vicio genuino, ndao existe
razao em teoria que impediria alguém de se viciar em atividades como videogames,
trabalho ou exercicios fisicos.

Pesquisas sobre jogadores compulsivos relatam que eles sofrem ao menos um efeito
colateral quando passam por periodos de abstinéncia, como insbnia, dores de cabeca,
perda de apetite, fraqueza fisica, palpitacdes cardiacas, dores musculares, dificuldades
de respiracao e calafrios.

Abstinéncia

Na verdade, jogadores compulsivos aparentam sofrer mais sintomas de abstinéncia
fisica quando tentam cortar o vicio do que viciados em drogas.

Mas quando é exatamente que um entusiasmo saudavel se transforma em um vicio?
Comportamento excessivo por si s6 nao significa que alguém seja viciado.

Eu consigo pensar em muitas pessoas que se envolvem em atividades excessivas,
mas eu nao as classificaria como viciadas, ja que elas parecem nao sofrer qualquer

efeito negativo ao apresentar tal comportamento.

Em esséncia, a diferenca fundamental entre o excesso de entusiasmo e o vicio é que
os entusiastas saudaveis adicionam vida as atividades desprovidas dela.



Para qualquer comportamento ser definido como viciante, é preciso que existam
consequéncias especificas como se tornar a atividade mais importante na vida de uma
pessoa ou ser o meio pelo qual o humor dela pode melhorar.

Eles podem também comecar a precisar fazer mais e mais da atividade ao longo do
tempo para sentir seus efeitos e sentir sintomas fisicos e psicoldgicos de abstinéncia
se eles ndo conseguem fazé-lo.

Isso pode levar a conflitos com o trabalho e com responsabilidades pessoais e muitos
podem até viver recaidas se tentam largar o vicio.

A maneira pela qual os vicios se desenvolvem - sejam eles quimicos ou
comportamentais - é complexa.

Vicios ‘ocultos’

O comportamento viciante se desenvolve a partir de uma combinacdo de
predisposicdo bioldgica e genética de uma pessoa, o ambiente social em que elas
cresceram e sua constituicdo psicolégica, como tracos de personalidade, atitudes,
experiéncias e crencas e a propria atividade.

Muitos vicios comportamentais sdo vicios ‘ocultos’. Diferentemente do alcoolismo, o
viciado em trabalho nao apresenta a fala embolada ou sai tropecando.

Mas, no entanto, o vicio comportamental € um tema relativo a salude que precisa ser
levado a sério por todos os profissionais das areas médicas ou de saude.

Se o principal objetivo dos profissionais da drea médica é garantir a salde de seus
pacientes, entdo ter consciéncia sobre o vicio comportamental e os temas que o
cercam deveriam ser tao importantes quanto o conhecimento basico e o treinamento.

Diversos vicios comportamentais podem ser tdo graves quanto vicios em drogas.”
Fonte: Correio do Brasil

Combate a miséria ja atinge metas mas agoes ainda dividem opinidoes
28/11/2011- Notas Gestao Sindical

BRASILIA - A ministra do Desenvolvimento Social, Tereza Campello, disse nessa
quinta-feira (24) na Camara dos Deputados que o programa de combate a miséria
lancado pelo governo em junho ja comega a cumprir metas. Ninguém duvida que
erradicar a pobreza é urgente e necessaria. Mas as estratégias possiveis e necessarias
para se atingir este objetivo ainda dividem a esquerda, o PT e até mesmo o staff do
governo.

O secretario nacional de Economia Solidaria, o economista Paul Singer, elogia a
ousadia e o ineditismo do Programa Brasil sem Miséria, lancado por Dilma com o
objetivo de erradicar a pobreza extrema nos quatro anos de mandato da presidenta. E
aponta qual seria o grande mérito. “A inclusdo produtiva é o Unico eixo que nos da
esperanca de que a erradicacao seja permanente, e ndo apenas transitéria”, justifica.



Isso porque, para Singer, a verdadeira batalha é impedir que a pobreza extrema volte
a assolar o pais, apds a concentracdo dos esforcos no prazo determinado. “Temos que
criar condicdes para que nunca mais haja pobreza no Brasil. Em ultima instancia,
teremos que construir uma nova economia € uma nova sociedade, que nao tolere a
pobreza”, conclama.

O secretario sustenta que esta nova sociedade devera ser calcada na democracia que,
segundo ele, é a doutrina que ndo admite desigualdades. “No Brasil, j& praticamos a
democracia, com sucesso, no campo politico. Agora, precisamos leva-la para a
economia, para a educagao e para todos os setores”.

O senador Eduardo Suplicy (PT-SP) defende a utilizacdo do Fundo Social do Pré-Sal
para viabilizar a Lei 10.835, que institui a Renda Basica de Cidadania (RBC). A lei, de
autoria do senador petista, foi sancionada em janeiro de 2004, mas ainda nao saiu do
papel. Prevé que todos os brasileiros e estrangeiros residentes no pais ha mais de
cinco anos, sejam eles ricos ou pobres, recebam mensalmente um rendimento minimo
capaz de |he dar condicdes dignas de sobrevivéncia. “Isso acaba também com o
constrangimento de se declarar pobre”.

Professor de Sociologia da Universidade de Brasilia (UnB), Pedro Demo é um critico
feroz das politicas exclusivas de transferéncia de renda, que tem no Bolsa Familia o
principal exemplo. “Pela primeira vez, o Brasil tem uma proposta parruda, mas ela
ndo toca no cerne da questdo: a redistribuicdo de renda. E por isso que até deputado
do DEM aprecia: é boa, barata e nao representa risco para a desigualdade”, diz. “E o
pobre continua, permanentemente, beneficiario”.

O professor critica a estratégia apontada pelo secretario Paul Singer para resolver o
problema. Segundo ele, é muito dificil imaginar uma forma de se colocar 16 milhdes
de brasileiros no mercado formal de trabalho. “H&, sim, como fazer a inclusao
produtiva, mas serda através da agricultura familiar, do cooperativismo, do
empreendedorismo. E as iniciativas do governo, neste sentido, sdao ainda incipientes”.

Para o presidente do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (Incra),
Celso Lacerda, a reforma agraria € um caminho excelente para o combate a pobreza.
E lamenta que, no Brasil, por razdes de disputas politicas, ela seja tdo mal vista por
determinados atores sociais. “Precisamos qualificar a reforma agraria. Ndo basta
conduzir politica para realocar agricultores no campo. Precisamos garantir as
condicdes de permanéncia das familias”.

O governo prometeu em agosto, depois de uma marcha de sem-terra em Brasilia, que
montaria um plano de assentamentos com metas até 2104, mas até agora nao o
apresentou.

Celso lembra que, dos 16 milhdes de brasileiros que vivem na pobreza extrema, sete
milhdes estdo na area rural. E, o mais grave, 55 mil dentro de assentamentos
instituidos pelo 6rgao. O alento, segundo ele, é que o0s miseraveis estao em
assentamentos recém fundados. “Isso prova que, ao longo do tempo, mesmo em
condicOes precarias, os assentados conseguem se desenvolver e melhorar de vida”,
atesta.



Analisando as politicas para erradicacao da pobreza no @mbito da América Latina e do
Caribe, incluindo ai, obviamente, o Brasil, o secretario executivo-adjunto da Comissao
Econbmica para América Latina e Caribe (Cepal), Antonio Prado, aponta o aumento
real dos salarios e a diminuicdo do desemprego como politicas que realmente fazem a
diferenca.

“As politicas de transferéncias de renda sao fundamentais, mas é o aumento real dos
salarios e a diminuicdo do desemprego as politicas preponderantes para alcangar este
objetivo”, alerta ele.

Singer, Suplicy, Demo, Lacerda e Prado participaram de uma conferéncia sobre
desenvolvimento promovida pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)

nesta semana, em Brasilia.

Fonte: Carta Maior

Contribuicao Sindical - Contribuicdao descontada dos empregados deve ser

recolhida até 30/11
28/11/2011- Notas COAD

No dia 30/11, quarta-feira, vence o prazo para recolhimento, sem acréscimo, da
contribuicao sindical descontada dos empregados.

Estdao obrigados ao recolhimento todos os empregadores, assim definidos pela CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O fato gerador do recolhimento é a remuneracdo do més de outubro/2011.

O empregador deve descontar a contribuicao sindical dos empregados
admitidos no més de setembro/2011, que nao contribuiram no ano de 2011.
O recolhimento deve ser efetuado na GRCSU - Guia de Recolhimento da
Contribuicao Sindical Urbana.

A penalidade pelo recolhimento fora do prazo corresponde a:

a) multa: 10% sobre o valor da contribuicdao, nos primeiros 30 dias, acrescida de 2%
por més subsequente de atraso;

b) juros: 1% ao més ou fragao.

Direito do Trabalho - Indenizagdao: bancaria com LER nao precisa provar dor

intima
28/11/2011- Notas COAD

Caso haja comprovacao de dano material e de nexo de causalidade entre doenca e
atividade ocupacional, o dano moral prescinde de prova. Foi esse o entendimento da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho para condenar, na sessao de ontem (24), o Banco Bradesco S. A. a reparar o



dano moral causado a uma empregada baiana que perdeu prematuramente sua
capacidade laborativa em decorréncia de lesdao por esforco repetitivo (LER).

Em decisdao anterior, a Sétima Turma do TST ndo conheceu do recurso da bancaria
contra a decisdo desfavoravel do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) que
Ihe negou o pedido de indenizagao por dano moral, porque ela nao comprovou que
teve os “valores intimos abalados em razao da doenca ocupacional”. Inconformada,
ela entrou com embargos a SDI-1, argumentando que o dano pretendido ndo
necessitava de comprovagao, pois tratava-se de prova relativa a dor subjetiva,
principalmente no seu caso, em que lhe foi deferida indenizacao pelo dano material,
com pagamento de pensdao mensal vitalicia. Expressou ainda que, para “a
caracterizacdao do dano moral, basta aferir a ocorréncia da violacdo perpetrada e
constatar a extensao da lesao causada”.

Ao examinar o recurso na secao especializada, o relator, ministro Carlos Alberto Reis
de Paula, acolheu a argumentacao da bancaria. Nas palavras do relator, “comprovada
a existéncia de dano e de nexo causal com a conduta ilicita praticada pelo
empregador, o abalo moral, subjetivo e psicoldgico, prescinde de comprovacao fatica”.

O relator esclareceu que a empregada se queixava de dores no ambiente de trabalho,
gque nao era ergonomicamente adequado. Tanto que, por meio de um comunicado
interno, o servico médico da empresa aconselhou “pausas compensatoérias e a nao
realizacdo de atividades repetitivas, o que nao foi observado”. Ademais, o INSS e o
laudo pericial atestaram que a doenca da bancaria decorreu das suas atividades
profissionais.

Diante da comprovacao de que a doenca derivou de conduta ilicita do banco, o relator
concluiu que nao havia como exigir da empregada a comprovagcao de sua dor moral.
Assim, determinou o retorno do processo ao Tribunal Regional, para que julgue o
recurso ordindrio da empresa no topico referente a fixacdo do valor arbitrado ao dano
moral.

A decisao foi por maioria, ficando vencido o ministro Jodao Batista Brito Pereira.

Processo: E-ED-RR-26200-18.2004.5.05.0009

FONTE: TST



