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MTE BAIXA NORMAS SOBRE FISCALIZAGCAO DO PONTO ELETRONICO

27/07/2010 - Notas COAD

Foi publicada no Diario Oficial desta terca-feira (dia 27/7), a Instrucao Normativa 85
MTE, de 26-7-2010, que disciplina a fiscalizagdao do SREP - Sistema de Registro
Eletronico de Ponto, previsto na Portaria 1.510 MTE/2009 e fixa prazo para o critério
da dupla visita em relacdo a obrigatoriedade da utilizacdo do equipamento.

Dentre as normas previstas, podemos destacar:

- nos estabelecimentos que utilizam o controle eletronico de ponto, é obrigatéria a
fiscalizacdo dos requisitos do SREP, quando do exame da regularidade dos atributos
"jornada" e/ou "descanso" e seus impactos nos atributos "salario" e "FGTS";

- 0 AFT - Auditor-Fiscal do Trabalho devera colher dos empregados informagdes sobre
o uso diario do sistema de controle da jornada utilizado pelo empregador, bem como
orienta-los e dirimir dividas eventualmente manifestadas;

- 0 REP - Registrador Eletrénico de Ponto somente podera conter empregados do
mesmo empregador, excetuados o registro de jornada do trabalhador temporario (Lei
6.019/79) e dos empregados de empresas do mesmo grupo econdémico que



compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra
empresa do mesmo grupo econémico;

- 0 AFT devera analisar as marcacdes de ponto para identificacdo de eventuais
irregularidades, tais como: auséncia e/ou redugdao de intervalos intrajornada e
interjornada; realizagdo de horas extras além do limite legal, horas extras sem
acordo, horas extras sem a remuneragao devida ou sem compensagao; Nao concessao
do descanso semanal remunerado, entre outros aspectos relativos aos limites da
jornada e respectivos periodos de descanso;

- nas acoes fiscais iniciadas até 25-11-2010, sera observado o critério da dupla visita
em relagdo a obrigatoriedade da utilizagdo do REP, sendo fixado prazo de 30 a 90 dias
para o acerto das irregularidades;

- as normas relativas ao REP, nos termos da Portaria 1.510 MTE/2009, somente serao
obrigatdrias a partir de 26-8-2010.

Veja a seguir a integra da Instrugdao Normativa 85 MTE/2010:
"INSTRUCAO NORMATIVA No- 85, DE 26 DE JULHO DE 2010

Disciplina a fiscalizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP,
regulamentado pela Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, e fixa prazo para o
critério da dupla visita em relacdo a obrigatoriedade da utilizacdo do equipamento
nela previsto.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicOes
conferidas pelo art. 913, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Estabelecer procedimentos a serem observados, pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, na fiscalizacao dos estabelecimentos que adotam o Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de
20009.

Art. 20 Nas fiscalizacdes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o controle
eletrénico de ponto, é obrigatéria a verificacdo dos requisitos do SREP, quando do
exame da regularidade dos atributos "jornada" e/ou "descanso" e seus impactos nos
atributos "salario" e Fundo de Garantia do Tempo de Servico - "FGTS".

Art. 3° Durante a verificagao fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT devera colher
dos empregados informagdes sobre o uso diario do sistema de controle da jornada
utilizado pelo empregador, bem como orienta-los e dirimir duvidas eventualmente
manifestadas, nos termos do inc. II do art. 18 do Regulamento da Inspecdo do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n© 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 40 Devera ser dada especial atencao a verificacdao da regularidade dos bancos de
horas, mediante exame do seu sistema de controle, da previsdao e autorizagao em
instrumento coletivo, bem como dos critérios de compensacao, prazo de validade e a
quitacdo ou compensacao das horas extraordinarias neles consignadas.



Art. 50 O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd atentar para o fato de que cada
Registrador Eletronico de Ponto - REP somente podera conter empregados do mesmo
empregador, excetuados os seguintes casos:

I - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974 no REP do tomador de servigos, posto que a subordinagao direta por
este exercida obriga-o a atender ao disposto no § 2° do art. 74 da CLT em relacao ao
referido trabalhador, sem pratica discriminatéria em comparacdo aos demais
empregados; e

IT - empresas de um mesmo grupo econdémico, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT,
que podem determinar a consignagao das marcagdes de ponto no mesmo REP dos
seus empregados que compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam
trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

Paragrafo unico. Ocorrendo alguma das situagdes mencionadas nos incs. I e II do
caput, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto devera identificar o
empregado e considerar as respectivas marcagdes para o controle de ponto da
empresa empregadora.

Art. 6° O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho para a apresentagao dos seguintes documentos:

I - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do
Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador, nos termos
do art. 18, e seus paragrafos, da Portaria n°® 1.510, de 2009;

IT - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP,
nos termos do art. 17, e seus paragrafos, da Portaria n® 1.510, de 2009; e

III - Espelho de Ponto Eletronico emitido pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, nos termos do art. 12 e anexo II da Portaria n°® 1.510, de 2009, relativo ao
periodo a ser fiscalizado.

§ 10 Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia entre o
equipamento REP e o Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados pelo
empregador com os modelos declarados nos termos de responsabilidade e atestados
técnicos apresentados, com observancia do nome do fabricante do REP, modelo e
numero da atualizacdo, se houver.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de responsabilidade e
atestados técnicos referentes aos REP e ao Programa de Tratamento de Registro de
Ponto utilizados estdao em conformidade com as determinagdoes dos arts. 17 e 18,
respectivamente, da Portaria n® 1.510, de 20009.

Art. 7° O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho para fornecimento dos seguintes arquivos, em meio eletrénico:



I - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerado pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n© 1.510, de 2009, com o leiaute
determinado no Anexo I, item 2, relativo ao periodo a ser fiscalizado; e

II - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, gerado pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n°©
1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo I, item 3, relativo ao periodo a
ser fiscalizado.

Art. 80 O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser conferido pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho na pagina eletronica do MTE na internet.

Art. 99 O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se o modelo do Programa de
Tratamento de Registro de Ponto e os numeros de série dos REPs utilizados
correspondem as informacdes declaradas pelo empregador no Cadastro de Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - CAREP na pagina eletrénica do MTE na internet.

Art. 10. Devera ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs utilizados
pelo empregador possuem as seguintes funcionalidades a disposicdo dos empregados
e da inspegao do trabalho:

I - emissdo e disponibilizacdo do comprovante para o empregado, por meio de seu
livre acesso ao REP;

IT - impressao da Relacao Instantanea das Marcagdes pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
com todas as marcagoes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes; e

III - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para apropriacao dos
dados da Memoria de Registro de Ponto - MRP.

Art. 11. Serd capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de Dados -
AFD gerado a partir dos dados armazenados na MRP, de todos os REPs necessarios ao
objetivo da acao fiscal, com ciéncia do fato de que os empregados podem registrar
ponto em qualquer REP existente na empresa, desde que devidamente cadastrados.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera emitir a
Relacdao Instantanea das Marcagdes, que o auxiliarda na verificacdo fisica, podendo
fazer a checagem entre as informagdes constantes no comprovante do empregado
com as da relacdo instantanea, além do efetivo horario em que o empregado foi
encontrado trabalhando.

Art. 12. O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecdao do Trabalho para uso
exclusivo dos Auditores-Fiscais do Trabalho é o instrumento habil para a validacao e o
cruzamento de dados entre os arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisar as marcacdes de ponto para
identificacdo de eventuais irregularidades, tais como auséncia e/ou reducao de
intervalos intrajornada e interjornada, realizacdo de horas extras além do limite legal,
horas extras sem acordo, horas extras sem a remuneragcao devida ou sem



compensagao, nao concessao do descanso semanal remunerado, entre outros
aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de descanso.

§ 20 Para a analise prevista no § 1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera utilizar, além
do aplicativo disponibilizado pela SIT, outras fontes de dados e sistemas oficiais.

Art. 13. O descumprimento de qualquer determinagao ou especificagdao constante da
Portaria n°® 1.510, de 2009, descaracteriza o controle eletronico de jornada, pois este
nao se prestara as finalidades que a CLT lhe destina.

§ 19 A infragao a qualquer determinacao ou especificagao constante da Portaria n©°
1.510, de 2009, ensejarda a lavratura de auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, com base no art. 74, § 2°, da CLT.

§ 2° Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia
de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos reais
dados do controle de jornada ou parametrizacdes e bloqueios na marcagao, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera tomar as seguintes providéncias:

I - apreender documentos e equipamentos que julgar necessarios para comprovacao
do ilicito, conforme Instrucao Normativa n° 28, de 27 de fevereiro de 2002;

IT - copiar os arquivos eletrénicos que julgar necessarios para comprovagao do ilicito;
e

III - elaborar relatério circunstanciado, contendo cépia dos autos de infracao lavrados
e da documentacao apreendida, para a chefia técnica imediata, que enviara o relatdrio
ao Ministério Publico do Trabalho e a outros érgaos que julgar pertinentes.

Art. 14. Deverdo ser incluidos nas Ordens de Servico os atributos "jornada" e
"descanso", especialmente para verificagdo dos impactos de eventuais irregularidades
na saude e seguranca do trabalhador.

Paragrafo Unico. A regra do caput poderda ser excetuada onde o planejamento da
fiscalizacdo for com ela incompativel.

Art. 15. Devera ser observado o critério da dupla visita em relacao a obrigatoriedade
da utilizacdo do REP nas acdes fiscais iniciadas até 25 de novembro de 2010, nos
termos do art. 23 do RIT.

§ 1° A dupla visita no periodo mencionado no caput sera formalizada em notificacao
gue fixara prazo de trinta a noventa dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 29 O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato da
situacdo encontrada, nas informacdes complementares do respectivo Relatério de
Inspecao - RI no Sistema Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT.

§ 3° Nao havendo a regularizacao quanto a utilizacdo do REP ap6s o decurso do prazo
fixado, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera autuar o empregador e elaborar relatério



circunstanciado, com cdépia dos autos de infracdo, a ser entregue para a chefia técnica
imediata, que enviara o relatério ao Ministério Publico do Trabalho.

§ 49 O Auditor-Fiscal do Trabalho nao podera encerrar a acdo fiscal sem concluir a
fiscalizacdo da obrigatoriedade da utilizagdo do REP, seja com a regularizagdo ou com
a autuacao devida.

Art. 16. Os dispositivos da Portaria n® 1.510, de 2009, referentes ao REP sé serdo
aplicaveis a partir de 26 de agosto de 2010, data de inicio de sua obrigatoriedade.

Art. 17. Esta instrugao normativa entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

CARLOS ROBERTO LUPT"

ABIMAQ: FATURAMENTO CRESCE 13,2% NO 1° SEMESTRE

27/07/2010 - O Estado do Parana

O faturamento nominal da industria de maquinas e equipamentos cresceu 13,2% no
primeiro semestre deste ano, em relacdo a igual periodo de 2009, totalizando R$ 33,9
bilhdes, segundo dados da Associacdao Brasileira da Industria de Maquinas e
Equipamentos (Abimaq).

As exportacoes de bens de capital alcangcaram US$ 4 bilhdes no primeiro semestre,
uma elevacdao de 6,5% ante os seis primeiros meses de 2009. As importagoes
somaram US$ 10,6 bilhdes, alta de 14,6% em relagao ao primeiro semestre do ano
passado. O déficit comercial no periodo foi de US$ 6,6 bilhdes, 20,2% maior que no
ano passado. A Abimaqg prevé que o déficit comercial do setor encerre o ano em cerca
de US$ 12 bilhdes.

Em junho, o faturamento do setor foi de R$ 6,1 bilhdes, alta de 8,4% ante maio e de
7,9% sobre junho de 2009. No més, as exportacdes foram de US$ 714 milhdes,
queda de 2,4% ante maio, mas um crescimento de 6,3% sobre junho de 2009. As
importagdes somaram US$ 1,9 bilhdo em junho, redugdao de 0,6% ante maio, mas
uma elevacao de 42% sobre junho de 2009.

O Nivel de Utilizacdo da Capacidade Instalada (Nuci) do setor foi de 83,6% em junho,
o maior desde dezembro de 2008, quando era de 84,2%. No més passado, o setor
empregava 244.651 trabalhadores, alta de 0,1% em relagcao a maio.

IMPOSTOMETRO ATINGE R$ 700 BI EM 2010

27/07/2010 - Gazeta do Povo

Do inicio do ano até hoje, os brasileiros j@ pagaram mais de R$ 700 bilhdes em
impostos estaduais, municipais e federais. A marca foi registrada ontem pelo
Impostometro da Associacao Comercial de Sao Paulo (ACSP), que estd instalado no
centro da cidade. Em 2009, a marca de R$ 700 bilhdes foi atingida 41 dias depois, no
dia 4 de setembro. Pela internet (www.impostometro.org.br), € possivel acompanhar
o0 avango do Impostometro no Brasil, nos estados e nos municipios.




SEGURADO DO INSS PODERA ESCOLHER LOCAL PARA REQUERER BENEFICIOS

27/07/2010 - Notas COAD

Tramita na Camara o Projeto de Lei 7214/10, que faculta ao segurado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) escolher a forma de se relacionar com a Previdéncia
para tratar da concessdo de beneficios, fornecer a documentacao necessaria ou
efetuar laudos e exames médicos. Segundo o projeto, o segurado podera dirigir-se
diretamente a uma agéncia do INSS ou fazé-lo por meio de convénio firmado pela
empresa onde trabalha, por sindicato ou por entidade de aposentados.

A proposta foi apresentada a Cadmara pelos deputados Ricardo Berzoini (PT-SP), Pepe
Vargas (PT-RS), J6 Moraes (PCdoB-MG), Paulo Pereira da Silva (PDT-SP) e Roberto
Santiago (PV-SP).

Os deputados argumentam que, em razao dos convénios hoje existentes, sdo
frequentes as situacdes em que o trabalhador é obrigado a tratar de seus assuntos
somente por meio da entidade conveniada, quando seria mais conveniente dirigir-se
diretamente a uma agéncia do INSS.

O projeto acrescenta a opcao de escolha a Lei de Beneficios da Previdéncia Social
(8.213/91), que hoje permite que empresas, sindicatos e entidades de aposentados
realizem convénio com a Previdéncia Social e se encarreguem das demandas de seus
empregados, filiados ou associados. Por meio desses convénios, as empresas podem
processar requerimento de beneficio, submeter o empregado a exame médico,
encaminhando o laudo a Previdéncia, e ainda pagar o beneficio.

Tramitacao
O projeto tramita em carater conclusivo e serda analisado pelas comissdes de
Seguridade Social e Familia; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara

PROJETO AMPLIA A LISTA DE DOENCAS DO TRABALHO

27/07/2010 - Notas COAD

Tramita na Camara o Projeto de Lei 7212/10, do deputado Ricardo Berzoini (PT-SP) e
outros, que inclui entre as doencas do trabalho, a critério do médico perito da
Previdéncia Social: a doenca degenerativa; a inerente a grupo etdrio; a que nao
produza incapacidade laborativa; e a doenca endémica adquirida por segurado
habitante de regiao em que ela se desenvolva, resultante de exposicao ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

Atualmente, a Lei 8.213/91 estabelece que essas doengas nao sao doengas do
trabalho. Entretanto, permite que o perito, em carater excepcional, considere
qualquer doenca como sendo do trabalho, desde que resulte das condigdes de
trabalho.



Considerando essa possibilidade prevista pela lei, Berzoini quer retirar o carater de
excepcionalidade das doencas acima, ja que o que conta é o critério do perito da
Previdéncia.

A Previdéncia Social, por intermédio do INSS, é responsavel pela concessdao e
manutencdo dos beneficios previdenciarios por incapacidade e beneficios assistenciais,
concedidos a partir de laudos periciais emitidos pela pericia médica do érgao.

Condicoes especiais
Com a redacao atual, a lei determina que essas enfermidades nao podem constituir
doencga do trabalho. No entanto, afirma que poderao ser assim classificadas caso se
comprove que foram adquiridas em fungao de condicOes especiais de atuagao
profissional.

Para Berzoini, uma vez que cada caso deve ser analisado individualmente pelo INSS,
"nao faz sentido o texto atual da lei, que considera essas situagdes como excegao".

Tramitacao
O projeto tera andlise conclusiva das comissdes de Seguridade Social e Familia; de
Finangas e Tributacao; e de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara



