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Cambio
Em 25/06/2010 as 10h30

Compra Venda
Doélar 7,780 1,782
Euro 2,187 2,190

Fonte: BACEN
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BUSCA POR VAGAS ELEVA DESEMPREGO
25/06/2010 - Gazeta do Povo

A procura por uma vaga no mercado de trabalho aumentou em maio e elevou a taxa
de desemprego apurada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nas
seis principais regiées metropolitanas do pais para 7,5%. Apesar da pequena alta em
relacdo aos 7,3% no més anterior, a situacdo do emprego foi considerada “estavel”



pelo instituto. A taxa € a menor para meses de maio desde o inicio da série histérica
da pesquisa, em 2002.

O desempenho do emprego foi diferenciado entre as regides e a renda real caiu pela
primeira vez desde dezembro do ano passado. “O aumento da ocupagao nao foi
suficiente para atender todas as pessoas que buscavam trabalho. Nesse periodo do
ano é comum aumentar a busca por uma vaga, especialmente diante das noticias de
cenario econdmico mais favoravel, que estimulam a populacdo a procurar trabalho”,
explica Cimar Azeredo, gerente da pesquisa.

Para ele, “ndao houve piora” no mercado de trabalho no més. “"Os nimeros ainda sao
favoraveis”, avalia. O analista da Tendéncias Consultoria, Bernardo Wjuniski, concorda
e acredita que “as perspectivas favoraveis em relacdo ao desempenho da economia
devem contribuir para a ampliacdo da oferta de vagas, além de elevar a procura por
emprego”.

Ajuste

Wijuniski credita a alta no desemprego em maio a “um ajuste no ritmo de expansao
das contratacdes, que se mostrou muito forte no primeiro trimestre do ano, e a
continuidade da procura por emprego”.

O economista da Nobel Asset Management, Paulo Val, também avalia que, a despeito
do desemprego, “o mercado de trabalho continua aquecido”. Ele considera que o
resultado de maio ainda pode ser classificado como “bastante positivo” e que, por
enquanto, ndo ha sinais de mudanca na tendéncia favoravel para o emprego no pais.

Regides

Um dos principais destaques do desempenho do mercado de trabalho em maio, na
avaliacao de Azeredo, foi a discrepancia nos resultados entre as regides pesquisadas.
Enquanto as cidades do Nordeste apresentam taxas de desemprego acima da média,
no Sudeste e no Sul (onde apenas Porto Alegre é estudada pelo IBGE) as taxas sao
inferiores a média das seis regiodes.

Em maio, a menor taxa de desemprego regional foi apurada em Porto Alegre, com
5%, “uma taxa de padrao americano de antes da crise”, segundo sublinhou Azeredo.
Em abril, a taxa era de 5,4%. J4 em Salvador, a taxa em maio foi de 12,0% e, em
Recife, de 9,7%, ante taxas de 11,2% e 9,1%, respectivamente, em abril.

Salarios
Inflagcao afeta rendimento

O rendimento médio real dos trabalhadores registrou, em maio, a primeira queda ante
més anterior apurada pelo IBGE em 2010. O ultimo recuo anterior, nessa base de
comparacao, havia ocorrido em dezembro de 2009, de 0,9%, exatamente a mesma
magnitude de queda apurada em maio deste ano ante abril. Cimar Azeredo, gerente
da pesquisa de emprego do IBGE, disse que o recuo reflete o aumento da inflagdao no
periodo, mas também uma perda do poder de compra dos trabalhadores. “E um
primeiro resultado negativo no ano, temos que esperar os préximos resultados para
entender melhor se essa queda é uma tendéncia ou apenas um resultado pontual”,
disse. Apesar da queda ante més anterior, o rendimento aumentou 2,5% ante maio



do ano passado, na maior alta ante igual més de ano anterior apurada desde outubro
de 2009 (3,2%).

GREVE NO MTE AFETA 75%0 DOS ATENDIMENTOS

25/06/2010 - Gazeta do Povo

Cerca de 10,8 mil atendimentos deixaram de ser prestados a populacdo curitibana
pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Parana (SRTE-PR) em funcdo da greve
nacional dos servidores do Ministério do Trabalho, que ontem completou 120 dias.
Devido a paralisacdo, a agéncia diminuiu em 75% o fluxo didrio de atendimentos,
reduzindo de 120 para 30 o numero de senhas distribuidas diariamente.

Apesar da lentiddao, todos os servicos prestados pelo érgdo permanecem disponiveis
em funcao de uma decisao do Superior Tribunal de Justica (STJ), que determinou a
manutengao da expedicao da carteira de trabalho e do pagamento do seguro-
desemprego. Em Curitiba, esse servicos estdo sendo temporariamente prestados,
respectivamente, pelas Ruas da Cidadania e Agéncias do Trabalhador, sob forma de
convénios com o SRTE. A interpelacdao de recursos do seguro-desemprego e a
montagem e entrega das carteiras de trabalho continuam sendo executadas na sede
da Superintendéncia.

Segundo o superintendente regional do Trabalho, Alvir Pereira de Lima Junior, 60% do
guadro de servidores esta trabalhando normalmente e apenas 30 dos 70 funcionarios
do 6rgdo em Curitiba teriam aderido a paralisacao, sendo a maioria deles do setor de
atendimento. Ja para o comando estadual de greve, a adesdao ao movimento chega a
70% em todo o Parana.

Segundo Lima Junior, a SRTE esta “aproveitando” o periodo de greve e a reducao do
fluxo de atendimento para analisar um projeto de agendamento de senhas,
semelhante ao sistema usado pela Receita Federal. "Em breve, todo o atendimento
sera feito pelo sistema de agendamento, que podera ser feito na prépria agéncia, pelo
telefone ou internet”, diz.

Decisao favoravel

Ontem, o movimento grevista obteve uma vitéria no STJ, que, por decisao unanime,
proibiu a Unido de cortar os salarios dos trabalhadores em greve. De acordo com a
decisdao, que se baseou em voto do relator, ministro Hamilton Carvalhido, o
vencimento é verba alimentar e corta-lo significaria suprimir o sustento do servidor e
da sua familia.

A Primeira Turma firmou ainda posicao de que o direito de greve nao pode ser negado
aos servidores publicos. Para o ministro Carvalhido, pensar de forma diferente seria
como uma “retaliacdo, punicao, represalia ou modo direto de reduzir a um nada esse
legitimo direito consagrado na Constituicdo da Republica”.

Segundo o membro do comando estadual de greve, Gilberto Félix, a paralisacao
continuara por tempo indeterminado até que o governo aceite a reivindicacdo dos
trabalhadores. “Na realidade estamos meio perdidos, sem saber o que fazer. O
comando nacional aposta no fim da greve pelo meio judiciario, mas ndo tem como a
Justica obrigar o governo a negociar. Até agora o governo ndo se pronunciou e se fez



de cego, surdo e mudo”, afirma. Segundo ele, o prazo final de negociacdao se esgota
em 3 de julho, data que marca o inicio do recesso parlamentar e do calendario
eleitoral.

Segundo Félix, a pauta de reivindicagcdes inclui um plano de carreira para os
servidores do Ministério do Trabalho e a equiparacgao salarial com o INSS.

RECEITA FEDERAL NOTIFICA DEVEDORES DO SIMPLES

25/06/2010 - O Estado do Parana

Os micro e pequenos empresarios que pagam impostos através do regime Simples
Nacional, mas ndo quitaram todos os seus débitos referentes aos anos de 2008 e
2009, estao sendo notificados pela Receita Federal para acertarem suas contas até o
final deste més.

Isso porque o 6rgao comegara, no segundo semestre, a ordenar a exclusdo, a partir
do ano que vem, dos contribuintes devedores desse regime de pagamento de tributos.

Apesar da Receita estar recomendando o pagamento até o proximo dia 30 (quarta-
feira), o acerto dos débitos ainda pode ser feito até o final do ano, ja que a exclusdo
do regime s6 valera a partir de 2011.

No entanto, o delegado da Receita Federal em Curitiba, Vergilio Concetta, recomenda
gue o prazo mais proximo seja respeitado, para que sejam evitados transtornos.

E possivel, por exemplo, que os empresarios que paguem depois desse prazo tenham
que ir até o drgdo para solicitar a retirada da lista de exclusdo. Juros mensais também
continuarao correndo durante esse tempo.

O Simples é um regime de pagamento de tributos destinado a micro e pequenas
empresas. Traz varios beneficios, como o pagamento Unico dos impostos e
contribuicdes devidos a Unido, bem como ao Estado e ao municipio em que a empresa
esta instalada.

A declaracao é feita apenas uma vez por ano, ao contrario do regime normal de
tributacdo. “E, na maioria dos casos, as empresas que estdo no Simples também
pagam menos tributos”, lembra Concetta.

As penalidades da Receita sdo referentes apenas as empresas que preencheram a
Declaragao Anual do Simples Nacional (DASN) dos anos de 2008 e 2009, que
correspondem, respectivamente, aos exercicios de 2007 e 2008.

Caso elas ndao paguem os tributos que foram declarados nos documentos até o dia 30,
poderao ser excluidas do regime Simples, no préoximo ano, a0 menos enquanto nao
guitarem os débitos.

Os contribuintes que tiverem dividas do Simples nesses periodos podem conferir o
valor no programa que gera o documento de arrecadagao para o pagamento. As



orientacOes sobre procedimentos para consulta e regularizacdo dos débitos estao no
portal da Receita (www.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional).

Nameros

O regime Simples foi instituido em 2007 no Pais. A cobranca é feita pela Receita
Federal, que depois redistribui parte dos recursos aos Estados e municipios. Este ano,
o Parana ja arrecadou, até abril, quase R$ 100 milhdes através dessa modalidade.

O valor representa 5,3% do total distribuido aos estados brasileiros. No mesmo
periodo, no ano passado, o valor repassado ao Parana era de R$ 82,6 milhdoes. Em
Curitiba, a arrecadacgao feita através do Simples e repassada pela Receita Federal foi
de quase R$ 19 milhdes, entre janeiro e abril. Nos mesmos meses de 2009, o valor
era de R$ 14,1 milhdes.

PRAZO PARA TRANSMISSAO DA ECD ENCERRA EM 30/6

24/06/2010 - Notas COAD

As sociedades empresarias sujeitas a tributacdo do Imposto de Renda com base no
lucro real deverdo transmitir ao Sped, até 30 de junho, a ECD - Escrituracao Contabil
Digital, relativa aos fatos contdbeis ocorridos no periodo de 1-1 a 31-12-2009.

A falta de apresentacdo da ECD implicara na multa de R$ 5.000,00, por més-
calendario ou fragao.

Para as demais sociedades empresarias a ECD é facultativa.

GOVERNO SANCIONA LEI QUE FIXOU O SALARIO MINIMO

24/06/2010 - Notas COAD

A Lei 12.255, de 15-6-2010, é resultante do Projeto de Conversdo, com alteracdo, da
Medida Provisoria 474, de 23-12-2009, que fixou o valor do saldrio minimo mensal em
R$ 510,00, o valor didrio em R$ 17,00 e o valor horario em R$ 2,32.

A Lei 12.255/2010 também estabeleceu as diretrizes para a politica de valorizacdo do
salario minimo para o periodo de 2012 e 2023, inclusive.

APRENDIZ PODE TRABALHAR NA FUNCAO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA

24/06/2010 - Notas COAD

A Turma Recursal de Juiz de Fora manteve a decisao de 10 Grau que negou o pedido
veiculado no mandado de seguranca impetrado pela empresa contra ato de um fiscal
do Trabalho que a notificou para contratar aprendizes nos percentuais previstos no
artigo 429, da CLT, incluindo a fungao de operador de empilhadeira.

Conforme esclareceu o juiz convocado Fernando Antonio Viégas Peixoto, pelo contrato
de aprendizagem, definido pelo artigo 428, da CLT, o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional. Ja o artigo 429, também da CLT,



determina que os estabelecimentos de qualquer natureza contratem empregados
aprendizes em numero equivalente a 5%, no minimo, € 15%, no maximo, dos
trabalhadores com formacgao profissional. Por outro lado, o artigo 14, do Decreto
Regulamentador 5.598/2005 dispensa dessa contratacao as microempresas e
empresas de pequeno porte, além das entidades sem fins lucrativos que tenham como
fim a educagdo profissional.

A questdo, segundo do relator, é saber quais as fungdes que demandam formacdo
profissional e que sirvam de base de calculo para o preenchimento da quota de
aprendizes. O Decreto 5.598/2005 define que nao se incluem nessas fungdoes aquelas
gue, para o seu exercicio, apresentem como condicdo habilitacdo profissional de nivel
técnico ou superior. O Ministério do Trabalho editou uma norma determinando que,
para o calculo do nimero de menores aprendizes, devera ser considerado o numero
total dos empregados que necessitam de formagao profissional, excluindo as fungoes
desenvolvidas em ambientes que comprometam a formagao moral, insalubres ou
periculosos, que exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior ou
requeira licenca ou autorizacdo. Também sao excluidas as funcdes objeto de contrato
por prazo determinado e as de geréncia ou de confianga.

O magistrado ressaltou que somente podem ser excluidas do calculo as excecdes
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho. No caso, a propria legislacdo ja prevé a
exclusao das fungdes para as quais nao se pode contratar menor aprendiz, sendo
irrelevante, entdo, o argumento da reclamada quanto a impossibilidade de
contratacdao de menores para a funcao de operador de empilhadeira. Além disso, a
empresa pode contratar aprendizes para essa fungao, desde que habilitados e com
idade entre 18 e 24 anos, visando ao preenchimento da cota estabelecida no artigo
429, da CLT. "Como ja mencionado ndo ha nenhuma vedacdo constitucional ao
exercicio de qualquer atividade aos aprendizes com idade entre 18 e 24 anos, de
conformidade, com o artigo 7°, inciso XXXIII da CF"- esclareceu. Como a empresa
nao demonstrou que a conduta do Auditor Fiscal foi abusiva e, ainda, pelo fato de
esse profissional nao ter feito qualquer ressalva quanto ao trabalhado realizado nas
dependéncias do estabelecimento colocar em risco a integridade de menores
aprendizes, a Turma manteve a obrigacao de a empresa contratar trés menores para
compor 0s seus quadros.
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