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Fonte: BACEN

PIB TEM RETOMADA HISTORICA

19/07/2010 - Gazeta do Povo

A combinacdo de crédito e consumo em alta, retomada de investimentos depois da
crise de 2008 e inflagdo sob controle prometem fazer com que o Brasil registre um
dos cinco maiores indices de crescimento mundiais em 2010. Se confirmado, o
aumento de 7,2% no Produto Interno Bruto (PIB) sera o maior desde 1986, quando
foi lancado o Plano Cruzado. Quase 60 milhdes de pessoas - o equivalente a
populacdo de um pais como a Itdlia - vao conhecer, pela a primeira vez, um avango
tao robusto da economia.

“E a primeira vez em que o Brasil cresce nessa proporcao com uma inflagdo de apenas
um digito”, diz Marcio Cruz, o professor de economia da Universidade Federal do
Parana (UFPR). O Brasil de hoje é muito diferente do de 86. Naquela época, o pais era



assolado pelos efeitos da hiperinflacdo, que superava os 200% ao ano, responsavel
por comprometer a vida financeira de toda uma geracao. O ano de 1986 ficou
marcado pelo lancamento do Plano Cruzado, umas das tantas tentativas fracassadas
da década de 80 de tentar domar o dragdo da inflagdo. O plano, criado pelo entdo
ministro da Fazenda Dilson Funaro combinou congelamento de precos, mudanca da
moeda de cruzeiro pra cruzado, e aumento real dos salarios. O resultado foi uma forte
onda de consumo, interrompida logo depois pelo fracasso do plano em conter a alta
dos precgos.

Um dos principais problemas foi o fato de o congelamento nao ter permitido que os
precos sujeitos a sazonalidade se ajustassem. Com o tabelamento abaixo dos custos
de produgao, as empresas deixaram de vender no mercado, levando ao aparecimento
do agio para compra de produtos escassos, como carne, leite e automodveis. Aliado a
isso, @ manutengao dos altos gastos do governo ajudou a afundar o plano, que foi
seguido pela volta da hiperinflagdo. Em novembro daquele ano o governo langou uma
segunda versao, o Plano Cruzado 2, que foi um movimento de recuo em relagao ao
plano anterior e, a partir dai a inflacdo recrudesceu. Chegou a 363% ao ano em 1987.

Bola da vez

O Brasil de 2010, por outro lado, é considerado a “bola da vez”, depois da crise, com
bases macroecon6micas sdlidas, amplo acesso ao mercado de capitais internacional e,
principalmente, uma inflagdo baixa e estavel, lembra o professor José Luis Oreiro,
professor da Universidade de Brasilia (UnB). A onda de consumo atual vem sendo
pavimentada gracas a oferta de crédito, aumento da renda, e ascensdao de milhdes de
pessoas para a classe C. O consumo das familias e o crescimento dos investimentos -
gue crescem a um ritmo trés vezes maior do que a economia — vao puxar o PIB no
ano.

Além da estabilidade na inflacdo, outra diferenca entre os dois periodos é a
sustentabilidade do crescimento. Logo depois de crescer 7,45% naquele ano, o Brasil
afundou em uma crise de crédito que o levou a declarar moratdéria, dando inicio a um
periodo de avanco magro. As dificuldades recorrentes fizeram os anos 80 serem
considerados “a década perdida”. “"Agora o Brasil tem a chance de crescer de maneira
sustentavel por pelo menos dois, trés anos”, afirma Oreiro.

O crescimento brasileiro na histéria recente foi pautado pelo chamado “voo da
galinha”, em que anos de crescimento sao sucedidos por outros de menor avango ou
até mesmo desaceleracgdo.

Economistas calculam que crescimento sustentavel na casa dos 7% poderia levar o
Brasil a aumentar em 5,5% a renda per capita ao ano, levando-se em conta o
aumento populacional anual de 1,5% . “Trinta anos de crescimento dessa ordem
levariam o Brasil a alcancar um PIB per capita equivalente hoje a um pais como
Estados Unidos”, calcula Marcio Cruz.

Apesar de forte, o avanco de agora ainda esta longe das taxas registradas durante o
“milagre econémico”, que vigorou na década de 70, quando o Brasil conseguiu crescer
ao “ritmo chinés” - até 13% ao ano. Mas ao contrario do que ocorre agora, pouco



desse avanco foi sentido na vida da populacdo. O periodo, em meio ao regime militar,
ficou marcado por uma forte concentracao de renda, aumento da pobreza e da
desigualdade social.

BERNARDO CRITICA INDEXAGCAO A REAJUSTE DO MINIMO

19/07/2010 - O Estado do Parana

O ministro do Planejamento, Paulo Bernardo, criticou hoje a indexacao dos beneficios
previdenciarios ao aumento do saldrio minimo. Atualmente, o piso dos beneficios da
Previdéncia é reajustado pelo mesmo indice do salario minimo, enquanto os beneficios
acima desse valor tém como base de correcdo o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC). Uma emenda do senador Paulo Paim (PT-RS) pretende indexar os
reajustes dos beneficios previdenciarios - inclusive os que estdao acima do piso - ao
aumento do salario minimo. A proposta foi incluida na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), e depende de sangao do presidente Lula.

"Ndo sou adepto dessa medida. Se a gente olhar o que estd acontecendo em termos
demograficos, a questdo das aposentadorias, da previdéncia no Pais, e olhar a longo
prazo, s6 tem um jeito de atrelar o saldrio minimo e os outros beneficios, € nao dar
aumento real para nenhum deles. Como nds estabelecemos uma politica de dar
aumento real para o salario minimo, vamos ter de enfrentar esse debate e ver se a
gente consegue superar isso. Se vocé falar, 'tem que ser tudo igualzinho', com
certeza vai todo mundo receber sé inflacao", disse Paulo Bernardo.

Questionado se o governo deveria barrar a medida, o ministro respondeu que espera
"que sim". "Vou conversar com o presidente ainda, quem tem a caneta e o poder na
hora de sancionar ou vetar é o presidente Lula, mas vamos ponderar essas coisas
com ele."

DEMANDA DAS EMPRESAS POR CREDITO CAI EM JUNHO

19/07/2010 - O Estado do Parana

A demanda das empresas por crédito recuou 0,7% em junho em relagdo a maio, de
acordo com indicador divulgado hoje pela Serasa Experian, empresa especializada em
anadlise de crédito. Esta é a terceira queda mensal seguida da procura por crédito e,
de acordo com os técnicos, esta relacionada a Copa do Mundo e ao desaquecimento
da economia. Em relacao a junho de 2009, a demanda subiu 3,0%, o menor
crescimento anual dos ultimos cinco meses.

Segundo a Serasa Experian, as micro e pequenas empresas puxaram a queda em
junho, com recuo de 0,7% em relacdo a maio. As médias empresas tiveram uma
queda de 0,5% e as grandes companhias registraram 0,2% de recuo. No primeiro
semestre, as grandes empresas lideraram a procura por crédito, com avango de
13,3% na comparacdao com o primeiro semestre do ano passado. Micro e pequenas
empresas tiveram alta de 10,5% e as médias registraram recuo de 8,3%.

O setor comercial liderou a queda de demanda por crédito em junho, com baixa de
1,5% na comparagdao com maio. No acumulado do primeiro semestre de 2010, no



entanto, o setor estd na lideranga do ranking, com alta de 10,3%. Em direcao oposta,
indUstrias e empresas de servicos avancaram, respectivamente, 0,7% e 0,2% em
junho. No primeiro semestre do ano, o setor industrial terminou na lanterna da
procura por crédito, com indice de 6,2%.

O Nordeste e o Sudeste do Pais concentraram a queda de procura por crédito no
altimo més, com recuo de 1,9% para as duas regides. Nas regides Norte e Sul, o
crescimento da demanda empresarial por crédito registrou alta de 0,7% e 0,6% no
més passado. A Unica regidao que se destacou na procura por crédito foi a Centro-
Oeste, com uma expansao de 5,1% em junho. No acumulado do semestre, Nordeste e
Centro-Oeste lideraram a demanda por crédito, com altas de 13,7% e 13,1%,
respectivamente, seguidos por Norte (10,1%), Sudeste (8,9%) e Sul (6,0%).

CONTRIBUINTE JA PODE CONSULTAR LOTE RESIDUAL DO IRPF/2007
19/07/2010 - Notas COAD

A Receita Federal do Brasil abriu nesta segunda-feira, 19 de julho, a consulta ao lote
residual do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2007.

9.324 contribuintes nao tiveram imposto a pagar nem a restituir.

O valor estara disponivel para saque na rede bancaria a partir de 26/07/2010, e tera
correcdo de 33,85%, correspondente a variacao da taxa SELIC.

Para saber se teve a declaragao liberada, o contribuinte devera acessar a pagina da
Receita na Internet (www.receita.fazenda.gov.br), ou ligar para o Receitafone 146.

Caso o valor ndao seja creditado, o contribuinte poderd contatar pessoalmente
qualquer agéncia do BB ou ligar para a Central de Atendimento através do telefone
4004-0001 (capitais), 0800-729-0001 (demais Ilocalidades) e 0800-729-0088
(deficientes auditivos), para agendar o crédito em conta-corrente ou poupanga, em
seu nome, em qualquer banco.

Do total de 28.305 contribuintes, 14.324 tiveram imposto a pagar, totalizando R$
36.454.762,63. Terdo direito a restituicdo 4.657 contribuintes, que receberdao um
montante total de R$ 12.279.092,79.

RFB

APERFEICOADA REGRA DE OUVIDORIA DE ADMINISTRADORA DE CONSORCIO
19/07/2010 - Notas COAD

O Banco Central do Brasil publicou no Diario Oficial hoje, 19/7, a Circular 3.501/2010
que aperfeicoa as regras de funcionamento da ouvidoria das administradoras de
consorcio. As administradoras permanecem obrigadas a instituir a ouvidoria, mas, a
partir de agora, admite-se que as administradoras nao participantes de conglomerado
financeiro utilizem ouvidoria instituida por associacdo de classe ou mesmo
compartilhem ouvidoria de instituicao ligada. Os convénios com associacao de classe
s6 podem ser estabelecidos com aquelas que possuam cédigo de ética ou de
autorregulacao implantados. Esse modelo é o mesmo adotado em relagdo as
ouvidoras das instituicdes financeiras.



A circular determina ainda que a remessa ao BC do relatério semestral do diretor
responsavel pela ouvidoria continua obrigatdria para as administradoras que estejam
sujeitas a implantacdao de atividade de auditoria interna ou que compartilhem
ouvidoria instituida na associacdao de classe. Para as demais administradoras, o
relatério deve permanecer arquivado na respectiva sede, a disposicdo do Banco
Central pelo prazo minimo de cinco anos. Esses aperfeicoamentos devem proporcionar
mais racionalidade tanto para a remessa quanto no trato dos relatérios recebidos pelo
BC.

Banco Central do Brasil

EMPRESA QUE CONTRATAR EX-PRESO PODERA TER INCENTIVOS FISCAIS

19/07/2010 - Notas COAD

A senadora Marisa Serrano (PSDB-MS) apresentou em marco deste ano um projeto de
lei que cria incentivos fiscais para as empresas que contratarem pessoas egressas do
sistema prisional. Esse projeto (PLS 70/10) tramita atualmente na Comissao de
Assuntos Sociais do Senado (CAS), onde ja conta com relatério favoravel do senador
Roberto Cavalcanti (PRB-PB).

De acordo com o texto, que contém dois artigos, as pessoas juridicas tributadas com
base no lucro real poderao deduzir, do imposto devido, o valor pago pelos encargos
sociais incidentes sobre a remuneracao desses trabalhadores - mas apenas durante os
dois primeiros anos da contratagao.

Poderia ser abatido, assim, o valor das contribuicdes pagas a Previdéncia Social, ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), ao saladrio-educacao, as entidades
privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical,
ao Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (Incra) e ao seguro contra os
riscos de acidentes de trabalho.

Ao defender o estimulo a contratacao de ex-presos, Marisa argumenta que "a falta de
uma cidadania plena desses cidadaos tem sido um grave problema social e de
seguranca publica no Brasil". Ela afirma que "ndo é recomendavel que esses
trabalhadores sejam deixados na ociosidade" e "até para os que se encontram
aprisionados, a existéncia de perspectivas € um fator positivo". Em seu relatério,
Roberto Cavalcanti reitera esses argumentos e recomenda a aprovagao da matéria.

Se for aprovada na Comissdo de Assuntos Sociais, a proposta sera enviada a outra
comissao do Senado: a de Assuntos EconOmicos (CAE), onde recebera decisao
terminativa. Caso seja aprovada nas duas comissdes, a matéria sera entdo enviada a
Camara dos Deputados.

Fonte: Agéncia Senado

ATIVIDADE DE EMPREGADO E DEFINIDA PELA CATEGORIA DO EMPREGADOR
19/07/2010 - Notas COAD



A funcdo de soldador de prensa hidraulica para extracao de caldo de cana-de-agucar,
gue remete a atividade industrial, pode ser considerada como a de um empregado
rural? Para a Secdo I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo. Este é o posicionamento assumido pelo colegiado, ao manter decisao
da Terceira Turma que havia negado o enquadramento como empregado rural a um
ex-soldador da Usina Sao Martinho S/A, com base na Sumula 196 do Supremo
Tribunal Federal. De acordo com o STF, "ainda que exerca atividade rural, o
empregado de empresa industrial ou comercial é classificado de acordo com a
categoria do empregador". No caso analisado, a Terceira Turma havia negado o
enquadramento a um soldador com base na Sumula 126 do TST (impossibilidade de
se rever provas). O empregado recorreu da decisao por meio de embargos de
declaracao e, posteriormente, opds embargos, que foram analisados pela SDI-1.
Sustentou, nos recursos, que a decisao da Turma contrariava a Sumula 196 do STF.

Ao analisar a matéria na SDI-1, o relator, ministro Aloysio Correa da Veiga, afirmou,
em seu voto, ter tido o cuidado de buscar entender como é exercida a atividade de
um soldador na industria de cana de aclcar. Fazendo referéncia a um video extraido
da internet, em que é demonstrada a funcao de um soldador durante o processo de
esmagamento continuo da cana de acgucar, o relator pode verificar que o empregado
da Usina Sao Martinho estava integrado ao processo de transformagao industrial da
cana de acgucar.

Para o ministro "ndo ha como se entender que o simples fato de estar a industria
instalada no campo possibilite que se considere ruricola seu empregado", portanto, a
Sumula 196 do STF foi corretamente aplicada pela Turma, que ndo enquadrou o
empregado como rural. Salientou ainda que "na medida em que ocorrendo a primeira
transformacdao do produto agrario, alterando a sua natureza e retirando-lhe a
condicdo de matéria prima, a atividade exercida ja se enquadraria como industrial.

Ficaram vencidos (nhegaram provimento), quanto ao conhecimento do recurso, os
ministros Lelio Bentes Corréa, Rosa Maria Weber e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho;
o ministro Joao Oreste Dalazen, vice-presidente do TST, ressalvou seu entendimento
guanto ao mérito da questao.

O empregado ja recorreu da decisdao por meio de recurso extraordinario.

Fonte: Assessoria de Comunicagdao Social - TST

SESI E SENAI Do PARANA PROMOVEM CLINICA SOBRE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

19/07/2010 - CNI

Curitiba - O Servico Social da Industria do Parana (SESI/PR) e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial do Parand (SENAI/PR) realizam, em 20 de julho, no Centro
Integrado de Empresarios e Trabalhadores do Estado do Parana (Cietep), em Curitiba,
a Clinica Social e Tecnoldgica: Legislagao Previdenciaria. A finalidade da iniciativa é
esclarecer as principais duvidas de empresarios em relacdo a nova legislacao
previdenciaria (Fator Acidentario de Prevencdo - FAP) e sua influéncia sobre a
aliguota do seguro de acidentes de trabalho a ser paga pelas industrias.

Os participantes terao a oportunidade de conversar com consultores especializados do



SESI e SENAI e trocar informagoes sobre o tema. Serao feitas demonstracdes praticas
seguidas de debates entre os participantes.

A Clinica é resultado de uma parceria entre a Federacdo das Industrias do Estado do
Parana (FIEP) e a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) , no ambito do Programa
de Desenvolvimento Associativo (PDA), cuja finalidade é reforcar o associativismo e a
representatividade dos sindicatos.

As inscrigbes gratuitas podem ser feitas no site www.pr.senai.br. Mais informagoes
pelo telefone (41) 3271-9857.

SENAI PARANA FORMA 150 ALUNOS EM APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

19/07/2010 - Bem Parana

Mais de 150 jovens de Curitiba e regidao metropolitana receberam na noite de quarta-
feira (14), o certificado de conclusao da primeira profissao industrial aprendida. Os
formandos fizeram cursos de Aprendizagem Industrial do Senai Parana, uma
modalidade de ensino ofertada gratuitamente pela entidade, que visa desenvolver
competéncias em jovens de 14 a 24 anos, para que atuem no mercado de trabalho.

A solenidade de formatura aconteceu no Restaurante Madalosso, em Santa Felicidade.
O presidente do Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep),
Rodrigo da Rocha Loures, prestigiou o evento e parabenizou os alunos pela conquista
da primeira profissdao. “Essa formatura representa o éxito de nosso trabalho. O Senai
esta ha 63 anos trabalhando para formar profissionais qualificados que contribuam
para o desenvolvimento industrial de nosso Estado”, disse Rocha Loures.

Os formandos foram alunos das unidades do Senai na Cidade Industrial de Curitiba,
do Cietep, do Boqueirdao e de Sdo José dos Pinhais, dos cursos de auxiliar
administrativo e de producdo industrial, editoracao grafica, eletronica industrial,
marcenaria, mecanica geral, mecanica industrial, montador de veiculos pesados e
operador de processos na industria de alimentos.

Além, de familiares e amigos, a festa dos formandos contou com a presenga dos
empresarios Wilson Bill, também presidente do Sindirepa PR, e Alcino de Andrade
Tigrinho, que estd a frente do Sindimetal. Eles integraram a mesa de autoridades para
a entrega dos diplomas aos alunos.

O diretor do Senai Parana, Jodo Barreto Lopes destacou o papel dos empresarios na
conquista profissional dos alunos. “O crescimento de vocés também depende dos
empresarios, que vao receber de portas abertas cada novo profissional formado”,
disse Barreto. Os cursos de aprendizagem industrial sdo realizados pelo Senai com
recursos oriundos das industrias paranaenses.

Emprego garantido — Além da oportunidade de aprender uma profissao e desenvolver
as competéncias necessarias para atuarem na industria, os alunos formados nos
cursos de Aprendizagem do Senai tém emprego garantido nas industrias do Parana. O
formando e orador de sua turma, Gustavo da Conceicao Xavier, de 17 anos, fez o
curso na area mecanica e hoje esta atuando como aprendiz na empresa Sul Gondro.



O jovem, que sempre se interessou por mecanica, agora pretende aperfeicoar seus
conhecimentos para crescer na profissao. “Estou cursando ferramentaria e quero me
graduar como engenheiro mecanico”, contou o rapaz, minutos antes de receber seu
primeiro certificado. “O Senai sem duvida foi a fonte idealizadora de meu
conhecimento e da oportunidade que tive na industria”, completou o jovem.

A aluna do curso de alimentos Idelaine da Silva Rocha, de 19 anos, mal se formou em
aprendizagem e ja engrenou num curso técnico do Senai da mesma area. A garota
esta trabalhando no setor de qualidade da Kraft Foods. "Estou me qualificando mais
para crescer dentro da empresa, ja que me identifiquei com a profissdo”, explicou
Idelaine, que estudou na unidade do Senai da CIC.



