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REGULAMENTAGCAO DE PONTO ELETRONICO PASSA A VALER DIA 26

18/08/2010 - O Estado do Parana

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) confirmou hoje que a portaria que
regulamenta o uso do Registro Eletronico de Ponto (REP) entra em vigor a partir do
dia 26. Nos primeiros 90 dias havera visitas de acompanhamento e esclarecimento,
feitas por auditores fiscais do trabalho, sem aplicagdo de multas e autuacdes. O
ministro do Trabalho, Carlos Lupi, voltou a explicar que a portaria apenas disciplina o
ponto eletrénico e que isso permitird ao trabalhador ter o controle exato de sua
jornada de trabalho.

"Nenhuma empresa sera obrigada a usar ponto eletronico, independente do tamanho
e da quantidade de trabalhadores que tenha. Apenas as empresas que usam este
equipamento terdo que se adequar. E se ndo quiserem se adequar, também poderdo
optar por usar ponto manual ou mecéanico", argumentou Lupi.

De acordo com o ministro, a intengdo da portaria € dar ao trabalhador o poder de
conferir seu horario de trabalho. "O empregado passara a ter o controle do seu ponto,
como o empregador ja tem. Quando apenas um lado tem a informagao, quando
apenas um lado controla, nao funciona", ponderou.

Segundo o ministério, hd no mercado 19 empresas produzindo 81 modelos de REP
certificados pela pasta. Das 19 fabricantes, 14 responderam ao MTE sobre sua
capacidade de producao, que chega a marca de 184.500 equipamentos fabricados por
meés.

Com base nos dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (Rais), das mais de
sete milhdes de empresas declarantes, cerca de 300 mil (5%) podem potencialmente
utilizar o registro eletronico de ponto. As demais 6,7 milhGes de empresas utilizam
ponto manual ou mecénico ou tém menos de dez empregados, o que as desobriga da
marcagao de ponto.

PONTO ELETRONICO - LIMINAR DEFERIDA A FIEP

18/08/2010 - FIEP

Liminar Deferida A Federacdo Das IndUstrias Do Estado Do Parand Garante Que
Ponto Eletronico Nao Entra Em Vigor A Partir Do Dia 21 De Agosto De 2010.

Liminar concedida pelo Juiz da 92. Vara do Trabalho de Curitiba, em Mandado de
Seguranca Coletivo impetrado pela Procuradoria Juridica do Sistema Federacdo das
Industrias do Estado do Parana (autos n® 23139-2010-009-09-00-0), estabelece que
a obrigatoriedade da adocdo do SREP - Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
, previsto na Portaria MTE n© 1.510/2009, para as empresas associadas
aos Sindicatos filiados a Federacao das Industrias do Estado do Parand, ocorrera a
partir de 12 de marco de 2011, e ndo a partir de 21 de agosto de 2010 como
inicialmente previsto, exceto para as microempresas e empresas de pequeno porte.
Isso porque, para as microempresas e empresas de pequeno porte, definidas
conforme Lei Complementar n°® 123/2006, a liminar estabelece que a obrigatoriedade
da adocdao do SREP - Sistema de Registro Eletronico de Ponto - deve
ocorrer a partir de 12 de margo de 2012.



Outras informacdes poderao ser obtidas junto a Procuradoria Juridica do Sistema
FIEP, pelo telefone (41) 3271-9573, com Dr. Tiago Ruppel.

Copia da decisdao poderd ser obtida no Departamento Juridico do SINDIMETAL/PR,
com a Dra. Luciana R. Lopes (tel.: (41) 3218-3916/ e-mail
gerencia@sindimetal.com.br).

Fonte: Marco Antonio Guimaraes - Procurador Juridico do Sistema FIEP
Sistema Federacdo das Industrias do Estado do Parana

Fone: (41)3271-9576 Fax: (41)3271-9579

http://www.fiepr.org.br - marco.quimaraes@fiepr.org.br

EMPRESAS GARANTEM NA JUSTIGA ISENCAO DE COMPROVANTE DO PONTO EM PAPEL

18/08/2010 - TRT

A Justica do Trabalho do Parana comecou a receber Mandados de Seguranca pedindo
gue o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de suas geréncias regionais, se
abstenha de multar e exigir das empresas que implantaram o ponto eletronico a
emissao em papel do comprovante de entrada e saida do trabalhador no local de
trabalho, conforme a Portaria MTE 1510/2009. Uma das primeiras decisOes a respeito,
em carater liminar, é do juiz Sidnei Bueno, da 32 Vara do Trabalho de Cascavel, que
decidiu em favor das empresas Fistarol & Cia Ltda, Coopavel Cooperativa
Agroindustrial e Copacol Cooperativa Agroindustrial Consolata.

De acordo com o juiz, a impressao do comprovante em papel vai onerar as empresas,
principalmente as que tém milhares de empregados, sem garantir a seguranca
almejada, como se prevé na Portaria. “Importara em filas indesejadas, com
trabalhadores insatisfeitos e tumulto logo no inicio, ou no final da jornada. Nao
favorece o empregador, nem o trabalhador”, declarou ele, na liminar.

“A exigéncia de impressao culminara, indevidamente, repita-se, no acréscimo nao
desejavel de gastos com papel e tinta para a impressao. E, volto a dizer, ndo se pode
ter em conta apenas uns poucos empregados, mas para empreendimento como
aqueles das rés, que empregam em torno de cinco mil trabalhadores, serdo pelo
menos dez mil marcagdes e impressoes didrias (se ndo houver registro do intervalo
intrajornada), mais de duzentas mil mensais e assim por diante. Por empresa, diga-
se. E o acréscimo desses custos, certamente, desaguard na diminuicdo de beneficios
aos empregados (como reducao de reajustes salariais) e no aumento do prego dos
produtos aos consumidores”, completou.

O juiz Sidnei Bueno também se ateve a responsabilidade socioambiental. “E preciso
notar que a utilizacdo de papel significa aumento no corte de arvores, em caminho
diametralmente oposto aquele atualmente trilhado pela humanidade. A preservacao
da raca humana passa, naturalmente, pela preservacao do meio em que vivemos,
com o minimo de interferéncia possivel na natureza”.

Para ele, a exigéncia de impressao do comprovante é relevavel, uma vez que o
equipamento deve ser certificado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de ter
memoria de registro inviolavel. “Se o equipamento a ser produzido ndo é sujeito a
fraudes, como quer a portaria, a impressao de comprovante em papel constitui



excesso desnecessario e inutil, que somente tera, entdo, o condao de aumentar
custos e o consumo de papel (leia-se, de arvores)”, concluiu.

Outra decisao semelhante é do juiz Luiz Alves, da 12 Vara do Trabalho de Maringa. Ele
determinou, também em carater liminar, a suspensdao dos efeitos da Portaria
1510/2009 as empresas associadas a Associacdo Comercial e Empresarial de Maringa
(Acim).

Em Francisco Beltrdo, a juiza Ilse Marcelina Bernardi Lora, também concedeu liminar
suspendendo os efeitos da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego a Industria
de Moéveis Notdvel Ltda. “E visivel o excesso contido na Portaria do Ministério do
Trabalho, ao impor aos particulares um sistema de controle de jornada
excessivamente complexo e minucioso, que vai envolver elevados custos de
instalagdo, manutencdao e treinamento de pessoal, a ponto de previsivelmente
inviabilizar a atividade econdmica de empresas de pequeno porte. Neste ponto,
entendo que a Portaria extrapolou os limites do simples poder regulamentador”,
explicou a juiza em sua decisao.

Outra decisao semelhante é do juiz Luiz Alves, da 12 Vara do Trabalho de Maringa. Ele
determinou, também em carater liminar, a suspensdao dos efeitos da Portaria
1510/2009 as empresas associadas a Associacao Comercial e Empresarial de Maringa
(Acim).

Em Francisco Beltrdo, a juiza Ilse Marcelina Bernardi Lora, também concedeu liminar
suspendendo os efeitos da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego a Industria
de Moéveis Notdvel Ltda. “E visivel o excesso contido na Portaria do Ministério do
Trabalho, ao impor aos particulares um sistema de controle de jornada
excessivamente complexo e minucioso, que vai envolver elevados custos de
instalagdo, manutencdao e treinamento de pessoal, a ponto de previsivelmente
inviabilizar a atividade econdmica de empresas de pequeno porte. Neste ponto,
entendo que a Portaria extrapolou os limites do simples poder regulamentador”,
explicou a juiza em sua decisao.

Instalacdo - A portaria do MTE ndo exige a implantacdo do ponto eletrGnico, pois
perduram o cartdo de ponto mecanico e o registro manuscrito de ponto. A portaria
apenas disciplina o ponto eletrénico das empresas que optaram pela adocdao do
registro eletrénico.

Fonte:

Flaviane Galafassi

Assessoria de Imprensa do TRT-PR
(41) 3310-7313
imprensa@trt9.jus.br

EMPRESAS INGRESSAM NA JUSTICA CONTRA PONTO ELETRONICO

18/08/2010 - O Estado do Parana

A data marcada para o inicio das fiscalizacbes do Ministério do Trabalho para verificar
se as empresas adotaram o novo sistema de ponto eletronico nem chegou, mas
muitas companhias ja estdo garantindo na justica liminares que as desobrigam da
instalagao dos equipamentos.



No Paranda, pelo menos trés processos - em Cascavel, Maringa e Francisco Beltrao -
suspenderam os efeitos da portaria do 6rgao federal que determinou os novos
requisitos para os relégios de ponto. A partir do proximo dia 26, os fiscais ja poderao
visitar empresas. As autuagdes poderao comecar em 25 de novembro.

Uma das primeiras decisdes a respeito do tema foi do juiz Sidnei Bueno, da 3.2 Vara
do Trabalho de Cascavel. O mandado de seguranca foi proposto pelas empresas
Fistarol & Cia Ltda, Coopavel Cooperativa Agroindustrial e Copacol Cooperativa
Agroindustrial Consolata.

Um dos argumentos do juiz € em relacdo a obrigatoriedade de impressdo de um
comprovante a cada entrada e saida dos empregados. Segundo ele, o papel impresso
nao traz nenhuma segurancga adicional aos trabalhadores, onera as empresas e ainda
impacta no meio ambiente.

"O comprovante somente assegura que foram registradas a entrada e a saida em
determinados horarios, e ndao se houve trabalho antes ou depois do registro. Nao evita
nenhuma fraude", diz Bueno.

Ele lembra, ainda, que em empresas com muitos funcionarios as filas para o registro
devem tornar-se comuns, pois o tempo para imprimir 0s comprovantes vai atrasar
cada registro. "Ndo ha nenhum beneficio aos trabalhadores, nem a sociedade, que vai
consumir papel e tinta a toa", afirma.

O juiz ainda ressalta que, caso os trabalhadores queiram guardar os comprovantes
para pleitear algum direito trabalhista no futuro, terao que arranjar um bom espaco
para isso.

Como os direitos podem ser pleiteados em cinco anos, a quantidade de papel deve ser
grande: em um calculo rapido, levando-se em conta dois comprovantes por dia
durante todo esse tempo, serao pelo menos 2 mil tickets impressos.

Apesar de ja garantir o direito as empresas autoras, a decisdo de Bueno ainda nado é
definitiva -ele préprio pode muda-la quando proferir a sentenca final que, por sua vez,
também pode ser objeto de recursos no Tribunal Regional do Trabalho.

Inviavel

As outras decisOes sobre o tema, no Parand, seguem linhas parecidas. Em Maringa, a
decisdao do juiz Luiz Alves, da 1.2 Vara do Trabalho, que usou argumentos
semelhantes, vai valer para todas as empresas vinculadas a Associacdo Comercial e
Empresarial local (Acim).

Em Francisco Beltrao, a juiza Ilse Marcelina Lora, ao julgar processo proposto pela
InduUstria de Moveis Notavel, afirmou que as novas regras impdem aos particulares
um sistema "excessivamente complexo e minucioso, que vai envolver elevados custos
de instalagao, manutencao e treinamento de pessoal". Para ela, a atividade econOmica
de empresas de pequeno porte pode ser até inviabilizada.



"NENHUMA EMPRESA SERA OBRIGADA A USAR PONTO ELETRONICO', REAFIRMA LuPI

18/08/2010 - Notas COAD

Publicada ha um ano, Portaria 1.510, que regulamenta o uso do Registro Eletronico de
Ponto, nao interfere na CLT, que determina opgao por registro manual ou mecénico.
Centrais sindicais reforcam apoio a medida.

Brasilia, 17/08/2010 - O Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, reafirmou nesta
terca-feira (17) que o inicio da vigoracdo da Portaria 1.510, que regulamenta o uso do
Registro Eletronico de Ponto, se darda em 26 de agosto. Nos primeiros 90 dias havera
visitas de acompanhamento e esclarecimento, feitas por Auditores Fiscais do
Trabalho, sem aplicagao de multas e autuacdes. O Ministro voltou a explicar que a
portaria apenas disciplina o Ponto Eletronico e que isso permitird que o trabalhador
tenha o controle exato da sua jornada de trabalho.

"Nenhuma empresa sera obrigada a usar ponto eletronico, independente do tamanho
e da quantidade de trabalhadores que tenha. Apenas as empresas que usam este
equipamento terdo que se adequar; e se ndo quiserem se adequar, também poderdo
optar por usar ponto manual ou mecanico", disse Lupi.

Segundo o ministro, a intencao da Portaria é dar ao trabalhador o poder de conferir
seu horario de trabalho. "O empregado passara a ter o controle do seu ponto, como o
empregador ja tem. Quando apenas um lado tem a informacdo, quando apenas um
lado controla, nao funciona", ponderou o ministro.

Apoio - As centrais sindicais se mostraram unanimemente favoraveis a implantacao da
Portaria 1.510, durante encontro do ministro Carlos Lupi com representantes da Forga
Sindical, CUT, CTB, CGT, NCST, UGT e CGTB.

Os sindicalistas solicitaram, contudo, que acordos coletivos celebrados entre sindicato
e empresas, referentes a jornada de trabalho, tenha validade perante a portaria. "Eles
vao me apresentar formalmente um pedido para incluir os acordos coletivos na
portaria, mas ndo tenho como afirmar se sera possivel, porque a equipe técnica do
Ministério do Trabalho tem que fazer um estudo sobre o assunto", afirmou Lupi.

REP - Atualmente, ha no mercado 19 empresas produzindo 81 modelos de Registros
Eletronicos de Ponto (REP) certificados pelo ministério. Das 19 fabricantes, 14
responderam ao MTE sobre suas capacidades de producdo; que, chega a marca de
184.500 equipamentos fabricados por més. Com base nos dados da Relagdao Anual de
Informacdes Sociais (Rais), das mais de sete milhdes de empresas declarantes, cerca
de 300 mil (5%) sao potenciais utilizadoras de registro eletronico de ponto. As demais
6,7 milhdes de empresas utilizam ponto manual ou mecanico ou tém menos de 10
empregados, o que as desobriga da marcagao de ponto.

MAIOR CONCORRENCIA EXTERNA PREOCUPA ALGUNS SETORES

18/08/2010 - O Estado do Parana

O forte avango das importagdes causa preocupagao em alguns setores importantes da
economia, embora ndo seja um movimento generalizado. Por enquanto, o principal
efeito € impedir um crescimento mais forte da producdo local, que ainda avanca



bastante, mas a um ritmo inferior do que poderia caso as compras externas subissem
menos. E o caso de segmentos como o de produtos quimicos, plasticos e até mesmo o
automobilistico.

O presidente da Associacdo Brasileira da Industria Quimica (Abiquim), Nelson Pereira
dos Reis, diz que a alta das importacdes toma parte do mercado que poderia ser
atendido pela producdo doméstica. No primeiro semestre, a fabricacdo interna de
produtos quimicos cresceu 12%, mas o consumo aparente (soma da producdo e da
importagcao, excluindo a exportacao) aumentou 19%. Segundo Reis, a alta de 36%
das importagdes tem um grande peso para explicar por que o consumo aparente anda
bem a frente da fabricacdo local. A queda de 14,5% das exportacdes também
contribui para isso.

Ele afirma que ha um forte aumento de compras de insumos importados em setores
como tratamento de couros, tintas em geral, cosméticos, produtos de limpeza e os
ligados a colas e corantes. A industria quimica também é afetada indiretamente pela
elevagao das importagdes de produtos acabados por seus clientes, observa Reis.

Ele diz que ha segmentos da industria que operam préximos do limite da capacidade
instalada, mas que mesmo assim a producgao local poderia avancar mais se as
compras externas fossem menos intensas. Para os proximos meses, ele espera uma
atividade mais forte, em parte em funcao da sazonalidade, mais favoravel no setor
agricola, por exemplo. As encomendas estao dentro do esperado, num nivel bastante
razoavel. Poderiam ser maiores, porém, caso as importacdes nao estivessem tao
robustas, afirma Reis.

José Ricardo Roriz Coelho, presidente da Associacdo Brasileira da Industria Plastica
(Abiplast), tem analise semelhante. "O setor vai crescer 8% em relacdo a 2009, mas
poderia crescer mais sem o0s importados." Ele diz que desde junho o setor tem
verificado clientes com altos estoques de insumos e a folga pode permitir as empresas
comprar do exterior. "Como o estoque esta alto e o real, valorizado, a preocupacao é
a amecga dos importados no segundo semestre." Segundo ele, durante o primeiro
semestre os fabricantes do setor comegcavam o més com 60% da producao
contratada. Agora esse indice baixou para 30% a 40%.

No setor de papeldo ondulado, a concorréncia com importados ndo é uma fonte de
preocupacao, até porque ha pouca compra de embalagens do exterior, diz o
presidente da ABPO (a associacao do setor), Ricardo Trombini. Ele se mostra otimista
guanto a atividade nos préximos meses, depois da acomodacdo ocorrida em junho e
julho e em parte de agosto. Segundo ele, a expectativa é de retomada mais forte da
atividade a partir dos ultimos 10 dias de agosto e principalmente em setembro,
outubro e novembro. Ele diz que as encomendas estao dentro do esperado, indicando
um bom momento para o setor. "E, em termos sazonais, esse é um periodo
tradicionalmente forte para o segmento de papelao ondulado", afirma ele, observando
ainda que indicadores como renda, emprego, crédito e inflagdo seqguem favoraveis.

Trombini diz também ndo ha formacdo de estoques indesejados. "No caso dos
estoques de matérias-primas, eles estdo até um pouco abaixo dos niveis normais." De
janeiro a julho, a expedigcao de papelao ondulado cresceu 18,3% em relagdao ao
mesmo periodo do ano passado. Para o acumulado do ano, Trombini espera uma alta
de 12%. (Colaborou Marta Watanabe).



SUSPENSA COBRANGA DE SOBRETAXA EM CONTEINERES

18/08/2010 - O Estado do Parana

A Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep) obteve uma liminar que
suspende a cobranca de sobretaxas na movimentacdao de contéineres no Porto de
Paranagua.

O problema apareceu ha algumas semanas, quando cinco grandes armadores
empresas que fazem o transporte maritimo passaram a cobrar uma taxa adicional que
varia de US$ 150 a US$ 250 por contéiner, reduzindo a competitividade do terminal
paranaense.

Empresas que usam o Terminal de Contéineres de Paranagua (TCP) para suas
operagOes internacionais passaram a ser cobradas pelos armadores Hamburg Sid,
Alianca, Maersk, MSC, CMA/CGM e PIL por itens descritos como "sobretaxa de
congestionamento" ou "sobretaxa de reposicdo de contéineres".

A justificativa das empresas, que respondem por 65% da carga em contéineres
movimentada no porto paranaense, estaria em atrasos ocorridos em Paranagua
provocados por congestionamentos e por problemas climaticos.

Na acao, a Fiep argumenta que ndo houve alteragdes recentes na produtividade do
TCP que justificassem a imposicdao da taxa, o que fere o Cddigo de Defesa do
Consumidor (CDC).

O indice de cumprimento da movimentacdo prevista pelo terminal tem se mantido
acima de 95% e a espera dos navios para atracar estd em linha com o que ocorre em
outros portos brasileiros.

Apesar disso, Paranagua é o Unico porto do Pais onde a sobretaxa foi instituida, o que
caracterizaria uma acdo discriminatdria contra os usuarios do terminal. Outro
argumento apresentado pela Fiep é que os armadores estavam impondo uma taxa
que os importadores e exportadores tém dificuldade de contornar, ja que a procura
por outros terminais também é onerosa.

Além disso, havia o risco de outras companhias seguirem a pratica. Atualmente, 17
armadores operam em Paranagua. As cinco empresas listadas na acao chegaram a ser
avisadas pelo TCP sobre a ilegitimidade das taxas, que aumentam em até 50% o
custo de movimentacdo de um contéiner.

Na liminar, o juiz César Ghizoni, da 17.2 Vara Civel, comenta que problemas como
atrasos e outros entraves fazem parte da relacao entre os armadores e o terminal, e
nao devem interferir no custo imposto aos exportadores e importadores. Ele apontou
ainda a possibilidade de estar havendo uma infracdo da ordem econO6mica, através do
acertamento de pregos entre os concorrentes.



x

DuPLA (ol0]:1:7.Y, T DA TEC E A APLICACAO DO CobiGo
ADUANEIRO DO MERCOSUL

18/08/2010 - CNI

Em anexo, decisbes da Ultima reunido de Cupula do  Mercosul,
referentes a eliminacdo da dupla cobranca da TEC e a aplicacdo do Cddigo
Aduaneiro do Mercosul, e nota técnica sobre esses dois assuntos, que foi
preparada pela CNI para a Uultima reunido do Conselho Tematico Permanente de
Integragao Internacional (Cointer).

Fonte: Equipe de Negociacdes Internacionais da CNI.

INSS PODE FAZER MUTIROES DE PERICIAS
18/08/2010 - Gazeta do Povo

Uma reunido realizada no Ministério da Previdéncia Social levantou a possibilidade de
realizar mutirdes para atender aos segurados que estao em licenca médica e que
deverdo passar pela pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), cujos
peritos estdao em greve desde 22 de junho. O ministro da Previdéncia Social, Carlos
Eduardo Gabas, afirmou que o mutirdo nao causaria prejuizos na qualidade do
atendimento. Para ele, o governo “tem que zelar pela boa prestacdo do servico a
sociedade, por isso cada parte tem que ceder um pouco e assim sera possivel chegar
a um acordo”. As informacdes sao da Agéncia Brasil.

O atendimento devera ser estendido aos fins de semana e podera ocorrer também a
noite, durante cerca de dois meses, periodo varidvel para cada localidade. Segundo
Gabas, a pericia “é¢ um ato médico na sua esséncia, por isso estd garantida a
autonomia do meédico perito em seu trabalho”. O ministro afirmou também que
acredita “no compromisso social desses médicos, implicito na sua atividade”.

O presidente da Federacdo Nacional dos Médicos (Fenam), Cid Carvalhaes, declarou
gue o Cdodigo de Etica Médica, em vigor desde o dia 12 de abril deste ano, prevé que o
profissional da area deve perseguir a qualidade a todo custo. Acrescentou que, no
caso dos peritos, eles ndao vao permitir prejuizo as pessoas que estdao dependendo de
avaliagcdo médica para voltar ao trabalho e também do reconhecimento do tempo da
licenca em fungao do beneficio pago pelo INSS durante o afastamento.

O presidente do INSS, Valdir Simdo, disse que ndo é possivel quantificar o custo
adicional que a Previdéncia Social terd nessa conta. Ele acredita que “a maioria dos
peritos médicos tém a preocupacao de fazer um bom atendimento, dentro dos seus
compromissos como servidores publicos”.

A maior demanda pela pericia médica ocorre nos estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Sao Paulo e Bahia. Os peritos reivindicam mais seguranca no local de
trabalho, a contratagdao de novos profissionais e a diminuicdao da fila de pacientes
esperando a pericia. No Parand, o tempo de espera pelo atendimento subiu de 60
para 120 dias.



INDUSTRIA AUTOMOTIVA DEMANDARA PROCESSOS MAIS EFICIENTES

18/08/2010 - Boletim AutoData

Até bem pouco tempo atrds e maneira simplista, a logistica no setor automotivo
envolvia basicamente o transporte de pecas e de veiculos prontos. Atualmente a
busca por processos mais eficientes para tornar os produtos mais competitivos exigem
das empresas fornecedoras de logistica maior envolvimento com as fabricantes.

Antonio Wrobleski Filho, sécio da AWRO Logistica e Participagdes, com mais de 20
anos de experiéncia no fornecimento de servicos as fabricantes de veiculos no Brasil,
acredita que o momento atual de expansdao da producdao de veiculos traz grandes
oportunidades para estas empresas: “Cada vez mais as fabricantes focam no seu
negodcio de montar veiculos e colocam para fora de suas fabricas servigos, como o de
logistica”.

O executivo destaca que a vantagem seria abrir espaco dentro das plantas para
ampliar sua producao em vez de investir em expansdes de areas de armazéns ou
mesmo de construir novas fabricas. Para Wrobleski, “a industria automobilistica deve
sim modernizar sua logistica inbound, recebimento dos fornecedores, e da
intralogistica, armazenagem e movimentacdo das pecas no interior das fabricas”.

Essas novas fronteiras de parceria, no entanto, ndo prejudicar os funcionarios da
fabricante. Wrobleski conta que em um dos contratos de sua empresa foi definida
divisdo igualitaria dos ganhos de eficiéncia dos processos implantados favorecendo
ambos os lados: “Nao se pode excluir quem ja esta dentro das fabricantes”.

Apesar da tendéncia de aumento da terceirizacdo desses servicos em toda a cadeia
produtiva do setor automotivo, o professor e doutor Roberto Marx, da Fundagao
Vanzolini, alerta para o fato da contratacao ser motivada apenas pela redugao de
custos, decisdao equivocada que pode gerar mais despesas, seja por falta de controle
interno ou pela perda de qualidade.

Wrobleski lembra que além de desenvolver processos totalmente especificos para
cada cliente, as empresas de logistica terdo de apresentar poder de investimento
capaz de suportar as operagdes de grande porte, o que abrird caminho para fusdes e
aquisicoes destes operadores.

Ceva - Um bom exemplo do que estd ocorrendo com as operadoras de logistica no
setor automotivo sdao os contratos que a General Motors tem com a Ceva, por meio de
sua divisao AV Manufacturing.

A operadora ja assumiu a montagem de motor e transmissdo dos Chevrolet Celta e
Prisma no chdo de fabrica da General Motors, em Gravatai, RS, além de comprado da
Delphi a operacao de montagem de eixos e suspensdes no mesmo local, ficando
responsavel pelo powertrain dos veiculos.

Na Argentina a AV Manufacturing passou a prestar servicos de logistica de suprimento
para a fabrica de Rosario.



RECEITA LIBEROU HOJE, 18/8, CONSULTA AO LOTE DO IRPF 2007

18/08/2010 - Notas COAD

A Receita Federal do Brasil abriu nesta quarta-feira, 18 de agosto, consulta ao lote
residual do Imposto de Renda Pessoa Fisica 2007.

Do total de 30.725 contribuintes, 17.514 tiveram imposto a pagar, totalizando R$
46.705.454,40. Terao direito a restituicdo 4.881 contribuintes, que receberdao um
montante total de R$ 12.430.949,49.

Um total de 8.330 contribuintes ndo tiveram imposto a pagar nem a restituir.

O valor estara disponivel para saque na rede bancaria a partir de 25 de agosto de
2010, e tera correcao de 34,71%, correspondente a variacdo da taxa SELIC.

Para saber se teve a declaracdo liberada, o contribuinte devera acessar a pagina da
Receita na Internet (www.receita.fazenda.gov.br), ou ligar para o Receitafone 146.

Caso o valor ndo seja creditado, o contribuinte podera contatar pessoalmente
qualquer agéncia do BB ou ligar para a Central de Atendimento através do telefone
4004-0001 (capitais), 0800-729-0001 (demais localidades) e 0800-729-0088
(deficientes auditivos), para agendar o crédito em conta-corrente ou poupanga, em
seu nome, em qualquer banco.

Fonte: RFB

PROJETO: INCENTIVO PARA CONTRATAGCAO JOVENS OU ACIMA DOS 50
17/08/2010 - Notas COAD

A primeira experiéncia profissional dos jovens de 18 a 24 anos e a volta de pessoas
maiores de 50 ao mercado de trabalho podem ficar mais facil. A Comissao de
Assuntos Economicos (CAE) do Senado deve avaliar no préximo esforgco concentrado -
de 31 de agosto a 2 de setembro - o projeto que prevé beneficios fiscais no Imposto
de Renda as empresas que contratarem funcionarios nessas duas faixas etarias.

A matéria, que tramita na CAE em Decisdo TerminativaE aquela tomada por uma
comissdo, com valor de uma decisao do Senado. Quando tramita terminativamente, o
projeto nao vai a Plenario: dependendo do tipo de matéria e do resultado da votacdo,
ele é enviado diretamente a Camara dos Deputados, encaminhado a sangao,
promulgado ou arquivado. Ele somente sera votado pelo Plenario do Senado se
recurso com esse objetivo, assinado por pelo menos nove senadores, for apresentado
a Mesa. Apds a votacao do parecer da comissdao, o prazo para a interposicao de
recurso para a apreciacao da matéria no Plenario do Senado é de cinco dias uteis.,
altera a legislagdo do Imposto de Renda de pessoas juridicas para conceder o
beneficio fiscal. Pelo SubstitutivoQuando o relator de determinada proposta introduz
mudancas a ponto de altera-la integralmente, o Regimento Interno do Senado chama
este novo texto de "substitutivo". Quando é aprovado, o substitutivo precisa passar
por "turno suplementar"”, isto €, uma nova votacdo. do senador Jodo Vicente Claudino
(PTB-PI), a Lei 9.249/95 passa a permitir a dedugao, em dobro, das despesas com
salarios dos empregados enquadrados nessas idades. O limite do desconto sera 6%
do lucro operacional da pessoa juridica, antes de computada a deducgao.

Para ter direito ao beneficio, no entanto, o empresario devera comprovar que nao
reduziu postos de trabalho nos trés meses anteriores a contratacdo de jovens ou de
pessoas acima de 50 anos. Além disso, ha previsdao de controle em separado das



despesas relacionadas ao incentivo fiscal, para que ndo ultrapassem 15% do
montante da folha de pagamento da empresa. Caso seja comprovada alguma
irreqularidade, a empresa contribuinte devera recolher o imposto devido com os
acréscimos legais.

Segundo Joao Claudino, nao se pode alegar que os incentivos propostos tenham
carater discriminatério. Na opinido dele, as medidas pretendem criar mecanismos para
"igualar as condigdes de acesso ao mercado de trabalho formal de trabalhadores
situados em faixa de idade especial".

Projetos

O substitutivo foi elaborado com base em dois projetos de lei que tramitam em
conjunto no Senado: PLS 220/00, do senador Mozarildo Cavalcanti (PTB-RR); e PLS
185/03, do entdo senador Siba Machado. O primeiro estimula a contratacdo de
pessoas com mais de 50 anos e o segundo, dos jovens de 18 a 24 anos a procura do
primeiro emprego.

Segundo Mozarildo, é preciso dar oportunidade aos trabalhadores mais velhos
expulsos do mercado de trabalho por falta de especializagao, pois eles precisam
garantir sustento as suas familias. J& para estimular a contratacdo de jovens,
argumenta-se que 30% de todos os desempregados brasileiros tém de 18 a 24 anos.

Se aprovado na CAE, o substitutivo serd ainda apreciado em Turno
SuplementarQuando um projeto é transformado num substitutivo, isto &, totalmente
modificado pelo relator, ele precisa passar por uma segunda votacdo, que é o turno
suplementar. Essa segunda votacdo ocorre em todas as instancias em que o projeto
precisa ser votado: nas comissdes e no Plenario. nessa mesma comissao e, em
seguida, sera encaminhado para anadlise da Camara dos Deputados.

ESTABELECIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO DA GFIP

18/08/2010 - Notas COAD

Publicado no Diario Oficial desta quarta-feira, dia 18-8-2010, o Ato Declaratoério
Executivo 58 CODAC, de 17-8-2010, que dispde sobre os procedimentos a serem
observados para o preenchimento da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social para as empresas
participantes do Programa Empresa Cidada.

O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770/2008 (Fasciculo 37/2008),
prorrogou a licenca-maternidade por 60 dias e o correspondente periodo do salario-
maternidade, mediante concessao de incentivo fiscal.

O Ato Declaratério Executivo 58 CODAC/2010 definiu que, para o preenchimento da
GFIP, as empresas participantes do Programa Empresa Cidada, durante a licenga-
maternidade, periodo maximo de 120 dias, prorrogaveis por mais 15 dias, mediante
atestado médico especifico, deverdao observar os seguintes procedimentos:

a) adotar as normas constantes do Capitulo III do Manual GFIP/SEFIP, que trata das
informacdes financeiras;

b) a data de retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade,
codigo "Z1", sera o ultimo dia de licenca.



Durante a prorrogacao da licenca-maternidade, periodo de 60 dias, deve ser adotado
0 seguinte :

a) informar o cdédigo de afastamento "Y - Outros motivos de afastamento
temporario", e a data correspondente ao dia imediatamente anterior ao inicio da
prorrogacao (mesma data informada no retorno Z1), para a empregada que requerer
a prorrogagao;

b) no campo "Remuneracao" devera ser informado o valor integral da remuneracao
da empregada, que deve ser o somatdério dos valores correspondentes aos dias
trabalhados e de licenca, mesmo para os casos em que o beneficio tenha sido pago
diretamente pelo INSS;

c) o campo "Dedugdes - Saldrio-Maternidade" ndo deverd conter o valor
correspondente ao periodo de prorrogagao;

d) ndo devera ser feita deducao no valor das contribuicdes a recolher em GPS, uma
vez que a prorrogacao da licenga nao constitui beneficio previdenciario;

e) informar o cédigo de retorno "Z5" (Outros retornos de afastamento temporario
e/ou licenca) quando do encerramento do periodo de prorrogacao da licenca;

f) nos demais campos deverao ser observadas as orientagdes do Manual GFIP/SEFIP.

VENCE DIA 25/8 0 PRAZO PARA RECOLHIMENTO
18/08/2010 - Notas COAD

No dia 25/8 vence o prazo para recolhimento, sem acréscimo, do PIS - Folha de
Pagamento.

Estao obrigadas ao recolhimento as entidades sem fins lucrativos, inclusive
condominios, e as cooperativas que excluirem da base de calculo do PIS-Faturamento
ou da COFINS qualquer das receitas elencadas no artigo 15 da Medida Proviséria
2.158-35/2001.

O fato gerador do recolhimento é o pagamento da folha de pagamento de julho/2010
e a aliquota para recolhimento é de 1%.

Cddigo para recolhimento no DARF: 8301.

MPS E MF DISCIPLINAM EFEITOS DO REAJUSTE DA TABELA DO INSS

18/08/2010 - Notas COAD

Os Ministros da Previdéncia Social e da Fazenda, atendendo a recomendacao do
Conselho Nacional da Previdéncia Social, disciplinaram, através da Portaria
Interministerial 408, de 17-8-2010, publicada no Diario Oficial desta quarta-feira, dia
18-8-2010, a aplicagao da Portaria Interministerial 333 MPS-MF, de 29-6-2010
(Fasciculos 26 e 27/2010), que, dentre outras normas, havia reajustado em 7,72%,
com efeitos retroativos a janeiro/2010, os valores da tabela de salarios-de-
contribuicdo aplicdvel aos segurados empregados, inclusive o doméstico, e o
trabalhador avulso; da quota do salario-familia e das multas pelo descumprimento das



obrigacdes constantes do RPS - Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto 3.048/99 (Portal COAD).

Em fungao das novas normas deste ato podemos destacar:

- 0 limite maximo do salario-de-contribuicdo, correspondente a R$ 3.467,40, passa a
vigorar a partir de 16-6-2010, data da publicagdao da Lei 12.254, de 15-6-2010
(Fasciculo 24/2010), que reajustou os beneficios dos aposentados e pensionistas;

- a Tabela de salarios-de-contribuicao aplicavel aos segurados empregados, inclusive
o domeéstico, e o trabalhador avulso, para fatos geradores ocorridos entre 1-1-2010
e 15-6-2010 ¢ a seguinte:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO |ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO
(R$) AO INSS (%)
Até 1.024,97 8,00
De 1.024,98 Até 1.708,27 9,00
De 1.708,28 Até 3.416,54 11,00

- para fatos geradores ocorridos a partir de 16-6-2010, a Tabela a ser aplicada é a
seguinte:

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO |ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO
(R$) AO INSS (%)
Até 1.040,22 8,00
De 1.040,23 Até 1.733,70 9,00
De 1.733,71 Até 3.467,40 11,00

- em relagao a GFIP, a empresa que havia adequado suas contribuicbes aos novos
valores da Tabela (agora vigentes a partir de 16-6-2010) esta dispensada de efetuar
nova retificacao em fungao dessa alteragao;

- foram alterados os artigos 2° e 7° da Portaria Interministerial 333 MPS-MF/2010.
Veja a sequir a integra da Portaria Interministerial 408 MPS-MF/2010:

"PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 408, DE 17 DE AGOSTO DE 2010

Altera a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de 2010.

OS MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA FAZENDA, no uso da
atribuicdo que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso II, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto na Lei n© 12.254, de 15 de junho de 2010, combinado com

o paragrafo 12 do art. 62 da Constituicao, resolvem:

Art. 19 Os arts. 29 e 79 da Portaria Interministerial MPS/MF n© 333, de 29 de junho de
2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:



§ 1° Para efeitos fiscais o limite maximo do salario-de-contribuicao estabelecido no
caput incidira a partir de 16 de junho de 2010, observado o disposto no § 2°.

§ 20 Fica a empresa que houver adequado suas contribuicdes nos termos do art. 7°
desta Portaria, na sua redacao original, dispensada de proceder a nova retificagao da
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social." (NR)

"Art. 79 A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e o
trabalhador avulso, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir de 16
de junho de 2010 sera calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de
forma nao cumulativa, sobre o salario-de-contribuicdo mensal, de acordo com a tabela
constante do Anexo II." (NR)

Art. 20 O titulo do Anexo II a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO
DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A
PARTIR DE 16 DE JUNHO DE 2010".

Art. 39 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS EDUARDO GABAS

Ministro de Estado da Previdéncia Social
GUIDO MANTEGA

Ministro de Estado da Fazenda"



