13 DE JANEIRO 2009

Terca-feira

R R R RN R Ry R R R R RN R R Ry R R R R RN R R R RN R RN RN AR RN RN RN AR IR NIRRT

SINDIMETAL ALERTA PARA SUSPENSOES TEMPORARIAS E ACORDOS DE REDUCAO

DE JORNADA
> ENTREVISTA CONCEDIDA PELO PRESIDENTE OD SINDMETAL/ PR

PARANA PERDEU ATE 60 MIL VAGAS EM DEZEMBRO

LUPI QUER CONTRAPARTIDA DE EMPRESAS NO EMPREGO

EMPREGO NA INDUSTRIA TEM MAIOR QUEDA MENSAL EM CINCO ANOS

FOLHA DE PAGAMENTO CAIU PELO 29 MES SEGUIDO

DADOS DA INDUSTRIA SINALIZAM QUE PAIS CAMINHA PARA RECESSAO, DIZ
ECONOMISTA

GM DISPENSA NO INTERIOR PAULISTA; NA CAPITAL, MAIS SUSPENSOES DE
CONTRATOS

DEMISSOES NA GM CAUSAM MAL-ESTAR NA FAZENDA

GM NAO RENOVA CONTRATOS DE 744 TEMPORARIOS

VOLKSWAGEN FECHA ANO COM VENDAS RECORDES NO MUNDO

EMPRESA EVITA MULTA DA LEI DE COTAS

GOVERNO DETERMINA A INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
HOMOLOGAGAO: QUITACAO GERAL ENGLOBA DANO MORAL E MATERIAL

ESTADO REDUZ A CARGA TRIBUTARIA DE PRODUTOS DE CONSUMO POPULAR

RITMO DE IMPORTAGCAO SURPREENDE ESPECIALISTAS

ER T R R PN PR PN R Ry PR R PR N R PR PN R PR r PR R PR R r I PN R NP R PR R R NP R VPR R I RN P RN PR VRPN RPN RRIVIINENI L

Cambio
Em 12/01/2009

Compra Venda

Délar 2,296 2,296

Euro 3,075 3,076




SINDIMETAL ALERTA PARA SUSPENSOES TEMPORARIAS E ACORDOS DE REDUCAO DE

JORNADA
> ENTREVISTA CONCEDIDA PELO PRESIDENTE DO SINDIMETAL/PR

12/01/2009 - Site Jornale — Mirian Gasparin

As negociacOes de reajustes salariais em tempo de crise financeira sdo dificeis para
ambos os lados. As empresas estao cortando gastos e pensando em possiveis
demissdes para conseguir driblar os problemas. Ja os trabalhadores estao cada vez
mais apreensivos. Segundo Roberto Karam, presidente do Sindicato das
Induistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do
Parana (Sindimetal/PR), as negociacbes realizadas até este momento ajudam a
todos, mas é preciso ter cautela. De acordo com ele, as empresas da categoria metal-
mecanica estdo preocupadas com a situagdo. Ano passado apostaram em férias
coletivas e esperaram uma resposta do mercado para inicio de 2009.

Neste inicio de ano, comegcam a surgir outras acdes na tentativa de driblar a crise e
manter os contratos de trabalho.

Karam afirma que a primeira acao é a reducao da jornada com reducgao de salarios,
prevista na Lei 4923/65. Tal medida, segundo a documentacdao arquivada no
sindicato, foi muito utilizada no inicio do ano de 1990, em razao dos efeitos do
chamado “Plano Collor”. A segunda é a suspensao temporaria dos contratos de
trabalho vinculada a oferta de qualificacdo profissional, prevista no art. 476-A, da CLT.
No caso da suspensao dos contratos, o Ministério do Trabalho (MTE) ja esta cogitando
uma regulamentacdo mais detalhada para a medida.

Algumas empresas ja estdo firmando acordos com os sindicatos de trabalhadores
para poder se valer da qualificacdo com os recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), antes de emitir novas cartas de demissdo. Para Karam, esta é
melhor alternativa neste momento, mas, em ambas as escolhas é preciso estar atento
para requisitos contidos na Lei, para nao ter problemas futuros. “Os empresarios
devem estar cientes de que, se precisar demitir empregados durante a suspensao do
contrato, ou nos trés meses subsequentes, estardo sujeitos ao pagamento das
parcelas indenizatérias e multa de, no minimo, 100% sobre o valor da ultima
remuneracao anterior a suspensdao. Assim, é importante o empresario analisar
previamente a situagdo para nao assumir compromissos que, eventualmente, nao
possam ser cumpridos futuramente”, avisa.

De acordo com o presidente do Sindimetal, trabalhadores e empresas devem buscar
alternativas, sejam legais, ou através da negociagdo, para manter os empregos, uma
vez que ja estdao ocorrendo cortes de pessoal. Ele alerta que a crise econémica é fato
publico e notdrio. As empresas que no inicio do ano passado comemoravam
resultados, ja estdo repensando investimentos.

PARANA PERDEU ATE 60 MIL VAGAS EM DEZEMBRO

13/01/2009 - Gazeta do Povo

O mercado de trabalho sentiu fortemente o baque da crise econdmica em dezembro e
a expectativa é de que o Brasil podera ter perdido cerca de 600 mil vagas com
carteira assinada, quase o dobro do que o normal nessa época do ano, quando as
empresas tradicionalmente dispensam os empregados temporarios. O Parana, que
geralmente representa entre 7% e 10% do total nacional, podera ter cortado, de
acordo com essa conta, entre 42 mil e 60 mil vagas no més passado. Em 2007, na



mesma época, foram fechados 31 mil empregos. Os niumeros oficiais do Ministério do
Trabalho serdo conhecidos até o fim de janeiro.

“Com certeza teremos um aumento significativo no saldo negativo em dezembro por
conta da crise econdmica”, prevé Sandro Silva, economista do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese).

A crise atropelou as previsdes de recorde de geragdo de emprego em 2008. Segundo
Silva, dificilmente o estado vai cumprir a meta de superar o nUmero de 2004, quando
o saldo ficou positivo em 122,6 mil vagas. A estimativa do mercado - o Dieese nao
faz projecdes - agora é que esse numero fique entre 100 mil e 118 mil em 2008.
Ainda assim sera o terceiro maior saldo nos ultimos quatro anos - atras de 2004 e
2007.

Na semana passada, o ministro do Trabalho, Carlos Lupi, revelou que o Brasil devera
fechar os dados de 2008 com o acréscimo de 1,5 milhdao de empregos, bem menos do
que a previsao inicial, que apontava para uma geracao de 2 milhdes de vagas. Para
2009, ha uma previsao de que esse montante fique em 1,2 milhdo de vagas.

“O Ultimo trimestre de 2008 foi o fundo do poco para o emprego. As empresas
paralisaram projetos e comegaram a demitir. Esse quadro, nessa proporgao, nao deve
se repetir durante todo o ano de 2009, mas teremos ainda um primeiro trimestre
dificil”, prevé Silva.

Os primeiros sinais de desaceleracdo comecaram a aparecer em outubro no Parana,
quando houve uma queda de 54% no saldo de vagas com carteira assinada - para 6
mil - em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged).

O quadro piorou em novembro, que registrou o fechamento de 172 vagas, puxado por
demissdes nos setores de madeira e mobilidrio, construgdo civil, material de
transporte, industria quimica e farmacéutica, vestuario e téxtil e de alimentos. “O
recuo se deu principalmente em setores afetados pela escassez do crédito e pela
queda nas exportacdes” diz Sandro Silva, do Dieese. No Brasil, foram fechados 40 mil
empregos, o primeiro recuo desde 2002.

De acordo com o economista José Pio Martins, professor da Universidade Positivo, o
Brasil precisa gerar entre 1,6 milhdo e 1,7 milhdo de empregos para atender a
populacdo que ingressa todo o ano no mercado de trabalho. “"Sem isso, o desemprego
aumenta”, diz. Para o professor, além de gerar desemprego, a crise também deve
provocar o crescimento da informalidade.

LUPI QUER CONTRAPARTIDA DE EMPRESAS NO EMPREGO

13/01/2009 - Estadao

BRASILIA - O ministro do Trabalho, Carlos Lupi, voltou a defender hoje a exigéncia de
contrapartidas sociais - como manutengao dos empregos - das empresas que forem
beneficiadas pelas acdes do governo, como desoneracdo de impostos e liberacdo de
recursos para empréstimos.

Diante das recentes noticias de que empresas como a montadora GM estdao demitindo
trabalhadores, apesar da reducao do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)
até 31 de marco na venda de veiculos novos, Lupi afirmou que "ndao ha motivos para
algumas empresas demitirem". E completou: "Nao pode o governo brasileiro investir
bilhdes de dinheiro publico para empresas sairem de dificuldades e ainda assim essas



empresas continuarem demitindo", afirmou Lupi, em rdpida entrevista na porta do
Ministério do Trabalho, apds receber representantes da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), que levaram ao ministro propostas de agbes por parte do governo para
interromper o ritmo das demissodes.

Uma das sugestdes do central sindical é a exigéncia de que as empresas que
receberem recursos ou beneficios pulblicos sejam obrigadas a garantir
contratualmente os empregos. Segundo Lupi, ainda ndao had uma decisdao sobre como
isso pode ser feito, mas citou como exemplo de "incentivo" a alternativa de suspensao
do crédito, caso ocorram demissoes.

EMPREGO NA INDUSTRIA TEM MAIOR QUEDA MENSAL EM CINCO ANOS

13/01/2009 - Valor Econdmico

O emprego na indUstria brasileira caiu em novembro no maior ritmo em 5 anos,
informou o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nesta terca-feira, 13.
O periodo costuma ser ruim para o setor, que demite temporarios contratados poucos
meses antes em meio as encomendas do varejo para as festas de fim de ano, mas a
situagdo foi agravada pela crise global.

O emprego caiu 0,6% em novembro ante outubro - a maior queda desde outubro de
2003 -, mas manteve-se positivo nha comparacao anual, crescendo 0,4%. Apesar de
positiva, a taxa contra novembro de 2007 foi a menor desde outubro de 2006. De
janeiro a novembro do ano passado, o emprego no setor acumulou alta de 2,4% e em
12 meses, de 2,5%.

Renda

O valor real da folha de pagamento caiu 2,7% em novembro ante outubro, na série
com ajuste sazonal, no segundo resultado negativo consecutivo ante més anterior.
Nos principais confrontos com iguais periodos do ano passado, os resultados da folha
prosseguiram positivos: 4,1% frente a nhovembro de 2007, de 6,3% no acumulado no
ano e também de 6,3% nos ultimos 12 meses.

Ja o numero de horas pagas na industria caiu 1,7% em novembro ante outubro, na
série com ajuste sazonal. Os técnicos do instituto destacam que essa "foi a maior
queda em toda a série histérica iniciada em janeiro de 2001".

Eles explicam, no documento de divulgacdo da pesquisa, que "as paralisacbes na
producdo e a concessao de férias coletivas nao planejadas marcaram o setor industrial
a partir de outubro, se ampliaram em novembro e estdo na base dessa variacao
recorde".

Na comparacao com novembro de 2007, o numero de horas pagas recuou 0,4%,
interrompendo um ciclo de 29 meses de taxas positivas e registrou o menor resultado
ante igual més de ano anterior desde novembro de 2005 (-0,6%). Os indicadores para
periodos mais abrangentes foram positivos: 2,3% no acumulado do ano e 2,3% nos
ultimos 12 meses.

Perda de dinamismo

Os resultados do mercado de trabalho industrial em novembro, sobretudo os relativos
as horas pagas, refletem a perda de dinamismo na atividade do setor, segundo
observou o economista da coordenacdo de industria do IBGE, André Macedo. "Os
dados vieram em linha com o atual momento da producao industrial, especialmente o



numero de horas pagas, que é o principal indicador antecedente do emprego no setor,
com efeito futuro no pessoal ocupado", disse.

Macedo sublinhou que os setores que mostraram desaceleragao mais forte no nimero
de horas pagas foram exatamente aqueles que refletiram com maior intensidade, em
novembro, os efeitos da crise, como a industria automobilistica e de bens duraveis.

"Vale destacar que os setores de meios de transporte e de maquinas e aparelhos
eletroeletronicos, que mostraram acréscimo de 0,6% em novembro e vinham
liderando o crescimento nacional, apontaram clara reducdao no ritmo de expansao
frente aos resultados de meses anteriores", destacou Macedo.

Além do numero de horas pagas, que reflete imediatamente as paralisacdes e férias
coletivas na industria, os dados do emprego industrial e da folha de pagamento
também mostraram desaceleracao nos resultados, como observou Macedo.

No caso do emprego, Macedo também destacou a forte desaceleracdo nos resultados,
especialmente no segmento de meios de transporte (inclui automdveis, caminhdes,
autopecas), que vinha com um aumento de 7,1% no emprego em outubro - quando a
indUstria desse setor ja mostrava perda de ritmo - e recuou para uma alta de quase a
metade (4,1%) em novembro.

A industria automobilistica também pode ter sido responsavel, segundo Macedo, pelo
mau desempenho da folha real de pagamento da industria em novembro, que teve
recuo de 2,7% ante outubro. Segundo ele, como esse segmento paga salarios mais
elevados do que a média da industria, a perda de dinamismo setorial pode ter tido
impacto negativo nos resultados gerais da folha.

FOLHA DE PAGAMENTO CAIU PELO 2° MES SEGUIDO
13/01/2009 - O Estado do Parana

O valor real da folha de pagamento da industria caiu 2,7% em novembro ante
outubro, na série com ajuste sazonal, segundo o IBGE, no segundo resultado negativo
consecutivo ante més anterior. O indice de média médvel trimestral da folha, segundo
os técnicos do instituto, "ficou virtualmente estavel", com recuo de 0,1% no trimestre
encerrado em novembro ante o terminado em outubro.

Nos principais confrontos com iguais periodos do ano passado, os resultados da folha
prosseguiram positivos: 4,1% frente a hovembro de 2007, de 6,3% no acumulado no
ano e também de 6,3% nos ultimos 12 meses.

O numero de horas pagas na indulstria caiu 1,7% em novembro, ante outubro, na
série com ajuste sazonal. Os técnicos do instituto destacam que essa "foi a maior
gueda em toda a série histérica iniciada em janeiro de 2001". Eles explicam, no
documento de divulgacdo da pesquisa, que "as paralisacdoes na producdo e a
concessao de férias coletivas ndao planejadas marcaram o setor industrial a partir de
outubro, se ampliaram em novembro e estdo na base dessa variacao recorde".

Na comparacao com novembro de 2007, o numero de horas pagas recuou 0,4%,
interrompendo um ciclo de 29 meses de taxas positivas e registrou o menor resultado
ante igual més de ano anterior desde novembro de 2005 (-0,6%). Os indicadores para
periodos mais abrangentes foram positivos: 2,3% no acumulado do ano e 2,3% nos
ultimos 12 meses.



DADOS DA INDUSTRIA SINALIZAM QUE PAIS CAMINHA PARA RECESSAO, DIZ
ECONOMISTA

13/01/2009 - Gazeta Mercantil

Os dados de novembro da Pesquisa Industrial de Emprego e Salario divulgados hoje
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) confirmam que o Pais esta
caminhando para a recessdao. A avaliagdo é do economista-chefe da SulAmérica,
Newton Rosa.

Rosa destacou que da maneira como a economia brasileira se comporta diante da
crise mundial, "com ajustes muito rapidos e uma brusca parada na producdo, até o
final de 2009, a taxa de desemprego deve chegar a 10%". Rosa disse ainda nao
acreditar em uma recuperagao para o setor no curto ou no médio prazo. Segundo ele,
"em pelo menos mais um ano essa tendéncia deve persistir."

Para o economista, o recuo de 0,6% no numero de empregados da industria em
novembro, ante outubro, é muito significativo. Mesmo que na comparagao com
novembro de 2007 o resultado seja positivo (0,4%). "A queda confirma que a
tendéncia de crescimento demonstrada pela industria nos primeiros trimestres de
2008, se reverteu. Assim, quando compararmos os dados deste ano com os
registrados no ano anterior, os resultados serdao negativos".

Quanto a queda (1,7%) no numero de horas pagas, que registrou o maior indice
desde o inicio da série, em janeiro de 2001, e o recuo de 2,7% na folha de
pagamentos dos empregados do setor, Newton destacou que elas refletem a
apreensdao dos empresarios que estdo reduzindo a producdo das industrias, ja
acreditando em grandes quedas no consumo.

Na mesma linha, o economista disse que os niumeros negativos divulgados hoje nao
trouxeram nenhuma novidade. "Os dados da producao industrial apresentados na
semana passada (que apontaram queda de 5,2% na producao de novembro) ja
sinalizavam a queda de emprego e saldrio no setor. Se a produgao cai, o nUumero de
empregados também cai", concluiu, reforcando que os indices refletem diretamente o
desempenho da producao fisica, que vem sendo reduzida.

(Carina Urbanin - InvestNews)

GM DISPENSA NO INTERIOR PAULISTA; NA CAPITAL, MAIS SUSPENSOES DE
CONTRATOS

15/01/2009 - Valor Econdmico

A semana comecou com cortes no setor metallrgico. A General Motors do Brasil
anunciou a dispensa de 744 funcionarios da unidade de Sao José dos Campos (SP),
que estavam contratados como temporarios. Na sexta-feira passada, a empresa ja
havia anunciado férias coletivas a 600 trabalhadores e deixado de renovar os
contratos de 58 trabalhadores temporarios que trabalhavam na unidade.

Em agosto de 2008, a GM contratou 600 temporarios para a fabrica de Sdo José dos
Campos, com contratos de duracdao de um ano. A rescisdao antecipada obrigara a
empresa a pagar a cada trabalhador multa equivalente a 50% do salario. O vice-
presidente da montadora no Brasil, José Carlos Pinheiro Neto, afirmou que, se houver
a melhora no cenario econdmico e a empresa voltar a contratar, dara prioridade aos
funcionarios dispensados. "A empresa também mantém a promessa feita no ano



passado de investir US$ 500 milhdes na unidade de Sdo José, onde serdo lancados
dois produtos que entram no mercado em 2011", afirmou o executivo.

Pinheiro Neto disse ainda que a GM esta adotando todas as medidas previstas em lei
gue sirvam de alternativa as demissdes, como férias coletivas, licenca remunerada e
banco de horas. "Agora estamos mexendo exclusivamente na nao-renovagao de
temporarios", afirmou. Na unidade de Sao Caetano do Sul, em que os funcionarios
voltam das férias coletivas no dia 19, a empresa mantém 1,5 mil temporarios.
"Pretendemos usar todo o elenco de alternativas disponivel para evitar medidas mais
drasticas", afirmou o vice-presidente. Ele negou que a empresa esteja estudando
adotar a suspensdo temporaria dos contratos de trabalho.

Para o diretor do Sindicato dos Metallurgicos de Campinas e Regidao, Vivaldo Moreira
Araujo, as demissGes anunciadas pela GM preocupam, sobretudo pelos reflexos que
causam em outras categorias. Para cada emprego gerado pela GM no municipio sdo
criados outros quatro postos indiretos. "Ha risco de ocorrerem em torno de 4 mil
demissdes de metallrgicos na regidao por conta da queda na producdo da GM",
afirmou Araljo. Para evitar que isso ocorra, o sindicato inicia na manha de hoje
mobilizacdes na regido, cuja base é formada por 45 mil metallurgicos, sendo 8,8 mil
da GM.

Ja em Gravatai (RS), a unidade da GM teve as férias coletivas reduzidas em uma
semana. As férias que comegariam no dia 19, terdo inicio no dia 26 e retorno em 8 de
fevereiro. A razao foi a melhora das vendas de carros populares, afirmou o presidente
do Sindicato dos Metallrgicos do municipio, Valcir Ascari. "La a GM fabrica o Celta e o
Prisma, que foram beneficiados pela nova regra do IPI. A situacao de cada fabrica vai
depender do mercado", disse Pinheiro Neto. Em Sdo Caetano do Sul ndao houve
anuncios novos de demissdes ou de férias coletivas, informou o Sindicato dos
Metallrgicos do ABC.

Em Sao Paulo, a empresa de autopecas Indebras aprovou ontem em assembléia a
suspensao temporaria dos contratos de trabalho de 90 funcionarios, informou o
presidente do Sindicato dos Metallrgicos da regido, Miguel Torres. Hoje, a adogdo da
medida sera votada pelos 600 funcionarios da empresa de laminados Armco e pela
Delga, de autopecas, que também possui cerca de 600 metallrgicos. Em dezembro,
segundo dados da Associacdao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores
(Anfavea), as montadoras demitiram 1.968 pessoas.

DEMISSOES NA GM CAUSAM MAL-ESTAR NA FAZENDA

15/01/2009 - Gazeta do Povo

Causou mal-estar e preocupagdo no Ministério da Fazenda o anuncio de demissdes de
trabalhadores temporarios da unidade de Sao José dos Campos da General Motors
(GM) do Brasil, um més apds a decisdao do governo de reduzir o Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) de automdveis para estimular as vendas no mercado
interno.

A maior preocupacao da equipe econOmica € que as demissdes, que comegam a
ganhar forga ndo s6 na industria automobilistica, alimentem uma onda de pessimismo
capaz de contaminar as expectativas de outros setores, que ainda nao foram afetados
pela crise financeira.

O governo quer evitar que as empresas comecem um movimento generalizado de
demissdes se antecipando a um cendrio econdbmico pessimista, que nao esta



configurado. Um cenario nessa direcao iria comprometer o crescimento econdémico
previsto para este ano acima de 3%.

Depois de desonerar o IPI, aumentar o crédito via bancos oficiais para o
financiamento de automodveis e liberar linhas de capital de giro do BNDES para as
empresas, o governo quer estimular o mercado de veiculos usados.

Desde o inicio da crise, as vendas de usados travaram com a falta de crédito e os
precos despencaram. Com esse mercado estagnado, a venda de veiculos também nao
deslancha. Ao anunciar a compra de 50% do Banco Votorantim pelo Banco do Brasil,
o ministro da Fazenda, Guido Mantega, deixou claro que a estratégia é ampliar o
"funding" para o financiamento de veiculos usados.

Para integrantes da equipe econ6mica, as empresas que estao demitindo agora, ha
menos de 15 dias do inicio do ano, estariam se precipitando porque a expectativa é de
gue o quadro econdmico melhore a partir do segundo trimestre. HA quem enxergue
nesse movimento uma estratégia de pressao do setor empresarial para conseguir
mais ajuda no pacote de medidas, que estda sendo preparado pelo Ministério da
Fazenda.

Em encontro com o ministro da Fazenda, Guido Mantega, empresarios de varios
setores pediram suspensao do pagamento de tributos e também segurancga juridica
para os acordos trabalhistas setoriais, que estdo sendo firmados entre empresas e
trabalhadores para evitar demissoes.

GM NAO RENOVA CONTRATOS DE 744 TEMPORARIOS

13/01/2009 - Gazeta Mercantil

A General Motors do Brasil ndo renovou os contratos de trabalho de 744 funcionarios
temporarios da unidade de Sao José dos Campos (SP). Segundo o vice-presidente da
montadora no Pais, José Carlos Pinheiro Neto, a dispensa ocorreu em funcdo do alto
estoque dos modelos produzidos na fabrica.

O executivo afirmou que a situagdao dos demais trabalhadores temporarios da GM no
Brasil dependerda do comportamento dos negdcios. "Vamos deixar por conta do
mercado. Se houver recuperagdao, que € o que esperamos, medidas como essa nao
serdao tomadas em outras unidades."

O Sindicato dos Metallrgicos de Sao José dos Campos disse que vinha esperando essa
medida desde que a crise econdmica eclodiu e também colocou em duvida o anlncio
da direcdo da montadora em investir US$ 500 milhdes na unidade. Quanto aos
investimentos, o executivo da GM garantiu que todos os recursos estdao mantidos no
Pais. A montadora tem programado para os proximos dois anos aportes de US$ 1
bilhao.

VOLKSWAGEN FECHA ANO COM VENDAS RECORDES NO MUNDO

13/01/2009 - Gazeta Mercantil

O Grupo Volkswagen divulgou que fechou o ano de 2008 com 6,23 milhdes de
veiculos vendidos em todo mundo, crescimento de 0,6% sobre 2007. "Nds cumprimos
a promessa: a Volkswagen entregou mais veiculos do que nunca, no dificil ano de
2008. Mostra que a estratégia de lancar modelos jovens e atrativos conquistou
clientes em todo mundo", disse Martin Wintenkorn, presidente do grupo, durante
entrevista coletiva no saldo do automovel de Detroit (EUA).



Producao no Brasil

INo Brasil, a Volkswagen produziu 846 mil unidades, num crescimento de 6% em
relacdo a 2007. Com este volume, a VW consolidou a posicao da segunda maior
montadora do Pais.

EMPRESA EVITA MULTA DA LEI DE COTAS

13/01/2009 - Valor Econdmico

O comprometimento com a capacitacao de portadores de deficiéncia para o mercado
de trabalho por parte de algumas empresas tem evitado autuagdes trabalhistas em
funcado da Lei de Cotas - a Lei n© 8.213, de 1991 -, que determina a reserva de até
5% das vagas para deficientes no quadro de funcionarios. O caso mais recente é o da
malharia Dudalina, empresa situada em Santa Catarina que, em vias de receber uma
multa de R$ 50 mil por nao atingir a cota de 60 portadores, assumiu um
compromisso, com o Ministério Publico do Trabalho, de investir a mesma quantia em
um programa especial de capacitacdo profissional bdasica para portadores de
deficiéncia - que durante o treinamento estardo registrados na empresa e recebendo o
piso salarial. Apesar de nao ficar desobrigada do gasto, dessa forma a empresa
impede novas multas, uma das clausulas do termo de ajustamento de conduta (TAC)
fechado com o 6rgao.

Nos ultimos anos, a fiscalizacdo em torno da legislacdo de 1991 se intensificou - é
preciso que 45 mil deficientes sejam inseridos nas empresas brasileiras para que se
cumpra apenas as cotas de empresas que ja foram alvo de acdes do Ministério Publico
do Trabalho. Somente em Santa Catarina, desde 2002 foram abertos pelo menos 125
procedimentos investigatérios sobre o tema, dos quais 81 deram origem a TACs -
segundo o érgao, os acordos resultaram no ingresso de 3.068 pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho do Estado. Na Justica catarinense ha oito agdes civis publicas
contra empresas que nao cumpriram a cota e outras duas agdes de execugao por
descumprimento de termos.

A estratégia da procuradoria do trabalho de fazer com que as empresas invistam na
profissionalizacao de deficientes tem a intencdo de combater o argumento, bastante
usado pelas empresas, de que ndo ha pessoal capacitado no mercado em numero
suficiente. No ano passado, o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério Publico
langaram um projeto-piloto visando a capacitagdo em empresas de oito Estados, cujo
pioneiro foi o HSBC. De acordo com Angela Cristina Pincelli, procuradora do trabalho
na 122 Regiao, em Santa Catarina, o TAC firmado com a Dudalina vem na esteira do
projeto do banco. Até agora, a Dudalina, que possui 1.246 funcionarios, conseguiu
contratar 24 portadores, faltando 36 para que atinja a cota. Pelo TAC, a empresa deve
oferecer, até 2011, um programa especial de capacitacdo profissional basica que
servira tanto para a insercao do trabalhador com deficiéncia em suas unidades como
para a oferta de mao-de-obra preparada para o mercado de trabalho. O curso deve
ser trimestral e com dez alunos por turma, que receberdao o piso da categoria.
Segundo Teté Barbeta, gerente de RH da Dudalina, ja estd sendo oferecido um curso
de conscientizacao dos demais colaboradores. "O mobilidrio da empresa também esta
sendo adequado, outra exigéncia do TAC", diz Teté.

GOVERNO DETERMINA A INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

13/01/2009 - COAD



O Governo Federal, através do Decreto 6.727, de 12-1-2009, publicado no Diario
Oficial de hoje (dia 13/1), alterou o Regulamento da Previdéncia Social e, dentre
outras normas, determinou a incidéncia da contribuicdao previdenciaria sobre o valor
pago a titulo de aviso prévio indenizado.

Veja a seguir a integra do Decreto 6.727/2009:

“DECRETO N©° 6.727, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Revoga a alinea "f" do inciso V do § 9° do art. 214, o art. 291 e o inciso V do art. 292
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio
de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, e na Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados a alinea "f" do inciso V do § 9° do art. 214, o art. 291 e o
inciso V do art. 292 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n©
3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 12 de janeiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega”

FONTE: http://www.coad.com.br/

HOMOLOGAGCAO: QUITACAO GERAL ENGLOBA DANO MORAL E MATERIAL

13/01/2009 - TST

A quitagdao geral em acordo homologado judicialmente em reclamagao trabalhista,
sem qualquer ressalva, atinge todas as parcelas relativas ao contrato de emprego
extinto, inclusive pedido de indenizacao por danos morais e materiais decorrentes de
doenca profissional constatada posteriormente. Foi este o entendimento aplicado pela
Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao caso de um metallrgico que
descobriu ter sofrido perda auditiva somente quando foi recusado em novo emprego
devido ao problema. A Primeira Turma acolheu o recurso da KSB Bombas Hidraulicas
S.A. e restabeleceu sentenca que extinguia o processo.

O trabalhador alegou a impossibilidade de questionar a indenizacao por danos morais
e materiais na primeira acao ajuizada, pois sequer tinha ciéncia da sua incapacidade
auditiva. De novembro de 1999 a setembro de 2003, ele trabalhou para a KSB como
macheiro manual, em contato com maquina trituradora de bolo de areia. Com perda
de 30 a 45 decibéis na audicdo do ouvido direito, comprovada em exame
fonaudioldgico, o trabalhador afirmou que o equipamento de protecao utilizado era
inadequado, obsoleto para obstar a acdo do agente agressor (ruido).

A empresa dispensou-o sem justa causa apesar de ser membro de CIPA e ter
estabilidade proviséria em razao disso. Por meio de acordo, a rescisao foi homologada



em juizo, e nela o trabalhador deu quitacao geral, sem ressalvas,das verbas devidas
pela empresa. Segundo conta o trabalhador na peticdo inicial, a empresa, ao
dispensa-lo, ndo fez o exame demissional, obrigatério no caso porque o trabalho era
considerado insalubre. Por conta disso, o metallrgico somente veio a saber da perda
auditiva aproximadamente um ano depois da rescisao.

Ao analisar o caso, a 12 Vara do Trabalho de Americana (SP) acolheu preliminar de
coisa julgada levantada pela empresa e extinguiu o processo por entender que o
acordo, celebrado em 2003 na Justica do Trabalho, conferiu plena quitacdao as
questdes relativas ao extinto contrato de trabalho. O pedido de indenizacdo por danos
materiais e morais decorrentes de doencga profissional estaria, de acordo com este
entendimento, abrangido pela conciliacdo anteriormente pactuada.

O trabalhador recorreu, e o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao considerou
gue ndo havia coisa julgada quanto a indenizacdao requerida e determinou o retorno
dos autos a vara de origem para que julgasse o pedido. Para o Regional, a
indenizacao decorrente de doenca profissional, embora vinculada a relacdao de
emprego, possui natureza eminentemente civil. Assim, concluiu que esta matéria ndo
integrou o pedido da reclamacgdo anterior. A empresa, diante da decisao desfavoravel,
recorreu ao TST.

O relator do recurso de revista, ministro Lélio Bentes Corréa, considerou o
entendimento do TRT da 152 Regiao contrariou a Orientagao Jurisprudencial n® 132 do
TST. A O] afirma que acordo homologado judicialmente em que o empregado da plena
e ampla quitacdo, sem qualquer ressalva, atinge ndo s6 o objeto da inicial, como
também todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho. Segundo
o ministro Lélio Bentes, sendo incontroverso o acordo, “ndao ha como afastar a
incidéncia da coisa julgada”.

Processo: RR 1900 /2005-007-15-40.4

ESTADO REDUZ A CARGA TRIBUTARIA DE PRODUTOS DE CONSUMO POPULAR

12/01/2009 - COAD

O Governador Roberto Requido, por intermédio da Lei 16.016, de 19-12-2008 (DO-PR
de 19-12-2008), reduziu o ICMS de diversos bens de consumo popular, tais como:
medicamentos, alimentos, produtos de higiene e eletrodomésticos, entre outros.

Para compensar a perda de receita e atender a Lei de Responsabilidade Fiscal, a
minirreforma aumenta em 2% o ICMS de outros produtos e servicos. A aliquota de
ICMS da gasolina e alcool anidro subiu de 26% para 28%. O imposto sobre energia
elétrica, telefone, bebidas e cigarros passou de 27% para 29%.

Das alteracOes das aliquotas, somente a estabelecida para os materiais escolares tera
aplicacdo imediata, pois para os demais produtos, a Lei fixa o més seguinte ao
decurso de 90 dias da data da publicacdo para inicio da aplicacdao, ou seja, a partir de
abril de 2009.

A Lei deu nova redacao ao artigo 14 da Lei 11.580/96 (Lei Basica do ICMS), que
relaciona as aliquotas de ICMS aplicavel no Estado.

FONTE: http://www.coad.com.br/

RITMO DE IMPORTACAO SURPREENDE ESPECIALISTAS




13/01/2009 - Valor Econdmico

Importagdes de produtos importantes no comércio exterior brasileiro mantém um
ritmo expressivo de alta nos primeiros dez dias do ano, segundo divulgou ontem o
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. Embora o periodo e o
volume de operacdes sejam ainda muito pequenos para indicar tendéncias, chamaram
a atencdo de especialistas, que andam em busca de indicios sobre uma das maiores
incégnitas econOmicas do pais este ano: o comportamento das importacdes, que
vinham crescendo aceleradamente, mas enfrentardo, em 2009, quedas de precos e na
demanda interna por mercadorias.

Nas duas primeiras semanas de janeiro, com seis dias Uteis, as importacoes
superaram as exportacdes em US$ 12 milhdes, um pequeno déficit atribuido pelo
governo a compra de uma aeronave, no valor de US$ 150 milhdes. Sem essa
operacao, a balanca comercial teria registrado um superavit de US$ 138 milhdes, nota
a Secretaria de Comércio Exterior. Devido a compra, as importacoes de "aeronaves e
pecas" pularam de US$ 9 milhdes didrios em janeiro de 2008 para US$ 37,5 milhdes
diarios nos primeiros dez dias do ano. Um aumento de 315%. Outros itens
importantes também tiveram aumento expressivo.

A importacao de produtos siderurgicos aumentou em quase 25% quando comparadas
as médias diarias do inicio do ano (US$ 23 milhdes) com as de janeiro de 2008. As
compras de leite também aumentaram 115% e as de bebidas e alcool, 55%, mas,
nesses itens, € muito pequena, ainda, a média de importacdes diarias, bem abaixo de
US$ 2 milhdes. As compras anuais de leite e derivados ultrapassam US$ 250 milhdes.

Os principais produtos de importacdo, equipamentos mecanicos e elétricos e
eletronicos, tiveram quedas nos valores médios, em relacdo ao ano passado. "A
importacdo ainda é a grande davida de 2009", comenta um dos principais analistas do
setor, o vice-presidente da Associacdao de Comércio Exterior do Brasil, José Augusto
de Castro, que diz ser muito cedo para previsdes. Ele confessa ter sido surpreendido
pela queda de 11,9% na média didria do total das importacdes neste inicio do ano.
"Achei que vinha mais forte."

As exportacOes, em valor, cairam ainda mais, 18,3% quando comparada a média
didria dos primeiros dias Uteis do ano com a de janeiro de 2008. Além do agucar, com
aumento de 129,3%, quase 10% acima dos valores de dezembro, poucos dos
principais itens de exportagdo tiveram crescimento em relagdo ao inicio do ano
passado: minérios (14%), soja (19,5%), papel e celulose (16%). E cedo para falar em
tendéncias, mas, neste comeco do ano, mais uma vez as commodities estdao
sustentando a balanca comercial", diz Castro, apontando a queda na média do saldo
de comércio em produtos manufaturados, que ficou quase a mesma da média para
produtos basicos, entre US$ 180 milhdes e US$ 190 milhdes.

Apesar disso, Castro diz acreditar ser possivel que a queda nas importagdes se
acentue durante o ano, com a retracao da demanda e dos precos do combustivel, a
ponto de permitir um superavit, em 2009, maior do que estimam os analistas. O
Banco Central prevé um superavit de US$ 17 bilhdes em 2009, mas ha projecdes no
mercado que apontam para até US$ 13 bilhdes.



