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Em anexo.

PROJETO DE LEI PRESERVA TRABALHADOR COM ALCOOLISMO

10/09/2010 - Gazeta do Povo

Objetivo é fazer com que a CLT reconheca o que a area de saude ja comprovou.
Desde que aceite se tratar, funcionario ndao poderia mais ser demitido por justa causa.

Projeto de lei que tramita no Senado propoOe dificultar a demissao do trabalhador
alcoolista. O texto atual da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que o
funcionario pode ser demitido por justa causa em funcao de “embriaguez habitual ou
em servigco”. A proposta do senador Marcelo Crivella (PRB-RJ) exclui essa
possibilidade, desde que o dependente aceite tratamento. O projeto foi aprovado na
Comissao de Assuntos Sociais (CAS) e, se nao houver recurso, a matéria seguira para
a apreciacao da Camara dos Deputados. Dados do Ministério da Previdéncia Social
mostram que, entre janeiro e novembro de 2009, 11.331 pessoas receberam auxilio-
doenca em funcdo do alcoolismo, uma média de quase 34 trabalhadores afastados por
dia.

O objetivo do projeto é que o alcoolismo passe a ser considerado doenca pela CLT e
gue o trabalhador receba auxilio como em qualquer outra enfermidade. A dependéncia
do alcool estd presente no Cddigo Internacional de Doengas (CID) e é reconhecida
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). A recomendacdao sera de que as
empresas, ao perceberem que o funcionario é alcoolista, oferecam suporte para o
tratamento. Entretanto, ndo ha especificacdo se o empregador deve arcar com o0s
custos ou se deve ser acionado o Sistema Unico de Saude.

Para o professor da Pontificia Universidade Catodlica do Parana (PUCPR) Marco Antonio
Villatore, o projeto de lei ndo altera o que ja ocorre hoje na realidade do Judiciario. A
maior parte da jurisprudéncia - decisdes anteriores - ficava ao lado de trabalhadores
quando ocorriam casos assim. “A proposta vem, na verdade, regulamentar uma
situacdo que ja existia nos tribunais”, esclarece. Empregados que desejarem podem
entrar na Justica contra a demissao e sao restabelecidos ao cargo, quando nao
ganham indenizagdes.

Outro fator importante salientado por Villatore é que hoje as empresas tém receio de
demitir por justa causa em funcao da possibilidade de serem processadas por assédio
ou dano moral. "H& uma industria do dano moral hoje. Nenhum empregador quer
correr esse risco”, argumenta.

O advogado trabalhista Hélio Gomes Coelho Junior, professor de Direito do Trabalho
na PUCPR, diz que a empresa que emprega um alcoolista deve encaminha-lo para o
servico publico de saude e fica desobrigada de qualquer obrigacao trabalhista
enquanto ele estiver afastado. “O que, alids, ja é recomendado pela jurisprudéncia
dos Tribunais do Trabalho hd muito tempo.” Segundo ele, a demissdo por justa causa
em caso de recusa de tratamento é prudente. “E sabido que o &lcool restringe as



percepcOes, potencializa os riscos de acidentes e desestabiliza o ambiente de
trabalho”, afirma.

Saude

Na area médica o projeto de lei é comemorado. José Mauro Braz, professor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ]) e coordenador do setor de pesquisas
sobre alcool e outras drogas, acredita que as pesquisas cientificas realizadas nas
ultimas décadas exigiam uma revisao da legislacao.

Apesar de ver o projeto com bons olhos, Braz afirma que a empresa deve ter uma
equipe qualificada para identificar e encaminhar corretamente o trabalho. Na UFRJ ha
uma experiéncia inovadora, que prevé um tratamento de 6 meses, com
responsabilidades compartilhadas entre o dependente, a familia e o empregador.

O psiquiatra Dagoberto Requiao, ex-diretor do Hospital Nossa Senhora da Luz,
argumenta que a mudanca na legislacdo € um assunto em pauta ha mais de quatro
décadas. “Desde que me formei em Medicina isso é discutido.” Para ele, a demissao
do alcoolista € uma desonra e mostra que o preconceito contra a doenga ainda existe
na sociedade. “Geralmente o alcoolismo vem acompanhado de outras doengas, como
a depressdo, por exemplo”, argumenta. “Um funcionario que vai resfriado para a
empresa todos os dias nao pode ser punido, assim como o alcoolista.”

Requiao explica que as causas do desenvolvimento do alcoolismo sao variadas entre a
vulnerabilidade bioldgica, psicoldgica e social. Ainda ndo ha estudos que comprovem a
predominancia de uma delas. Por isso, o psiquiatra acredita que as empresas tém um
papel fundamental no esclarecimento dos funcionarios. “Estudos mostram que para
cada ddlar investido em prevencgao, as organizagdes economizam cinco.”

Ressalvas

O médico psiquiatra Gustavo Pradi Adam, integrante da coordenacdo da area de
salde mental da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, vé com cautela o projeto
de lei aprovado pelo Senado. Ele acredita que pode haver mau uso da legislagao e
critica a imposicao de auxilio. “Para que o tratamento dé certo, é preciso trabalhar a
motivacao do paciente.” Além disso, sera preciso profissionais capacitados para
decidir qual o melhor tipo de encaminhamento, que pode variar desde a internagao
em um hospital psiquidtrico até o atendimento-dia nos Centros de Atencao
Psicossocial para Dependentes Quimicos (Capsad). “Dependendo do rumo do projeto,
pode ser que nao funcione.”

“Ninguém queria mais olhar para mim”

Jodo* esta ha 21 anos, 2 meses e 18 dias sem consumir alcool. Mas passou quase o
mesmo periodo sofrendo com a dependéncia. No inicio a doenca era silenciosa e o
funcionario publico se recusava a admiti-la. “Perdi tudo e precisava tomar uma
decisdo. Ninguém queria mais olhar para mim.”

Quando estava prestes a perder o emprego, decidiu que precisava de ajuda. Foi
quando conheceu o grupo Alcodlicos An6nimos. Ld comegou a mudar de vez sua vida.



Na familia conseguiu restabelecer os lacos, mas no mercado de trabalho a situacao foi
diferente. Mesmo com a estabilidade do emprego publico, Jodo sentiu o preconceito.

Somente depois de cinco anos sem beber os colegas passaram a respeita-lo
novamente. “Era deixado sempre em segundo plano. Ninguém quer trabalhar com um
alcoolista.” Ao se aposentar, ele ja havia galgado postos antes impossiveis em funcao
da dependéncia.

Hoje é convidado inclusive para dar palestras no antigo emprego. “Se o alcoolismo é
uma doencga reconhecida pela comunidade médica, os doentes devem ter o mesmo
tratamento dos demais. E a mesma medida para todos.”

O projeto de lei podera facilitar o diagndstico e tratamento da doenca. Para
especialistas, ndo é justo que o doente seja penalizado. Apesar disso, ainda ha pontos
nao esclarecidos. Confira:

Diagnostico
Médicos afirmam que o diagndstico deve ser feito por uma equipe especializada. Ha
inimeros critérios, como perda do controle e sindrome de abstinéncia, que devem ser
levados em conta. Quem deve fazer esse diagndstico quando a empresa suspeitar de
um funcionario? Ela deverd ter profissionais préprios? Isso nao é especificado no
projeto de lei.

Tratamento

O mesmo ocorre com o tratamento. A empresa deve pagar ou deve ser usado o
Sistema Unico de Saude? Hoje ha diversas “correntes” de tratamento, que vdo desde
o internamento em hospitais psiquiatricos até o tratamento-dia nos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS).

Prevencao

O projeto poderia avancar, segundo especialistas, na prevencdo. Hoje ndo ha uma
resposta Unica sobre as possiveis causas do alcoolismo. Ha fatores bioldgicos, sociais
e psicolégicos, mas nao se sabe a “medida” de cada um. Por isso investir em
prevencao ainda é o melhor caminho.

Confira os elementos que caracterizam a Sindrome de Dependéncia Alcodlica:
10 - Tolerancia - necessidade de doses progressivamente maiores para atingir o
efeito desejado e/ou efeito significativamente reduzido com o consumo da mesma
dose.

20 —Sindrome da abstinéncia - E uma sindrome com ao menos dois dos seguintes
sintomas: hiperatividade autonémica (suor, palpitacdes...), tremores, insonia,
nauseas ou vomitos, agitacdo psicomotora, ansiedade, alucinagdes ou ilusdes visuais,
tateis ou auditivas, convulsdes.

39 - Perda do controle — o alcoolista consome maior quantidade ou por mais tempo
que pretendia.

Desejo persistente ou tentativas frustradas de controlar o uso.



Passa a gastar cada vez mais tempo com a substancia.

Atividades sociais, ocupacionais ou recreativas importantes sao deixadas em segundo
plano.

O uso do alcool persiste, apesar da consciéncia do problema.

Fonte: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, American Psychiatric
Association.

QUASE 30 MILHOES ENTRARAM NA CLASSE MEDIA NOS ULTIMOS SETE ANOS

10/09/2010 - O Estado do Parana

Quase 30 milhdes de pessoas ingressaram na nova classe média entre 2003 e 2009.
O dado foi divulgado hoje (10) pelo coordenador do Centro de Politicas Sociais da
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Marcelo Néri. De acordo com a pesquisa, na época da
crise a classe C cresceu mais do que as demais, chegando no ano passado a abranger
94,9 milhdes de brasileiros, ou seja, mais da metade da populagao.

Ainda de acordo com o levantamento A Nova Classe Média: o Lado Brilhante dos
Pobres, a proporcao da populacdo que integrava as classes D e E em 1992 é a mesma
ocupada hoje pela soma da populagdo das classes A, B e C (mais de 61% dos
brasileiros). "Em seis anos, 35,6 milhdes de pessoas foram incorporadas as classes A,
B e C, o que equivale a mais da metade de um pais como a Franca. Desse total, 10%
foram registrados no ano passado, que foi o ano da crise", explicou Néri. Ele definiu o
periodo 2008/2009 como um ano de crise para as elites, mas ndo para as estatisticas
sociais.

RECUPERAGCAO DO EMPREGO INDUSTRIAL ESTA EM CURSO

10/09/2010 - Gazeta do Povo

Os dados do mercado de trabalho industrial em julho confirmam que "ha uma
recuperagcao em curso" no emprego do setor, ainda que a acomodacgao registrada na
producao da industria no segundo trimestre do ano tenha influenciado negativamente
o numero de horas pagas, segundo observou o técnico da coordenacao de industria do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), André Macedo.

O instituto divulgou hoje um aumento de 0,3% no emprego industrial em julho ante
junho e de 5,4% ante julho do ano passado. O numero de horas pagas, porém, caiu
0,3% ante o més anterior. "Os dados dao sequéncia a uma trajetdria de reacao, mas
o0 emprego na industria ainda estava, em julho, em patamar 1,9% abaixo do recorde
de setembro de 2008", disse Macedo.

Ele lembrou que, no auge dos efeitos da crise econdmica sobre o mercado de trabalho
do setor, em junho do ano passado, o patamar do emprego era 7,1% inferior a
setembro de 2008. "Ha uma clara trajetéria de recuperacao do emprego industrial,
que vem ocorrendo gradualmente", disse.



Segundo Macedo, mesmo com os efeitos sobre as horas pagas da acomodacdo da
indUstria do segundo trimestre, é preciso aguardar novas informagdes das proximas
pesquisas para checar se esses impactos vao prosseguir nos proximos meses e vao
acabar recaindo também sobre o nimero de ocupados. "E preciso aguardar um pouco
mais para ter ideia de como o indicador de pessoal ocupado ficard daqui para frente,
ja que o primeiro resultado da industria no terceiro trimestre mostrou crescimento",
disse.

No que diz respeito ao forte aumento na folha de pagamento do setor em julho,
Macedo atribui o resultado aos pagamentos de participacdo nos lucros e bonus na
indUstria extrativa. A folha industrial subiu 1,9% em julho ante junho e aumentou
11,2% ante igual més de 2009.

CNI: INDUSTRIA EXPANDE CAPACIDADE DE PRODUCAO

09/09/2010 - O Estado do Parana

Apesar do crescimento continuo da atividade industrial, a expansao dos investimentos
desde o ano passado tem ampliado o parque fabril, com reflexo na queda do Nivel de
Utilizacao da Capacidade Instalada (Nuci), na avaliacdo do economista da
Confederacdo Nacional da IndUstria (CNI) Marcelo de Avila. De acordo com os
indicadores industriais divulgados hoje, o Nuci recuou pelo terceiro més consecutivo
em julho, para 82,3% ante 82,5% em junho.

"Mesmo havendo uma maior atividade industrial no més de julho, a utilizacdo da
capacidade recuou nesse periodo. A formacdo bruta de capital fixo vem crescendo a
passos largos e a maturacdo de investimentos estd ampliando o parque industrial",
afirmou Avila.

Para o economista, o comportamento do indicador mostra que ndo ha descompasso
entre a demanda e a oferta na industria. "Estamos vendo uma convergéncia da
inflacdo para a meta. Além disso, o periodo de aperto monetdrio que ainda nao foi
todo absorvido pela economia, mas de qualquer forma, se vocé nao tivesse elevado os
juros, o desempenho da industria seria ainda maior", avaliou.

Segundo Avila, o faturamento industrial ja supera em 4,2% o patamar anterior ao
agravamento da crise financeira internacional, em setembro de 2008. Em julho, o
indicador cresceu 3,6% ante o més anterior. "O faturamento € o indicador que reage
primeiro a melhora da economia, e o esse resultado ja garante no minimo 8,4% de
crescimento em 2010, com boa possibilidade de ficar acima de dois digitos.
Lembrando que o crescimento é forte, mas é sobre uma base de comparacao muito
deprimida", ressaltou.

O mesmo ocorre com o emprego industrial que, pelo segundo més segquido,
apresentou alta de 0,5% na comparacdo mensal, variacdo acima da média histérica
de crescimento do indicador, que ja supera em 0,8% o nivel de setembro de 2008.
"Em questdo de emprego a crise ja ficou pra tras. Em termos de quantidade, todas as
vagas fechadas no fim de 2008 j& foram recompostas", completou Avila.

Ja as horas trabalhadas, apesar de aumentarem 1,6% em julho ante junho, ainda
estdo 2,2% abaixo do patamar pré-crise (setembro de 2008). A massa salarial real,



impulsionada pelo aumento da ocupacdo na industria, também aumentou em julho
ante junho (3,6%), assim como o rendimento médio do trabalhador (3,1%).

MONTADORAS SE DESTACAM NA EXPANSAO DA ATIVIDADE

09/09/2010 - O Estado do Parana

O terceiro trimestre do ano teve crescimento da atividade industrial em diversos
setores, de acordo com os indicadores de julho divulgados hoje pela Confederagao
Nacional da Industria (CNI). Entre os segmentos de maior ritmo de evolucao estdo as
montadoras de veiculos, material eletrénico, maquinas e materiais elétricos, maquinas
e equipamentos, produtos de metal, quimica, minerais ndo metdlicos e outros
equipamentos de transporte.

O faturamento da industria automobilistica, por exemplo, cresceu 15,9% na
comparacao com julho do ano passado, enquanto as horas trabalhadas no setor
aumentaram 14,7% na mesma comparacao. Da mesma forma, o emprego nas
montadoras expandiu 10,8%, bem como o Nivel de Utilizacdo da Capacidade Instalada
(Nuci), com variagao positiva de 5,8 pontos porcentuais.

Ja o setor de material eletrénico apresentou aumento de 9,3% no faturamento ante
julho de 2009, com 16% de crescimento no emprego. Dos 19 setores pesquisados, 14
apresentaram expansao do emprego a um ritmo maior do que a variagao de junho,
comparado com desempenho nos mesmos meses do ano passado.

De acordo com o documento da CNI, "de modo geral, a indUstria voltou a crescer no
terceiro trimestre e esse dinamismo é refletido no emprego, que cresce de forma
continua e disseminada".

EM ALTA, FATURAMENTO DA INDUSTRIA BATE RECORDE NO ANO

09/09/2010 - Gazeta do Povo

Em julho, indicador avanca 3,6% e, no ano, sobe 11,4%, novo recorde. Emprego
industrial cresce 0,5% no 13° més seguido de elevagao, informa.

O faturamento da industria iniciou o segundo semestre em alta, com um crescimento
de 3,6% de junho para julho, e avangou 11,4% nos sete primeiros meses deste ano
contra igual periodo de 2009, informou nesta quinta-feira (9) a Confederacao
Nacional da Induastria (CNI), por meio dos indicadores industriais.

Segundo dados da entidade, o crescimento registrado no acumulado deste ano é o
maior para este periodo desde o inicio da série histdrica, em 2005. "Apds acomodacgao
no trimestre anterior, a atividade industrial volta a crescer no terceiro trimestre",
informou a entidade.

Recorde também no ano
Segundo o economista Marcelo de Avila, da CNI, o resultado até julho j& assegura

uma taxa de expansao de, pelo menos, 8,4% no faturamento da industria para todo
este ano, o que também representard novo recorde histérico. Até o momento, a maior



expansdo das vendas da industria havia sido registrada em 2008 (+5,4%). A série da
entidade tem inicio em 2005.

"O crescimento é forte, mas estd acontecendo em cima de uma base deprimida [por
conta da crise financeira internacional, que gerou uma queda de 4,3% no faturamento
em 2009]. Estd havendo uma recuperagdao em 'V' e ndo em 'W' como alguns
economistas previam", disse Avila a jornalistas.

Emprego industrial

De acordo com a CNI, o emprego industrial continou crescendo no més de julho,
guando avangou 0,5% frente ao més anterior. Esse € o 13° més consecutivo de
expansao deste indicador. A entidade observou que o emprego da indUstria cresce de
forma "intensa e continuada". No acumulado deste ano, a elevacao foi de 4,8%, o
maior valor desde 2005. Para o emprego, disse o economista Marcelo de Avila, o)
ritmo de crescimento deste ano é forte.

Producao

Ja as horas trabalhadas, indicador relacionado com o nivel de producdo da industria,
também registraram crescimento em julho, quando houve uma expansao de 1,6%
contra junho deste ano. De janeiro a julho de 2010, o indicador acumula uma
expansao de 7,7%.

Uso do parque fabril

O nivel de uso do parque da industria (conhecida como utilizagdo da capacidade
instalada) somou 82,3% em julho deste ano, informou a CNI, com queda de 0,2 ponto
percentual frente a junho deste ano (82,5%). "Essa foi a terceira queda seguida nessa
base de comparacao", informou a CNI. Esse indicador é acompanhado com atencao
pelo mercado financeiro, uma vez que seu crescimento continuo pode indicar pressoes
inflacionarias.

ALTA DO DESEMPREGO FOI RECORDE, DI1Z IBGE

09/09/2010 - Gazeta do Povo

2009 teve resultado pior do que indicavam as pesquisas mensais de emprego. Por
outro lado, indice de carteira assinada seguiu crescendo.

Os efeitos da crise no mercado de trabalho foram maiores do que se propagava, de
acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad). De 2008
para 2009, 1,4 milhdao de pessoas a mais passaram a procurar emprego. Ainda assim,
a pesquisa, divulgada ontem pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), reservou uma surpresa positiva ao mostrar que o indice de formalidade entre
os empregados continuou em trajetdéria ascendente: no periodo, houve alta de 1,5%
no ndmero de trabalhadores com carteira assinada no pais.

Ao todo, o Brasil contava com 8,4 milhdes de desempregados no ano passado,
aumento de 18,5% em relacdao a 2008. Trata-se da maior variacdo desde o inicio da
série historica, em 2001. Assim, a taxa de desemprego em 2009, segundo a pesquisa,
foi de 8,3%. Em 2008, havia ficado em 7,1%. O avancgo interrompeu trés quedas



seguidas, observadas desde 2006. As informacOes sobre desemprego divulgadas
periodicamente pelo instituto, por meio da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), nao
sinalizavam grande variacao na taxa. Em 2008, a taxa média de desemprego foi de
7,9%, avancando para 8,1% no ano seguinte.

A variacao de 0,2 p.p. (pontos porcentuais) na PME, menos significativa do que a alta
de 1,2 p.p identificada na pesquisa divulgada ontem, é atribuida a diferenca de
metodologia entre as pesquisas e a maior abrangéncia da Pnad.

A PME avalia as regidoes metropolitanas de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife e Salvador, e nao investiga o comportamento do mercado de
trabalho em outros locais, como faz a Pnad.

Para Cimar Azeredo, da geréncia de emprego do IBGE, o resultado da Pnad mostra
que a crise impediu a criagcao de mais postos de trabalho, sem provocar uma
enxurrada de demissdes. O fato de a populagao ocupada ter crescido mostra que pode
ter ocorrido um retorno de parte da populagdao que tinha deixado de procurar
emprego. “Na retrospectiva de 2009 da PME, verificou-se que o mercado de trabalho
sentiu os efeitos da crise. Ele nao tinha piorado, ele tinha deixado de melhorar, ou
seja, de registrar os avangos constatados em anos anteriores. A Pnad mostra
crescimento timido [0,3%] da populacdo ocupada, com a populacdo em idade ativa
crescendo acima de 1%. Existe o efeito da crise. Nao conseguimos gerar postos de
trabalho suficientes para atender a demanda”, explicou.

Mundo

O especialista ressaltou que, na comparagao com as principais economias do mundo,
a taxa de desocupacao do Brasil foi uma das que menos aumentou. A taxa de
desemprego nos Estados Unidos, segundo dados da Organizacao para Cooperagao e
Desenvolvimento Economico (OCDE), cresceu 3,5 p.p. em 2009. Espanha (alta de 6,7
p.p), Canada (2,2 p.p), Russia (2 p.p.) e Franca (1,7 p.p.) sdo exemplos de nacdes
que tiveram piora mais significativa do que o Brasil. Japao (1,1 p.p), Coreia do Sul
(0,5 p.p.) e Alemanha (0,2 p.p.) tiveram variacao menor do que a do Brasil.

Apesar da variagao recorde no volume de desempregados em 2009, o emprego com
carteira assinada segue em alta no pais, segundo informagdes da Pnad 2009. No ano
passado, 483 mil trabalhadores foram formalizados. Ao todo, 32,4 milhOes de
empregados tinham carteira assinada em 2009, ou 59,6% do total, excluidos os
trabalhadores domésticos. O nimero é recorde. Outros 28,2% ndo tinham carteira
assinada, e 12,2% eram funcionarios publicos.

Renda evolui, mas abaixo de 1996

Em ascensdo desde 2005, a renda do trabalhador brasileiro ainda fica abaixo do
patamar observado ha 14 anos. O ganho médio de R$ 1.106 medido pela Pnad
significou um avanco de 2,2% em relacdo a 2008. Na ultima década, o valor mais alto
registrado foi de R$ 1.144 em 1996. Nos ultimos 30 anos, a melhor remuneracdo do
trabalhador brasileiro ocorreu em 1986, quando chegou a R$ 1.238.

O IBGE sé passou a medir a renda do pais inteiro em 2004. Até entdo, a pesquisa
excluia a area rural da regidao Norte. Para Marcia Quintslr, coordenadora da pesquisa,



o aumento da oferta de crédito e o preco menor dos bens de consumo contribuiram
para aumentar o poder de compra mesmo sem recuperagao integral do rendimento.
Nos anos 90, a renda do trabalho foi impulsionada pelos ganhos obtidos com a
estabilizacdo da economia no Plano Real, mas as crises asiatica e russa na segunda
metade da década contribuiram para a queda no rendimento. Mesmo apds ajustes na
economia, a renda sé voltou a crescer em 2005.

Desigualdade

A desigualdade no pais continuou em queda, embora em ritmo mais lento do que o de
anos anteriores. O indice de Gini, que mede o grau de concentracdao da renda, passou
de 0,521 para 0,518. O indicador varia de zero a um. Quanto mais préximo de um,
maior o grau de desigualdade.

Na pratica, os 10% mais ricos (renda média de R$ 4.702) detém 42,5% do total de
rendimentos no pais. Ja os 10% mais pobres (renda de R$ 127) representam 1,2%
dos rendimentos.

PRODUGAO DE VEICULOS AUMENTA 17,5% NO ANO

02/09/2010 - Gazeta do Povo

Paulo Whitaker/Reuters A producao de veiculos no pais cresceu 17,5%
no acumulado dos oito primeiros meses do ano
na comparagao com o mesmo periodo em 2009,
atingindo a fabricacao de 2,406 milhdes de
unidades e batendo novo recorde. A maior
marca até entdo (2,324 milhdoes) havia sido

contabilizada em 2008.

De acordo com os dados divulgados ontem pela
Anfavea (associagao das montadoras), em
agosto foram produzidos 329.092 automoveis,
comerciais leves, Onibus e caminhdes, com
incremento de 3,4% ante julho e 11,5% no
confronto com igual intervalo em 2009, ano que
teve o desempenho afetado pelo agravamento
da crise econdmica mundial.

O numero de empregados nas montadoras
somou, ao fim do més passado, 114.793
Montadoras empregavam 114,8 mil pessoas trabalhadores, superando 0 patamar
no fim de agosto contabilizado em julho (114.317). Levando em
conta também os funcionarios em fabricantes de maquinas agricolas, a industria
empregava 132.978 pessoas, também acima dos 132.011 registrados no més
anterior.

As vendas de veiculos novos no pais apresentaram expansao de 21,2% em agosto, no
confronto com o mesmo intervalo no ano passado, batendo o recorde para o0 més com
o emplacamento de 312,8 mil unidades. Ja no confronto com julho, os licenciamentos
cresceram 3,5%.

No acumulado dos oito primeiros meses deste ano, também foi contabilizada uma
nova marca, com o emplacamento de 2,195 milhdo de veiculos, o que representa um
acréscimo de 10,1% sobre igual periodo em 2009, que detinha o recorde até entao.



Importados

A venda de veiculos importados cresceu 35,8% no acumulado do ano até agosto,
enquanto os licenciamentos de automdveis, comerciais leves, caminhdes e Onibus
nacionais tiveram aumento de 5,7% no mesmo intervalo ante igual periodo no ano
passado. “Isso estd gerando empregos |a fora, e ndo aqui dentro. Mas é a regra do
jogo”, afirmou Cledorvino Belini, presidente da entidade. Com essa diferenca entre os
acréscimos, a participacao dos veiculos importados nas vendas totais atingiu 18% na
média de janeiro a agosto, ante 15,6% em todo o ano de 2009.

Ja as exportacOes tiveram acréscimo de 73,2% no acumulado do ano, totalizando
489.236 veiculos. Considerando apenas agosto, as vendas para o mercado externo
(65.436) tiveram queda de 1,5% na comparacdo com o més passado e expansdo de
42,8% em relacdao a agosto de 2009.

SAIRAM 0s INDICES DE AGOSTO: IPCA, INPC E IGP-DI

10/09/2010 - Notas COAD

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) fechou o més de agosto em
0,04%. Com esse resultado, o acumulado do ano estd em 3,14%, e nos ultimos 12
meses, 4,49, Em julho o} indice havia sido de 0,01%.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) fechou o més de agosto em -
0,07%. Com esse resultado, o acumulado do ano estd em 3,24%, e nos ultimos 12
meses, 4,29%. Em julho esse indice também havia sido de 0,07%.

O Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) variou 1,10%, em agosto,
taxa inferior a registrada em julho, de 0,22%. Com esse resultado, o acumulado do
ano estd em 6,87%, e nos ultimos 12 meses, 7,05%.

DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA: INSTALAGAO DE POSTOS ATENDIMENTO
10/09/2010 - Notas COAD

Os consumidores de energia elétrica vao contar com postos de atendimento presencial
das distribuidoras em todos os municipios do pais entre marco e setembro de 2011.
Os prazos seguem 0 seguinte cronograma: para distribuidoras que atendem mais de
10 mil unidades consumidoras, a data-limite € marco de 2011; concessionarias de
distribuicao entre 2 e 10 mil unidades consumidoras terdo até junho de 2011 e para
empresas que atendam menos de duas mil unidades consumidoras, o prazo maximo é
setembro de 2011. Essa é uma das inovacdes da Resolucdo n°. 414/2010, aprovada
hoje (9/09) pela diretoria colegiada da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
que estabelece as Condicdes Gerais do Fornecimento de Energia Elétrica, em
substituicdo a Resolugao n°. 456/2000.

De acordo com a norma aprovada, a espera pelo atendimento presencial ndo podera
superar 45 minutos, exceto em casos fortuitos ou de forca maior. O horario minimo de
funcionamento varia de acordo com o numero de unidades consumidoras de cada
municipio. Nos locais com até duas mil unidades consumidoras, os postos deverao
funcionar pelo menos oito horas semanais. Para localidades com duas a dez mil
unidades consumidoras, o atendimento deve estar disponivel por no minimo quatro
horas por dia.

O funcionamento deve ser de oito horas diarias em locais com mais de 10 mil
unidades consumidoras. Aos sabados, domingos e feriados nacionais ou locais o
atendimento ndo é obrigatdrio.



Outra mudanca foi a redugao dos prazos de ligagao e religagdao de unidades
consumidoras localizadas em areas urbanas. A ligacao deve ser feita em até dois dias
Uteis para consumidores do Grupo B (residenciais, rurais e pequenos estabelecimentos
comerciais e industriais), contra trés previstos na antiga Resolugao n°. 456/2000, e
em até sete dias Uteis para consumidores do Grupo A (indUstrias e estabelecimentos
comerciais de médio ou grande porte), contra até 10 dias Uteis anteriormente. O
prazo para religacdo caiu a metade: de até 48h para até 24h apds o encerramento do
motivo que gerou o corte.

A ANEEL também alterou regras para efetuar o corte do fornecimento por
inadimpléncia. A regra de efetuar o corte somente apds 15 dias de notificacdo prévia
ao consumidor esta mantida, mas o corte sé pode ser feito até 90 dias do atraso, se o
consumidor estiver em dias com as contas subsequentes.

Além disso, desde que ndo haja débitos referentes a unidade consumidora para a qual
foi realizada a solicitagdo, a distribuidora ndo poderad condicionar o atendimento de
pedidos de religacao, de aumento de carga, de contratagao de fornecimentos
especiais ou de servicos a quitacdo de débitos referentes a outras unidades
consumidoras de titularidade do solicitante.

A norma mantém a obrigacao da distribuidora de atender gratuitamente a solicitacdo
de unidade consumidora, localizada em propriedade ainda nao atendida, desde que a
carga a ser instalada seja de até 50 kilowatts (kW), enquadrada no Grupo B (baixa
tensdo). A inovagao € que o regulamento expande a gratuidade para os pedidos de
aumento de carga desse mesmo tipo de unidade consumidora, desde que a carga
instalada apds a ampliacdo ndo ultrapasse 50 kW e que nao haja necessidade de
acréscimo de fase da rede em tensdo igual ou superior a 2,3 kilovolts (kV).

A nova Resolucao n°. 414 incorpora, mas nao altera, as normas que estabelecem
regras para o ressarcimento de equipamentos danificados por perdas elétricas
(Resolugdes n°. 61/2004 e 360/2009) e para a concessao da tarifa social, assunto
regulamentado recentemente pela Resolugao n°. 407/2010 de 27 de julho passado.

Fonte: ANEEL

PL CONCEDE INCENTIVO FISCAL NA ADMISSAO DE JOVENS E MAIS VELHOS

10/09/2010 - Notas COAD

A maioria dos candidatos a Presidéncia da Republica defende o aumento dos postos de
trabalho com carteira assinada. Os deputados querem assegurar, por incentivo fiscal,
gue os jovens e os maiores de 45 anos, grupo mais vulneravel ao desemprego,
também tenham acesso as vagas abertas.

A principal proposta nessa linha é o Projeto de Lei 765/03, de ex-deputado Almir
Moura, que concede incentivos fiscais para empresas que contratem trabalhadores
desempregados com menos de 24 ou mais de 45 anos. O texto ja foi aprovado na
Comissdo de Trabalho, Administracdao e Servico Publico, na forma do substitutivo do
deputado Roberto Santiago (PV-SP), que reuniu outras 14 propostas sobre o tema
num mesmo texto.

Os beneficios, que incluem a reducdao pela meta das contribuigdes sociais destinadas
as entidades do sistema S (Sesi, Senai, Sesc, entre outras), s6 serao aplicados a



empresa que contratar desempregados da faixa etaria prevista para vagas adicionais,
gue estejam acima da média de empregados da empresa no ano anterior.

O Projeto de Lei 2464/03, do deputado Julio Redecker, ja falecido, da preferéncia nas
licitagOes publicas, como critério de desempate, a empresa que participe de programa
de incentivo ao primeiro emprego.

Apesar do maior volume de matérias relacionadas a jovens e maiores de 40, a
Camara também analisa propostas para garantir emprego a outros setores menos
favorecidos: o estimulo a contratacdo de menores infratores e de egressos do sistema
prisional sao objeto dos projeto de lei 5709/09, da deputada Solange Almeida (PMDB-
RJ]), e 7530/06, do deputado Sandro Mabel (PR-GO); ja o projeto de Lei 4296/08, do
deputado Deley (PSC-RJ), quer garantir o emprego de trabalhadores de empresas em
processo de fusao ou incorporagao.

Também tramitam na Camara propostas de incentivo a contratacdo de mulheres
chefes de familia (PL 1629/07, do deputado Antb6nio José Medeiros (PT-PI); e que
exigem a contratacdao de portadores de deficiéncia por empresas que tenham entre 50
e 100 funcionarios (PL 2993/04, da ex-deputada Zelinda Novaes).

Fonte: Agéncia Camara

PROJETO CONCEDE 13° A BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

10/09/2010 - Notas COAD

A Camara analisa o Projeto de Lei 7502/10, do deputado Silvio Lopes (PSDB-RJ), que
garante o pagamento de gratificacdo natalina (139) as pessoas que recebem renda
mensal vitalicia ou o beneficio de prestacao continuada da Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LoasBeneficio no valor de um salario minimo e pago mensalmente a pessoas
idosas de 65 anos ou mais e portadores de deficiéncia incapacitados para a vida
independente e para o trabalho. Em ambos os casos, os beneficiados devem pertencer
a familias com renda por pessoa inferior a 1/4 do saldrio minimo. ). A proposta
acrescenta a medida a Loas (Lei 8.472/93).

A gratificacdo sera de um salario minimo - valor equivalente ao pago mensalmente ao
longo do ano - e concedido ao publico atendido pelos atuais beneficios: pessoas
portadoras de deficiéncia ou com pelo menos 70 anos que comprovem ndo ter
condicdes individual ou familiar de se manter, entre outras caracteristicas.

Segundo o deputado, o objetivo do projeto é "estabelecer um tratamento isondmico
entre trabalhadores urbanos e rurais, aposentados e pensionistas da Previdéncia
Social e idosos e pessoas com deficiéncia".

O aumento de despesa previsto pela proposta serd compensado pela chamada
margem de expansao das despesas de carater continuado - item da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias que serve de base para a elaboracdo do Orcamento para o exercicio
seguinte ao de sua promulgacao.

Tramitacao
O projeto, que tramita em carater conclusivo, serd analisado pelas comissdes de



Seguridade Social e Familia; de Financas e Tributacdo; e de Constituicdo e Justica e
de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara

EMPREGADA IMPEDIDA DE IR AO BANHEIRO GANHA INDENIZAGCAO

10/09/2010 - Notas COAD

Submetida a monitoramento do horario de utilizacdo do sanitario e muitas vezes até
mesmo impedida de utilizar o banheiro, uma ex-empregada da empresa de call center
Teleperformance CRM S.A. vai receber indenizagao por danos morais no valor de dez
salarios minimos. A condenacdo, imposta pela 122 Vara do Trabalho de Goiania (GO)
e reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, foi restabelecida pela
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

A operadora de telemarketing goiana, de 36 anos, foi admitida na empresa
Teleperformance em maio de 2006 e despedida, imotivadamente, em abril de 2007.
Apds a dispensa ajuizou reclamacdo trabalhista pleiteando, entre outras verbas,
indenizagao por danos morais no valor de R$ 20 mil, por ter sido "impedida der
realizar livremente suas necessidades fisioldgicas".

Segundo a peticdo inicial, a empregada era obrigada a registrar o tempo utilizado no
banheiro, bem como manifestar publicamente a sua necessidade fisioldgica. Alegou
gue a empresa estipulava o tempo maximo de 5 minutos para utilizar o toalete, sendo
esta uma "situacao de profunda humilhacao e sofrimento". Informou, ainda, que em
varias ocasides nao obteve do supervisor a autorizagao para ir ao banheiro.

Em sua defesa, a empresa admitiu o controle, mas alegou que a atitude visava evitar
que os empregados "passassem tempo demais fora de seus postos de trabalho,
fumando, conversando ou tentando matar o tempo". Disse que nunca puniu, ameagou
ou impediu os empregados de utilizarem o banheiro pelo tempo que achassem
necessario, tampouco invadiu a privacidade de qualquer empregado.

A empresa afirmou, ainda, que a supervisdo, percebendo as saidas frequentes e as
auséncias prolongadas dos agentes, implantou um controle de saidas que consistia no
preenchimento, por parte dos empregados, de uma planilha com as seguintes opgdes:
A - administrativo; B - banheiro; BC - banco; L - lanche e P - particular. Tal marcagao
serviria apenas para controle interno, segundo a defesa.

O juiz da Vara do Trabalho, entendendo que a atitude da empresa configurou o dano
moral, condenou-a ao pagamento de indenizagao no valor de R$ 3.800,00, ou seja, o
equivalente a dez salarios-minimos vigentes a época. A empresa, insatisfeita,
recorreu, com sucesso, ao TRT, que, reformando a sentencga, excluiu da condenagao o
valor referente aos danos morais. De acordo com o acdérddo do TRT, ndao houve
extrapolagao dos limites do poder diretivo do empregador.

A empregada recorreu ao TST e a sentenga foi restabelecida. Segundo o relator,
ministro Horacio Senna Pires, a empresa, ao restringir o uso de toaletes por meio de
autorizacao prévia, expunha indevidamente a privacidade da empregada, ofendendo
sua dignidade sem qualquer razoabilidade. "Ndo se pode objetivamente controlar de



forma genérica a periodicidade da satisfacdo de necessidades fisiolégicas que se
apresentam em niveis diferentes em cada individuo", salientou o ministro. Para ele,
tal procedimento "revela uma inaceitdvel sustentacao de interesses negociais com o
sacrificio e humilhacdo do empregado".

O voto do relator, no sentido de restabelecer a sentenga e condenar a empresa pelos
danos morais, foi seguido a unanimidade pela Terceira Turma do TST. (RR-109400-
43.2007.5.18.0012).

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social - TST



