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MERCADO DE TRABALHO SE MOSTRA AQUECIDO EM 2010




09/03/2010 - O Estado do Parana

O ano de 2010 promete ser bom para quem estd a procura de um emprego no
Parand. As 252 Agéncias do Trabalhador do estado registravam 14,1 mil
oportunidades de trabalho. O motivo para euforia é a retomada da economia
brasileira, que esta gerando um crescimento no numero de vagas.

De acordo com o diretor-geral da Agéncia do Trabalhador, Fernando Peters, a
tendéncia é que este ano supere o numero de pessoas colocadas no ano passado.

“Mesmo com a crise, foram preenchidas 160 mil vagas de emprego, fazendo da
Agéncia do Trabalhador do Parana como a principal do pais, superando, inclusive, o
estado de Sao Paulo, que fechou em 145 mil. Em janeiro e fevereiro de 2010, ja
colocamos 26.171 profissionais, indice superior ao do mesmo periodo em 2009,
quando tivemos 22.064. Acreditamos que se nao tivermos nenhum percalgo,
fecharemos o ano em 180 mil colocagdes no mercado de trabalho”, afirma.

O diretor-geral conta que houve um aumento no numero de vagas para operador de
telemarketing, servicos gerais e na construgao civil. “No caso para operador de
telemarketing, as vagas nao exigem experiéncia, o que pode ser interessante para
gquem estd atras do primeiro emprego. Para quem tem experiéncia em trabalho
industrial, esse ramo estd bom. Uma Unica empresa em Curitiba deve entrevistar e
contratar 100 pessoas”, informa.

Ele alerta porém para que as pessoas busquem sempre por qualificagao. “Ficar parado
pode ser prejudicial ao candidato. E interessante que ele busque tanto uma
atualizacao nos conhecimentos profissionais quanto nos escolares”, diz.

Peters conta que as vagas nao sao apenas para Curitiba e regidao metropolitana. Ele
garante que ha uma grande oferta de trabalho para quem mora no interior. “Em
Londrina ha bastante vagas para servicos gerais, em Maringa tem boas oportunidades
no ramo de confeccao e enfermagem, em Umuarama ha quase 250 vagas para
trabalhar em plantacGes de cana-de-agucar e usinas de alcool”.

Para fazer o cadastro, a pessoa deve procurar uma agéncia mais proxima com sua
carteira de trabalho, identidade e CPF ou entdo por meio do site www.setp.pr.gov.br.

As LICOES DO IPI REDUZIDO APOS 475 DIAS

07/03/2010 - Gazeta do Povo

Montadoras e concessionarias tém pouco mais de trés semanas para convencer o0s
brasileiros a comprar os ultimos carros com o chamado “IPI reduzido”. Se ndo for
prorrogada, a desoneracao do Imposto sobre Produtos In--dustrializados termina em
31 de margo, apds 475 dias - 365 a mais que o planejado - e algo préximo de 3,7
milhdes de automdveis vendidos, dos quais pelo menos 500 mil exclusivamente em
razao do estimulo tributario.

Concebida para tentar estancar a violenta queda das vendas no inicio da crise, a
medida alimentou o melhor resultado da histéria do mercado nacional. Trés milhdes
de carros de passeio e utilitarios foram vendidos em 2009, 340 mil a mais que no ano
anterior. Um salto de 13%, que contrabalancou o tombo das exportagdes e garantiu
um leve crescimento na producdo nacional. Além disso, entre 50 mil e 60 mil
empregos foram poupados em toda a cadeia automotiva gracas a reducao do IPI,



segundo levantamento divulgado em setembro pelo Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (Ipea).

Outro acerto do governo, este involuntario, foi provar que a reducdo de certos
impostos é capaz de dar grande impulso a atividade econémica - e, por tabela, elevar
a prépria arrecadacao. O mesmo estudo do Ipea mostrou que a Unido deixou de
ganhar R$ 1,82 bilhdo no primeiro semestre de 2009 no IPI-Automdveis, mas, com o
aumento das vendas, arrecadou R$ 1,26 bilhdo a mais em PIS, Cofins, CSLL, IR e em
outras categorias de IPI. Uma diferenca certamente compensada por duas receitas
ndo incluidas no estudo - a arrecadacdo do ICMS nos estados, maior pela expansao
das vendas, e a da Previdéncia, que cresceu em parte devido aos empregos mantidos
ou criados no setor automotivo. Como bem avaliou o diretor de estudos
macroeconoémicos do Ipea, Jodo Sicsu, “desonerar nem sempre da resultado
negativo”.

Escolhas

No entanto, o inegavel sucesso da desoneracao ndo esconde os defeitos das medidas
adotadas pelo governo nem as incoeréncias de seus mentores. O primeiro porém foi o
que os economistas chamam de “escolher os vencedores”. O governo adotou medidas
pontuais que beneficiaram um ou outro setor, mas nao o conjunto da economia, como
ocorreria caso o ministro da Fazenda, Guido Mantega, levasse a sério sua promessa
de desonerar a folha de pagamento das empresas.

A opcdo do governo, portanto, estimulou a deprimente pratica do “pires na mao”, e
guem nao tinha lobby como o das montadoras passou meses na fila de espera por
ajuda. As reducdes do IPI de eletrodomésticos de linha branca e de materiais de
construcdo, por exemplo, s6 foram decretadas em abril de 2009 - a primeira terminou
em janeiro, e a segunda vai até junho. Fabricantes de moveis foram lembrados
somente no fim de novembro, e seu beneficio, brevissimo se comparado aos demais,
termina no proximo dia 31.

Com razdo, o governo alegou que proteger a industria automotiva significa dar
sustentacdo a quase 25% de toda a producgao industrial brasileira. Mas também é
certo que as montadoras ndo precisavam da propaganda gratuita (e enganosa) feita
pelo ministro Mantega nas ocasides em que incitou consumidores a correr as
concessionarias porque o fim (do IPI reduzido) estava préximo.

Verde por fora

Incoeréncias nao faltaram no “IPI verde”. A louvavel ideia de estimular as vendas de
eletrodomésticos com baixo consumo de energia sé entrou em vigor em novembro -
talvez antes disso o quesito meio ambiente fosse dispensavel. Com o mesmo pretexto
ambientalmente correto, o governo prorrogou a vigéncia do IPI reduzido para os
carros bicombustiveis no fim de novembro, as vésperas da conferéncia do clima de
Copenhague.

Nao é demais lembrar que havia anos esses veiculos ja respondiam por quase 90% de
todos os carros vendidos no pais e que, se o consumidor abastecer o tanque flex com
gasolina - como tem feito desde a disparada do preco do alcool, no inicio do ano -,
ndo ha ganho ambiental algum. Além disso, se o objetivo era mesmo de estimular a
compra de carros “ecoldgicos”, a (por ora) derradeira prorrogacdao do IPI nao deu
resultado. De janeiro de 2009 até a adogao do IPI verde, 88,4% dos carros vendidos
eram bicombustiveis; nos meses seguintes, essa proporcao caiu a cerca de 86%.



Na ocasiao em que anunciou o imposto verde, o ministro da Fazenda avisou que, se o
governo decidisse decretar novas desoneracdes, daria privilégio a produtos que
poupem energia ou nao poluam o meio ambiente. Nesse caso, se de fato houver
interesse em medidas estruturantes, de longo prazo, ha sempre a possibilidade de
consultar o que ha tempos vem sendo estudado e sugerido nessa area. Vale a pena,
por exemplo, tirar a poeira da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 353/2009.
Ela dispde sobre a “reforma tributdaria ambiental” e sugere medidas muito
semelhantes as ja adotadas em paises com agendas ambientais progressistas, mas
estad parada na Camara ha seis meses.

DIFERENCA SALARIAL CRESCE EM CARGO DE NiVEL SUPERIOR

08/03/2010 - Valor Economico

Completar o nivel superior ndo garante as mulheres a equiparacdo salarial aos
homens. Pelo contrario, revela estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) divulgado ontem, Dia Internacional da Mulher. A diferenca salarial para os
homens aumenta no grupamento de mulheres com mais anos de estudo. "A
escolaridade de nivel superior ndo aproxima os rendimentos recebidos por homens e
mulheres. Pelo contrario, a diferenca acentua-se", informa o estudo "Mulher no
mercado de trabalho: Perguntas e respostas"”, feito com base na Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) de 2009.

No setor comercial, por exemplo, a diferenca de rendimento para a escolaridade de 11
anos ou mais de estudo é de R$ 616,80 a favor dos homens. Ja na comparacdo entre
empregados com nivel superior, a diferenca vai a R$ 1.653,70.

No geral, a diferenca entre saldrios de homens e mulheres recuou em 2009. Em
média, o rendimento da mulher é de R$ 1.087,93, o equivalente a 72,3% dos R$
1.518,31 recebidos pelos homens. Na comparagao com os dados de 2008, houve leve
reducdo nessa diferenca, ja que as trabalhadoras recebiam 70,8% do rendimento dos
homens naquele ano.

As mulheres inseridas no mercado de trabalho sao mais qualificadas do que os
homens. Do total de mulheres ocupadas, 19,6% tém nivel superior completo. Entre os
homens, a proporcdo € menor, nao passando dos 14,2%. Com o ensino médio
completo, eram 61,2% das trabalhadoras. Entre os homens, essa proporcao é de
53,2%.

MULHERES LIDERAM 36% DAS MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR NO BRASIL

08/03/2010 - Gazeta do Povo

As mulheres estao em 36% dos postos de lideranca das cem empresas do ranking
Melhores Empresas para Trabalhar, realizado pela empresa de consultoria Great Place
to Work. Em numeros, elas ocupam 19.586 postos de chefia nessas companhias. Em
1997, apenas 11% dos cargos de lideranca eram ocupados por mulheres, de acordo
com a pesquisa.

Entre as empresas lideradas por elas, inclusive na presidéncia, estdo a Brasilata,
Byoférmula, Cultura Inglesa, Ericsson, Instituto Itau Cultural, Laboratério Sabin,
Magazine Luiza, Prezunic, Quintiles Brasil e Zanzini Mdveis.



Ainda nas cem empresas do ranking, as mulheres ocupam 43% dos postos de
trabalho: sao 174.902 mulheres entre os 403.587 profissionais dessas corporagoes.

A pesquisa revela ainda que a confianca dos funciondrios € maior nas empresas
geridas por elas: o indice de confianga nas companhias lideradas por mulheres é de
83% contra 81% nas chefiadas por eles.

Satisfacao

As mulheres brasileiras, porém, demonstram niveis de satisfacdo menores do que os
homens. O indice de satisfacdo deles com o trabalho é de 83%, contra 76% das
mulheres.

A andlise mostra que, apesar de todo o avanco da participagao feminina no mercado
de trabalho, ainda existem diferencas importantes entre ambos os sexos: a mulher
ganha menos, leva mais tempo para atingir cargos de liderangca e dedica mais tempo
ao estudo, formagao e aprimoramento profissional.

Das cem melhores empresas brasileiras, 54 tém sede no estado de Sao Paulo. Essas
empresas contam com 44% de mulheres, sendo 36% dos cargos de chefia (diretoria,
geréncia e supervisao) ocupados por mulheres.

Mundo

Nos Estados Unidos, dados da pesquisa “"100 Best Companies to Work”, publicada pela
revista Fortune, mostram a ocupacgao feminina em 46% dos postos de trabalho das
melhores empresas e 40% dos cargos de liderancga.

No México, a andlise da pesquisa “Las Mejores Empresas para Trabajar - Mexico”,
aponta que a participacao feminina é de 45%. Entre os diretores e gerentes, o indice
de participacdo feminina é de 21% e 40%, respectivamente. O indice de satisfacao
das mulheres mexicanas com a empresa para as quais trabalham é equivalente ao
masculino: 78%.

Na Europa, elas compdem 39% da forga de trabalho das melhores empresas.

TROCA DE FUNCIONARIOS CHEGA A 40% AO ANO

07/03/2010 - Gazeta do Povo

De cada 100 funciondrios que iniciam o ano em uma empresa, mais de 40 sao
substituidos ao longo de 12 meses. A alta rotatividade, mostra uma pesquisa recente
da secao paranaense da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-PR), é um
dos maiores problemas enfrentados pelos departamentos de RH. A dificuldade em
segurar a mao de obra é maior quando a economia esta aquecida, como no primeiro
semestre de 2008, e se concentra nas fungdes que exigem menor qualificagao.

A pesquisa da ABRH-PR ouviu 101 empresas e apurou que elas tiveram uma
rotatividade média anual de 42,9% em 2008. O porcentual, considerado alto por
especialistas, é similar ao mostrado por pesquisas nacionais e é apontado como uma
variavel que eleva os custos com selecdo e treinamento de pessoal. Esse problema se
soma a outra constatacdao da pesquisa: a retencao de funcionarios por mais de 90 dias
esta em 90% - ou seja, 10% dos contratados nao passam do periodo de experiéncia.
“H& um desperdicio de tempo e dinheiro. Muitas empresas pecam na selecdao, o que



fica claro no indicador de retencao, e depois na estratégia para manter os que ficam
na companhia”, analisa S6nia Gurgel, presidente da ABRH-PR.

A Exal, uma empresa de alimentagao empresarial com sede em Curitiba, comegou a
lidar com esse desperdicio ha oito anos. Na época, a rotatividade era de 7% ao més e
a companhia decidiu que precisava atacar o problema. “O indice até estava abaixo da
média do segmento, que é de 10%, mas nao estavamos satisfeitos”, lembra Anderson
Ribas de Pontes, coordenador de recursos humanos. “Investimos em treinamento dos
gestores para que eles aprendessem a fortalecer as equipes. Também fizemos o
possivel para nosso pacote de beneficios ser atraente e conhecido pelos funcionarios”,
conta.

A estratégia deu resultado e hoje a rotatividade estéd em 4% ao més, mesmo em um
momento de crescimento do quadro de funcionarios e em um mercado aquecido - nos
ultimos trés anos, a Exal contratou 250 pessoas e tem hoje 700 colaboradores.
“Temos funcionarios com oito, dez anos de casa, e tentamos valoriza-los. Nossa meta
€ chegar a uma rotatividade de 2%", diz Pontes.

A rotatividade é natural dentro de qualquer companhia - por questdes de carreira,
adaptacao ou de demandas do mercado, as pessoas mudam de emprego durante a
vida produtiva, o que provoca uma troca de experiéncias que é saudavel para as
organizacoes. Ela se torna um problema, no entanto, quando é rapida e ndao permite a
consolidagao de uma cultura dentro da empresa. “Valores, conhecimento e cultura
ajudam no desempenho das companhias, mas s6 se formam com o tempo. O giro de
pessoas, mesmo que nas fungdes mais simples, atrapalha no desenvolvimento de uma
estratégia empresarial”, explica Sonia.

Lideranca

Apesar de a rotatividade ser maior entre funcionarios com pouca qualificacdo, é
preciso olhar para o topo da hierarquia da organizacao para solucionar o problema.
“As empresas no Brasil tém a cultura de focar no resultado e, para isso, colocam em
primeiro lugar a capacitacao técnica”, diz a especialista em gestao de recursos
humanos Nancy Malschitzky, professora da FAE Centro Universitario. “Quando isso
acontece, o fato de as pessoas serem a fonte dos resultados fica em segundo plano. E
preciso enfatizar a capacitacao para lidar com pessoas.”

A identificacao e treinamento de liderancas capazes de criar lagos de confianca em
suas equipes é uma das sugestdes dos especialistas para superar a rotatividade. O
conselho vale para empresas de todos os portes e todos os niveis hierdrquicos. Tanto
supervisores de chdo de fabrica quanto executivos precisam acomodar demandas e
expressar com clareza o que esperam dos funcionarios. “Hoje muitas empresas tém
dificuldade em fazer isso com as geragdes mais novas, que querem mudangas mais
rapidas e sdo mais curiosas”, conta Nancy.

Método esta disponivel

Para as empresas interessadas em fazer uma comparagao com companhias do mesmo
setor, a ABRH-PR e a Bachmann & Associados deixam a disposicdo em seus sites na
internet a metodologia usada na pesquisa referente a 2008. Ela mede, além da
rotatividade e da retencdo por mais de 90 dias, itens como absenteismo, grau de
escolaridade, taxas de acidentes e de afastamento médico, entre outros. A associacao
também estd organizando a pesquisa referente a 2009, e ainda aceita a adesao de
empresas que queiram fornecer seus dados para o levantamento.



Rotatividade - Problema varia conforme o setor

A rotatividade tende a ser maior em fungd0es de baixa capacitacao, nas quais os
salarios sdo menores, e se acelera em momentos de maior aquecimento do mercado
de trabalho. O indicador mensal de rotatividade da mao de obra apresentado pelo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho
passou por uma fase de aceleracdao no primeiro semestre de 2008, antes de a crise
abalar as contratacdes. O indice médio naquele ano foi de 4,42%, meio ponto
porcentual acima do visto em 2007, refletindo a maior oferta de vagas até outubro.
No ano passado, o indicador voltou a recuar. Segundo os dados do Caged, os setores
com maior rotatividade sao a construcdo civil e o varejo - area que ficou em primeiro
lugar na pesquisa da ABRH-PR referente a 2008.

Na pratica, os indicadores de rotatividade servem para que as empresas guiem suas
acoes. Segundo Dorian Bachmann, da consultoria Bachmann & Associados, que
organizou a pesquisa da ABRH-PR, os departamentos de recursos humanos precisam
ficar atentos ao comportamento de empresas do mesmo segmento para entender
melhor seus préprios indicadores. “Notamos, por exemplo, uma rotatividade muito
alta no setor de varejo. Mas parece que é uma area que naturalmente convive com
um indice alto. J& na darea de educacdao, que depende muito da capacitacao dos
profissionais, o indicador tende a ser mais baixo”, explica. No setor de educacao, a
empresa com maior rotatividade na pesquisa apresentou uma taxa anual de 53%,
contra uma média de 31%. “E um ponto de partida importante para essa empresa
analisar o que esta ocorrendo.”

Inserido em um dos segmentos com maior rotatividade, o da construgao civil, o
diretor da Nakid Construcdes, Nelson Elias Nakid, diz encontrar dificuldade em segurar
profissionais que ja estdo em falta, como carpinteiros, pedreiros de acabamento e
operadores de equipamentos. “Tentamos inventar maneiras de dar algum beneficio a
mais, um vale alimentacao melhor, um salario um pouco melhor. Mas muita gente
troca de trabalho por pouca coisa e temos uma limitacdo muito grande por causa dos
encargos.”

Na rede de hotéis Mabu, que tem 400 funcionarios e opera em outro segmento com
rotatividade alta, a estratégia foi melhorar o processo de selecdo e admissao. “Isso
aumenta as chances de adaptacao dos funcionarios, que desde o comeco precisam
saber que queremos que eles crescam na empresa”, comenta Denise Mauad
Abujamra, diretora de recursos humanos do Mabu. Ela conta que também sdo feitos
programas de treinamento das chefias para melhorar a gestao das equipes. “Temos
varios casos de pessoas que passaram de mensageiros a gerentes.”

Novo PRESIDENTE DA CNI SErRA DE MINAS GERAIS

09/03/2010 - O Estado do Parana

Os mineiros finalmente conseguiram chegar a presidéncia da Confederacdo Nacional
das Industrias (CNI), onde, desde 1954, hd uma espécie de rodizio entre paulistas e
nordestinos. O presidente da Federagdao das Industrias de Minas Gerais (Fiemg) e do
grupo Orteng, Robson Andrade, serda o candidato da chapa Unica nas eleicdes para
suceder o atual presidente, o deputado federal Armando Monteiro Neto, de
Pernambuco.



A eleicdo sera em maio e o0 novo presidente toma posse em outubro. Na pratica,
porém, Andrade poderd assumir o comando da CNI a partir de 1° de junho. Armando
Monteiro Neto deixard o cargo para disputar uma vaga ao Senado pelo PTB. O
presidente da Federacdo das Industrias de Sdo Paulo (Fiesp), Paulo Skaf, que é vice-
presidente, deveria assumir o lugar como interino. Mas também tem pretensdes
politicas e vai se afastar da CNI.

Nos bastidores da politica mineira, hd quem garanta que a ascensao de Robson tem
relacdo com as pretensdes nacionais do governador de Minas Gerais, Aécio Neves
(PSDB). Conhecido por implementar um modelo de gestdo publica em parceria com o
empresariado mineiro, Aécio precisava ter como aliada uma entidade de repercussao
nacional. E, em termos de repercussdo, s6 mesmo a CNI para conseguir espaco na
midia equivalente ao da Fiesp, ja que a voz da Fiemg ndo costuma ser ouvida fora de
Minas. As informagdes sao do jornal O Estado de S. Paulo.

MANTER A PRESSAO PARA CONQUISTAR A SEMANA DE 40 H

08/03/2010 - Gestao Sindical

As centrais sindicais (Forca Sindical, CTB, CUT, CGTB, NCST e UGT) resolveram
intensificar as manifestacdes de protesto em Brasilia e aprofundar as negociagdes com
os parlamentares para apressar a votagao ainda no primeiro semestre deste ano da
reducao da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas por semana, com a
manutencdo dos salarios.

A resolugdo foi tirada em 1° de margo durante o Férum das Centrais Sindicais.
Segundo os dirigentes sindicais, muitos deputados ndao tém conhecimento sobre os
beneficios que a semana menor trard para o pais e para os trabalhadores. Um dos
sindicalistas disse que estudo do Dieese que detalha estes beneficios vai ser entregue
para os parlamentares para ser debatido.

Mais empregos

O secretario geral da Forca Sindical, Joao Carlos Goncalves, o Juruna, destacou que a
diminuicdao da carga de trabalho tenderd a criar perto de 2,2 milhdes de novas vagas
no pais, provocando um impacto quase desprezivel no custo das empresas — um
aumento de 1,99% no custo total da producao, de acordo com levantamento do
Dieese.

“Além de ser uma reivindicacao solidaria, uma vez que se todos trabalharem menos
serao abertas milhdes de novas vagas, vamos elevar a qualidade de vida do
trabalhador que terd mais tempo para o lazer, estudo e convivio familiar”, frisa
Juruna.

Vigilia

Por isso, continuou ele, os sindicalistas fardo vigilia em Brasilia em margo e abril para
manter a pressao sobre o Parlamento e fazer a entrega do estudo do Dieese para os
deputados.

Durante a reunido das centrais ficou definido também a criacdo de um grupo de
trabalho, formado por dirigentes e assessores das centrais que, em parceria com 0
Dieese, vai elaborar o documento unitario com as reivindicagdes do movimento
sindical e dos trabalhadores.



Pauta unitaria

Constara do trabalho temas como a manutencao do crescimento econdémico, politicas
de geragcao de emprego, redugao da jornada de trabalho, aprovacao das Convengoes
151 e 158 da OIT, entre outras. “Este documento serd entregue aos candidatos a
presidente da Republica, pois queremos o comprometimento deles com as
reivindicagdes unitarias dos trabalhadores”, explica a presidente da Forca Sindical-AP,
Maria de Fatima Coelho.

Para o presidente do Sindicato dos Comerciarios de Porto Alegre, Nilton Souza Silva, o
Neco, a prioridade é manter a unidade acerca da agenda da classe trabalhadora,
deixando as divergéncias de lado. “O que nos une sdo as questdes dos trabalhadores
e das trabalhadoras brasileiras”, ressalta.

Fonte: Forga Sindical

Autor: Assessoria de Comunicagao

Data: 5/3/2010
http://www.gestaosindical.com.br/centrais/materia.asp?idmateria=3011

RFB DIVULGA NOVAS REGRAS PARA APRESENTAGCAO DO DACON

08/03/2010 - Notas COAD

Foi publicada no Diario Oficial de hoje, 8/3, a Instrucdao Normativa 1.015 RFB/2010
que atualiza as normas para apresentacao do DACON - Demonstrativo de Apuragao de
Contribuicdes Sociais.

Segundo a IN 1.015/2010, as pessoas juridicas que apresentaram DCTF
semestralmente no ano-calendario de 2009 ficam dispensadas da utilizacao
obrigatdria da assinatura digital, para apresentacdo dos DACON referentes aos meses
de janeiro, fevereiro e margo de 2010.

Enquanto ndo disponibilizado novo programa gerador, o DACON devera ser elaborado
mediante a utilizagdo do programa DACON Mensal-Semestral. O DACON serd
considerado apresentado na periodicidade mensal, qualquer que seja a marcagao no
quadro "Periodicidade de Entrega" da ficha "Novo Demonstrativo".

O DACON deve ser apresentado até o 5° dia util do 2° més subsequente ao més de
referéncia.

IGP-DI REGISTRA VARIAGCAO DE 1,09% EM FEVEREIRO

08/03/2010 - Notas COAD

O iIndice Geral de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI) variou 1,09%, em
fevereiro, taxa superior a registrada em janeiro, de 1,01%. Os componentes do IGP-
DI registraram as seguintes trajetdrias, na passagem de janeiro para fevereiro: IPA
(Indice de Pregos por Atacado), de 0,96% para 1,38%, IPC (Indice de Pregos ao
Consumidor), de 1,29% para 0,68%, e INCC (Indice Nacional de Custo da
Construgao), de 0,64% para 0,36%. O IGP-DI de fevereiro foi calculado com base nos
precos coletados entre os dias 1° e 28 do més de referéncia.

Fundagao Getulio Vargas

COMISSAO IRA ANALISAR A ASSINATURA BASICA DO TELEFONE



08/03/2010 - Notas COAD

O presidente da Céamara, Michel Temer, assinou o ato de instalacdo da comissdo
especial para analisar o Projeto de Lei 5476/01, que acaba com a cobrangca de
assinatura bdsica para telefones fixos. Ha dois anos o projeto esta parado,
aguardando a instalagcao da sua comissdo, criada em marco de 2008 pelo entao
presidente da Casa, deputado Arlindo Chinaglia (PT-SP). O projeto é do deputado
Marcelo Teixeira (PR-CE).

O apelo popular da proposta pode ser medido pela quantidade de pessoas que o
apoiam pelo servico 0800 da Camara. Desde 2004, ela foi objeto de 1,343 milhdo de
ligacOes e, desde outubro do ano passado, ha um ramal exclusivo para este projeto.
Sé no ano passado, as ligacbes de apoio ao texto representaram 44% de todas as
ligagdes recebidas pelo servico.

Para o ato vigorar, no entanto, a Mesa Diretora da Casa ainda aguarda a indicagao de
trés nomes — um do PT e dois do DEM - para concluir a composicao da comissao, que
terd 17 deputados. Na ultima quarta-feira, a Mesa cobrou dos partidos a indicacao
final para que a instalagcao seja formalizada.

O lider do DEM, deputado Paulo Bornhausen (SC), se disse surpreso com a decisao de
instalar a comissdo porque o Superior Tribunal de Justica (STJ) ja decidiu que a
cobranca da assinatura basica foi um item central dos contratos firmados entre o
governo e as empresas de telefonia na época da privatizacdo e, por isso, ndao pode ser
questionada. “Eu vou perguntar ao presidente Temer os motivos de instalar essa
comissao, exatamente em um ano eleitoral, para analisar um assunto vencido ha dois
anos”, declarou. “Isso acaba trazendo inseguranca juridica ao setor”, acrescentou.

O STJ, de fato, vem se manifestando favoravelmente a manutencdao dos contratos e,
segundo sua assessoria, ndo aceita questionamentos sobre a tarifa basica, prevista na
Lei Geral das Telecomunicacdes. Instancias judiciais inferiores, no entanto, ja se
manifestaram de forma diferente. Em 2005, a 22 Vara Federal de Brasilia suspendeu
provisoriamente a cobranca em todo o Brasil e fixou multa diaria de R$ 100 mil as
concessionarias que ndo cumprissem a decisdo.

Os contratos das empresas de telefonia com o governo tém duracao de 20 anos e sao
revisados a cada cinco. Eles foram renovados em 2005, sete anos depois da
privatizacao do setor (1998), e a primeira revisao promovida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes (Anatel) estda em fase final de redacdo, para vigorar entre 2011 e
2015. Apesar de algumas condicionantes estarem sendo alteradas, a assessoria da
agéncia garante que a tarifa basica ndo foi objeto de discussao e vai prevalecer.

Segundo a Anatel, a cobranca da assinatura basica garante a oferta de
telecomunicacao e nao existe para pagar pelo servigo utilizado. Ou seja: a tarifa
basica serve para manter a infraestrutura do sistema que permite a instalacdo de
redes individuais, chegando a casa do consumidor. J& a remuneragao do servico
efetivo é feita por meio da cobranca dos pulsos telefonicos.

Apesar da polémica, o lider do PT, deputado Fernando Ferro (PE), apoiou a instalacao
da comissao e afirmou que vai escolher o representante do seu partido entre os
integrantes do PT na Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacao e Informatica.
“Acho que o assunto é justo e podemos aproveitar a comissdao especial para fazer
discussdes mais acaloradas sobre o tema”, declarou. “Defendo que se faga uma



discussao mais ampla, sobre, por exemplo, os motivos que fazem com que as tarifas
de celular cobradas no Brasil sejam as mais altas do mundo”.

Em fevereiro, a consultoria europeia Bernstein Research apontou o Brasil como o pais
com a segunda mais cara tarifa de telefonia celular do mundo, atras apenas da Africa
do Sul. O estudo levou em conta o Produto Interno Bruto (PIB) e os precos médios
das tarifas em 17 paises.

Segundo a consultoria, as operagdes de telefonia mdvel realizadas no Brasil custam,
em média, 24 centavos de ddélar o minuto, enquanto paises como Indonésia (1
centavo de délar o minuto) e China (3 centavos de ddélar por minuto) possuem as
tarifas mais baixas. Na Africa do Sul, esse valor é de 26 centavos de dolar o minuto.
Russia, Egito e México tém tarifas médias de 5 centavos de ddlar por minuto, mesmo
valor cobrado nos Estados Unidos.

Agéncia Camara

INSS DOS CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS E DOMESTICOS VENCE EM 15/03

08/03/2010 - Notas COAD

No dia 15/03 (segunda-feira), vence o prazo para recolhimento, sem os acréscimos
legais, da contribuicdo previdenciaria relativa a remuneracdo de fevereiro/2010.

Estdo obrigados ao recolhimento da contribuicdo os contribuintes individuais, quando
for o caso, e os empregados domésticos.

Os codigos para recolhimento na GPS, dentre outros, sdao os seguintes 1007
(Contribuinte Individual - Rec. Mensal) 1600 (Empregado Doméstico - Rec. Mensal).
Os demais codigos podem ser consultados no Portal COAD.

Nas localidades onde ndao houver expediente bancario, o cumprimento desta obrigagao
pode ser prorrogado para o primeiro dia Gtil subseqiiente.

COPIA DA GPS DEVE SER ENCAMINHADA AO SINDICATO ATE 0 DIA 10/03

08/03/2010 - Notas COAD
Copia da GPS deve ser encaminhada ao sindicato até o dia 10/03

Todas as empresas deverdao encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional mais numerosa entre seus empregados copia da GPS - Guia da
Previdéncia Social, relativa ao més de fevereiro/2010

MULTA POR FALTA DE ENTREGA: R$ 185,61 a R$ 18.561,52 para cada competéncia
que nao tenha sido enviada

CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE GERA INDENIZACAO A EMPREGADA

08/03/2010 - Notas COAD

Quando mais precisava de assisténcia médica, uma empregada que trabalhava como
caixa na loja de conveniéncia de um posto de gasolina Esso no Rio de Janeiro foi
surpreendida com o cancelamento do seu plano de saude. Ela reclamou na justica,
ganhou o plano de volta e indenizacdo no valor de setenta saldrios minimos. A



sentenca regional foi mantida apds a rejeicdo de um agravo de instrumento das
empresas condenadas solidariamente, pela Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

O 19 Tribunal Regional afirmou que a supressdao do plano de saude ndo poderia ter
acontecido durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho da empregada
gue estava de licenca médica. A loja havia encerrado suas atividades naquele posto,
mas o Regional condenou solidariamente a empresa de combustivel e a Esso Brasileira
de Petrdleo Limitada pelas verbas devidas a empregada. O Regional entendeu que a
questdao estava relacionada a um estabelecimento Unico, uma vez que a loja de
conveniéncia funcionava nas instalagdes do posto.

Ao analisar o recurso das empresas no TST, o ministro Renato de Lacerda Paiva
constatou que, ao contrario do seu entendimento de que a interrupcao do tratamento
da empregada deveria ser entendida como “mero dissabor de ordem cotidiana”, o
acérdao regional destacou que a supressao do plano de saude ocorreu no momento
em que a trabalhadora mais precisava, pois estava em tratamento fisioterdpico e com
cirurgia marcada, situagao que era do conhecimento do empregador.

De acordo com os fatos registrados, o Tribunal Regional relacionou o caso
corretamente aos conceitos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, que dispde sobre a
obrigatoriedade de quem prejudicar outra pessoa a reparar os danos causados a ela,
ainda que exclusivamente moral, afirmou o relator.

O recurso chegou ao TST por meio de agravo de instrumento das empresas
condenadas solidariamente. Como o recurso foi rejeitado, ficou mantida a decisao
regional condenando o posto de combustivel e a empresa de petrdleo Esso. (AIRR-
45940-49.2006.5.01.0058)

FONTE: TST

PROPOSTA SOBRE IGUALDADE DE APOSENTADORIA RECEBE CRITICAS

09/03/2010 - Notas COAD

No Dia Internacional da Mulher, o senador Paulo Paim (PT-RS) manifestou-se
contrario a proposta de igualar o tempo de servico de mulheres e homens, para fins
de aposentadoria. Hoje, elas podem se aposentar pelo INSS aos 30 anos de trabalho,
enquanto para os homens este prazo é de 35 anos.

- E inaceitdvel. Elas tém dupla jornada de trabalho. Trabalham fora e em casa. Os
homens brasileiros ndo costumam se dedicar aos afazeres domésticos depois do
trabalho, como acontece com as mulheres - justificou o senador.

Paim recomendou que os homens aceitem que as mulheres tenham condicdes de
igualdade no mercado de trabalho, como salarios idénticos para os mesmos servicos.
Mais: elas tém que ter mais acesso aos cargos de chefia e aos cargos e mandatos
politicos.

Lembrou que a lei reserva as mulheres 30% das vagas de candidatos nos partidos
politicos, mas elas mal chegam a ocupar 10% dos mandatos na Camara Federal e no
Senado. O senador pediu que o Congresso ratifique a Convengdao 156 da Organizagao
Internacional do Trabalho, que trata da igualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.



Paulo Paim pediu ainda ao governo campanhas de esclarecimento para que a Lei
Maria da Penha, que pune a violéncia doméstica contra as mulheres, seja aplicada
integralmente.

- Infelizmente, somente 40% das mulheres que sofrem violéncia acabam levando a
situacao a uma delegacia. Sessenta por cento dos fatos e atos cometidos contra as
mulheres sao ainda ocultos - lamentou.

FONTE: Agéncia Senado

QUOTAS DO IRPJ E CSLL VINCENDAS EM 31 /3 TERAO 1,59% DE JUROS
09/03/2010 - Notas COAD

As pessoas juridicas submetidas a apuracao trimestral do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (lucro real, presumido ou arbitrado) que
optaram pelo pagamento parcelado do IRPJ e da CSLL apurados em cada trimestre
deverao acrescer a cada quota do imposto e da contribuicdo, a partir da segunda,
juros equivalentes a taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do
primeiro dia do segundo més subsequente ao do encerramento do periodo de
apuracao até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento e de 1% no més de
pagamento.

Sendo assim, a 32 quota do IRP]J e da CSLL relativa ao 4° trimestre/2009, que
vencera em 31-3-2010, se recolhida no periodo de 1 a 31-3-2010, devera ser
acrescida de juros de 1,59%, a ser informado no campo 9 do DAREF.

PROPOSTA MODIFICA SIGILO BANCARIO EM CASO DE INQUERITO

09/03/2010 - Notas COAD

Toda autorizacao judicial que der acesso a dados sigilosos de operacdes bancarias e
de demais instituicdes financeiras sera automaticamente estendida a todos os 6érgaos
publicos de fiscalizacdo que tenham interesse no caso e competéncia legal para a
funcdo. Essa é uma das inovagbes contida em proposicao na pauta da Comissao de
Assuntos Econdémicos (CAE) desta terca-feira (9).

A proposta, que tem por objetivo dar mais eficiéncia a acao penal por parte do Estado
no que se refere ao sigilo das operagdes de instituigdes financeiras, revoga a lei atual
sobre o tema (Lei Complementar n® 105 de 2001), substituindo-a por um novo texto.

A matéria em exame é um substitutivo do senador Gerson Camata (PMDB-ES) a dois
outros projetos, um (PLS 418/03), do senador Antonio Carlos Valadares (PSB-SE) e
outro (PLS 49/05) do entao senador Antero Paes de Barros. O relator tomou este
ultimo texto, por ser mais abrangente, como base para a nova lei que esta propondo.

Em seu relatério, Camata observa que o projeto busca aprimorar o tratamento
juridico dado ao sigilo das operacdes financeiras, tema que vem sendo repensado em
diversos paises. Ele lembra também que a Comissdo Parlamentar de Inquérito do
Banestado, presidida por Antero Paes de Barros, a qual tinha por objetivo apurar a
evasao de divisas e a lavagem de dinheiro entre 1996 e 2002 no Brasil, mostrou a
necessidade de alterar o tratamento juridico dado ao sigilo bancario.



Segundo Camata, a nova lei permitira maior agilidade na obtencdo de dados
protegidos por sigilo bancario e, ao mesmo tempo, preservara o direito ao sigilo
constitucional. Além disso, institui penalidades para os individuos que, de posse de
informacao sigilosa, fagam uso indevido dessas informagoes.

Outra novidade é o poder concedido ao Ministério Publico para determinar o bloqueio
administrativo de valores diretamente a instituicdo financeira ou ao 6rgao de
fiscalizacdo competente. O objetivo é aumentar a probabilidade de recuperacao de
valores obtidos ilegalmente, impedindo que o infrator desvie esses recursos durante o
processo judicial e minimizando os prejuizos ao erario. Para limitar, contudo, o poder
excessivo que esse dispositivo daria ao Ministério Publico, o relator sugeriu que o
bloqueio seja temporario e que seja previamente aprovado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico.

Depois de passar pela CAE, a proposicao tera que ser examinada pela Comissdo de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ).

Agéncia Senado

HORARIOS INVARIAVEIS NAO VALEM COMO PROVA DE HORAS EXTRAS

09/03/2010 - Notas COAD

Cartdoes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova ao empregador. Esse
entendimento do TST estd registrado na Sumula 338, III, e foi com base nele que a
Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu sentenca que mandava
pagar as horas extras pleiteadas por um empregado da Hoerbiger do Brasil Industria
de Equipamentos Ltda.

O trabalhador recorreu ao TST, alegando contrariedade a Sumula 338 na decisao do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (BA), que julgou improcedente seu pedido
de diferencas de horas extraordinarias. Para sustentar seus argumentos, anexou cépia
de outro acdérddo com entendimento contrario ao do TRT/BA, comprovando a
divergéncia jurisprudencial.

Entendeu o Regional que, quando a empresa contesta os horarios apresentados na
peticdo inicial na reclamacdao do trabalhador, ndo devem ser invertidos os 6nus da
prova das horas extras somente porque existem registros invaridveis nos cartdes de
ponto. Para o TRT, permanece como obrigacao do obreiro fazer a prova do fato que
ele alega ser seu direito.

Ao examinar o recurso de revista do trabalhador, o ministro Emmanoel Pereira,
relator, verificou que ja existe entendimento predominante quanto ao tema, na
Sumula 338, III. Diante disso, a Sexta Turma reformou a decisdo do Regional e
restabeleceu a sentencga. (RR - 119700-10.2006.5.05.0029)

FONTE: Assessoria de Comunicagao Social - TST

MUDANCA DE SETOR NAO CARACTERIZA TRANSFERENCIA

09/03/2010 - Notas COAD



Os ministros da Sexta Turma do TST acolheram apelo da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, que teve seu recurso ordinario rejeitado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 222 Regidao (PI), em relacdo a legalidade do ato de mudanca da
lotacao de um empregado.

O TRT julgou que a ECT tinha o direito de mudar a lotacdo do seu empregado, mas
considerou o ato uma transferéncia ilegal, visto que ndo foi comprovada a
necessidade do servico, conforme exige a Sumula 43 do TST. Em razdo dessa analise,
o Regional manteve a sentenca que determinara o retorno do empregado a sua
funcdo de origem no Centro de Distribuicdo Domicilidria Centro /Teresina.

Em seu recurso ao TST, a ECT esclareceu que o empregado era lotado na unidade
CDD Centro/Teresina e dali , por determinacdo administrativa, foi para o CDD Itacaré,
dentro da mesma cidade. A empresa alegou nao estar caracterizada a transferéncia
do empregado, uma vez que ndao houve mudancga de domicilio, e sim modificacdo da
unidade de trabalho.

Argumentou ainda a ECT que, mesmo se houvesse ocorrido a transferéncia, essa, -
contrariamente a conclusdo do Regional - ndo poderia ser considerada ilegal, pois
estaria conforme o contrato de trabalho celebrado entre as partes.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo na Sexta Turma, concluiu ndo
ter havido abusividade no ato administrativo da ECT. A atitude da empregadora, a seu
ver, apenas reflete "a pratica de um direito discricionario da administracao". Ressaltou
também o relator que a possibilidade de o empregado ser lotado em outra unidade da
ECT ja era prevista no edital do concurso a que ele se submetera.

Assim, a Sexta Turma do TST, alegando contrariedade a Sumula 43/TST e ofensa ao
art. 469, caput, da CLT, acolheu unanimemente o recurso da empresa e deu-lhe
provimento para excluir da condenacgao a determinacao de retorno do empregado a
unidade CDD Centro/Teresina. (RR 182700-54.2007.5.22.0003)

FONTE: Assessoria de Comunicagao Social - TST



