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“PACOTAO" E NOVA EXIGENCIA PARA O FIM DA GREVE NA VOLKS
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APERTO NO CREDITO JA PREOCUPA MONTADORAS

BRASIL PRECISA INVESTIR R$ 1 TRI EM ENERGIA
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LOBAO DESCARTA PLANOS DE ALTERAR PREGO DA GASOLINA
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“Pacotdo” é nova exigéncia para o fim da greve na Volks

07/06/2011- Gazeta do Povo

A greve dos trabalhadores da fabrica da Volkswagen em S3o José dos Pinhais (SJP)
completa 34 dias e deve ganhar uma pauta bem mais ampla que a reivindicagao
inicial. Na reunido marcada para a manha de hoje, o Sindicato dos Metallrgicos da
Grande Curitiba (SMC) vai negociar um “pacotdao” de reivindicacbes junto a
montadora. Apesar de a paralisagao ter sido motivada pela falta de acordo no valor
da Participacdao nos Lucros e Beneficios (PLR), segundo o presidente da entidade,
Sérgio Butka, assuntos como o plano de cargos e salarios, os dias parados e a data-
base precisam entrar na pauta. Na assembleia de ontem, os cerca de 2 mil
funcionarios presentes votaram pela manutencdo da greve e uma nova assembleia
esta agendada para a tarde de hoje.

“Hoje estd mais dificil fechar acordo s6 com a PLR. Os dias parados precisam ser
discutidos e a empresa vai ter de bancar. O presidente da empresa também ¢é
responsavel pela paralisacdao quando declarou que era melhor ficar parado do que
pagar”, afirma Butka. “Vamos debater esses assuntos e tentar avancgar na busca de
uma alternativa. Esperamos uma nova posicao da empresa”, acrescenta o
sindicalista.

Reforgo

A assembleia de ontem em frente a fabrica foi marcada pela presenca de diversas
liderancas sindicais de varias partes do pais, como Paulo Pereira da Silva, o
“Paulinho da Forga”, presidente da Forga Sindical e deputado federal, além de
representantes de sindicatos de metallrgicos das cidades paulistas de Sdo Paulo,
Sdo Caetano do Sul, Taubaté e Sdo Carlos - esses dois municipios também abrigam
fabricas da Volks -, e Camacari, na Bahia.

“Tivemos reunidao com o Carlos Lupi [ministro do Trabalho] pedindo que o governo
interfira para abrir negociacdao”, diz Paulinho. O deputado chegou a falar em
convocar o presidente da Volks, Thomas Schmall, para dar explicacdes (leia mais
nesta pagina).

Especulagcoes

Enquanto as partes envolvidas na greve nao chegam a um acordo, surgem algumas
especulagdoes referentes aos motivos pelos quais a montadora nao aceita a
reivindicagao dos metallrgicos, mesmo contabilizando milhdes de reais em prejuizos.
Uma das hipéteses é de que a empresa estaria aproveitando a paralisacdo para fazer
a readequacao do processo produtivo para a substituicao de alguns produtos. A
producao da linha Fox, que hoje responde por mais de 90% do volume faturado no
complexo de SJP, seria transferida para a unidade de Taubaté (SP).

Em contrapartida, a fabrica paranaense assumiria a fabricacdo da picape Saveiro,
atualmente feita na unidade da Rodovia Anchieta, também em Sao Paulo; e, no
futuro, a producdo da perua Space Fox, que comecara a ser montada por aqui assim
que a greve terminar — as pecas, por enquanto, continuam vindo da Argentina.

“Transferir [a linha Fox] de uma fabrica para outra exige um enorme investimento.
N3o seria em apenas um més de greve”, destaca Evandro Nogueira, do
departamento de Comunicacdo da Volks. A empresa também informou que houve
investimento de R$ 360 milhGes para a expansdo da fabrica de Taubaté, com a



criacdo de uma nova area de pintura que permitird aumentar a capacidade de
producao de Gol e Voyage das atuais 1.080 para 1,3 mil unidades/dia.

O presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Taubaté (Sindimetau), Isaac
Mascarenhas do Carmo, nao acredita na mudanca, principalmente porque a unidade
paulista estd com a capacidade quase toda comprometida. “Nao teriamos condicdes
de comportar dois modelos de entrada [Gol e Fox]”, descarta o sindicalista. A fabrica
em Taubaté ja produz o Gol.

O diretor da subsede de Sao José dos Pinhais do SMC, Osvaldo Silveira, também nao
vé chances de o Fox deixar o Parana. Até porque, segundo ele, ha rumores de que o
modelo saird de linha em 2013 para dar lugar a um novo projeto. “Mudar para
depois acabar ndo tem ldgica”, analisa.

Além da linha Fox, que inclui o CrossFox e o Fox Europeu, a fabrica paranaense
produz o hatch médio Golf — cerca de 70 unidades/dia -, que em breve passara a ser
feito no México. Ja a SpaceFox, num primeiro momento, terd o servico de montagem
finalizado por aqui — a carroceria ainda viria da unidade de Pacheco, na Argentina.

Demissoes

Em relacdo as noticias de possiveis demissGes, caso as mudancas ocorram, o
presidente do SMC diz nao estar preocupado. Segundo ele, o mercado estad aquecido
e falta mao de obra qualificada. “A oferta de emprego € muito grande. So6 para se ter
uma ideia, alguns funcionarios nos procuraram dizendo que tinham outras
propostas, mas ndo podiam sair por conta da greve”, diz Butka. “Nossa intencao é
garantir condicdes para que os funcionarios ndo saiam”, complementa.

SIG Combibloc inaugura fabrica em Campo Largo

07/06/2011- Gazeta do Povo

Cerca de quatro anos apos os primeiros anuncios de sua vinda ao Brasil, a fabricante
de embalagens cartonadas assépticas (longa vida) e maquinas de envase de
alimentos e bebidas SIG Combibloc, do grupo neozelandés Rank, inaugurou ontem
sua primeira unidade no pais, em Campo Largo, regido metropolitana de Curitiba.
Ocupando apenas 10% do terreno de 130 mil metros quadrados, as margens da BR-
277, a empresa comeca neste més com sua capacidade maxima instalada de 1
bilhdo de embalagens/dia e planos de ampliacdo que vao dobrar essa producdo até
2013. O investimento de 90 milhdes de euros nasce com players importantes como
clientes, incluindo Frimesa (leite condensado), Batavo (leites especiais e de soja),
Cemil e Pid, ambas da area de lacteos. No caso da gaucha Pia, o fornecimento ja é
100% SIG.

Mercado

Principal concorrente da TetraPak aqui e também no cenario global, a SIG pretende
atingir de 15% a 20% do mercado brasileiro em dez anos - fatia similar a que possui
no mercado global, atras dos cerca de 60% da TetraPak, mas ainda bem abaixo dos
25% a 55% que detém na Europa.

De acordo com o Instituto de Pesquisa Canadean, a partir de estudos encomendados
pela SIG, o Brasil é o segundo maior mercado de embalagens longa vida no mundo,
perdendo apenas para a China. “O pais consumiu 8 bilhdes de litros em 2010 e deve
crescer, segundo nossos estudos, 6,4% ao ano até 2014, mais de 50% da média
mundial, o que significa cerca de 21% do crescimento mundial em volume”, ressalta



o CEO da empresa, Rolf Stangl. Na demanda por embalagens para bebidas nao
cabornatadas (sucos, néctares e bebidas a base de soja), a estimativa é de que ela
seja de 600 milhdes de litros até 2014, algo que representaria 23% do crescimento
mundial previsto. Stangl ndao revela fatias atuais da SIG no mercado brasileiro, mas
salienta que a participacao ainda € menor do que na China, onde ja possui mais de
10% do segmento. Um dos principais trunfos na concorréncia com a TetraPak estaria
em uma melhor qualidade de impressao, com cores mais vivas.

A escolha de Campo Largo, segundo Stangl, se deu muito mais pelas facilidades
logisticas e de infraestrutura da regidao, como também pela qualidade da mao de
obra, do que por incentivos fiscais do governo estadual - a SIG estd entre as
empresas com negociacao dentro do Parand Competitivo, programa de reducgao e
ampliagdo de pagamento do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS).

Emprego

Segundo o diretor-presidente da empresa na América do Sul, Ricardo Lanca
Rodriguez, a unidade deve contratar 225 funcionarios até o fim de 2011 e chegar a
300 até 2013, quando a SIG vai instalar mais uma linha, dobrando a producao e
chegando a 2 bilhdes de embalagens/dia. “A maior parte, cerca de 80%, € de Campo
Largo mesmo”, afirma Rodriguez. H& também algumas equipes que vieram da
Europa e permanecerao por mais tempo para manter a qualidade global da
producdo. Parte dos funcionarios brasileiros também passou por um treinamento de
cinco meses na Europa para manter esse padrao, que deve receber certificagdes ISO
14000 e FSC até o inicio do ano que vem.

A matéria-prima da SIG, o papel com as diferentes camadas que formardo as
embalagens longa vida, esta vindo da Europa. Segundo Rodriguez, a empresa esta
em negociagdo com a Suzano Papel e Celulose e a Klabin, esta com unidade também
no Parana, em Telémaco Borba, para o fornecimento do material. "Em termos de
custos ainda nao sei dizer se o papel brasileiro sera mais barato, mas sabemos que a
logistica fica facilitada”, diz Rodriguez. As maquinas de envase usadas pelos clientes
da SIG também sdo fabricadas por ela e vém de uma unidade na Alemanha.

Aperto no crédito ja preocupa montadoras

07/06/2011- Gazeta do Povo

Os efeitos das medidas tomadas pelo governo federal para frear os financiamentos
no setor automotivo comegam a preocupar as montadoras, apesar da venda recorde
de automdveis, comerciais leves, 6nibus e caminhdes para meses de maio (318,5
mil) e também no acumulado dos cinco primeiros meses do ano (1,433 milhdo -
veja os numeros abaixo).

“A situacdo da média didria comeca a nos preocupar”, afirmou o presidente da
Anfavea (associagao do setor), Cledorvino Belini, durante a divulgagao dos dados
ontem, referindo-se a reducao de 4,9% na quantidade registrada em maio -14.479
unidades por dia util - ante abril (15.220). Em dezembro, quando o governo
dificultou a compra de veiculos sem entrada, eram 17.343.

Naquele més, as vendas a vista representavam 32% dos licenciamentos, porcentual
gue subiu para 38% em maio. Os emplacamentos de automédveis 1.0, mais
suscetiveis as restricdes ao crédito, representaram 45,9% do total no acumulado do
ano, porcentual bem inferior a média registrada em 2010 (50,8%).



Sobre a medida do governo para dificultar as importacdes de veiculos, com a
exigéncia de uma licenga prévia para a liberacdo de guias, Belini afirmou que “sem
duvida, ndao é intencdo do governo afetar o mercado” e disse acreditar que, “em
breve, [0 problema] sera resolvido”.

Brasil precisa investir R$ 1 tri em energia

07/06/2011- Gazeta do Povo

Sera necessario R$ 1,02 trilhdo em investimentos para aumentar a capacidade de
oferta de energia elétrica, petrdleo, gas e etanol no Brasil até 2020. Desse total,
guase metade serda aplicada pela Petrobras, e, em escala menor, pela Eletrobras.

Os dados fazem parte do Plano Decenal de Energia do governo, divulgado ontem
pelo presidente da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Mauricio Tolmasquim.

Segundo a EPE, no mesmo periodo a demanda total por energia subird 60% no pais.
A maior parte dos recursos sera aplicada na exploracao e producao de petréleo: R$
686 bilhdes (67% do total).

Gracgas ao pré-sal, o Brasil praticamente triplicara sua producdo, que passara dos 2,1
milhdes de barris diarios em 2010 para 6,1 milhdes de barris por dia em 2020.

Nuclear

O plano nao prevé aumento da oferta de energia nuclear até 2020. Além da usina de
Angra 3, em construcdo, nao ha outras projetadas.

Em relacdo ao gas natural, a oferta total sera quase duplicada, subindo de cerca de
109 milhdes de metros cubicos por dia em 2011 para 193 milhdes de metros cubicos
diarios em 2020.

Na area de biocombustiveis, o etanol concentrard maior parte dos investimentos, de
R$ 97 bilhdes.

O aumento da frota “flex” no mercado brasileiro ird impulsionar a demanda por
etanol que, segundo a EPE, devera triplicar na década, passando de 27 bilhdes de
litros em 2010 para 73 bilhdes em 2020- sendo 6,8 bilhdes de litros para
exportagao.

A estimativa é que a oferta de energia elétrica até 2020 aumente em 55%, saltando
de uma capacidade instalada de 110.000 megawatts (MW) em dezembro de 2010
para 171.000 MW em 2020.

As fontes renovaveis -hidraulica, edlica e biomassa- terdo prioridade, segundo
Tolmasquim. Mas o plano prevé também a construcdo de térmicas movidas a
combustiveis fésseis, em especial o gas natural.

Com relacdao as energias renovaveis, havera queda da participacdo da fonte
hidrelétrica na matriz, de 76% para 67% no periodo. J& a geracao de outras fontes
alternativas, como usinas edlicas, térmicas a biomassa e PCHs (pequenas centrais



hidrelétricas), vai dobrar em dez anos, de 8% para 16%. O destaque nesta area € a
geracao edlica, que ird saltar de 1% para 7% da matriz em uma década.

Poupancga tem saldo negativo de R$ 1,3 bi

07/06/2011- Gazeta do Povo

Os saques da caderneta de poupanca superaram os depdsitos por R$ 1,301 bilhdo
em maio. Em abril, o saldo entre saidas e entradas ja estava negativo em R$ 1,762
bilhdo. No més passado, o Banco Cental registrou depdsitos de R$ 107,40 bilhdes,
ante resgates de R$ 108,7 bilhdes no mesmo periodo. Mas os rendimentos do capital
ja aplicado somaram R$ 2,08 bilhdes, o que gerou um saldo de R$ 386,15 milhdes
para este periodo. A poupanga tem perdido sistematicamente para a inflacdo nos
ultimos meses, com a excecao de maio - quando a diferenca foi de 0,43% para o
IGP-M contra 0,65% para a aplicacao.

Lobao descarta planos de alterar preco da gasolina

07/06/2011- Gazeta do Povo

O ministro de Minas e Energia, Edison Lobao, disse hoje que o governo ndo esta
planejando alterar o preco da gasolina, apesar da estabilidade do preco do
combustivel, que é uma das queixas do setor sucroalcooleiro. O ministro
comentou que, neste momento o governo conversa com 0S representantes das
usinas para estudar formas de garantir o abastecimento com etanol.

Ele ressaltou que, se for necessario, o governo ird reduzir o porcentual de alcool
anidro na gasolina, que hoje estad entre 18% e 25%. Lobdo salientou que essa
medida ndo devera ser implementada agora, quando a safra de cana-de-acucar esta
entrando no mercado, mas que a iniciativa pode ser tomada na época de entressafra
do produto.

Suas declaragdoes foram feitas apds cerimbnia de abertura do Ethanol Summit,
evento sobre o mercado de etanol, que ocorre hoje em Sao Paulo. Lobdo ainda
afirmou que o governo vai apoiar o setor sucroenergético a alcangar uma capacidade
instalada de 17 mil megawatt (MW)de bioeletricidade a partir de bagaco de cana-de-
acucar ante os atuais 6 mil MW até 2019. Segundo ele, o setor representa parte
fundamental da matriz energética brasileira, oferecendo energia limpa e renovavel.

O ministro acrescentou que a exploracdo de petrdleo do pré-sal ndo ira reduzir o
apoio do governo ao setor de bioenergia. "Tudo isso é que garantird suprimento
energético para o Brasil nas proximas décadas", afirmou. "O objetivo do governo é
exportar o petréleo do pré-sal", disse. O ministro ressaltou também que, entre 1975
e 2010, a utilizagdo do etanol combustivel no Brasil evitou a emissao de 960 milhdes
de toneladas de CO2.

PR e MS ja adotam cotas para negros em concursos estaduais

07/06/2011- Gazeta do Povo



O Rio de Janeiro passara a reservar vagas para negros e indios em concursos
estaduais, segundo decreto assinado nesta segunda-feira (6). Em levantamento feito
pelo G1 em governos e assembleias legislativas de 26 estados e do DF, apenas
Parana e Mato Grosso do Sul dizem ter lei estadual que prevé cotas raciais em
concursos dessa esfera publica. Além disso, em outras localidades onde nao ha regra
valida para todo o estado, como no Rio Grande do Sul e o Espirito Santo, alguns
municipios adotam a pratica.

N3o ha lei nacional sobre reserva de vagas em concursos para determinadas racas,
apenas para deficientes fisicos. A lei 8112, que rege o servidor publico civil federal,
determina que sejam reservadas até 20% das vagas para deficientes, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. O decreto 3298/99 definiu
o percentual minimo de 5%, ao regulamentar a lei 7853/89, que deve ser aplicado
em todo o pais.

A regra sobre a cota de 20% para negros e indios nos concursos do Rio comecgara a
valer 30 dias apds sua publicacdo - que deve acontecer nesta terca (7). No Parang, a
lei que reserva 10% das vagas para negros em concursos estaduais esta em vigor ha
8 anos. Em MS, a reserva de 10% dos postos a negros data de 2008 e a criagao de
cota de 3% para indios ocorreu em 2010. Mas, como a regulamentacao so foi feita
neste ano, apenas 3 concursos que consideram a regra foram finalizados, nenhum
deles incluindo indios.

Como é a selegao

Nos trés estados, os candidatos podem optar por concorrer ou nao pela cota. No PR
e em MS, os que se declaram negros ou indios cumprem as mesmas etapas dos
demais, porém passam por uma banca que faz uma avaliagdo visual para confirmar
se poderdao ficar com a vaga reservada. Essa banca considera ndo s6 a cor da pele,
mas caracteristicas como tipo de cabelo, formato da boca e nariz. No RJ], esses
detalhes ainda nao foram divulgados.

O analista de recursos humanos Wlader Celso Bogarim, de 34 anos, entrou na
Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar) por meio da cota para negros
em concurso realizado em 2008 e se lembra de ter respondido a um pequeno
questionario. Uma das perguntas era se ja tinha sofrido preconceito pela cor. “A
maior parte da avaliagdo é visual mesmo. Gente de olho verde e cabelo loiro
geralmente fica mais nervosa, mas ndo é o meu caso”, afirma, rindo.

Apesar de ter sido aprovado dentro da cota, Bogarim diz que teria passado no
concurso mesmo sem ela e defende o beneficio. “Teria passado se ndo fosse da cota.
Mas é a lei, ndo tem o que se questionar nesse caso.”

No mesmo concurso, Elisangela Bezerra Merini, técnica em edificacdes, também foi
chamada pela cota. "Num primeiro momento, havia cinco vagas. Conforme foram
precisando, foram chamando mais gente. Fiquei em 61° no geral e em 5° na da
cota. Valeu a pena, fiquei bem na frente", conta.

Sobre a banca, Elisangela diz que nao houve constrangimento: "Foi um conversa
bem tranquila, eu fiquei bem a vontade."

Cor da pele

“A lei é bem clara, o cidaddo tem que ser da raca negra e ter caracteristicas da raca,
podendo ser da cor parda ou preta. A melanina pode variar, mas as caracteristicas



sao as mesmas”, explica Fatima Aparecida Vieira Techy Bahls, presidente da
comissao de concursos da Sanepar. Ela se refere a lei 14.274/03, que estabeleceu a
cota racial no Parana em 2003.

Segundo Fatima, o beneficio é para quem tem dificuldade para conseguir um
emprego por possuir as caracteristicas da raca. “Nao porque ele [o candidato] é filho
de negro ou neto de negro, o foco € ele ter as caracteristicas e ser desclassificado
por elas quando procura uma vaga. Porque, se vocé for ver o histérico do Brasil,
todos nos temos a descendéncia.”

No Parana, no momento da inscricdo, o candidato pode optar por concorrer pela
cota. A confirmacao de que podera obté-la se d& no momento da contratagdao, apds
ele ter sido aprovado no concurso, explica Fatima. "Tem uma banca com integrantes
da empresa e, as vezes, convidados de fora."

Declaracao por escrito

As cotas para negros no MS constam da lei 3.594/2008. A cota para indios surgiu
com a lei 3.994/10. E ambas foram regulamentadas pelo decreto 13.141/11. No ato
da inscricao, o candidato negro precisa fazer uma declaragao por escrito. No caso do
indio, além da declaragdo, o candidato deve levar no momento da entrevista um
documento da Fundacdo Nacional do Indio (Funai), confirmando ser indigena.
Segudo o diretor-geral de selecao e ingresso de pessoal da Secretaria de Estado de
Administracdo, André Luiz Godoy Lopes, quem disputa uma vaga reservada também
passa por uma banca, mas isso pode acontecer antes ou depois das provas.

Na maioria dos casos, essa banca é realizada pela empresa ou instituicao
contratante, proximo ao momento da contratacdo. A comissao avaliadora, diz Lopes,
€ composta por integrantes do departamento de recursos humanos e representantes
da coordenadoria da igualdade racial ou associacdoes de defesa de direitos de
afrodescendentes. “Ha um entendimento sobre quais sdo as caracteristicas sobre
cabelo, cor da pele, formato de nariz e de boca, entao cabe a eles [a comissao]
decidir se o candidato se encaixa ou nao”, explica o diretor.

Duas classificagcoes

Os inscritos cotistas concorrem duas vezes no concurso, dizem o0s organizadores. “O
candidato tem duas classificacdes, uma geral [concorréncia ampla] e outra da cota.
De acordo com a nota, ele pode entrar como cotista ou como candidato ndo cotista”,
afirma Lopes, de MS. O inciso I do artigo 10, do decreto n® 13.141/11 do estado, diz
gue “a cada fracao de 10 candidatos, a décima vaga fica destinada a candidato negro
aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica, em
observancia ao principio da proporcionalidade”.

Nos dois estados, caso a cota ndao seja preenchida, as vagas sao distribuidas aos
demais candidatos, de acordo com a ordem de classificacdo. Isso também ocorrera
no RJ.

Venda de veiculos é recorde, mas cai ha média diaria

07/06/2011- Gazeta do Povo

Apesar dos numeros de maio indicarem um volume de vendas recorde de
automdéveis para o periodo, na comparacao das vendas diarias houve queda de 4,9%



em maio ante abril. Segundo o presidente da Associacao Nacional dos
Fabricantes de Veiculos Automotores (Anfavea), Cledorvino Belini, em maio,
gue teve 22 dias Uteis, foram comercializados 14.479 veiculos por dia no Brasil,
enquanto em abril, que teve 19 dias Uuteis, as vendas didrias foram de 15.220
unidades.

"A situagcdo comega a nos preocupar", disse Belini, que considera que a queda no
volume de vendas didrias é fruto das medidas macroprudenciais anunciadas pelo
governo em dezembro para desacelerar o consumo. "No ano passado, o crédito para
a venda de veiculos crescia cerca de R$ 3 bilhdes a R$ 4 bilhdes por més. Neste ano,
o aumento tem sido da ordem de R$ 1 bilhdo por més. Isso esta afetando o varejo",
disse o presidente da Anfavea.

Ele também ressaltou que a inadimpléncia do setor, apesar de inferior a
inadimpléncia do mercado como um todo, também esta crescendo. O dado mais
recente de inadimpléncia no segmento, de abril, indica que 3,3% dos
financiamentos estao com mais de 90 dias de atraso. Em margo, esse porcentual era
de 3,0% e, no final do ano passado, em dezembro, era de 2,6%.

Considerando apenas os numeros totais, sem levar em conta os dias Uteis, o
desempenho das vendas no més passado foi recorde para um més de maio. Foram
vendidas 318,5 mil unidades, 10,1% a mais do que abril e 26,9% acima das vendas
em maio de 2010. As vendas de veiculos novos de janeiro a maio também bateram
recorde no periodo, com o emplacamento de 1,43 milhdo de unidades. O volume é
8,8% maior que o registrado nos cinco primeiros meses de 2010.

A Anfavea ndo alterou suas projecdes para 2011, divulgadas no inicio do ano. A
entidade estima encerrar 2011 com um volume de vendas de automédveis 5%
superior em relacdo a 2010, somando 3,69 milhdes de unidades. Para maquinas
agricolas, a estimativa é de repetir o desempenho do ano passado, de 68,5 mil
unidades vendidas. "Vamos esperar o fim do primeiro semestre para avaliar se
vamos rever ou ndo as estimativas para o ano", afirmou Belini.

Concessionarias da Volks sentem reflexos da greve no faturamento

07/06/2011- O Estado do Parana

Nao sdo somente os 3,1 mil trabalhadores da Volkswagen de Sao José dos Pinhais e
os diretores da empresa que estdao na expectativa pelo fim da greve, os vendedores
das concessionarias de Curitiba fazem coro pelo encerramento do impasse, uma vez
gue constataram uma queda de até 20% no faturamento do més passado, por conta
da escassez dos modelos produzidos pela unidade paranaense.

A demanda aquecida registrada em maio, com 26,1% de crescimento em relagao ao
mesmo periodo de 2010, ndo foi capaz de evitar o prejuizo de quem ganha por
comissao. “Tentamos desviar para modelos semelhantes de outras marcas, mas tem
comprador que desiste da compra ou tenta conseguir em outra concessionaria,
principalmente, quando se trata do Fox”, conta o vendedor da Concessionaria
Corujao, Garibaldi Gomes de Menezes.

Na contramdo das previsdes da Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos
Automotores (Anfavea), que afirmou na semana passada haver entre 10 e 24 dias
para comecar a faltar produto, as concessionarias da capital apontam que o problema



ja vem ocorrendo ha alguns dias com os veiculos fabricados em S3o José - Fox, Fox
Prime, Cross Fox e Golf.

O comportamento imediatista que caracteriza o consumidor brasileiro faz com que a
maioria peregrine por varias concessionarias a fim de encontrar o modelo. Quando
isso ndo ocorre, somente a minoria opta por comprar e esperar a normalizacao da
producao. “Nessa movimentacao do cliente por outras lojas, perdemos vendas. Além
disso, quem compra e espera, por vezes, acaba desistindo devido a falta de previsao
para o fim dessa greve. Isso tem que acabar de qualquer jeito”, defende Menezes. “A
contar do dia em que terminar a greve, as concessionarias devem amargar um
periodo de pelo menos 20 dias para que se normalize o fornecimento de carros”,
preve.

Dependendo do que for proposto pela diretoria de Volkswagen na reuniao marcada
para as 8h desta terca-feira (7), a greve podera ter um ponto final. Na semana
passada, a empresa chegou ao valor de R$ 5,2 mil para a primeira parcela de
Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) 2011, assim como foi acertado para os
trabalhadores paulistas. Porém, a negociacdo esbarrou na flexibilizacdo das horas
adicionais, as quais a empresa queria adicionar a contratacdo de 17 sabados, sete
neste ano, e 10 para 2012, além da compensacao dos dias greve, que se daria em
dois dias a mais por més.

“A empresa que provocou a greve, quando se negou a pagar a mesma PLR acertada
com a Renault, isso tem que ser levado em consideragcdao na negociagao”, recorda o
presidente do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba (SMC), Sérgio Butka.
“Ndo da para entender por que a empresa continua radicalizando”, questionou. “A
ANFAVEA (Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores) mostrou que
tivemos um maio que bateu recorde em vendas e, nos cinco primeiros meses do ano,
aumentou em 8,8% o numero de carros vendidos no pais”, reforcou o secretario-geral
do SMC, Jamil Davila.

Com 33 dias de greve, ja deixaram de ser produzidos 18.630 veiculos. O prejuizo da
empresa chega a R$ 745,2 milhdes

Fundo de greve tem folego para mais um més

Sem salarios referente ao més de maio, devido a greve, cerca de 1,2 mil metallurgicos
ja acionaram o Fundo de Greve do SMC. De acordo com Butka, o fundo funciona como
um empréstimo que devera ser pago no recebimento da segunda parcela da PLR,
prevista para o inicio do ano. Quanto a duracdo desse fundo, o SMC diz que os
recursos sao suficientes para 30 dias de paralisacao.

Um dos metallrgicos, que ja esta fazendo uso do fundo, é Assis Paiva. Ele conta que
mesmo com a pressao por conta da falta de saldrio segue com a greve enquanto a
proposta nao melhorar. “Desde 2005, quando conseguimos diminuir de 42 horas
semanais para 40 horas a jornada, eles pressionam para aumentar os dias adicionais.
Porém, a jornada ja é extremamente desgastante, ndo conseguimos ir ao banheiro,



tamanha a rapidez da producdo na planta de S3o José. E por isso que tem tanta gente
afastada por licenca médica”, aponta. “Estou usando o fundo de greve, mas tem gente
gue mesmo com essa ajuda ja entrou no vermelho, porque um més sem salario faz
falta. Porém, o pessoal sabe que ha pontos nessa negociacao que nao da para abrir
mao”.

Repasse do Tesouro ao BNDES pode ser adiado

07/06/2011- O Estado do Parana

O Ministério da Fazenda quer deixar para 2012 o repasse de boa parte dos R$ 55
bilhdes de empréstimo do Tesouro Nacional ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES). A concessao do empréstimo foi autorizada pela Medida
Provisdria 526, enviada ao Congresso Nacional no inicio do ano, mas nenhum centavo
do aporte anunciado pela equipe econdmica chegou ao banco até agora.

A decisdo de adiar o repasse estd sendo negociada com o BNDES, segundo algumas
fontes, mas esbarra na crise politica causada pelas denlncias contra o ministro-chefe
da Casa Civil, Antonio Palocci. Com a articulagdo politica do governo enfraquecida,
aumentou o temor do BNDES e do governo de que a MP ndo seja aprovada ou que
seja usada como barganha politica para outros pedidos, como emendas de
parlamentares.

IndicacOes nessa direcao ja foram detectadas pelas liderancas governistas. O relator
da MP é o deputado Arthur Lira (PP-AL), que teve reunides com o Ministério da
Fazenda sobre as emendas apresentadas e prometeu trabalhar para agilizar a
votacdo. O problema maior para o governo é que a MP caduca no dia 1.9 de julho. O
prazo parece razoavel, mas até 14, tem o feriado de Corpus Christi e as festas juninas,
periodo em que tradicionalmente o Congresso fica esvaziado e nao vota.

Apesar da intencdo de nao emitir os R$ 55 bilhdes (o repasse do empréstimo é feito
com titulos do Tesouro) este ano, o governo tem interesse em ver aprovada a MP.
Assim, ele fica formalmente autorizado a fazer a operagdao, mas ganha liberdade para
calibrar os aportes em parcelas de acordo com as condicdes econOmicas.

Se a MP caducar, porém, os técnicos anteveem problemas. O governo nao quer correr
o risco de ter de enviar outra MP e transformar o aporte ao BNDES - um tema ja
polémico que vem recebendo criticas de economistas e da oposicao - num "cavalo de
batalha" no Congresso. A solucdo, diante do risco de a MP nao ser votada a tempo, é
correr para emitir os papéis. Mas, dessa forma, seria perdida a flexibilidade desejada
pelo governo para administrar o aporte ao BNDES ao longo do tempo.

Inflacao
O empréstimo de R$ 55 bilhdes foi anunciado em margo pelo ministro da Fazenda,

Guido Mantega, para reforgar as linhas de financiamento do Programa de Sustentagao
do Investimento, criado para estimular a venda de bens de capital e a inovacao no



Pais. Segundo uma fonte do governo, como praticamente acabou o primeiro semestre
e nenhum recurso foi transferido, o aporte do Tesouro nessa linha deve ser bem
menor este ano.

Outra fonte admitiu que o governo vem discretamente colocando um pé no freio no
crédito do banco oficial, cuja desaceleracdo dos desembolsos ja repercutiu nos dados
mensais de crédito divulgados pelo Banco Central. A Fazenda quer reduzir os aportes
no BNDES que somaram R$ 205 bilhdes em 2009 e 2010. Esse aporte ajudou a injetar
crédito no mercado durante a crise financeira internacional.

Suzano compra Cepemar em novo lance de diversificacao dos negocios

07/06/2011- Valor Econ6mico

Em mais um passo rumo a diversificacdo dos negdcios - embora o pilar da
sustentabilidade permaneca comum a todas as suas operagdes -, 0 grupo Suzano
fechou a compra do controle do grupo Cepemar, que relne seis empresas com
atuacao em servicos ambientais. Com a aquisigao, o conglomerado comandado pela
familia Feffer, tradicionalmente dedicado a industria de base, estreia em um segmento
novo, relacionado diretamente ao meio ambiente e ainda muito fragmentado no pais,
0 que abre espaco para mais rodadas de consolidagdo. O valor do negdcio nao foi
divulgado.

O comando da nova holding, na qual a Suzano assume 55% de participagao, foi
delegado ao ex-diretor financeiro da Petrobras Ronnie Vaz Moreira, executivo que
também ja esteve a frente da Globopar e ocupou o posto de vice-presidente executivo
da Light. A operacao foi provisoriamente batizada HES (do inglés Holding Environment
Services) e ficara sob o guarda-chuva da IPLF, empresa paralela a Suzano Holding.

Para este ano, a expectativa é de que a HES alcance faturamento de R$ 100 milhdes,
com crescimento de dois digitos na comparacdo com 2010. De acordo com o
presidente da nova holding, inicialmente, estao previstos investimentos adicionais de
R$ 50 milhdes na operagao nos proximos trés anos. Esse valor, contudo, deve subir
apo6s a entrada da Suzano no negdcio. "A Cepemar ganha musculatura financeira com
a entrada do grupo. Vamos revisar esse plano de investimento", adianta Moreira.
Eventuais fusOes e aquisicoes ndao estao descartadas.

De acordo com o vice-presidente da Suzano Holding, Claudio Sonder, a aquisicao do
controle da Cepemar estd alinhada a estratégia prevista no plano 2024, ano em que o
grupo celebrara seu centenario. "Foi amor a primeira vista", brinca. O encontro, conta
Sonder, decorreu de objetivos complementares: ao mesmo tempo em que a Suzano
mapeou uma nova atividade de interesse, a Cepemar decidiu que seria importante
para o futuro da empresa ter o apoio de um grande grupo. A primeira parcela da
compra ja foi paga, com recursos proprios, e a segunda sera quitada em até cinco
anos, em funcao do desempenho do negdcio.

O grupo Cepemar compreende seis empresas que prestam servicos ambientais para
grandes companhias da area de petrdoleo e gas, mineracao e siderurgia, papel e
celulose, energia, entre outras industrias. Fundado em 1978 pelo empresario Nelson
Saldanha, que fica com 45% das agdes da HES e assume uma cadeira no conselho de



administracdo, o grupo é dono da Cepemar Meio Ambiente, Marine Survey, Unimar,
Terramar, Cepemar Environmental Services, Universidade do Mar e detém fatia de
20% na Brasil Supply, que tem a Petrobras Distribuidora entre seus acionistas.

De acordo com o diretor comercial da Cepemar, Erik Cunha, a empresa que deu
origem ao grupo, a Cepemar Meio Ambiente, produz estudos e diagnosticos
ambientais, com atuagao no continente americano e nos Emirados Arabes. A operagao
tem uma "espelho" nos Estados Unidos, a Cepemar Environmental Services, fundada
em 2004 e sediada no parque de pesquisas da Florida Atlantic University. O grupo
possui ainda 20% do capital da Brasil Supply, controlada pela Cotia Trading,
especializada em gestdo ambiental, logistica e coleta de residuos gerados em
plataformas.

Outro negécio do grupo, a Terramar ainda estd em fase pré-operacional e de
licenciamento ambiental. A empresa atuara em toda a cadeia de gestdao de residuos
nos setores de petrdleo e gds, mineragao, siderurgia e celulose e papel. A Marine
Survey, por sua vez, é o foco da holding neste momento. Com atuacdo na area de
monitoramento ambiental offshore, é dona da embarcacdo Seward Johnson,
submersivel tripulado que atende a Petrobras e executou trabalhos no Golfo do
México, inclusive a época do acidente com uma plataforma da British Petroleum (BP),
no comego do ano passado. Por fim, diante da escassez de mdo de obra qualificada na
area marinha, o grupo fundou a Universidade do Mar, que oferece cursos de extensao
e pbés-graduacao.

De acordo com Ronnie Vaz Moreira, o nome definitivo da nova holding sera escolhido
nos proximos meses. A presidéncia do conselho administrativo serd ocupada pelo
presidente do grupo Suzano, David Feffer.

Banco fara oferta publica de letra

07/06/2011- Valor Econbmico

O banco Daycoval programa para breve aquela que pode vir a ser a primeira oferta
publica de letras financeiras do mercado. Por se tratar de um teste, tanto para o
mercado quanto para o Daycoval, que até entdo ndo fez sequer uma colocacao
privada, o volume da emissao sera relativamente baixo, entre R$ 200 e R$ 300
milhdes, com prazo de vencimento de dois anos.

O Daycoval deve puxar uma fila que estd empacada desde dezembro do ano passado,
guando a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) regulamentou as ofertas publicas de
distribuicao de letras financeiras. O BicBanco, outra instituicao financeira especializada
na oferta de crédito a médias empresas, prepara uma oferta para setembro ou
outubro, ainda sem volume e prazo definidos.

O banqueiro Morris Dayan, diretor do Daycoval, esteve ha trés semanas em visita a
fundos de pensao, gestoras de recursos e private banks do eixo Rio-Sao Paulo e ficou
entusiasmado com a receptividade dos investidores. "Sai mais barato do que uma
emissdao externa", compara. O resultado do banco sofreu, no primeiro trimestre, um
impacto liquido negativo de R$ 13,2 milhdes decorrente da marcacao a mercado do
"hedge" de uma emissao externa de US$ 300 milhdes, realizada em janeiro.

Tanto a emissao de letras financeiras do Daycoval como a do BicBanco farao parte do
Programa de Distribuicdo Continua (PDC) da CVM, registro que permite o langamento
de diversas tranches. "Os custos envolvidos na realizagdo de uma oferta, desde a



estruturacdo até o registro, perfazem centenas de milhares de reais. Dai a vantagem
de um programa que comporta varias emissdes, no qual o banco pode ir sacando aos
poucos", observa Milto Bardini, diretor financeiro e de relagdes com investidores do
BicBanco. Com o objetivo de se preparar melhor para a oferta publica, o BicBanco
testou o instrumento, em abril, com uma emissao restrita de R$ 20 milhdes.

O estoque de letras financeiras alcangou, no fim de maio, R$ 83,2 bilhdes, segundo
dados da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima). A projecao inicial de fechar 2011 com saldo de R$ 100 bilhdes ja esta
sendo revista. Todas as ofertas realizadas até o momento, porém, foram vendidas de
forma privada, a um grupo restrito de investidores.

"Essas operagoes estdao mais para negociacao bilateral do que oferta propriamente
dita", observa Alfredo Moraes, vice-presidente da Anbima. A evolugao do nimero de
ofertas publicas, para ele, é questdo de tempo. "Apenas a inércia precisa ser vencida,
pois o produto é tao normal como uma debénture para a empresa", afirma.

Mesmo as emissdes privadas, regulamentadas desde o fim de fevereiro de 2010 pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), comecaram a ganhar folego, de fato, a partir de
dezembro do ano passado, quando o Banco Central (BC) isentou a letra financeira de
recolhimento compulsério. Ao mesmo tempo, elevou o recolhimento sobre os
depodsitos a prazo de 23% para 32%, dando uma vantagem para as letras sobre os
CDBs.

Tais medidas estao estimulando as ofertas de letras financeiras especialmente por
parte dos grandes bancos, ja que as instituicdes pequenas e médias estdo na faixa de
isencdo para recolhimento de compulsério sobre depdsitos a prazo. "O incentivo dado
pelo governo acaba sendo indcuo para nds", observa Fabio Raposo, tesoureiro da
Caixa Geral de Depositos. Segundo ele, os grandes tém captado com as letras a 106%
ou 107% do CDI. "Taxa muito boa para um bom risco", avalia. "Para competir, preciso
pagar bem mais."

Paulo Henrique Pentagna Guimaraes, presidente do Bonsucesso, especializado na
concessao de crédito consignado e financiamento de veiculos, compartilha da
percepcao. "Letra financeira é para grande banco", diz. O Bonsucesso tem recorrido a
fundos de investimento em direitos creditérios (FIDCs) para acessar recursos. Ontem,
seu FIDC de crédito consignado lancado em fevereiro de 2010 recebeu R$ 220
milhdes por meio de uma segunda tranche.

A tendéncia, no entanto, € que a resisténcia ao uso das letras financeiras seja
atenuada a medida que o Programa de Distribuicdo Continua ganhe adeptos. O
presidente do Bonsucesso, por exemplo, nao descarta o uso do instrumento. "Se
percebermos que o mercado tem apetite para bancos médios, com certeza vamos
entrar", ressalta Pentagna.

A Caixa Geral de Depositos fez uma Unica emissdo privada, em fevereiro, no valor de
R$ 5 milhoes e prazo de dois anos para um investidor pessoa fisica. O banco se mexe,
no entanto, para comecar a acessar também investidores institucionais. Estd sendo
aguardada para as préximas semanas a definicdo de um rating para as operacdes do
banco portugués no Brasil de uma grande agéncia de classificacdo de risco, segundo
Raposo, justamente para facilitar o acesso a esses grandes aplicadores.



A principal vantagem da letra financeira esta na oportunidade de alongar o passivo
dos bancos, de forma que eles possam conceder empréstimos também de longo
prazo. O prazo minimo de vencimento da letra é de dois anos.

Trabalhador obtém direito a reldgio de ouro

07/06/2011- Valor Econdmico

Depois de atuar por 36 anos no grupo Volkswagen, um ex-diretor decidiu ir a Justica
para buscar, além de verbas trabalhistas e danos morais, o valor equivalente a um
relédgio folheado a ouro. O prémio era dado para funcionarios que completavam 35
anos de servico. A disputa pelo reldgio foi parar no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que manteve decisdao de segunda instancia favoravel ao trabalhador.

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regiao, em Sao Paulo, entendeu que o
ex-diretor tinha direito a receber o reldgio folheado a ouro, que ele estimou custar R$
10 mil. Mas fixou o valor da indenizacdo em R$ 1 mil. Insatisfeita, a Volkswagen
Servigos recorreu ao TST para questionar esse e outros pontos do acérdao.

No recurso, a companhia argumentou que o ex-empregado ndo teria direito ao
relégio, que valeria muito menos - R$ 421. O prémio, de acordo com a Volkswagen,
era concedido somente a quem trabalhasse 35 anos para a mesma empresa. No caso,
durante os 36 anos de servico, o ex-diretor passou por trés empresas do grupo. O ex-
funcionario saiu em 2003, depois de aderir a um plano de demissdes voluntarias.

Em 2004, de acordo com informagOes do TST, ajuizou acao trabalhista, alegando que
nos Ultimos anos de seu contrato teve suas "fungdes esvaziadas". Ele perdeu a sala
gue ocupava e o direito a dispor de uma secretaria e foi rebaixado de fungao.

No TST, a 62 Turma negou, por unanimidade, provimento a um recurso apresentado
pela Volkswagen, garantindo o reldgio e parte das verbas trabalhistas pleiteadas pelo
ex-diretor. "O reldgio era de um valor muito mais sentimental do que patrimonial", diz
o advogado Jorge Pinheiro Castelo, do escritério Palermo e Castelo Advogados, que
defende o ex-diretor. "Mais importante que o valor é o reconhecimento de que ele
tinha direito a receber a premiagao." Procurada pelo Valor, a Volkswagen informou
gue nao comenta casos sub judice.

SENAI paranaense e prefeitura de Paranagua inauguram usina de biodiesel

07/06/2011- Agéncia CNI

Curitiba - O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Sao Paulo (SENAI/SP) e
a prefeitura de Paranagua inauguraram no ultimo sabado (4/6) a primeira usina de
biodiesel a base de dleo de fritura usado e a primeira no Brasil com aplicacdo pratica
na comunidade. Estiveram presentes o presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Parana (FIEP), Rodrigo da Rocha Loures; o prefeito de Paranaguda, José
Baska Filho; o diretor de operacdoes do SENAI/PR, Marco Antonio Secco; a secretaria
municipal do Meio Ambiente, Jozaine Baka, e outras autoridades municipais e
estaduais.




A prefeitura de Paranagud ja estd abastecendo parte da frota de caminhdes do
municipio com o biodiesel produzido na nova usina. A capacidade de producdo é de
até 800 litros do combustivel por dia. Na inauguracao Loures, o prefeito e a secretaria
municipal do Meio Ambiente, abasteceram um veiculo com o combustivel produzido na
usina.

De acordo com Loures, a iniciativa servira de laboratério para implantar outras usinas
em todo o estado. “Vamos aprender como reciclar éleo de fritura e evitar que milhares
de litros de agua sejam contaminados. Além de contribuir com o meio ambiente,
ainda estamos colaborando com a reducdo de gastos publicos com utilizacdo do
combustivel para abastecer a frota publica. Em breve vamos estender este projeto
para todo o Parana”, declarou ele.

BENEFICIOS A SOCIEDADE - A Usina de Biodiesel de Paranagud é o resultado de
uma parceria entre o SENAI/PR e a prefeitura de Paranagua. Os investimentos iniciais
somaram R$ 200 mil, que foram divididos entre o Sistema FIEP e a prefeitura. A
iniciativa, além de beneficiar diretamente o meio ambiente, evitando que milhares de
litros de agua sejam contaminados com o descarte irregular de 6leo de fritura na rede
de esgoto, mostra que é possivel e saudavel a parceria entre a iniciativa privada e o
poder publico.

CAPACITACAO - Outro beneficio desta parceria para a sociedade estd na educacdo
profissional. A Usina de Biodiesel servird de escola pratica para capacitar os alunos do
SENAI/PR. As industrias também tém interesse em produzir biodiesel para uso em
seus processos produtivos. O SENAI/MS podera apoia-las com treinamentos,
demonstragdes, simulacdes de processos, testes com diversos Oleos vegetais e
avaliagao de contaminagao.

"Disputa salarial ameacga pleno emprego no pais"

07/06/2011- Blog RT

A batalha pelo aumento do salario minimo acima do previsto em lei ndo deu certo no
comego do ano, mas a disputa por ganhos reais continua a testar as relagdes entre o
novo governo e as bases sindicais. Na semana passada, a Forga Sindical deu inicio a
uma série de manifestacdes no Congresso para garantir a votacdo do projeto que
pretende reduzir a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais.
Enquanto isso, diversas categorias, como metallrgicos e metroviarios, ameagam
greves.

O aquecimento da economia tem motivado as classes trabalhistas a buscar ganhos
reais e mais participacao nos lucros das empresas, mas as conquistas nesse campo
podem gerar problemas para os proprios trabalhadores no longo prazo. Isso porque os
ganhos de produtividade da economia ndao tém acompanhado a dindmica dos
reajustes salariais.

Dados do Banco Central apontam que o saldrio médio real cresceu 7,3% a mais que a
produtividade entre 2008 e 2010.



"Caso isso se mantenha, o pais terd de se acostumar a uma taxa de desemprego de
equilibrio maior, na casa de 7%", analista o economista da LCA Consult, Braulio
Borges. Nos Estados Unidos, o chamado pleno emprego acontece quando a taxa de
desocupacao atinge 5%.

No Brasil, ela beira hoje os 6%. "O nivel médio de qualificacdo da mao de obra no pais
nao permite ganhos de produtividade muito elevados. ]Ja a carga tributaria &€ muito
alta. A Unica forma de reduzir custos hoje é com investimentos em inovagdo e
tecnologia, que tendem a substituir empregos", afirma Rogério Cézar de Souza,
economistachefe do Instituto para o Desenvolvimento Industrial (Iedi).

Outra consequéncia do descompasso entre saladrios e produtividade é a inflacdo, que
absorve parte dos rendimentos reais do trabalhador. Entretanto, "aumentos do custo
de produgao reduzem a competitividade brasileira com os produtos importados, o que
limita o repasse nos precos praticados ao consumidor", pondera Roberto Barth, sécio-
fundador da Comissdo de Defesa da Industria Brasileira (Cdib).

Indicadores Para este ano, a expectativa dos analistas ouvidos pelo BRASIL
ECONOMICO é de um indice de desemprego na casa dos 6,4%, uma breve queda em
relacdo a taxa de 6,7% apurada em 2010.

Na série dessa zona lizada, contudo, o indice-que estd em 6,1% - deve subir para
6,6% até o final do ano, em resposta a atual politica de alta na taxa de juros.

J& a produtividade deve manter o grau de estagnacao vivido no ano passado.
Segundo Borges, os ganhos de capacidade produtiva da economia brasileira varia
entre 1,2% e 1,5% ano a ano, enquanto o indice ideal seria o dos Estados Unidos, de
2% ano a ano-a produtividade chinesa cresce 3% ao ano.

"Temos de avangar mais para absorver a elevagao de custos com folha de pagamento,
mas isso sO acontecera com investimentos nos conhecidos gargalos de infraestrutura,
tributacao e flexibilizagao das leis trabalhistas", afirma Borges.

Para ele, a pressao por salarios maiores que a economia é capaz de gerar tende a
reduzir o uso de horas extras e de futuros reajustes, além dos rendimentos reais, pois
0 aumento de custos é repassado para os precos.

Setores com uso intensivo de mao de obra sofrerdo mais, como o comércio. "A
tendéncia é que as grandes varejistas apostem mais no comércio eletrénico, que usa
menor forca de trabalho, enquanto as menores reduzam os saldrios para comportar os
custos", diz Marcel Solimeo, economista-chefe da Associacao Comercial de Sao Paulo.

Vale notar que varejo € um dos dois ramos que ainda ndo repassaram os ganhos de
produtividade para os salarios. "A qualificacdo da mao de obra é uma das mais baixas
da economia, o que reduz o poder de negociagao da categoria", explica Borges.



ACIMA E ABAIXO DA MEDIA
Pesquisa do Banco Central aponta que saldrios reais cresceram 7,3% acima da
produtividade da economia.

O comércio ainda ndo repassou os ganhos de produtividade aos salarios. Rendimentos
estao 0,8% abaixo do ideal.

Na agropecuaria, salarios estdao 3,4% abaixo da produtividade. Ganhos na capacidade
produtiva nao foram repassados

"Ponto Eletronico:Relator vota pela sustacao da Portaria 1510"

07/06/2011- Blog RT

"DEPUTADO RONALDO NOGUEIRA apresenta relatério sobre Projetos de Sustacdo da
Portaria 1510

Veja a integra: RELATORIO PDC2839 - DEP RONALDO NOGUEIRA

Ontem (01-06-11), foi publicado o relatério do Deputado Ronaldo Nogueira, ref. aos
PDC’s: 2839/10 e apensos 2.847/10, 4/11, 5/11, e 6/11.

A seguir trechos que consideramos importantes sobre o Voto do Relator:

“A Portaria é objeto de inUmeras criticas ..., sendo a principal delas a de que seria
inconstitucional. Estamos de acordo

com esse entendimento. Isso porque o Ministério exorbitou de sua competéncia legal
ao regulamentar, por intermédio de portaria, matéria que nao estd contemplada em
lei.”

“Ao editar a referida norma, o MTE fundamentou-se no inciso II do art. 87 da
Constituicdo Federal que prevé como competéncia dos Ministros de
Estado “expedir instrucdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos”. Ocorre
que a Portaria trouxe uma série de exigéncias que ndo estdao previstas em qualquer
ordenamento legal preexistente.”

“Além da inconstitucionalidade, existem questdes relativas ao mérito da portaria que
recomendam a sua sustacao.”

“...exigéncia de que o empregador emita um recibo em papel para o empregado,
comprovando o registro de seu ponto. Tal medida vem na contramdo da atual
tendéncia de informatizacdo dos procedimentos administrativos .. E mais,
representara um acréscimo nos custos das empresas.

“significa um retrocesso as empresas brasileiras. Os altos custos dos equipamentos
devidamente adaptados e dos procedimentos técnicos e operacionais comprometerao
a competitividade das micro e pequenas industrias, principalmente.”



“Um dos seus aspectos mais preocupantes é a possibilidade de aumentar a
animosidade das relagdes de trabalho”

“..representa um retrocesso histérico a atual relacdo entre capital e
rabalho,colocando em risco o equilibrio que alcangou.”

“Além disso, a obrigatoriedade da entrega de um comprovante fisico a cada marcagao
do empregado (entrada / saida paraalmoco / volta do almoco / saida) é altamente
dispendiosa e nao resolve os problemas existentes.”

“os empregados serao obrigados a guardar os comprovantes fornecidos durante toda
a relacdo contratual, pois estes serdo as Unicas provas dos horarios que de fato
trabalharam.”

“...além de todos os Onus a atividade produtiva, as regras nao serdo bem sucedidas
em seu objetivo de evitar as fraudes e imprecisdoes nos registros de frequéncia, ja que
o sistema apresenta pontos de alta vulnerabilidade, como a porta USB para coleta de
informacgdes existentes no equipamento de registro. O mecanismo expde dados
pessoais dos trabalhadores, desrespeitando seu direito constitucional a privacidade.”

“Estes impasses inviabilizam o uso da tecnologia eletronica de registro da jornada de
trabalho e forcam as industrias a utilizarem os meios obsoletos, , dispendiosos e
imprecisos de marcacdo, como o registro manual ou mecéanico.”

“Ademais cabe ressaltar que o ato de sustar a indigitada Portaria evitara, mais uma
vez, que este Poder Legislativo figue a reboque das decisdes proferidas pelo
Judiciario.”

“"Desse modo, manifestamo-nos pela aprovagao do Projeto de Decreto Legislativo n©
2.839, de 2010.”

Camara aprova inclusao de adicional de periculosidade para eletricitarios na

CLT
07/06/2011- Agéncia Camara de Noticia

A Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania aprovou, em carater conclusivo,
0 Projeto de Lei 7378/06, do Senado, que inclui o direito ao adicional de
periculosidade para eletricitarios na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) -
Decreto-Lei 5.452/43.

O adicional, que é de 30% sobre o salario, ja é previsto na Lei 7.369/85, mas nao
consta do texto da CLT. As categorias que tém direito ao beneficio e as normas para a
concessao sao definidas pelo Decreto 93.412/86.

De acordo com o relator, deputado Mauricio Quintella Lessa (PR-AL), que recomendou
a aprovacao do projeto, a medida vai harmonizar a legislacdo, adequando a CLT as
outras leis ja existentes sobre o tema. A CCJ analisou apenas aspectos de adequagao
legislativa e a constitucionalidade da proposta.



O texto aprovado sera encaminhado a sangao presidencial.

Deputados debatem a reducao da jornada de trabalho

07/06/2011- Agéncia Camara de Noticia

A duracdao da jornada de trabalho deve voltar a ser discutida na Camara. Os
deputados Vicentinho (PT-SP) e Chico Alencar (PSOL-RJ]) pediram a aprovacao, pela
Camara, de projetos de lei em tramitacao que ampliam os direitos dos trabalhadores.
Vicentinho pediu apoio especial para a Proposta de Emenda Constitucional n® 231/95,
que reduz a jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais. Vicentinho vai pedir
ao presidente da Cédmara, Marco Maia, a inclusdo da matéria na pauta do plenario
para votacao, por acreditar que a proposta aumente a abertura de novos postos de
trabalho.

Comissao aprova valor menor de depdsito recursal para microempresas

07/06/2011- Agéncia Camara de Noticia

A Comissao de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio aprovou proposta
que reduz em 50% o valor do depdsito recursal exigido pela Justica do Trabalho em
condenacdes de até 10 saldrios minimos, s6 no caso em que o recorrente for
microempresa ou empresa de pequeno porte. A proposta altera a Consolidagdao das
Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43).

O relator, deputado Romero Rodrigues (PSDB-PB), foi favoravel a medida e decidiu
apresentar um novo texto para estender o beneficio a todas as pequenas empresas,
independentemente de estarem inscritas ou ndao no Simples Nacional. O projeto
original (PL 7047/10), do deputado Efraim Filho (DEM-PB), previa o depdsito reduzido
apenas para as pequenas empresas inscritas no Simples.

Atualmente, a CLT exige o depdsito integral prévio para recorrer, quando a
condenacdo estabelece pena pecuniaria de até dez vezes o salario minimo da regidao
onde a acdo foi julgada. Ainda segundo a lei, apds a acao transitar em julgado o valor
do depdsito é repassado para a parte vencedora.

Tramitacao

O projeto, que tramita em carater conclusivo, ainda serd examinado pelas comissdes
de Trabalho, de Administracdao e Servico Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

Comissao aprova jornada de 8 horas para trabalhador acima de 60 anos

07/06/2011- Agéncia Camara de Noticia

A Comissao de Seguridade Social e Familia aprovou o Projeto de Lei 6685/09, do
Senado, que limita a jornada de trabalho de empregados com 60 anos ou mais a oito
horas diarias.

Esse limite, conforme a proposta podera ser prorrogado em até duas horas, por meio
de acordo coletivo de trabalho, desde que o tempo excedente seja compensado no dia



seguinte. Na semana, a jornada maxima permitida serd de 44 de horas ou outra
inferior fixada em lei.

Para o relator, deputado José Linhares (PP-CE), a proposta “é meritéria porque inclui
na legislacdo vigente normas especificas de protecdao ao trabalho do idoso”. Ele
lembra que o objetivo da medida é adequar a legislagcdo brasileira a Recomendacgao
162/80, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Essa norma determina que
os Estados integrantes da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) - como o Brasil -
adotem medidas para proteger trabalhadores de 60 anos ou mais.

Pelo texto, caso o idoso trabalhe em condicdes penosas, perigosas ou insalubres, a
jornada sera reduzida em 30 minutos, sem prejuizo do adicional a que tem direito. O
projeto permite a prorrogacao do trabalho do idoso em até 12 horas, em carater
excepcional, mas somente quando sua presenca for imprescindivel ao funcionamento
da empresa. Nesse caso, o empregado tera direito a receber aumento salarial de, pelo
menos, 50% sobre o valor da hora normal.

De acordo com a proposta, a cada seis meses, os empregadores deverao realizar
exames laboratoriais e teste de acuidade visual dos funcionarios maiores de 60 anos.
Todos os resultados serdao obrigatoriamente comunicados ao trabalhador.

O idoso ndo podera ainda, conforme o projeto, ser submetido a servico que demande
o emprego de forca muscular superior a 20 quilos, para o trabalho continuo, ou a 25
quilos, no caso de trabalho ocasional.

O empregador que infringir qualquer uma dessas determinacdes ficara sujeito a
multas de R$ 300 a R$ 3 mil.

Tramitacao
Em regime de prioridade, o projeto seque para analise conclusiva das comissdes de
Trabalho, de

Camara instala Comissao Especial para discutir a Terceirizacao

07/06/2011- CNI

Foi instalada a Comissdo Especial para discutir o Trabalho Terceirizado na Camara dos
Deputados. A Comissao é composta por 26 integrantes e igual nUumero de suplentes.

Disputaram a Presidéncia da Comissdao os Deputados Sandro Mabel (PR/GO) e Silvio
Costa (PTB/PE), depois de acirrada votacao o Dep. Sandro Mabel foi eleito presidente
com 13 votos, contra 12 do Dep. Silvio Costa. Em razdo de acordo politico, o Dep.
Sandro Mabel indicou como relator da Comissao o Dep. Roberto Santiago (PV/SP).

Na proxima quarta-feira serdo escolhidos os vices-presidentes. Adiante a composicdo
da Comissao.

Comissdo Especial destinada a promover estudos e proposicoes voltadas a
regulamentacgao do trabalho terceirizado no Brasil.

Presidente: Deputado Sandro Mabel (PR/GO)

Relator: Deputado Roberto Santiago (PV/SP)
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Aprovado projeto que amplia proibicao de revista intima em mulheres

07/06/2011- Agéncia Senado

A revista intima a funcionarias de 6rgdaos publicos e entidades da administracdo
publica direta e indireta e a clientes do sexo feminino de empresas privadas podera
ser proibida. Projeto de lei da deputada Alice Portugal (PCdoB-BA) com esse objetivo
foi aprovado pela Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa (CDH).

A empresa ou o6rgao publico que descumprir a determinacdo, segundo prevé a
proposta (PLC 2/11), recebera multa de R$ 20 mil ou, em caso de reincidéncia, de R$
40 mil. Esses valores serao destinados a 6rgaos de protecao aos direitos da mulher. A
vitima ainda podera pedir indenizacdo por danos morais e materiais, bem como outras
sangoes de ordem penal, conforme determina o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Porém, quando se fizer necessaria, conforme estabelece o projeto, a revista a
funcionarios e clientes nas empresas ou em prisdoes e ambientes de investigacao
policial devera ser feita por funcionarios do sexo feminino.

A relatora da matéria na CDH, senadora Ana Rita (PT-ES), lembrou que a pratica de
revista intima as mulheres ja é proibida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT -
Decreto-Lei 5.452/43). No entanto, ressaltou, as funcionarias de 6rgaos e entidades
da administracdo publica, tanto direta como indireta, ndo estdo protegidas pela
restricdo imposta pela CLT.

Revista intima, explicou Ana Rita, é a coercdo ou molestamento de alguém para se
despir ou expor o corpo. A senadora ressaltou que o TST determina indenizagao por
danos morais quando houver revista intima que exponha o trabalhador a situacao
vexatoria.



- Se houver revista, esta tem que ser discreta, com urbanidade e civilidade, sem
expor o empregado. Nao pode ser exigido do empregado ou do cliente despir-se ou
mostrar partes intimas do corpo e do vestuario - explicou Ana Rita.

A matéria ainda depende de votacdao da Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania
(CCJ) e do Plenario da Casa.

Pequena empresa podera ser ressarcida pelo salario-maternidade

07/06/2011- Agéncia Camara de Noticia

A Cémara analisa o Projeto de Lei 125/11, da deputada Jandira Feghali (PCdoB-R3J),
gue permite as micro e pequenas empresas o ressarcimento de tributos federais pelo
salario-maternidade pago as suas funcionarias. A proposta altera a Lei 8.213/91, que
regula os planos de beneficios da Previdéncia Social.

Pela lei, todas as seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tém direito
ao salario-maternidade por 120 dias. O pagamento é feito pelas empresas as suas
empregadas, cabendo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) efetuar o
pagamento para as demais seguradas.

Desconto

Embora o pagamento do beneficio fique a cargo das empresas, o custeio é
responsabilidade da Previdéncia Social, cabendo as empresas, quando do
recolhnimento mensal da contribuicdo previdencidria incidente sobre a folha de
pagamento, descontar deste montante o valor gasto com o pagamento de salario-
maternidade a suas empregadas.

A deputada alerta, no entanto, que o procedimento é extremamente prejudicial as
micro e pequenas empresas. Por contarem com receita bruta e numero de
empregados reduzidos, o montante que essas empresas recolhem mensalmente aos
cofres da Previdéncia Social, a titulo de contribuicdo previdenciaria, nem sempre
supera o valor do salario-maternidade pago, sendo necessario, muitas vezes, esperar
longo periodo pelo reembolso.

Simples dificulta

Essa situacdo é ainda pior, reforca a deputada, para a pequena empresa optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes (Simples).

Nesse caso, a legislacdo prevé a substituicdo do pagamento individual de varios
tributos, inclusive a contribuicdo previdenciaria, por um tributo Unico, dificultando
ainda mais a compensacao previdenciaria em relagao ao saldrio-maternidade pago a
empregada.

Jandira Feghali diz que o objetivo do projeto é reduzir eventuais dificuldades de caixa
que o pagamento do saldrio-maternidade venha a causar as micro e pequenas
empresas e, a0 mesmo tempo, incentivar a contratacao de mao de obra feminina em
idade fértil por essas empresas.

Tramitacao
O projeto terd andlise conclusiva das comissGes de Desenvolvimento Econbmico,



Indastria e Comércio; de Seguridade Social e Familia; de Finangas e Tributacao
(inclusive no mérito); e de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Fonte: Agéncia Camara de Noticia



