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Em 05/08/2010 as 16h30
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Doélar 1,752 1,754
Euro 2,302 2,312
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EMPREGO TEM O MAIOR CRESCIMENTO DESDE 2003
05/08/2010 - Agéncia CNI

Brasilia - O emprego na indUstria cresceu 6,6%
em junho deste ano na comparagao com o
mesmo més de 2009. Foi o melhor desempenho
desde 2003, informa a pesquisa Indicadores
Industriais, divulgada nesta quarta-feira, 4 de
agosto, pela Confederacao Nacional da Industria
(CNI) . Também foi a primeira vez em que o
indicador superou o nivel registrado em
setembro de 2008, antes de a crise financeira
; < internacional provocar o corte de vagas nas
Com os resultados acumulados até agora, _ .
o nivel de emprego pode crescer mais de €Mpresas  brasileiras. A perspectiva  dos
4% neste ano economistas da CNI é que a induUstria continuara
contratando ao longo do ano. Com isso, a média anual de crescimento do emprego
também serd a maior da série historica, iniciada em 2003.

Miguel Angelo

Com os resultados acumulados até agora, o nivel de emprego pode crescer mais de
4% neste ano. “A tendéncia de contratacdo deve manter-se”, estima o gerente-
executivo da Unidade de Politica Econ6mica da CNI, Flavio Castelo Branco. O
economista explica que a atividade industrial cresceu fortemente no primeiro
trimestre do ano e teve uma acomodacao em junho deste ano. A perspectiva é de
voltar a crescer no restante do ano, mas em um ritmo menos intenso. “O ciclo de
expansao da economia brasileira foi recuperado. A tendéncia do emprego deve ser de
expansdo em 2010 e em 2011”, acrescenta Castelo Branco.



As perspectivas para a oferta de trabalho sdo positivas mesmo diante da
desaceleragao no ritmo da atividade industrial. Diferentemente dos indicadores de
faturamento e do uso da capacidade instalada, que cairam em junho frente a maio
deste ano na série com ajuste sazonal, o emprego continuou crescendo e subiu 0,5%.
De acordo com o economista da CNI Marcelo de Avila, isso ocorreu porque o emprego
€ menos sensivel a pequenas retracoes da producdao. “Empregar e demitir geram
custos para as empresas”, diz Avila.

Além disso, a queda registrada em junho significa uma acomodacao da atividade.
"Acomodacdo nao é reversao de crescimento", afirma Castelo Branco. Segundo ele, a
industria brasileira voltard a crescer, mas de forma mais moderada do que no
primeiro trimestre do ano.

PAis GEROU 1,77 MILHAO DE EMPREGOS FORMAIS EM 2009, DIZ MINISTERIO

05/08/2010 - Gazeta do Povo

A Relacao Anual de Informagdes Sociais (Rais) de 2009, divulgada nesta quinta-
feira (5) pelo ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, mostra que o pais gerou,
no ano passado, 1,766 milhao de empregos formais - uma alta de 4,48% no estoque
de empregos na comparagao com 2008. Com isso, no final de 2009 havia 41,207
milhdes de trabalhadores com vinculos formais no pais.

O numero divulgado nesta quinta, no entanto, € o mais baixo desde 2003, quando
foram captados pela Rais 861.014 empregos. Segundo o ministro, os nimeros do ano
passado refletem os efeitos da crise financeira, mas sao positivos: "Em um ano de
crise o pais gerou 1,700 milhdo de empregos formais . O Brasil foi o Unico pais do
G20 que gerou esse numero de empregos” disse Lupi.

Em janeiro, o Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged) mostrou que o pais
fechara o ano com 995 mil postos de trabalho a mais. Segundo o Ministério do
Trabalho, os 427,8 mil empregos a mais registrados pela Rais se devem a inclusao de
vinculos empregaticios temporarios e avulsos, entre outros, e também da inclusdo de
declaragbes do Caged entregues fora do prazo.

De 2003 a junho de 2010, a geracao de empregos formais (celetistas e servidores
publicos), atingiu cerca de 14 milhdes de postos de trabalho. “O objetivo é chegar a
15 milhdes, falta sé6 um milhdo. Chegaremos a 15 milhdes com uma certa
tranquilidade”, garantiu Lupi.

O setor que mais contribuiu para geracdao de emprego foi a administracao publica.
O ministro explicou que o aumento de servidores publicos foi a legislagdo que acabou
com a terceirizacdo e “assim aumentou o nimero de concursos publicos”.

Com relagcao aos setores dinamicos, o que mais cresceu foi o da construgao civil
(11,37%), isso porque os Programas do Governo como, Minha Casa Minha Vida e o
PAC ajudaram neste crescimento. Por outro lado o setor dinamico que menos teve
aumento foi o do comércio (5,04%).

Regides

A regidao Nordeste foi a que teve uma maior expansao no nimero de empregos com
+7,04% . O ministro explicou que esse aumento é proporcional com a regidao. “Um



crescimento mais regionalizado. Gera um equilibrio regional. Esta se levando muito
emprego para 1a”, disse Lupi.

Contudo, o ministro explicou que os dados do nordeste ainda tem muito o que
melhorar. Por outro lado, a regiao Sudeste teve o0 menor crescimento com relagao ao
numero de empregos, +3,49%. O Unico estado com reducdo no nimero de emprego
foi Amazonas, que teve um crescimento negativo de 0,6 mil (ou -0,11%).

Género

Os dados da Rais 2009 mostraram que houve um aumento de 5,34% do numero de
mulheres no mercado de trabalho. Com esse resultado a forca de trabalho feminina
fechou 2009 em 41,4% do total, resultado maior que em 2008, 41,1%.

Por outro, lado Lupi afirmou que as mulheres ainda continuam ganhando menos que
os homens, “E um absurdo, as mulheres estarem ganhando menos que os homens, é
um preconceito inconcebivel” garantiu o ministro.

Faixa etaria

Com relacdo a faixa etaria houve uma expansdo do numero de contratados com 65
anos ou mais com 7,62%.”é um bela surpresa. Lupi explicou que este aumento
guebra paradigmas, preconceitos .”Foi o recorde de 7,62%. O mercado esta buscando
pessoas que teenham mais experiéncia”, explicou.

Por outro lado os jovens foram os que menos entraram no mercado de trabalho .
“Existe um preconceito pela falta de experiéncia, falta de qualificacdo profissional. Mas
por outro lado é interessante é que o jovem esta preferindo estudar mais para ter um
bom emprego”, afirmou Lupi.

PRODUCAO DE VEICULOS NO BRASIL EM JULHO SOBE 3,2% ANTE JUNHO

05/08/2010 - Gazeta do Povo

As montadoras instaladas no Brasil produziram em julho 315,9 mil veiculos, volume
3,2 por cento maior do que em junho e 12 por cento acima do fabricado um ano
antes, divulgou nesta quinta-feira (5) quinta-feira a Anfavea, associacdao que
representa o setor.

De janeiro a julho, a produgdo de veiculos do Brasil somou 2,07 milhGes de unidades,
18,3 por cento acima do mesmo periodo de 2009.

As vendas internas em julho de automdveis, comerciais leves, caminhdes e Onibus,
por sua vez, bateram recorde para o més, com 302,3 mil unidades, avanco de 15,1
por cento contra junho e alta de 5,9 por cento na comparagao anual.

No acumulado de 2010 até julho, o setor vendeu 1,88 milhdao de veiculos, 8,5 por
cento mais que um ano antes.

A Anfavea informou ainda que as exportagoes do setor em julho totalizaram 1,15
bilhdo de ddlares, expansao de 9,3 por cento ante junho. Na comparagao com julho
de 2009, o valor é 85,4 por cento maior.



Em unidades, as vendas externas somaram 64.864 veiculos, 2 por cento acima do
exportado em junho e 80,5 por cento maior que um ano antes. No acumulado dos
sete primeiros meses de 2010, a industria brasileira despachou 422,2 mil veiculos ao
exterior, alta de 78,4 por cento sobre igual intervalo de 2009, quando o mercado
externo estava pressionado pela crise econ6mica global.

O setor encerrou julho com 132,16 mil postos de trabalho ocupados, incluindo
produtores de maquinas agricolas, alta de 10,5 por cento na comparagdao com o
mesmo més do ano passado.

Ranking das montadoras

A Fiat seguiu na lideranca nas vendas de automédveis e comerciais leves em julho,
mas a Ford obteve o maior crescimento percentual em relagdo ao més anterior.

A montadora italiana vendeu 70,06 mil unidades, alta de 16,5 por cento sobre junho.
A Ford, quarta colocada no ranking, teve vendas de 28,67 mil unidades no més
passado, crescimento de 17,3 por cento sobre junho.

A Volkswagen ficou na segunda posigao nas vendas internas, com 60,45 mil carros e
comerciais leves emplacados, expansao de 15,7 por cento. General Motors teve
avanco de 11,5 por cento em julho sobre o més anterior, para 54,69 mil unidades.

SALARIO MINIMO DEVERIA SER DE R$ 2.011,03 EM JULHO

05/08/2010 - O Estado do Parana

O salario minimo do trabalhador do Pais deveria ter sido de R$ 2.011,03 em julho,
para que ele suprisse suas necessidades basicas e as da familia, conforme estudo
divulgado hoje pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese). A constatacdo foi feita por meio da utilizacdo da Pesquisa
Nacional da Cesta Basica do més passado, realizada pela instituicdo em 17 capitais do
Brasil.

Com base no maior valor apurado para a cesta no periodo, de R$ 239,38 em Sao
Paulo, e levando-se em conta o preceito constitucional que estabelece que o salario
minimo deve ser suficiente para garantir as despesas familiares com alimentacdo,
moradia, saude, transportes, educacao, vestuario, higiene, lazer e previdéncia, o
Dieese calculou que o minimo deveria ter sido 3 94 vezes o piso vigente no Brasil, de
R$ 510.

Os valores sdao menores que os apurados para junho, quando o minimo necessario foi
estimado em R$ 2.092,36 (4,10 vezes o piso em vigor). Em julho de 2009, o Dieese
calculava o valor necessario em R$ 1.994,82 - ou 4,29 vezes o minimo entdo em
vigor, de R$ 465.

O Dieese também informou que o tempo médio de trabalho necessario para que o
brasileiro que ganha saldrio minimo pudesse adquirir, em julho de 2010, o conjunto
de bens essenciais diminuiu, na comparacdo com o més anterior.



Na média das 17 cidades pesquisas pela instituicdo, o trabalhador que ganha salario
minimo necessitou cumprir uma jornada de 91 horas e 50 minutos para realizar a
mesma compra que, em junho, exigia a realizagdao de 94 horas e 56 minutos. Em
julho de 2009, a mesma compra exigia o cumprimento de 97 horas e 12 minutos.

SISTEMA TRIBUTARIO IMPEDE EXPANSAO INTERNACIONAL DO PAis, D1z CNI

05/08/2010 - Agéncia CNI

Brasilia - A evolugdo do comércio internacional do Brasil depende de tratamento
diferenciado para agendas domésticas, como é o caso da simplificacdo do sistema
tributario. A adverténcia foi feita pelo diretor-executivo da Confederacao Nacional da
Industria (CNI) José Augusto Fernandes, nesta quarta-feira, 4 de agosto, ao encerrar,
na sede da CNI, em Brasilia, o seminario Lideranca e Responsabilidade na Nova
Agenda Internacional.

O encontro, promovido pela CNI em parceria com o Centro Brasileiro de Relagdes
Internacionais (CEBRI), reuniu embaixadores, ministros, empresarios e executivos.
“Ndo tenho duvida de que o sistema tributadrio é o principal impedimento para uma
nova rodada de internacionalizacdo da economia do pais. Se o proximo governo
atacar com maior eficacia esta questao, avancaremos com maior folego”, enfatizou
Fernandes.

O ex-embaixador José Botafogo Gongalves, do CEBRI, reforcou as declaracdes do
diretor-executivo da CNI. Segundo ele, a alta carga tributaria sobre as empresas
compromete a competitividade do pais, o que esta refletido na baixissima participacao
brasileira no mercado internacional, de 1,3%. “O grande desafio da politica externa
sao as reformas estruturantes, como tributaria e trabalhista”, disse Botafogo.

A necessidade do Brasil elevar sua participacdo no comércio internacional € uma das
propostas do documento da CNI A Industria e o Brasil - Uma Agenda para Crescer
Mais e Melhor, com as sugestdes da entidade para o préximo governo, entregue e
discutida, em maio ultimo, com os candidatos presidencidveis Dilma Roussef, José
Serra e Marina Silva.

Desafios - Um dos debates mais concorridos do seminario foi justamente o painel
gue tratou dos desafios para o préoximo governo, do qual participaram o ex-
embaixador Sérgio Amaral, hoje diretor internacional da Fundacdo Armando Alvares
Penteado (FAAP) , e Marco Aurélio Garcia, assessor da Presidéncia da Republica para
Assuntos Internacionais.

Amaral argumentou que o Brasil tem feito “diplomacia gestual” em casos polémicos,
como tentativas de intermediacdes no Oriente Médio. Ressaltou que o Mercosul sofre
de paralisia e caminha para a fragmentagao. “A diplomacia do Brasil hoje quer onde
nao pode e ndao quer onde pode”, concluiu.

Garcia retrucou Amaral e enfatizou como inegavel a visibilidade internacional do Brasil
a partir da politica diplomatica adotada pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva.
Segundo ele, o governo faz hoje articulacdes inéditas, que tém o reconhecimento das
nagoes interessadas. “O Brasil ndo é agéncia certificadora e mantém politicas ativas,



sempre respeitando a autonomia dos demais paises”, pontuou o assessor para
Assuntos Internacionais da Presidéncia da Republica.

ACORDO COLETIVO FIRMADO SEM PARTICIPACAO DO SINDICATO E INVALIDO

05/08/2010 - TST

A celebragcdo direta de norma coletiva entre empregados e empregadores depende
necessariamente da participagdao dos sindicatos representantes. Com esse
entendimento, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento
a agravo de instrumento da Fleury S.A, empresa de analises clinicas de Sao Paulo,
que buscava validar acordo feito diretamente com seus trabalhadores.

Uma empregada prop0s acao trabalhista requerendo diferengas salariais em relacdo a
abono concedido pela empresa aos empregados por meio de acordo coletivo, como
substituicdo a um reajuste salarial.

O juiz do trabalho negou o pedido da empregada que, insatisfeita, recorreu ao
Tribunal Regional da 22 Regiao (SP). O TRT reformou a sentenga e condenou a
empresa a pagar as diferengas desejadas. Segundo o regional, o acordo coletivo nao
produziu efeitos, pois nao contou com a participagao do sindicato da categoria nem
preencheu os requisitos do artigo 617 da CLT.

A CLT estabelece que os empregados que decidirem celebrar acordo coletivo com as
respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucao ao sindicato da categoria, no
prazo de oito dias, para assumir a diregcao dos entendimentos entre os interessados.
Se sindicato nao realizar esse encargo, os interessados poderao dar conhecimento do
fato a Federardo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a
correspondente Confederagao, para que, no mesmo prazo, assuma a diregcao dos
entendimentos. Esgotado esse prazo, poderao os interessados prosseguir diretamente
na negociacao coletiva até final.

A demanda chegou ao TST em sede de agravo de instrumento. A empresa alegou que
o acordo seria valido, por ter sido aprovado pelos empregados interessados, reunidos
em assembléia. Destacou, também, que houve recusa por parte do sindicato
profissional em participar das negociagoes.

O relator do agravo na Primeira Turma, ministro Walmir Oliveira da Costa, manteve o
entendimento do TRT. Segundo o ministro, o artigo 8°, VI, da Constituicdo Federal é
explicito quanto a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas negociagoes
coletivas de trabalho. “Se o sindicato ndo participar das negociacdes, cabera a
provocacao da federagdao e da confederagao correspondente, o que nao ocorreu”.

(AIRR-127640-88.2003.5.02.0037)
(Alexandre Caxito)

Esta matéria tem carater informativo, sem cunho oficial.
permitida a reproducao mediante citagao da fonte
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BRASIL ULTRAPASSA A MARCA DE 42 MILHOES DE TRABALHADORES FORMAIS

05/08/2010 - MTE

Relacdo Anual de Informacgdes Sociais mostra crescimento do emprego no pais com a
criagao de 1,7 milhdo de novos postos em 2009. Desde 2003 foram gerados 14
milhdes de empregos no Brasil. Salario tem crescimento real de 18,25% em 7 anos

Brasilia, 05/08/2010 - Em 2009 foram gerados no Brasil 1,766 milhdo de novos
empregos formais, crescimento de 4,48% em relacdo a 2008, segundo numeros da
Relagao Anual de InformagOes Sociais (Rais), divulgada nesta quinta-feira (5) pelo
ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi. Desde total, 1,423 milhao (4,52%) de
novos empregos sao com carteira assinada (celetistas) e 343,1 mil (4,31%) sao
servidores publicos (estatutarios).

Com 13,9 milhdes de novos empregos formais gerados entre 2003 e 2010, o Brasil
chega a marca histérica de 42,6 milhdes de trabalhadores com emprego formal em
todo o pais, somando-se os 41,2 milhdes contabilizados na Rais 2009 aos 1,4 milhdo
de novos postos de trabalho registrados este ano no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged).

"Com absoluta seguranca chegaremos a 15 milhdes de empregos formais gerados no
Governo Lula até o fim do ano, como prevejo ha algum tempo. Vivemos ano passado
uma crise econémica mundial, e ainda assim conseguimos criar 1,7 milhdo de novos
empregos; e o trabalhador conseguiu melhores salarios. Estes dados apontam uma
expressiva vitéria do Brasil no que se refere ao seu mercado de trabalho formal",
avaliou Carlos Lupi.

Os 427,8 mil empregos somados aos 995 mil registrados no Caged de dezembro
ultimo se devem a inclusdo na Rais de vinculos empregaticios temporarios e avulsos,
entre outros, e também da inclusdao de declaracdes do Caged entregues fora do prazo.

Rendimento - O rendimento médio dos trabalhadores formais apresentou um aumento
real de 2,51% (INPC), ao subir de R$ 1.556,15 em dezembro de 2008 para R$
1.595,22 em dezembro de 2009. Desde 2003 o saldrio dos trabalhadores brasileiros
apresentou crescimento de 18,25% acima da inflagdo, com registro de aumento de
19,11% entre as mulheres e de 18,38% entre os homens.

"Somente este ano chegaremos a marca de um milhdo de trabalhadores beneficiados
em cursos de qualificacdo proporcionados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sendo 400 mil deles pelo ProlJovem Trabalhador. E quanto mais qualificado o
trabalhador, maior o salario pago a ele", comentou Lupi.



Empresas - Declararam a Rais 2009 7,433 milhdes de estabelecimentos. Do total,
3,224 milhoes tém empregados e 4,209 milhdes ndo tém empregados. O crescimento
do numero total de estabelecimentos é de 4,47% em relacdo a 2008.

Rais - A Relacdo Anual de Informagdes Sociais € um Registro Administrativo criado
pelo Decreto n® 76.900/75, com declaracdao anual e obrigatéria a todos os
estabelecimentos existentes no territério nacional. As informacdes captadas sobre o
mercado de trabalho formal referem-se aos empregados Celetistas, Estatutarios,
Avulsos e Temporarios, entre outros, segundo remuneracao, grau de instrucdo,
ocupacao e nacionalidade, entre outros recortes.

"A Rais é a mais ampla, mais completa e mais exata fotografia do mercado de
trabalho brasileiro. Ndo é pesquisa, € coleta de dados; ndo é estatistica, é
matematica", lembrou o ministro.

Entre os objetivos da Rais constam a identificacdo dos beneficiarios do Abono Salarial;
a prestacao de subsidios ao FGTS e a Previdéncia Social; o registro da nacionalizacao
da mao-de-obra; auxilio a definicdo das politicas de formacdo de mao-de-obra; a
geracao de estatisticas sobre o mercado de trabalho formal e a prestacao de subsidios
ao Cadastro Central de Empresas (Cempre) e as pesquisas domiciliares do IBGE.

Assessoria de Imprensa do MTE - (61) 3317-6537 - acs@mte.gov.br

CRESCE A FORCA DE TRABALHO FEMININA

05/08/2010 - MTE

Segundo dados da Rais, participacao da mulher no mercado de trabalho passou de
41,1% em 2008 para 41,4% em 2009. Salario cresceu 2,70% entre elas

Brasilia, 05/08/2010 - Em 2009, a forca de trabalho feminina cresceu 5,34%,
percentual acima do registrado entre os homens, de 3,87%, segundo dados da
Relagao Anual de Informagdes Sociais (Rais) 2009 divulgados nesta quinta-feira (5). O
resultado confirma a trajetéria de elevacao da participacdo da mulher no mercado de
trabalho nos ultimos anos, passando de 41,1% em 2008 para 41,4% em 2009.

Quando comparada por nivel de instrucao, a forca de trabalho feminina continua
superior @ masculina nos niveis de instrucdo Superior Incompleto, com 912,5 mil
postos para as mulheres ante 845,7 mil postos para homens; e no Superior Completo,
com 3,970 milhdes de postos para as mulheres e 2,763 milhdes de postos para os
homens.

Os numeros da Rais mostram queda do emprego em postos de trabalho situados nos
niveis com menor grau de escolaridade, até o ensino fundamental incompleto, e
aumento para todos os demais a partir do ensino fundamental completo, para ambos
0S géneros.

O maior percentual de reducdao do emprego ocorreu na quarta série completa , com
queda de 4,26%, afetando os dois géneros, sendo retracao de 4,31% para os homens
e de 4,11% para as mulheres. O maior aumento percentual se verificou no ensino



médio completo, com alta de 8,49%, sendo para os homens de 9,07%, ante 7,77%
para as mulheres.

Remuneragao - As mulheres obtiveram um ganho real de 2,70% em 2009, resultante
da elevacao da remuneracdo média de R$ 1.385,61 em 2008, para R$ 1.422,99 em
2009. Este percentual foi superior ao obtido pelos homens, de 2,52%, proveniente do
aumento de R$ 1.675,46 para R$ 1.717,66, nos respectivos periodos.

Esses dados resultaram no crescimento da participacdo do rendimento das mulheres
ante o dos homens, de 82,70% em 2008, para 82,84% em 20009.

Assessoria de Imprensa do MTE - (61) 3317-6537 - acs@mte.gov.br

EM 2009, CRESCIMENTO DO EMPREGO NAS REGIOES DO PAIS FOI GENERALIZADO

05/08/2010 - MTE

Sudeste e Nordeste se destacaram com a geragao de 712,1 e 451,2 mil postos de
trabalho, respectivamente

Brasilia, 05/08/2010 - Em termos absolutos, o crescimento do emprego formal nas
regides geograficas do pais, em 2009, foi generalizado. O Sudeste se destacou ao
criar 712,1 mil postos. O Nordeste gerou 451,2 mil; a Regidao Sul criou 275,6 mil; a
Regiao Centro-Oeste 193,5 mil e a Regiao Norte 133,5 mil. Os dados sao da Relagao
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) foram divulgados pelo ministro do Trabalh oe
Emprego, Carlos Lupi, nesta quinta-feira (05).

Em termos relativos, a Regiao Nordeste foi quem registrou o maior crescimento do
emprego formal no periodo: 7,04%. Em seguida vém as regides Centro-Oeste,
6,00%; Norte, 5,10%; Sul, 4,05%; e Sudeste, 3,49%. Entre os estados, o
crescimento do emprego formal também foi generalizado. Entre as 27 unidades
federativas, apenas no Amazonas foi registrada queda.

Considerando o desempenho em termos absolutos, os estados que mais se
destacaram no periodo foram Sdo Paulo (366,0 mil vagas); Minas Gerais (166,7 mil);
Rio de Janeiro (138,9 mil); Bahia (138,2 mil); Parana (133,9 mil); Ceara (106,3 mil) e
Pernambuco (91,2 mil). E termos relativos, os destaques na geracdao de emprego
formal, em 2009, ficaram com Roraima (43,47%); Rondo6nia, (13,08%) e Ceara
(9,40%).

O Unico estado que apresentou reducdo do emprego formal em 2009 foi o Amazonas
(-6 mil; -0,11%), em virtude do desempenho negativo da Administracdo Publica (-
6,0) e da Industria de Transformacdo (-4.9 mil postos).

Brasil - Em 2009 foram gerados no Brasil 1,766 milhao de novos empregos formais,
crescimento de 4,48% em relacao ao estoque de trabalhadores verificado em 2008.

Assessoria de Imprensa do MTE - (61) 3317-6537 - acs@mte.gov.br




SALARIO MEDIO TEM AUMENTO DE 18%0 ACIMA DA INFLAGCAO EM SETE ANOS

05/08/2010 - MTE

Em 2009, o rendimento médio dos trabalhadores cresceu em 2,51%, descontada a
inflagdo. Roraima foi o estado com maior crescimento da remuneragdo média: acima
de 12%

Brasilia, 05/08/2010 - A remuneracdao média dos trabalhadores em 2009 teve um
aumento real de 2,51%, passando de R$ 1.556,15 em 2008, para R$ 1.595,22 no
ultimo ano. Nos Ultimos sete anos o crescimento foi de 18,25% acima da inflagao,
resultado da elevagao de 19,11% para as mulheres e 18,38% para os homens. Os
numeros foram apresentados pelo ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, nesta
quinta-feira (05).

Em termos relativos, o Nordeste puxou o aumento dos rendimentos médios, com
expansdo de 4,78%. No entanto, a regido registrou o menor valor na remuneragao
média, com R$ 1.236,26. Em seguida vem a regido Centro-Oeste, com crescimento de
2,91%, registrando o maior salario médio do pais, no valor de R$ 2.007,54. O Norte
teve crescimento real de 2,45% e o Sudeste de 2,22%. A menor taxa de crescimento
foi registrada no Sul, com um aumento de 2,07% e o salario médio chegando ao valor
de R$ 1.464,57.

Entre os estados, Roraima liderou o aumento dos rendimentos médio, com
crescimento real de 12,48%, alcancando o valor de R$ 1.785,44. Esse crescimento
esta ligado ao comportamento favoravel de subsetores como Servicos Médicos e
Odontoldgicos, Industria de Papel, Papelao e Grafica, Servicos de Comércio e
Administracdo de Imodveis e nos Servicos de Alojamento e Alimentacdao. O maior
salario médio foi registrado no Distrito Federal, com valor de R$ 3.445,06.

Somente o Amazonas e Acre foram os Unicos estados que registraram queda na
remuneracdo média, com diminuicdo de 2,40% e 0,16%, respectivamente. A Paraiba,
apesar de ter registrado um aumento de 9,01% nos rendimentos médios, tem o o
menor valor do salario de admissao, com R$ 1.130,31.

Género - No ultimo ano, o ganho real das mulheres ficou em 2,70%, resultado de um
aumento de 6,22% no rendimento médio das mulheres com ensino fundamental
completo e uma queda de 1,61% na faixa de escolaridade superior incompleto. Entre
0os homens o aumento foi de 2,52%, resultante de variagdes que oscilam entre uma
2,13% no grau de instrucdao superior incompleto a uma elevacao de 5,27% para os
analfabetos. Os valores registrados foram de R$ 1.422,99 para elas e de R$ 1.717,66
para eles.

Esses dados resultaram do crescimento da participagao do rendimento da mulher no
mercado de trabalho, que alcancou 82,84% em 2009. A maior diferenca de
remuneracdo média estda no nivel superior completo, onde o estoque e a geracdo de
empregos entre as mulheres superam os entre homens. Nesta faixa de escolaridade a
diferenca ficou em 58,17%, abaixo do verificado em 2008, de 57,86%.



Estabelecimentos - Os estabelecimentos com menor ndmero de vinculos
empregaticios registraram aumento maior na remuneracao média dos trabalhadores.
As empresas com até quatro vinculos tiveram um aumento real de 4,57% e as com 5
a 9 vinculos crescimento de 4,11%. Essa elevacdao pode estar relacionada ao ganho
real obtido pelo salario minimo.

Os estabelecimentos com mil ou mais vinculos e os com entre 500 e 999 vinculos
empregaticios apresentaram as menores taxas de crescimento no rendimento médio
real, da ordem de 0,71% e 1,94%, respectivamente.

Apesar desse comportamento, prevalece ainda um diferencial de 185,4% entre os
salarios auferidos pelos trabalhadores situados nos estabelecimentos menores, com
até 4 vinculos (R$ 788,13), e nos estabelecimentos maiores, com mil ou mais vinculos
empregaticios (R$ 2.248,93).

Assessoria de Imprensa do MTE
(61) 3317-6537 - acs@mte.gov.br

DACON DE JUNHO DEVE SER ENTREGUE ATE AMANHA, 6/8

05/08/2010 - Notas COAD

As pessoas juridicas de direito privado e as que |hes sdo equiparadas pela legislacao
do Imposto de Renda, submetidas a apuragcao da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins, nos regimes cumulativo e nao cumulativo, inclusive aquelas que apuram a
Contribuicdo para o PIS/Pasep com base na folha de salarios, devem apresentar o
Dacon com informagodes relativas a junho/2010, nesta sexta-feira, dia 6-8-2010.

Se o declarante apresentar o Dacon em atraso ou deixar de apresenta-lo ficara sujeito
a multa de 2%, ao més-calendario ou fracao, incidente sobre o montante da Cofins,
ou, na sua falta, da Contribuicao para o PIS/Pasep informada, limitada a 20%,
reduzida a metade se apresentado antes de qualquer procedimento de oficio. A multa
minima a ser aplicada serd de R$ 500,00, ou, R$ 200,00, no caso de pessoa juridica
inativa.

IGP-DI APRESENTOU VARIAGAO DE 0,22%0 EM JULHO

05/08/2010 - Notas COAD

O Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) variou 0,22%, em julho,
taxa inferior a registrada em junho, de 0,34%. Na passagem de junho para julho,
verificaram-se recuos nas taxas do IPA (indice de Precos ao Produtor Amplo), de 0,43
% para 0,34%, e do INCC (indice Nacional de Custo da Construcdo), de 1,09% para
0,44%. O IPC (fndice de Precos ao Consumidor) repetiu, em julho, a taxa de -0,21%
apurada no més de junho.

FGV - Fundacdo Getulio Vargas

STF: SUSPENSO JULGAMENTO SOBRE IMUNIDADE DA CSLL NA EXPORTAGCAO

05/08/2010 - Notas COAD



Um empate por cinco votos a cinco determinou a suspensao, nesta quarta-feira (04),
do julgamento, pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF), do Recurso
Extraordinario (RE) 564413, interposto pela industria quimica Incasa S/A, de Santa
Catarina, em que se discute a imunidade - ou ndo - das receitas com exportacdes a
incidéncia da Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Cabera, agora, ao ministro Joaquim Barbosa proferir o voto de desempate. O
presidente do STF, ministro Cezar Peluso, informou que o ministro vai interromper, na
proxima semana, sua licenga para tratamento de saude para participar de votagdes no
Plenario. Assim, o presidente do STF determinou que os autos ja sejam encaminhados
ao ministro Joaquim Barbosa, para anadlise do tema.

Adiamentos

O RE foi protocolado em setembro de 2007 no STF e, em dezembro daquele ano, por
decisdo unanime, o Plenario Virtual da Suprema Corte atribuiu-lhe repercussao geral.
Iniciado em dezembro de 2008, o julgamento foi suspenso pela primeira vez quando o
relator, ministro Marco Aurélio, havia votado pelo ndo provimento do recurso, isto &,
pela incidéncia da CSLL, enquanto o ministro Gilmar Mendes votou pela imunidade a
contribuigao.

No mesmo més, o julgamento foi retomado, mas um pedido de vista da ministra Ellen
Gracie motivou novamente sua suspensdao. Naquela oportunidade, ja haviam
acompanhado o voto do relator — pela incidéncia da CSLL - os ministros Menezes
Direito (falecido), Ricardo Lewandowski e Carlos Ayres Britto. Por seu turno,
acompanharam a divergéncia, aberta pelo ministro Gilmar Mendes os ministros Cezar
Peluso, Carmen Lucia Antunes Rocha e Eros Grau.

Na sessdo de hoje, a ministra Ellen Gracie trouxe a matéria de volta a julgamento e
votou pelo desprovimento do RE, ou seja, pela incidéncia da CSLL, enquanto o
ministro Celso de Mello, acompanhando a divergéncia, votou pelo seu provimento.
Com isso, estabeleceu-se o empate por cinco votos a cinco.

Divergéncia

A divergéncia basica estabelecida na discussao do recurso extraordinario gira em
torno da interpretacdo do inciso I do paragrafo 2° do artigo 149 da Constituicdo
Federal (CF), na redacdao dada pela Emenda Constitucional (EC) n® 33/2001, segundo
o qual as contribuicdes sociais e de intervencao no dominio econémico “ndo incidirao
sobre as receitas decorrentes das exportacdes”.

O relator, ministro Marco Aurélio, e a ministra Ellen Gracie, esta no seu voto vista
trazido nesta quarta-feira ao plenario, fizeram uma clara distincdo entre receitas e
lucro para concluir que ao caso deve aplicar-se o disposto no artigo 195, caput
(cabecga), da Constituicdo segundo o qual “a seguridade social sera financiada por
toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei...”.

A ministra Ellen Gracie observou que a imunidade a CSLL, no caso, € objetiva, sobre



bens (exportados), e nao subjetiva, que seria outorgada em fungdao de pessoas ou
empresas. Assim, ela ndo pode ser estendida ao lucro liquido, pois a interpretacao do
artigo 149, paragrafo 2°, inciso I, ndo permitiria tal extensdao da imunidade.

"0 artigo 149 tem seu campo de aplicagao proprio, enquanto o artigo 150 (também
da CF) cuida de imunidades genéricas”, observou a ministra Ellen Gracie. Segundo
ela, o tributo questionado na agao tampouco se confunde com o conceito de “lucro”,
previsto no artigo 195, inciso I, letra ¢, da CF, até mesmo porque pode haver receita
sem lucro.

Ela argumentou, também, que, se conceder isencdao de CSLL para as empresas
exportadoras, o Brasil estara violando regras do Acordo Geral de Tarifas e Comércio
(GATT), que proibe subsidios, tais como isencdao de impostos sobre o lucro. Na
avaliacao da ministra, a EC 33/2001, ao conceder imunidade da CSLL para as receias
das exportacdes, ndo pode ter querido violar os acordos de comércio internacional de
que o Brasil é signatario.

Vinculagao

Ja a divergéncia, iniciada pelo ministro Gilmar Mendes, estabeleceu uma relacdo de
causa e efeito entre as receitas de exportacdao e o lucro liquido delas decorrente. No
entendimento dos ministros que seguiram esta linha, lucro ndo é possivel sem receita.
Tanto o ministro Gilmar Mendes quanto o ministro Celso de Mello, que hoje endossou
o voto divergente, conceituaram o lucro liquido como “receita depurada”, ou seja, a
receita menos despesas e demais descontos legais.

"0 lucro liquido ndo é figura juridica desvinculada da receita. Dela depende para sua
definicao. Lucro nao exclui receita”, observou o ministro Gilmar Mendes, citando voto
do ministro Celso de Mello em julgamento envolvendo assunto semelhante.

Ambos reportaram-se a Emenda Constitucional n°® 33/2001, que isentou as
exportagoes das contribuicdes sociais, atendendo a apelo dos empresarios segundo os
quais o Brasil estava exportando impostos. A EC alterou a redagao dos artigos 149,
155 (trata de impostos) e 177 (dispde sobre monopdlio estatal), ajustando a
legislacdao brasileira, entre outros, a mudanca do cenario internacional de petrdleo e
gas.

Ambos fundamentaram seu voto, também, no inciso II do artigo 3° da CF, que
estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil o
de “garantir o desenvolvimento nacional” pois, no entender deles, a imunidade das
receitas de exportacdao quanto a incidéncia da CSLL é uma medida de estimulo as
empresas que se enquadra neste objetivo.

Processos relacionados
RE 564413
STF



OUTRA LIMINAR: JUIZ NAO SUSPENDE APLICACAO DO PONTO ELETRONICO
05/08/2010 - Notas COAD

Trabalhadores de empresas de vigilancia e seguranca deverao continuar utilizando o
chamado “Sistema de Registro Eletronico de Ponto” (SREP) em seus locais de
trabalho. A decisdo liminar, do dia 2/8, é do juiz Eurico Zecchin Maiolino, da 212 Vara
Civel Federal.

A Associacao Brasileira das Empresas de Vigilancia e Seguranca (ABREVIS) ajuizou a
acao ordinaria, com pedido de tutela antecipada, em face da Unido Federal, pedindo a
declaragao de ilegalidade da portaria do Ministério do Trabalho n® 1.510/2009 e, por
consequéncia, a suspensao de sua exigibilidade e eficacia em face de seus associados.
Pediu, ainda, que a Uniao se abstenha de autuar ou punir pelo descumprimento de
seus mandamentos.

A portaria n° 1.510/2009 instituiu a utilizacdo do SREP, determinando as
empregadoras com mais de dez funcionarios que utilizem equipamentos eletrénicos de
marcacao de jornada de trabalho ou que venham a usa-los, que passem a usar 0s
equipamentos com as caracteristicas previstas naquele ato normativo, sob pena de
autuacgao por auditor fiscal do trabalho.

Em seu pedido, a ABREVIS alegou que as obrigacbes acessorias impostas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego acarretam grandes prejuizos, que o equipamento
tem custo muito alto, além de, a cada apontamento de horario pelos empregados,
emitir “recibo”, o que, dentre outros problemas, enseja a disponibilidade de técnicos
especializados para ajustes didrios na maquina, além de sua manutencdo e gastos
com tinta, papel, programas de treinamento e certificagao regulares.

Em sua decisao, Eurico Maiolino ressaltou que, em acordo com o artigo n° 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, compete ao Ministério do Trabalho e Emprego a
expedicdo de instrugdes para a disciplina do registro manual, mecanico ou eletrénico
da anotacdo da hora de entrada e saida dos trabalhadores nos estabelecimentos em
gue houver mais de dez trabalhadores. “Assim, a prépria lei ja criou a obrigacdo legal
de anotacdao da hora de entrada e saida dos trabalhadores, ao prescrever sua
obrigatoriedade, outorgando a Administracdo Publica sua disciplina, no exercicio de
sua competéncia normativa. Exatamente no exercicio desta competéncia e nos limites
gue a lei lhe conferia, é que foi editada a Portaria MTE n° 1.510/2009".

Para o juiz, portanto, “o estabelecimento dos requisitos dos ‘Registradores Eletronicos
de Ponto’ (REP) e a maneira do controle do registro eletrénico da hora de entrada e
saida dos trabalhadores pelo ato normativo apenas conformam a obrigagdo legal de
controle, sem desbordar dos limites previstos em lei”.

Eurico Maiolino enfatizou que a criacao de requisitos para o exercicio da obrigacao
legal do controle eletrénico da entrada e saida de funcionarios pelo ato inquinado de
ilegal ndo criou obrigacdes diferentes daquelas previstas na prépria lei, nem tampouco
se mostra inadequada para atingir a finalidade legal. “Contrariamente, busca evitar
fraudes e otimizar o controle do horario de trabalho dos funcionarios”. (VPA)



Processo: 0014884-96.2010.403.6100
FONTE: Justica Federal de Sao Paulo

TiTULO DE ELEITOR: CIDADAO TEM ATE SETEMBRO PARA PEDIR 22 VIA

05/08/2010 - Notas COAD

O eleitor que perdeu ou teve o titulo extraviado e quer votar nas eleicbes de 3 de
outubro, tem até o dia 23 de setembro para pedir a segunda via do documento, em
qualquer cartoério eleitoral do pais.

Com o objetivo de garantir o direito do voto de todos os cidadaos, em junho deste ano
o Tribunal Superior Eleitoral autorizou a reimpressao até esta data. O prazo também
vale para quem esta fora de seu domicilio eleitoral. A legislacdo anterior previa que
guem estivesse fora do seu local de votacao tinha somente até 4 de agosto para pedir
a segunda via do titulo.

S6 pode pedir a reimpressdo o eleitor que ja tinha ou pediu o titulo até 5 de maio
deste ano, data em que foi fechado o cadastro eleitoral de 2010.

O TSE também reiterou a obrigatoriedade da apresentacdo do titulo e de um
documento oficial com foto para votar nas proximas eleicdes. Como documento oficial
serdo aceitos a carteira de identidade ou copia autenticada, carteira de trabalho ou de
habilitacdo com foto e certificado de reservista. Ja as certiddes de nascimento ou
casamento nao serao admitidas como prova de identidade.

Nestas eleicdes mais de 135 milhdes de brasileiros poderao votar. No dia 3 de
outubro, serdao escolhidos o novo presidente da Republica (e seu vice), 27
governadores, 54 senadores (renovagao de 2/3 do Senado Federal), 513 deputados
federais e 1.069 deputados estaduais/distritais. O segundo turno, caso haja, sera no
dia 31 do mesmo més.

FONTE: TSE

ALCOOLISMO PODE DEIXAR DE SER RAZAO PARA JUSTA CAUSA

05/08/2010 - Notas COAD

Projeto de lei que cria novos critérios de demissdao de trabalhador dependente de
bebida alcodlica foi aprovado nesta quarta-feira (4/8), pela Comissdao de Assuntos
Sociais (CAS). A proposta é de autoria do senador Marcelo Crivella (PRB-RJ) e recebeu
decisao terminativa da comissao.

A proposta (PLS 48/10) visa alterar a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido (RJU) e o Plano de Beneficios
da Previdéncia Social para que alcoolismo passe a ser considerado doenca e o
trabalhador dependente de bebida alcodlica tenha direito a protecdo do Estado.



No entanto, o trabalhador diagnosticado como alcodlatra podera ser demitido por
justa causa na hipétese de ndo concordar com a realizacao de tratamento.

Ao justificar a proposta (PLS 48/10), Crivella ressaltou que o alcoolismo ndo é mais
visto pela sociedade e pela Medicina como falha moral e sim como doencga grave e
incapacitante. A cura do alcoolismo, lembrou o autor, requer acompanhamento
médico e psicoldégico. Também a Organizacao Mundial de Saude (OMS) relaciona no
Cddigo Internacional de Doengas a sindrome de dependéncia do alcool, frisou o relator
da matéria na CAS, senador Papaléo Paes (PSDB-AP).

Apesar disso, observou o relator, a legislacdao vigente nao trata o alcoolismo como
patologia. Papaléo disse que a CLT inclui a embriaguez habitual ou em servico como
uma das hipdteses em que o trabalhador pode ser demitido por justa causa, enquanto
o RJU e o Plano de Beneficios da Previdéncia Social nem abordam o tema.

Assim, o projeto de Crivella altera a CLT, o RJU e o Plano da Previdéncia Social para
criar novos parametros de demissdo do trabalhador dependente de bebida alcodlica.
Na CLT, a proposigdao exclui a embriaguez habitual como motivadora de justa causa. O
RJU passara a prever que o servidor alcodlatra ndao seja demitido se apresentar os
sintomas de absenteismo e o comportamento incontinente e insubordinado, comuns
em casos de dependéncia. J& o Plano de Beneficios da Previdéncia, pelo projeto,
garantird, ao empregado que tenha recebido auxilio-doenca em razdo de sua
dependéncia ao alcool, estabilidade proviséria no emprego por 12 meses apds o
término do beneficio.

- E impensavel que nos dias de hoje a legislagdo que rege as relacdes de trabalho se
mostre surda a necessidade de atuar como coadjuvante no processo de cura daquele
que luta contra uma doenca incapacitante, reforcando, assim, o estigma e a
marginalidade - disse Papaléo Paes, em seu parecer pela aprovagao da matéria.

FONTE: Agéncia Senado

TRABALHADORA GRAVA CONVERSA E COMPROVA VINCULO DE EMPREGO

05/08/2010 - Notas COAD

Uma auxiliar de enfermagem do CDME - Centro de Dermatologia e Medicina Estética
S/C Ltda. conseguiu comprovar seu vinculo de emprego na Justica do Trabalho com
base, entre outras provas, em uma gravacao de ligacao telefonica feita entre ela e a
dona da empresa.

A acao chegou ao TST por meio de recurso do CDME questionando a legalidade da
prova obtida sem o conhecimento da empregadora. A Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso por entender que a discussao acerca
da licitude da prova tornou-se desnecessaria tendo em vista que as demais provas
dos autos ja haviam sido consideradas suficientes para a comprovacgao do vinculo de
emprego.

A empregada comecou a trabalhar na empresa em 2003, sem ser registrada. No ano
seguinte, apds retornar da licenca-maternidade, a empregadora condicionou a sua



volta ao emprego a filiagdo em uma cooperativa. A empregada ndo concordou com a
exigéncia; deu por encerrado seu contrato de trabalho e ingressou com acao
trabalhista reclamando o reconhecimento de vinculo de emprego e pagamento das
verbas rescisodrias.

Para demonstrar o vinculo com o CDME, a auxiliar de enfermagem juntou aos autos
uma fita K7 com a gravacao de sua conversa por telefone com a ex-patroa. Nessa
conversa, a empresaria exigia da empregada seu ingresso em uma cooperativa para,
com isso, escapar do pagamento de encargos trabalhistas. O juiz de primeiro grau
aceitou a argumentacgao da defesa de que a prova obtida sem conhecimento da outra
parte seria ilicita e ndo reconheceu o vinculo de emprego. No entanto, ao julgar
recurso da auxiliar de enfermagem, o TRT aceitou a prova.

Segundo o regional, o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a
gravagao de conversa por um dos interlocutores, sem conhecimento do outro, com o
objetivo de “repelir conduta ilicita”, constitui “exercicio regular do direito e de legitima
defesa.” No julgado, o Tribunal Regional destacou ainda que, independentemente da
existéncia ou ndo da gravacao, as demais provas constantes no processo eram
“suficientes para o convencimento do Juizo quanto a inequivoca relacdao de emprego”.

A empresa recorreu ao TST buscando destituir a prova, mas o recurso nao foi
conhecido. O ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator do processo, destacou em seu
voto que “o debate relacionado a apresentacdo de prova obtida por meio ilicito, em
gue o empregado buscou provar o reconhecimento do vinculo de emprego, torna-se
desnecessario na medida em que outros meios de prova foram suficientes e levou
elementos de conviccao ao julgador, a determinar o reconhecimento do vinculo de
emprego da empresa com a autora”.

(RR—155900-35.2005.5.02.0061)

FONTE: Tribunal Superior do Trabalho



