CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA: | .
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO PARANA - CODIGO DA
ENTIDADE 001 154.88293-1 — CNPJ/MF 76.695.675/0001-64,
representado por seu Presidente ROBERTO SOTOMAIOR KARAM,
CPF 223.533.649-34.

CATEGORIA PROFISSIONAL: o _ )
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, DE MAQUINAS, MECANICAS, DE MATERIAL
ELETRICO, DE VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E
DE COMPONENTES E PARTES PARA  VEICULOS
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA - CODIGO DA
ENTIDADE 011.250.88416-8 — CNPJMF 76.684.943/0001-42,
representado por seu Presidente SERGIC BUTKA, CPF 275.092.579-
72.

01 - PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses iniciando-se em 01 de

dezembro de 2008 até 30 de novembro de 2009.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdémicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no 19° Grupo da CNI e 1° da CNTM,
do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, em suas
respectivas bases territoriais. :

03 - ABONO ESPECIAL
As empresas concederdo aos empregados, em carater especial e eventual, abono especial em
valor equivalente a 28% (vinte e oito por cento) do salario base percebido pelos empregados em
30 de novembro de 2008, observado o teto de R$ 4.049,59 (quatro mil, quarenta e nove reais e
cinquenta e nove centavos), a ser pago em duas parcelas, na forma & ondigdes abaixo: b
e 14% (catorze por cento) até 30/12/2008; m-
s 14% (catorze por cento) até 30/01/200¢:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que em 30 de novembro de 2008, percebiam
salario igual ou superior a R$ 4.049,59 (quatro mil, quarenta e nove reais e cinquenta e nove
centavos), receberdo o abono referido no “caput’” em duas parcelas, pagas na forma e
condigdes abaixo: Q/'S
e Até 30/12/2008, vaJor fixo de R$ 566,94 (quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e /
quatro centavos), \
e Até 30/01/2009, valor fixo de R$ 566,94 (qumhentos e sessenta e seis reais e noventa e
quatro centavos);
PARAGRAFO SEGUNDO: O abono prewsto no “caput” e paragrafo pnmelro sera devido
apenas aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30 de novembro de 2008, e que
estejam trabalhando na empresa nas respectivas datas de pagamento, respeitado o teto
salarial.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregazios que gozarem férias e que o periodo de gozo
coincida integralmente com os meses de dezembro/08 e janeiro/UY receberdo, além do abono
previsto no “caput” e juntamente com as verbas relativas as férias, um abono complementar de
14% (catorze por cento), calculade sobre o correspondente valor 1 adicional de férias relativo
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aos dias gozados em dezembro/08 e Janelro/OQ respeltado o teto de aplicacéo previsto no
“caput” e paragrafo primeiro.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que assim desejarem poderdo, a seu critério, efetuar o
pagamento do Abono Especial em parcela Unica no més de dezembro/08, ou em duas
parcelas, nos meses de dezembro/08 e janeiro/09.
PARAGRAFC QUINTO: As empresas em razdo de eventuais dificuldades de fazer o
pagamento do abono previsto no "caput” e paragrafo ‘primeiro no prazo estlpulado poderéo
procurar o Sindicato Profissional para fixar outra data sem qualquer prejuizo ou penalidade.
PARAGRAFO SEXTO: Ficam desobrigadas da aplicacdo desta clausula as empresas que
tenham porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissionai
signatario desta Convengao Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de abono
especial. : v

04 - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de R$ 4.049,59
(quatro mil, quarenta e nove reais e cinquenta e nove centavos), serdao majorados a partir de 1°
de fevereiro 2009, com o percentual de 10,42% (dez inteiros e quarenta e dois centésimos por
cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01/02/2008.

b) Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante, vigentes em 01/02/2008,
iguais ou superiores a R$ 4.049,59 (quatro mil, quarenta e nove reais e cinquenta e nove
centavos) serdo majorados, a partir de 1° de feverelro de 2009, com um valor fixo de R$
421,97 (quatrocentos e vinte e um reais € noventa e sete centavos) .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forca da majoragdo de que trata as letras “a” e “b” acima, as
partes consideram fechado e encerrado para todos os fins de direito o perlodq de 19/12/2007 a
30/11/2008, ja que estdo sendo atendidos os termos da legisiagéo vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ‘que assim desejarem poderdo, a seu critério,
conceder o aumento salarial previsto nesta clausula integralmente no més de ‘dezembro/08
ficando, assim, desobrigadas da concesséo do Abono Especial constante da clausula 03.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras,
poderdo procurar os sindicatos envolvidos na presente Convencéo Coletiva de Trabalho
(profissional e patronal), para acordar ajustes diferenciados de majoracgao salarial, inclusive
aquelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam desobrigadas da aplicacao desta clausula as empresas que
tenham porventura firmado acordos coletivos diretamente com o Sindicato Profissional
signatario desta Convencdo Coletiva de Trabalho e que contenham clausulas a titulo de
aumento, ou reajuste sa!anal

05 - COMPENSAGOES

Seréo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no
periodo de 1° de fevereiro de 2008 ‘até a data da assinatura desta Convencio, excefo as
majoragbes salariais decorrentes de término de aprendizagem, emp!emento de idade, promocao

por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcdo, equiparacdo salarial
ageterminada por sentenca tr.:nsrtada em julgado e aumento reai expressameﬁte concedido a esseﬁhr
titulo. : : L , : A

g6 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE ’

O aumento dos salérios dos empregados admmdos apos a data-base obedecera 0s seguintes

critérios, de acordo com o percentual correspondente:

a} Os empregados admitidos apos a data base, para as fungbes sem paradigma, terdo seus
salarios aumentados obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicacdo do
percentual a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més, contados da data da admisséo;

b) Os empregados admitidos apés a data-base, para fungdes com paradigma, terdo aplicado aos
seus salarios 0 mesmo percentual de aumento concedido ao paradlgma até o limite do menor
salario da fungao;

¢) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/12/2008.
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07 - PISO SALARIAL : :
a) Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/1 1/2008, contavam com até 60

(sessenta) empregados, fica assegurado, a partir de 01/02/2009, piso salarial de R$ 710,60
(setecentos e dez reais e sessenta centavos) por més, ou R$ 3,23 (trés reais e vinte e trés
centavos) por hora.

b) Aos empregados admitidos pelas empresas que, em 30/11/2008, contavam com 61 (sessenta
e um) empregados ou mais, fica assegurado, a partir de 01/02/2009, piso salarial de R$ 776,60
(setecentos e setenta e seis e sessenta centavos) por més, ou R$ 3,53 (tres reais e cinqlenta
e trés centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO - Q piso salarial estabelecndo nesta clausula sera corrigido na mesma
forma da corregéo dos salarios, por lei ou por norma coletiva da categoria.

08 - SALARIO DO COMISSIONADO. '
Garante-se ao empregado que recebe exclusavamente a tntulo de comlssao o piso salarial da
categoria previsto nesta convengao quando estas comissbes ndo atingirem o valor do piso
salarial.
PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao
pagamento do 13° salario e férias, serdo utilizados os valores percebidos a titulo de comisséo,
referentes aos ultimos 12 (doze) meses.

09 - HORAS EXTRAS ' \

As horas extras quando prestadas de’ segunda a sabado serao remuneradas na forma da tabela

abaixo:

a) até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cmquenta por cento) de acresclmo em relagdo a hora
normal;

b) as horas extras excedentes a 20 (vnnte) horas mensais e até 40 (quarenta) horas mensals com
70% (setenta por cento) de acréscimo em relacao a hora normal;

¢} as horas extras excedentes a 40 (quarenta) horas mensais e ate 60 (sessenta) horas mensais,
com 80% (oitenta por cento) de acréscimo em relagao a hora normal,

d) as horas exiras excedentes a 60 (sessenta) horas mensais, com 100% (cem por cento) de
acrescimo em relagdo a hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal
remunerado (domingos e fenados) ou em dias pontes compensados, até o limite de 8 (oito)
horas diarias, serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
recebimento do proprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto as excedentes seréo
pagas com o adicional de 1 50% (cento e cinqlenta por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo ptimeiro aplica-se as horas
extras realizadas em sabados, quando estes integrarem fins de semana prolongados por
feriados, inclusive se forem imediatamente anteriores,; ou postenores a dias pont
compensados. : »

10 - SALARIO DE SUBSTITUIGAO \
Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha r‘arater meramente eventual, o(a) empregado(a)
substituto(a) percebera os salarios do substituido.
PARAGRAFO UNICO - A substituicBo superior a 90 (noventa) dias desxara de ser eventual, .
passando o substituto a ser efetivado na fungao do substituido, exceto se este estiver sob /o i
aimparo da Previdéncia Social. :

11 - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados adlantamento ‘de salarios, nas seguintes

condigdes:

a) o adiantamento sera de, no minimo, 40% {quarenta por cento) do salario nominal mensal,
desde que o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente

b} o pagamento devera  ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia do
pagamento normal;

¢) o adiantamento somente nao sera concedldo aos empregados que assim se manifestarem
expressamente; ,



d) poderdo ser mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis; :

e} em havendo impossibilidade de. a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui
pactuado, devera a mesma entrar em contato com o Slndlcato Obrelro a fim de com este
pactuar nova modalidade de pagamento.

12 - PAGAMENTO DO SALARIOVALE

As empresas que ndo efetuam o pagamento, do SALARIO ou do VALE, em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos. empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidentemente com o horario bancario, excluindo-se os horarios

de refeicio.

13 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salério, em prejuizo do empregado, na
folha de pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da
respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dlas uteis, a partir da data da constatagdo da
diferenca.

b) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregador, na
folha de pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugéo da
respectiva diferenca, no prazo de 05 (cunco) dlas utels a partir da data da constatacéo da
diferenca. : ‘

14 — HOMOLOGAGAO E PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCIS()RIAS
Para hipétese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo ocorrer a homologacéo e/ou
serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, a empresa
incorrera em multa equivalente a 01 (um) dia de trabalhe, como se o.empregade trabalhando
estivesse, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do empregado. O
valor desta multa néo sera computado para efeito de 13° salario, férias e quaisquer outras verbas
rescisorias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multa sera equivalente a
01 (um) dia do saldrio nominal base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da média de comissdes
paga na rescisdo, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em favor do
empregado. O valor desta multa. ndo sera computado para efeito de 13° salario, férias e
quaisquer outras veroas rescisorias.
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado néo comparecer para o recebimento do
valor devido, a empresa comunicara o fato ao. Sindicato Profissional, isentando-se, em
consequéncia, da referida pena pecuniaria. |
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegacéo de comet:mento de falta ‘grave, ensejadora
de justa causa, incluem-se nd obrigatoriedade estabelecida no "caput’, apenas as verbas tidas
como incontroversas (salario, férias vencidas, etc.).
PARAGRAFQ QUARTQ - Comparecendo a Empresa e o Empregado e havendo recusa do
Sindicato Profissional em homologar a rescisdo, devera este fomecer dec!aragao constande o
motivo da recusa. o : , ‘ AN

15 - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA S ,
Recomenda-se as empresas que, .na medida do possivel, mantenham negociagdo com o
estabelecimento bancario no qual sdo efetuados os depoésitos dos salarios dos empregados, f‘
objetivando a ndo cobranga, pelo referido banco, de tarifas incidentes sobre as contas bancarias
nas quais os empregados recebem 0s salanos

16 - AVISO PREVIO ‘
O aviso prévio sera comunicado, obngatorlamente ‘por escnto contra recibo do empregado,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, devendo neste ultlmo caso ser efetuado o
pagamento das verbas rescisorias em 10 (dez) dias.
PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado nos termos da Ieglslagao vigente, 0 aviso
prévio “cumprido em casa” ‘ : : «



47 - FERIAS PROPORCIONAIS
Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por
demissdo espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

18 - MULTA DO F.G.T.S. '

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso,
observar o disposto no artigo 18, paragrafo 1° da Lei n° 8.036/90, no que diz respeito a multa de
40% (quarenta por cento) ser incidente sobre 0 montante de todos os depositos realizados na
conta vinculada do empregado, durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, mesmo em tendo ocomdo saque para
aquisicdo/amortizacédo de casa prépria ou em face de aposentadona

19 - ANOTAGOES DA FUN(}AO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus Empregados suas

corretas fungbes de acordo com a legislacio e técnicas em vigor.
PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotario as alteracbes de salario por ocasido da data-
base, na rescisao do contrato de trabatho e quando sohc:tado pelo Empregado para fins de
obtencéo de financiamento junto ao S.F.H..

20 - LOCAL PARA ALIMENTAGAO
As empresas com mais de 15 (quinze) empregados fornecerao a0s mesmos instalagcoes

adequadas para que facam suas refeigdes, no recinto da empresa, ou pelo menos, fomecerdo
mesas, cadeiras, fogao e geladeira para que os empregados os utilizem para as refeigdes.

21 - TICKETS ALIMENTAGAO
As empresas que ja fornecem Tickets Refeicéo devem faze—lo tambem nos dias em que nao ha
jornada normal, mas houver trabalho extraardmano em ;ornada !ntegral

22 - DEFICIENTES FISICOS , '
As empresas deverdo observar o disposto na Lei n° 8.213/91 (art 93), no que diz respeito a
contratagio de deficientes fisicos.. ‘ B

23 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAQ DE SERVI(;O MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem . Servico Militar Obrigatério terdo estabilidade
provisoria desde a convocagio até 30 dias apds a dispensa pelos orgdos das Forgas Armadas.

As empresas que desejarem poderdo reverter esta estabilidade antes da incorporagdo pela
liberagdo do FGTS, um salario a titulo de indenizacdo além do aviso prévio. Nao se aplica o
disposto nesta clausula aos casos de resciséo de contrato de trabalho por justa causa, término de
contrato a prazo determinado ou expenenc;a e pedldo de demlssao B

24 - COMUNICAGAOQ DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por ;usta causa a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida
pelc mesmo. Havendo recusa do empregade em fornecer o recibo de comumcagao a empre
sera facultado supri-lo mediante a assinatura de duas testemur‘has - ‘ \ " -
25 - AUTOMAGAO -

Aos funcionarios que tiverem suas fungdes extmtas ou modificadas por alteracbes tecnologicas
dos meios ou processos de producéo e que permanecerem no quadro de Iotagao recomenda-se o \V‘
treinamento adequado para aprendizagem a eventual ocupacgao de novas funcgdes. ﬁ

i

26 - INICIO DAS FERIAS .

O inicio das férias dos empregados’ devera se dar nas segundas—felras exceto se o feriado cair
neste dia, quando o inicio se dara no dia seguinte. Nas empresas que compensam a 22, 32 e 42
feiras, no camaval, as férias poderao ter inicio na qumta-felra
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PARAGRAFO UNICO: No caso de férias coletivas, 0s feriados que porventura recaiam no periodo
de férias ndo serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serao
considerados, para efeito de remuneragéo, como dias normais de trabalho.

27 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sers vedada a utilizagdo de contrato de expenenma quando da readmissdo de empregado para

exercer a mesma fungéo.

28 - PAGAMENTO DO PIS '

As empresas, quando posswel promoverdao o pagamento do PIS aos seus empregados, no
préprio local de trabalho. Em caso contrério, a empresa oferecera condigbes para que O
empregado receba o PIS.

29 - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS i
Quando do retomo das férias individuais, sera garantldo o emprego aos trabalhadores pelo prazo
de 30 (trinta) dias, no sendo permitido conceder aviso prévio neste periodo.

30 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive exame
vestibular ao curso superior prestado pelo empregado estudante na base territorial de seu
Sindicato, desde que em estabelecimento oﬁcnal pre-avnsado o empregador e feita posterior
comprovagao.

31 - TRANSPORTE

Na hipétese da empresa forecer ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa, nao -sera considerado para fins
salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

32 - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especxflcas ou instituicbes de ensino,
para realizagdo de estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios ao
final do respectivo estagio. ; ..

33 - AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos de gala,
sem prejuizo de salario, pré-avisada: a empresa e mediante apresentacdo da competente
certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer a0 servcg:o sem prejmzo de salano por 01 (umy)
dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao.

¢) No caso de internagéo de conjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando
houver impossibilidade do outro cbnjuge ou companheiro(a) efetud-la, a auséncia do(a)
empregado(a), naquele dia, ndo sera considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussdo no descanso semanal remunerado férias e 13° salano desde que apresentada a
posterior comprovacao. ' .

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengao de documentos
legais pessoais, mediante posterior comprovacao, a falta ndo sera considerada para efeito de
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario. Nao se aplicaré este item (item "d")
quando o documento puder ser obtido em dia n&o util. ‘ ‘ __

34 - PREENCHIMENTO DE VAGAS | ' ' -
As empresas dardo preferéncia ao remanejamento intemo de seus trabalhadores em atividade,

para preenchimento de vagas de niveis superiores; S

As empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

As empresas, sempre que possivel dardo preferencua a readmlssao dos ex—empregados

35 - TESTE ADMISSIONAL : '
a) arealizacdo de testes pratlcos operacnonaas nao poderao ultrapassar a 01 (um) d|a
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b) as empresas que possuirem refeitorio proprio formecerdo gratuitamente alimentagdo aos
candidatos em testes, desde que estes coincidam com horarios de refeigéo.

36 - COMPENSACAQO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, em sua totalidade ou em
setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, regime de compensac&o da jornada de trabalho, atendendo 0 que segue:

I. Extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados,
serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no
maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas
semanais conveniadas, respeitados os intervalos de lei. :

ii. Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogag&o da jornada de segunda a sexta-
feira, observadas as condigbes gerais basicas referidas no item anterior.

ill. As empresas poderdo estabelecer programas de compensagao de dias Uteis intercalados com
feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais
prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com comunicag¢do prévia ao Sindicato Profissional e
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. ' ’ ' '

iV - Quando o feriado - coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de

compensacao de horas de trabalho podera, alternativamente: _ ‘

a) reduzir a jormada diaria, ou semanal, de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensacao; ’ : ‘ S

b) pagar o excedente como horas extraordinéﬁas,'nos termos desta Convengéo Coletiva de
Trabalho. o

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar-se, dentro da vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, quaisquer das compensagdes previstas nesta clausula,
mediante pactuagic com seus empregados, devendo ser chamado o Sindicato Profissional
convenente para realizagio da assembléia objetivando a ratificagéo dos termos accrdados para
fins de depdsito e registro junto ac érgéo do Ministério do Trabalho. ‘

37 - COMUNICADOS DO SINDICATO S T
As empresas colocarao a disposicéo local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados ao set
competente da empresa. T R '

38 - PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS EM FUNDO DE EDUCAGAO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL o o ‘

As empresas recotherdo as suas expensas, diretamente para a Entidade Sindical Profissional dos
empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabatho, a titulo de participaco na
manutenc¢do de fundo sindical de educacdo e gualificacdo profissional, o equivalente a 13% (treze

por cento) do salario base de cada empregado beneficiado por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 30 de novembro de 2008, observado o teto de aplicagdo de R$ 4.049,59 &
(quatro mil, quarenta e nove reais e cinquenta e nove centavos), em 03 (trés) parcelas, conformej\}ﬂ_g
deiiberagdo das respectivas assembiéias e na forma e condigées abaixo explicitadas: ¥

a) A primeira parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez)
de fevereiro de 2009, ' T o '

b) A segunda parcela sera de 5% (cinco por cento), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez)
do més de abril de 2009,

c) A terceira parcela sera de 3% (trés por cento), devendo ser recothida até o dia 10 (dez) do
més de junho de 2009, . B E : ‘
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d) O pagamento dar—se a sempre atraves -de’ guras préprias que serdo encaminhadas pela
Entidade Sindical Profissional. ..
PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem se da aphcag:ao desta clausula os empregados
pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como os que estiverem com seus
contratos de trabalho suspensos, seja a que titulo for.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de recolher a participacdo acima
estabelecida, dentro dos prazos assinalados; incorrerd em multa no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do. montante n&o recothido, se paga nos primeiros 30 (frinta) dias
subsequentes ao vencimento. ApOs este prazo, incorreréa em mais multa de 2% (dois por cento)
do montante néo recolhido, cumulativamente, por més de atraso.
PARAGRAFO TERCEIRO — Em razéo do pagamento instituido. nesta clausula compromete-se
o Sindicato Obreiro a ndo efetuar. cobrangas a qualquer titulo, das empresas abrangldas por
esta Convengéo Coletiva de Trabalho que busquem a sua participagdo na negociagéo e
homologacao de acordos, durante a vigéncia determinada na clausula primeira.

39 - PRESTAGCAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territdrio nacional especificaro diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condigbes ajustadas, tais como
remuneracao, pagamento despesas visitas acs familiares, forma e horén’o de trabalho.

40 - PRESTAGAO DE SERVICOS FORA DO LOCAL DE CONTRATACAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregados para prestar servicos fora do local da

contratagdo por mais de 30 (irinta) dias consecutivos, deverdo especificar nos contratos de

trabaiho ou em aditamento, as condicdes com eles diretamente ajustadas, tais como remuneragéo,

pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho, etc.
PARAGRAFO UNICO: A obrigacéo contida no “caput” nao se aphca para os deslocamentos
ocorridos dentro da Regiao. Metropohtana de Curitiba. -

- NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSIC}AO DE VANTAGENS L
A promulgagdo de legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencgdo,
ressaltando-se sempre as condigdes mais, favoravels acs. empregados, vedada em qualquer
hipotese a acumulagéo. .

42 - ATENDIMENTO DE NORMAS LEGAIS E/OU CONVENCIONAIS
Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Profissional o fato de alguma das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal ndo estar atendendo disposicio legal e/ou convencional,
podera aquele comunicar, por escrito, a situacdo ao Sindicato Patronal que tera, num prazo de 10
(dez) dias, de diligenciar junto & empresa em questdo, no sentido de, em ficando constatada
eventual falha apontada, orienta-la a sanar a mesma. comunicando, dentro do prazo referido, a
Sindicato Profissional o atendimento a solicitagdo feita.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado podera ser prorrogado mediante
acordo entre as Entidades Sindicais convenentes.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicada pelo Sindicato Profissional, fica
ressalvado que 0 nao atendimento pela empresa as onentag:oes do Sindicato Patronal, a este

nao podera ser imputada qualquer responsabilidade. - ’%ﬂ

43 - CIPA T e e

A eleicao da CIPA devera ser precedida de ampla d:vulgag:ao interna, sendo convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da’ eleicao, com cdpia da convocagéo enviada ao
Sindicato Profissional, estabelecendo prazo desde a convocagao até 10 (dez) dias antes do pleito
para registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de sua lnscngao
PARAGRAFO PRIMEIRO A eleicdo sera procedida sem a constituic&o e inscricéo de chapas,
realizando-se o pleito através de votagdo em lista Unica contendo o nome de todos os
candidatos. As empresas setorializarao, se for o caso, a inscricde e a eleigdo dos candidatos;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderdo ser
coordenados pelo Vice- Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto
com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa, caso em que 0s membros
coordenaderes da eleicio e apuragio ndo poderdo participar da elei¢éo;

PARAGRAFO TERCEIRQO - Apés a realizacdo das eleicbes o seu resultado, com copia da
respeciiva ata de posse, devera ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA efetivos ou suplentes,
nao poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundamentar
em motivo disciplinar, técnico, econdémico ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA’em conjunto, e de acordo com as orientagées
do Presidente da Comisséo, serdo responsaveis, além das atribuicdes normais previstas na
legislagao, pela realizagdo semestral de inspecao. relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho,
devendo da mesma apresentar relatério, assinado por todos os membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reuni&o da CIPA deverdo ser redigidas em linguagem
compreensivel, assinadas por todos os presentes na reunifo e afixadas em edital, logo apés as
reunides da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar 02 (duas) horas em
cada més ou o tempo. suficiente, conforme item 5.17 da NR-05, sem prejuizo do seu salario,
DSR e férias, para atividades de preparagdo técnica das reunides mensais ordinarias, e tarefas
constantes do plano de *raba!ho da Comissdo.

UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

As empresas fornecerdo, ‘gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacées
e outras pecas de vestimenta, bem como equnpamentos mdmduans de protegao e seguranga,
quando exigidos na prestacdo de servicos;

O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescm;ao medlca a melhor adaptacao
ao empregado; '

O empregado se obrigard ao uso- devido, a manutengao e limpeza adequada dos
equipamentos e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde
gue se comprove o carater doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o
empregado devolver os »equipamentos:_'je’ 'unifo‘r;mes_,f que continua‘m de propriedade da
empresa,

A empresa fara a entrega do equnpamento de protec;ao no pnmelro dia de trabalho do
empregado, treinando-o quanto ac uso adequado, a manutengdo € cuidados necessarios com
o mesmo, dando conhecimento das areas perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os
riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho; B

Quando, no desempenho de suas fungbes, for exngrdo o uso de oculos de seguranca sera
garantido, gratuitamente,. aos empregados com deficiéncia vnsual 6culos corretivos de
seguranca; '

As empresas fornecerao, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos
de precisao, necessanos e utmzados no local de trabalho para a prestacdo dos servi¢os
respectivos;

ocorréncia de perda ou dano causado pelo uso mdevndo ressalvado o desgaste normal da
ferramentas.

As ferramentas ou :nstrumentos de precnsao ‘serdo reembolsados pelo empregado, nzg\

TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUA(}AO EM NOVA FUNCAO
empresas promoverdo, quando da admissdo, ou- quando. da ‘mudanca de funcdo dos

empregados, freinamento de integragao abordando orientagbes de saude e seguranga no trabalho,
bem como deeugnarae uma pessoa para acompanhar e orientar o empregado citado na efet:va
operagao no posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado a mtegrag:ao e ao acompanhamento seré fixado pela
empresa, de acordo com a complexidade do trabalho a ser desempenhado devendo, para
tanto, ser observado o tempo minimo de cinco dias quando a fungéo compreender a operagéo
de maquinas de corte e dobra de metais, tais como prensas (excentncas hidraulicas e de
friccdo), dobradeiras e guslhotmas s 4 :

s
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46 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS :
Recomenda-se as empresas que  possibilitem aos. seus empregados e a CIPA o acesso e
conhecimento do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como 0

cronograma de agées/atividédes .dele decorrente poss‘,ibi!itando{ assim, no que for possivel, a
discussao e sugestdes de melhorias por parte dos referidos empregados.

47 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO. |

E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR4, o
exercicio de outras atividades nas empresasgdurante o horario de sua atuac8o profissional no
respectivo servico. SERPIE TR ' ,

48 - PREVENGAO DE ACIDENTES - PRENSAS MECANICAS E MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecanicas e maquinas operatrizes deveréo dispor de mecanismos de seguranga que

previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados gue operam essas maqguinas.
PARAGRAFO UNICO — No caso de acidente cabera as Empresas o envio de uma via da CAT
emitida para o Sindicato Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do evento.

49 - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE
A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este solicitado,
uma copia do laudo de insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para

aposentadoria especial, para fins de comprovagéo junto ao instituto previdenciario.

50 - EXAMES MEDICOS J o e
Sera obrigatorio e gratuito o exame meédico por ocasido da admissao, periodico, na mudanga de
fungéo, no retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por
motivo de doenca ou acidente, ‘de natureza ocupacional ou nao, ou parto, e demissional,
respeitando os prazos legais, R SN
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido @o empregado, quando por este ou seu médico
forem requeridos, o resultado dos exames admissional, periddicos, na mudanga de fungdo, no
retorno ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ol n&o, ou parto, e demissional.
PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via. '
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que
manipulam 6xido de chumbo, submeterao seus empregados a exames médicos especificos.

51 - ATESTADOS MEDICOS .
As faltas ocorridas por ‘motivo de doenca poderdo ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pela Instituicdo. Previdencidria, qualquer instituicdo. conveniada ou contratada pela
empresa, ou pelo Sindicato'Proﬁssional.‘ o : '
PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doengas) desde que 0
paciente autorize. o , o . . : ;i

\
52 - EXAMES LABORATORIAIS - - 0 S A
O empregado seréa dispensado do trabatho, no caso de existir a-nécessidade de submeter-se a
exames laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia
Social, pelo tempo necessario a realizagdo dos exames, mediante a respectiva comprovacao,
posterior. DAL !
53 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA . T
As empresas complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca, ou
acidente de trabatho, compreendido entre o 16° e 0 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre
o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitandc sempre para efeito
de complementacéo, o limite maximo da contribuigdo previdenciaria. S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario
por ndo terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara 70% do salario mensal entre o 16° e o 90° dna respeitado também o limite maximo de
contribuic&o previdenciaria;

DARAGRAFC SEGUNDO - Néo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementacéo devera ser paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenga a maior ou &
menor devera ser compensada no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO Excluem-se os. empregados afastados durante a vigéncia do contrato
de experiéncia.

PARAGRAFC QUARTO - Estando o: empregado em gozo de auxilio- doenga as empresas
fornecerdo os vales-transporte necessarios a Iocomogao do mesmo para a realizagdo da Pericia

Médica, quando solicitada pelo 6rgéo previdenciario.

54 - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que posswel 0 seguinte:

a} o estabelecimento de convénios com farmaCIas e drogarias para aquisi¢éo de remédios pelos
seus empregados, ou;

b} o reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos
adquiridos com receita médica, cu;o custo de aqunsug:ao ultrapasse de 20 % do salario base do
empregado, ou;

c) o estabelecimento de convénio com farmaCIas e droganas para desconto em folha de
pagamento do més seguinte ao da aquisi¢do dos medncamentos sempre que nao for possivel
o parcelamento recomendado na !etra "b"

55 - AUXILIO POR MORTE OU lNVALIDEZ PERMANENTE
No caso de falecimento do empregado que receba ate 10 (dez) vezes o salario minimo, como
salario nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio por morte, em parcela dnica, juntamente com
o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base).
Se o falecimento tiver sido ocasxonado por ac1dente do trabalho sera pago o valor equivalente a
03 (trés) saiarios nominais (base) .
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que
percebam salaric nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera de 01 (um) e
02 (dois) salarios nominais, respectivamente. .
PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que asmm o desejar podera fazer substituir esta
obrigag&o por seguro de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.
PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta clausula ("caput” e paragrafos primeiro e
segundo) aplica-se gaos casos de xnfortumo dos quals venham a decorrer mvahdez permanentix
N/

56 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO :
a} As empresas efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados o desconto das
mensalidades de convénios médicos e odontologlcos firmados pelo sindicato obreiro, desde que
por estes autorizado.
PARAGRAFO UNICO - O repasse das lmportanmas descontadas por apontamento do
Sindicato profissional, devera ser efetuado- até o terceiro dia util, apés o pagamento dos
salarios ou em vencimento posterior definido pelo. mesmo.
b} As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus ‘empregados, de acordo
com o artigo 462, da CLT, além dos descontos. permitidos em lei, 0s referentes a planos médico-
odontolégicos com participacio dos empregados nos custos, ahmentagao alimentos, convénios
com supermercados, medicamentos e clube/agremiacées desde que previamente autorizados por

escrito, pelos préprios empregados, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro ’}\

dia Gtil do més e por escrito, a autorizagéo antenormente firmada, desde que néo tenham débitos ;
pendentes.

57 - PLANO DE SAUDE
As empresas que possuam mais de 100 (cem) empregados deverao manter plano de saude que
beneficie os empregados, sendo permitida a. participacao destes nos respectivos custos.
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58 - AGUA POTAVEL ‘
A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores ‘devera ser submetida anualmente a analise
bacteriolégica. Os reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e
limpeza.
pPARAGRAFO GNICO - O resu!tado do exame anua! devera ser afixado no quadro de avisos
da empresa. Recomenda-se que ¢ mesmo sgja envaado ao Smdacato Profissional, © qual
também podera solicita-lo uma vez ao ano. : .

59 - ATENDIMENTO EMERGENCIAL : o ‘
As empresas que trabalhem no periodo notumo oferecerao condrgoes de remogao em caso de
acidente do trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de

trabatho.

60 - AUXILIO CRECHE

a) As empresas corn pelo menos 30 (frinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo segundo do artigo 389 da C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legaimente adotado, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do salério normativo
da categoria, vigente na época do evento, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 12 (doze)
meses. Na falta do comprovante acima ‘mencionado sera pago diretamente a empregada o]
valor fixo de 15% (quinze por cento) do salario normativo da categoria, vigente na época do
evento, por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (doze) meses; ,

b} O auxilio creche objeto desta clausula nao mtegrara para nenhum efetto o salario da
empregada;

c) Estdo excluidas do cumpnmento desta clausula as empresas que tiverem condigbes mais
favoraveis ou acordos especnﬂcos celebrados com o sindicato representatnvo da categoria
profissional. : :

61 - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPA(}I\O EM REUNIC)ES ESCOLARES
Os empregados que possuam filho(s) cursando o 1° e 2° graus (pais, maes ou responsaveis com
guarda judicial comprovada), quande convocados para reunides escolares a se realizarem em
horério coincidente com o de sua jomada de trabalho, até o numero de uma em cada semestre
letivo, terdo abonadas as horas de auséncia ao trabalho, limitadas estas a meia jomada de
trabatho, desde que apresentando & empresa, prevsamente a respectliva convocagéo da escola e,
apés, documento original comprovando a presenca na reunido respectiva,

62 - NECESSIDADES HIGIENICAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra femmlna as enfermaruas ou caixas de primeiros
socorros deveréo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergencnals

b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigbes especmcas do trabatho realizado.

63 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 05 (cmco) meses apos o parto,
assegurando-se-lhe o direito de, em permanecendo no emprego amamientar o seu filho, gozando
de descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabatho. :
PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da
clausula podera ser gozado cumulatlvamente no inicio ou. término da jornada diaria. ?
PARAGRAFO SEGUNDO - A comunlcagao ‘do estado de gestante, devera ser feita até 30 .
(trinta) dias apds a rescisao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescisdo de contrato de
trabalho por muituo acordo entre empregada- e empregador, com a assnstenc:a do Sindicato
Profissional. .
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64 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu
contrato de trabalho, a condicdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao
do direito a aposentadoria, € que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual
empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria e
contem com 10 (dez) anos de servico na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, ou periodo necesséario a obtengéo de
aposentadoria especial,. sem que o0 empregado requelra fica extinta esta garantia
convencional.

65 - ABONO POR APOSENTADORIA ’

O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servrgo ha mesma empresa que solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e
meio) salario base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servngo na mesma empresa o abono sera de 02
(dois) salarios base.

56 - REVISTA
As empresas que adotam a pratica da rewsta nos empregados deverao fazé-la por pessoa do
mesmo Sexo.

67 - QUADRC FUNCIONAL
Recomenda-se as empresas que na medida do posswel mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade supenor a 40 (quarenta) anos.

88 - SALARIO ADMISSAQ :
Sera garantido ao empregado admitido para a ‘mesma fungéo de outro cu;o contrato de trabalho
foi rescindido sob qualquer condigdo, igual saldrio ao menor salario pago na fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N&o se incluem na garant:a do ltem anterior as fungdes

individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico. empregado no seu exercncno

69 - PROMOGCOES

A promocao e aumento salarial dela decorrente deverso ser anotadas na CTPS do empregado,
néo sendo compensavel ou dedutivel.

70 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO! ) N
As empresas poderdo firmar acordos com 0$ seus empregados em sua-totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de
producao, evitando assim a interrupgdo nas areas em que, por motivo de ordem técnica, néo seja

possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, sendo necessana a realizacao de assembiléia
pelo Sindicato Profissional para deliberar sobre o assunto. -

71 - FLEXIBILIZAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO
A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, as empresas poderdo adotar o sistema
de flexibilizagio de jornada de. trabalho de seus empregados, mediante comunicagio prévia ao 1"’%
Sindicato Profissional, num praze de 15 (quinze) dias, o qual realizaréa assembléia geral v
extraordinaria para deliberar sobre tal sistema.
PARAGRAFO UNICO: Aprovado pela maioria absoluta dos trabaihadores serg utilizado o
modeio de ACORDO COLETIVO anexo.

72 - TRABALHO TEMPORARIO . ‘

a) Na execugdo dos servigos de sua atlvudade produtnva fabnl ou a’uvndade principal, no
segmento representado pela categoria profissional abrangida por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho e, ainda, nos servigos rotineiros de manutengao mecanica e/ou elétrica, as empresas
nao poderdo se valer sendo de empregados por ela contratados sob o regime da C.L.T., saivo
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nos casos definidos na Lei n° 6.019/74, e os casos de empreitada, cujos servicos nac se
destinem & producao propriamente dita; SR SR -

b) Nos casos de substituicdo de empregadas em decorréncia de licenca maternidade, o prazo
previsto na Lei n° 6.019/74, a critério da empresa e atendidos 0s dispositivos da lei citada,
podera ser prorrogado pelo prazo do efetivo afastamento. o

73 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a-seus empregados, com a
discriminac8o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

74 - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS ,

O empregado podera manifestar sua opgéo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragio, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de
suas possibilidades, programaré as férias de seus empregados segundo essa opgéo preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prefrogativas contidas no art. 136 da CLT.

75 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
As empresas deverdo preencher a.documentagdo. exigida pelo INSS guando solicitado pelo
empregado, e fomecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos: '

a) parafins de obtengao de Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias uteis;

b) para fins de aposentadoria:- 10 (dez) dias uteis; . ' .

¢} para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 15 (quihze) ‘dyi'as" Gteis.

76 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato
Profissional convenente, serdo liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivos ou altemados, no
nrazo de vigéncia desta Convencéo, para que, sem prejuizo de seus salarios, nas Empresas onde
sejam empregados, possam comparecer a assembléias, congressos, cursos’ e outras promogées
sindicais ou de organismos oficiais, desde _gue haja a comunicag&o prévia, no minimo de 05
(cinco) dias com a comprovagao do efetivo comparecimento no evento.

78 — COMISSAQO BIPARTITE PERMANENTE DE ESTUDOS ,
As partes signatarias desta convencgdo estabelecerao, num prazo de 30 (trinta) dias, Comisséo
Bipartite Permanente de Estudos como instancia de estudos visando a promogéo de melhorias no
que se refere & saide e seguranca do ambiente de trabalho e dos trabalhadores representados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comisséo Bipartite Permanente de Estudos sera formada por
representantes dos Sindicatos “Patronal & Profissional signatarios desta Convengdo, na
proporcéo de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes de cada Entidade.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os critérios de instalagdo e funcionamento da Comissdo prevista
no “caput” serdo definidos pelas Entidades constituintes. S : * -
79 — INFORMACOES AO SINDICATO « : X
As empresas que tenham em seus quadros empregados associados ao Sindicato Obreiro deverao,
mensalmente, encaminhar aoc mesmo relacio contendo o rnome dos empregados associados e o
valor do desconto a titule de mensalidade. . o ' i

80 - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES Li
A empresa devera recolher a mensalidade q§~?;,Sihdicatq,' paga por seus empregados, até 10 (dez) N

dias apos ter sido feito o desconto. ' :

e

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranga feita pelo proprio Sindicato, a empresa tera
05 (cinco) dias apos receber a notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso dé descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a
empresa fica obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice da T.R.D., ou

seu substituto, até o dia do efetivo recolhimento. Rr



81 - PENALIDADE -
Fica instituida multa penal, por infracéo as dlsposxgoes clausuladas nesta Convengao, por

empregado, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salanal exclusivamente nas
obrigaglOes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado. .

82 - FORO
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente

Convencao Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 09 de dezembro de 2008.

SINDICATO DAS INDIJSTRIAS METALURGICAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICODO ~ INDUSTRIAS METALURGICAS, DE MAQUINAS,

ESTADO DO PARANA - SINDIMETAL/PR MECAN!CAS, DE MATERIAL ELETRICO, DE
- VEICULOS AUTOMOTORES, DE AUTOPECAS E

DE COMPONENTES E PARTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES DA GRANDE CURITIBA

@, " :
ROBERTO SOTOMAIOR KARAM
CPF 223/533.649-34. : CPF 278.092.579-72.
Pr |dente Presidente
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MTE

Ministerio do '
Trabatho e Emprego

Serintendéncia Regional do Parana

Secéo de Relagao do Trabalho

RESSALVA: No presente ato apesar do SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS E MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
PARANA — CNPJ n° 76.695.675/0001-64 estar com problemas na Atualizacao
Sindical, face o seu Estatuto Social atual nao condizer com a real situagdo
que hoje se apresenta decorrente de outras entidades sindicais que foram
criadas posteriormente a sua origem, que data de 1958; considerando que tal
procedimento ndo lhe retira o direito de representar a categoria, bem como
de ter seus instrumentos registrados em papel mediante observagdo dos
requisitos previstos na Instrugdo Normativa n°® 06/2007, de 06/08/2007, do
Secretario de Relagbes do Trabalho; e, considerando que fizemos a previa
analise das bases territoriais envolvidas em confronto com as demais
entidades sindicais patronais que constam no CNES/MTE e também com a

entidade sindical profissional, em que sua base territorial (Adrianopolis,

Agudos do. Sul, Aimirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul,
Campina Grande.do, Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo,

Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Piraquara,

Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Séo José dos Pinhais e

Tijucas do Sul) esta na abrangéncia exclusiva do sindicato patronal acima; e face
todos os fatos acima & que n&o ha qualquer prejuizo para outra entidade sindical

com o registro deste instrumento coletivo de trabalho. ’ '

Fabio Ubirajara de Campos Lantmann
Chefe da Segiio de Relagdes do Trabalho/SRT-PR
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ANEXO DA CL!}USULA N° 71, FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONSTANTE
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA EM 09/12/2008.

Acordo Coletivo sobre Fiexibilizagéé da Jornada de Trabalho

De um lado (empresa...) e de outro o (Sindicato...), de acordo com 0 deliberado em Assembiéia
Geral Extraordinaria legalmente convocada e realizada nos termos da legislagcdo em vigor,
resolvem entre si celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho que passa a fazer parte integrante dos
contratos individuais, nos termos das clausulas e condigdes a seguir:

Clausula Primeira - Do Objeto ,

As partes, acreditando na modernidade das relacbes entre o Capital e o Trabalho, resolvem
flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que sera administrada através de debito e
crédito, formando-se um Banco de Horas.

Clausula Segunda - Fundamentacéo Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estd amparado pelo que dispde o art. 59 da CLT, com
redacdo dada pela Lei n° 9.601/98 e Medida Provisoria 2.164-41/2001, que alteram o paragrafo 2°
do referido artigo estabelecendo que o excesso de horas em um dia pode ser.compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias.

Clausula Terceira - Da Jornada - Critério de Compensacgao ;

As horas trabalhadas na semana, compostas pela jornada contratada acrescidas da prorrogagéo,
que ndo pode ultrapassar 10 (dez) horas didrias, serdo creditadas no Banco de Horas para
nosterior compensagdo através da concessdo de folgas ou adicionadas no periodo de férias
legais, na proporgéo de um por um no gue se refere aos dias uteis e um por dois no que se refere
aos domingos e feriados, sem qualquer adicional.

Paragrafo Primeiro. As horas faltantes para completar a jornada semanal contratada serao
debitadas no Banco de Horas, na proporcdo de um por um no que se refere aos dias uteis e um
por dois no que se refere aos domingos e feriados, que poderao ser repostas a critério das partes.
Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além do disposto no “caput’, assim como aquelas que
ultrapassarem o limite diario de 10 (dez) horas, serdo pagas como extraordinarias, obedecendo
norma coletiva vigente. Essas horas excedentes néo serdo consideradas para efeito de crédito e
nao comporac o Banco de Horas. ' R

Ciausuia Quarta - Da Jornada _ R, . L : :

A jornada de trabalho dos empregados sera a qué consta dos respectivos contratos individuais de
trabalho, bem como o intervalo para refeigéd e descanso previsto. '

Clausula Quinta - Da Remuneragéo o

A remuneragdo mensal basica dos emprégados nao sofrerd qualquer alterago por conta deste
Acordo Coletivo-de Trabalho. R S ‘ , ;

Paragrafo Unico: As horas objeto do banco de horas:néo terdo qualquer reflexo no cdmputo do
DSR, férias e 13° salario, a ndo ser quando pagas como extraordinarias. '

Clausula Sexta - Do Relatorio de Horas ‘ _ . ,
O saldo de horas sera administrado pelo empregador através de um controle individual, sendo
comunicado aos respectivos empregados periodicamente. :

Ciausula Sétima - Da Comunicacao da Compensagao = =

Possuindo o empregado saldo credor no Banco"dé'Hor‘as e desejando sua utilizagdo imediata
como folga, devera comunicar a empresa com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, facultado ao
empregador acolher a solicitag&o ou negociar novo periodo.
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Cisusula Oitava - Dos Admitidos ,
Os empregados admitidos no periodo da vigéncia do presente Acordo Coletivo, automaticamente,

estardo integrados no sistema de Banco de Horas. »

Clausuia Nona — Dos Desligados

Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo credor sera pago com 0s acréscimos sobre
a remuneracdo da hora normal previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, e o saldo devedor
sera abonado. . o

Paragrafo Unico: No caso de dispensa por justa causd as horas negativas serdo descontadas.

Clausula Décima — Da Liquidagdo do Banco de Horas

A presente norma observara o limite dos 12 (doze) meses seguintes a assinatura do Acordo,
devendo as partes zerar o Banco de Horas, eliminando o excesso de créditos ou débitos na
vigéncia do presente acordo. g
Paragrafo Unico: Eventuais saldos de horas (débitos e créditos) existentes na apuragdo do
balanco poderdo ser objeto de negociagéo visando a transferéncia para exercicio posterior.

Clausula Décima Primeira — Do Acordo de Compensagao
A adocdo deste sistema de flexibilizagdo da jornada de trabatho ndo descaracterizara o acordo de .
compensagédo de jornada porventura existente. 'lf

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia
O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano, compreendido no periodo de ...... l..1.. a
........ foiid oo - :

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes
acordantes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (irés) vias, comprometendo-se,
consoante o que dispde o artigo 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, promover o depésito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho.

Curitiba, ...........

Empresa ~ Sindicato : A




